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RESUMEN

El presente Trabajo de Suficiencia Profesional (TSP) presenta la reflexién y analisis
realizado de la experiencia docente significativa desarrollada en una Institucién
Educativa enmarcada en la filosofia Reggio Emilia. Dicho andlisis tiene como enfoque el
reflexionar sobre los aportes que dicha filosofia ha brindado al rol docente para fomentar
y facilitar la adquisicion de aprendizajes profundos por parte de los estudiantes de 4y 5
afios. Del mismo modo, a través de la metodologia de la narracion reflexiva, se
comprende la importancia del rol docente en los procesos de ensefianza — aprendizaje y
la necesidad de implementar un constante auto - analisis del ser docente para conectar
el quehacer con la motivacion de ser parte del necesario cambio en nuestra sociedad,
brindando a los estudiantes las herramientas que necesitan y de este modo cerrar las
brechas que existen actualmente y que afectan a nuestro pais. Asimismo, el presente
trabajo enlaza la formacién recibida en la Facultad de Educacion de la PUCP con la
experiencia significativa, analizando como la formacién de pregrado brind6 herramientas
y experiencias claves para el desenvolvimiento docente y también se detallan, desde la
reflexion de dicha experiencia, aportes a la propuesta formativa de la Facultad de
Educacion.

PALABRAS CLAVE: Reggio Emilia, rol docente, aprendizajes profundos.



ABSTRACT

This Professional Sufficiency Work (TSP) presents the reflection and analysis carried out
on the significant teaching experience developed in an Educational Institution framed in
the Reggio Emilia philosophy. This analysis focuses on reflecting on the contributions that
this philosophy has made to the teaching role to promote and facilitate the acquisition of
deep learning by students from 4 to 5 years old. Likewise, through the methodology of
reflective narration, the importance of the teaching role in the teaching-learning processes
is understood and the need to implement a constant self-analysis of being a teacher to
connect the task with the motivation of being part of the necessary change in our society,
providing students with the tools they need and thus close the gaps that currently exist
and that harm our country. Likewise, this work links the training received at the Faculty of
Education of the PUCP with the significant experience, analyzing how undergraduate
training provided key tools and experiences for teaching development and is also
detailed, from the reflection of the significant teaching

KEYWORDS: Reggio Emilia, teacher role, deep learning.
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PRESENTACION

El presente trabajo de suficiencia profesional (TSP) surge a partir de la
seleccion de una experiencia docente significativa con el propdsito de reflexionar
y analizar la practica docente en ella ejecutada, con miras a identificar aspectos
importantes de mejora continua al propio quehacer docente y a su vez, proponer

oportunidades de mejora a la formacion de pregrado de la Facultad de Educacion.

A lo largo de la experiencia profesional docente y las experiencias vividas
en los distintos espacios educativos, de las interacciones con nifios, familias y
otros educadores, se considera valioso e importante reflexionar sobre lo que cada
propuesta metodolégica ha provisto y moldeado en el ser docente. Desde
experiencias con la practica psicomotriz Aucouturier donde se resaltaba el valor
del movimiento, juego y pensamiento como una triada importante hasta
experiencias docentes bilingiies que enfocan curriculos englobados en una
sumilla internacional, se encuentra como un eje transversal el rol del docente
como responsable de promover y mantener practicas que favorezcan la
adquisicidon de aprendizajes profundos por parte de los estudiantes. Es dentro de
la filosofia Reggio Emilia que se encuentran las bases tedricas y practicas que
han permitido recoger una constante reflexion sobre la importancia del rol docente.
Este rol entendido desde un perfil investigador, atento, con escucha activa y

facilitador de aprendizajes.

Es asi que se plantea como pregunta del presente trabajo de suficiencia
profesional, ¢ Cuales son los aportes de la filosofia Reggio Emilia al rol docente
para fomentar aprendizajes profundos en nifios de 4 y 5 aflos? a la que se
respondera a partir de la reflexion de la experiencia profesional, el analisis y

sustento con las referencias correspondientes.



En esa linea, los objetivos de investigacion son los siguientes:

Describir los aportes de la filosofia Reggio Emilia en el rol docente para promover
aprendizajes profundos en los nifios de 4 y 5 afos.

Reflexionar a partir de la implementacion de la estrategia de la narrativa reflexiva
sobre la importancia del rol docente para promover aprendizajes profundos en los
estudiantes en el marco de la filosofia Reggio Emilia.

Analizar los avances alcanzados durante la formacion universitaria como cimiento
para forjar una identidad docente reflexiva y sugerir posibles mejoras para el plan

de estudios actual.

La metodologia que se seguira en este trabajo es el de la escritura reflexiva,
la cual permite construir reflexion a partir del registro de distintas experiencias
profesionales. Dicha reflexion, asimismo, tiene un impacto en el quehacer docente
presente y futuro, tal como sefiala Raposo (2013, p. 295) “Dicho método se basa
en una propuesta de reflexion metodoldgica que conduce al docente a aprender

de su propia practica profesional por medio de la reflexion individual y grupal”.

Asimismo, el presente trabajo cuenta con tres partes. La primera parte
consta de la descripcion de la experiencia docente significativa, en donde en
primer lugar se identificara y contextualizara para luego pasar a describirla. La
segunda parte consta de la narracion y reflexion en torno a la experiencia docente
significativa. Aqui, se iniciara con el sustento teorico tanto del rol docente en la
filosofia Reggio Emilia, como de la descripcion de qué es aprendizaje profundo.
Luego de desarrollar un sustento tedrico, se pasara de a la narracion reflexiva. La
tercera y ultima parte consta de desarrollar la contribucion de la Facultad de
Educacién PUCP al desarrollo profesional docente, asimismo, se detallan aportes

del egresado a la propuesta educativa de la Facultad de Educacion.



Parte I. Descripcién de la Experiencia Docente Significativa

En esta parte se describira el marco dentro del que se encuentra la
experiencia docente significativa. Se describir4 y contextualizara la misma para

tener el sustento necesario para la posterior narracion reflexiva.

1.1  Identificacion y contextualizacion de la experiencia docente

significativa

El presente trabajo de suficiencia profesional denominado “Los aportes de
la filosofia Reggio Emilia al rol docente para fomentar aprendizajes profundos en
nifos de 4 y 5 afios” se desarrolla en el marco del quehacer profesional durante
diez afios de experiencia docente, desde el 2010 al 2020. De esos 10 afos, el
primer afio corresponde a las practicas profesionales, realizadas en el 2010; luego
el trascurrir profesional llevé a la docente a laborar durante 4 afios en una
Institucion Educativa Particular que solo contaba con el nivel inicial, mientras que
los siguientes 6 afios se labor6 en una Institucion Educativa Particular donde se

trabajé tanto en el nivel inicial como primaria (primer y segundo grado).

Dentro de la experiencia docente de la tesista se dieron otras que se
consideran relevantes en el desarrollo profesional. La primera de ellas fue en una
Institucidon Educativa Inicial que trabajaba con Bits de Inteligencia. Esta
experiencia permiti6 conocer lo novedoso de los materiales y el disefio de las
sesiones de aprendizaje. Asi como también, abordar aspectos como el
vocabulario de una forma amplia y sistematica. y permitio a la docente tener un
primer acercamiento al trabajo en el aula y al desarrollo de capacidades bajo esa

dindmica.



Otra de las experiencias fue la practica pre profesional en la que la tesista
se capacité en metodologias Iudicas y en la practica psicomotriz de Aucouturier,
lo que permiti6 que pueda reconectar con lo aprendido en la formacion en la
Facultad de Educacion y analizar cdmo abordar el trabajo del desarrollo emocional
a través de sesiones de psicomotricidad de Aucouturier, como implementar dichas
sesiones y analizar lo que los juegos de los nifilos en estos espacios pueden

comunicar y como dar continuidad a ello.

Una tercera experiencia se desarroll6 en una Institucion Educativa
Particular que se identifica a si misma como no tradicional, sino mas bien como
una propuesta alternativa. En esta experiencia se recibié una constante
capacitacion en el enfoque socio — constructivista y la filosofia Reggio Emilia, lo
gue permitio a la tesista desarrollar una serie de competencias que le permitieron
construir y re — construir su quehacer docente, en uno reflexivo, analitico,
observador, con escucha activa y siendo ademas parte de un constante ciclo de
recibir retroalimentacion y por ende identificar oportunidades de mejora. En este
espacio se trabaj6 a través de proyectos de investigacion, en los que se podia
visualizar como el trabajo docente favorecia estudiantes motivados con las
investigaciones y sesiones de aprendizaje, reflexivos y capaces de comunicar sus

ideas y analizar las de los demas.

Teniendo en cuenta este marco de experiencia laboral general, es
necesario sefialar que la experiencia docente significativa elegida para el presente
trabajo es la ultima. Dicha experiencia se ubica en el lapso de los afios 2018 al
2020 durante el trabajo en una Institucion Educativa Privada, ubicada en la UGEL
07 — San Borja. La Institucion Educativa se encuentra en el distrito de Chorrillos,
con el nivel educativo de Educacién Basica Regular. El trabajo docente se
desarroll6 en las aulas de Pre-Kinder y Kinder, con las edades de 4 y 5 afios. La

docente cumplio el rol de tutora de espafiol y las areas curriculares involucradas



en la ensefanza fueron: Comunicacién Integral, Personal Social y Mateméticas.
La metodologia trabajada en esta escuela es la del socio — constructivismo.
Ademas, cuenta con una fuerte presencia de la filosofia Reggio Emilia. De hecho,
dicha Institucién forma parte de Red Solare Peru, una Asociacion Latinoamericana
para la difusion de la filosofia educativa de Reggio Emilia y la cultura de la infancia.
En esta Institucion Educativa el estilo docente es el de aquel que facilita
aprendizajes, de modo que el estudiante tenga un rol activo en la construccion de

su aprendizaje.

1.2 Justificacion de la experiencia docente significativa

La seleccion de la experiencia docente significativa estaba determinada
desde el inicio por el interés en mostrar el impacto que ha tenido en el quehacer
profesional y en los resultados visualizados en los estudiantes y sus procesos de
aprendizaje y desarrollo. Es asi como se considera que dicha experiencia cumple
con los criterios establecidos en la Guia para la Elaboracion del Trabajo de

Suficiencia Profesional (2022, p. 12), especialmente con los cuatro siguientes:

- Forma parte de una situacién de atencién que estaba claramente
identificada: Desde el inicio del ejercicio profesional, al egresar de la
Facultad, se procuré buscar metodologias y/o propuestas
alternativas a la educacion tradicional. Esta decision estaba
motivada por una reflexion que partia de contemplar la necesidad de
cambios en dicho tipo de educacion y la intencién de aprender de
propuestas que apostaban por practicas innovadoras. Dicha
reflexion proviene de la experiencia escolar de la tesista quien,
durante sus 11 afios como estudiante, pasé por distintas
Instituciones Educativas y en todas ellas se percibio la
conceptualizacion de la educacion como un proceso en el cual el

docente es quien imparte los conocimientos y los estudiantes
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qguienes lo reciben y memorizan para obtener resultados positivos
en los exdmenes. Fue en especial su Ultima experiencia escolar, que
comprende todos los afios de educacion secundaria, en donde esto
se acrecentd aun mas, ya que el propdsito de dicha institucion
educativa era brindar una formacion con miras al ingreso a la
universidad, por lo que las dinamicas de clases y evaluaciones
giraban en torno a ese propdsito. Con mayor razon, la memoria
jugaba un rol fundamental pues los examenes diarios, semanales y
los simulacros de exdmenes de admisiébn a la universidad
generaban la necesidad de memorizar los conocimientos con el fin
de obtener resultados favorables en dichas evaluaciones. Es por ello
por lo que, apenas la docente tuvo la oportunidad de ejercer su labor,
procur6 buscar que éstas se den en un espacio educativo alternativo
a la educacion tradicional, ya que se consideraba la necesidad de
aprender y aportar al necesario cambio en la educacion, mas aun

porque ella habia vivido el resultado de dichas practicas educativas.

Nace del proceso de reflexion docente: El proceso de reflexion
docente fue complejo y continuo durante la experiencia docente
significativa, sin embargo, un aspecto central que marcé el proceso
reflexivo fue sobre la importancia de la imagen del nifio. Ello esta
conectado con el rol docente en el aula, ya que sus esfuerzos y
practicas estan directamente relacionados con la imagen de nifio
gue posee. En la educacion tradicional, dicha imagen suele ser la de
un ser carente, con necesidad de conocimiento del mundo que le
rodea, y es asi como el docente cumple ese rol, de impartir
conocimientos, de transmitir informacion. Dentro de la filosofia
Reggio Emilia, el nifio es capaz de construir su propio aprendizaje,

es un ser con habilidades y posee una curiosidad innata por el
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mundo que le rodea, es un ciudadano desde ya y, por lo tanto, no es
concebido como el futuro, sino como el presente con un potencial y
aportes que brindar. Esto ha impactado directamente en el ser
docente de la tesista pues antes, si bien es cierto conocia la teoria
del desarrollo humano y las mdultiples capacidades que los nifios
poseen, no necesariamente aplicaba ello a sus labores, en el sentido
de retar y complejizar experiencias de aprendizaje. Esto se logro y
construyd a partir de las reflexiones construidas en dicha

experiencia.

Desarrolla soluciones novedosas o mejoras a la situacion detectada:
Se pueden reconocer cuatro soluciones novedosas desarrolladas
durante la experiencia docente significativa:

La primera de ellas es el de mapeo de indicadores de aprendizaje.
Dentro de la dindmica de planeacion docente en esta institucion
educativa, estaba el trabajo de plantear, a partir del Disefio
Curricular Nacional, los indicadores de aprendizaje por cada area.
La tesista desarrollaba cada indicador de aprendizaje y lo
presentaba en tres niveles, el primero como un paso previo
(pensando en aquellos estudiantes que aun no lograban dicho
aprendizaje), el segundo, el indicador tal y como estaba sefalado en
el documento nacional curricular, y el tercero como un indicador de
un nivel avanzado, pensando en la zona préxima de desarrollo. Esto
era util no sélo para disefiar las sesiones y mapear los aprendizajes,
sino también para hacer el ejercicio constante de adaptar los
materiales, aprendizajes o contextos de aprendizaje de acuerdo a
las variadas necesidades de los estudiantes, lo cual facilita la
adquisicibn de aprendizajes profundos pues se bhusca

constantemente como lograr que los estudiantes logren los objetivos
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a partir de la propuesta de experiencias que responden a las
necesidades individuales de aprendizaje.

La segunda practica novedosa fue la de buscar el potencial
en los momentos cotidianos. Estos tienen un excelente potencial de
aprendizaje, desde una pelota que en el recreo cae al techo y origina
en los nifios el querer recuperarla para continuar con su juego. La
docente puede identificar el enorme potencial que tiene esta
situacién para constituirse un proyecto de investigacion pues se
conecta con el interés de los nifios y despierta en los estudiantes la
busqueda de soluciones (que conectan con sus saberes previos, sus
procesos cognitivos, los empoderan para ser conscientes del poder
de su pensamiento y su voz), construyen hipétesis, generan
situaciones de ensayo — error, se engranan diversas &reas
curriculares y se desarrollan habilidades blandas. Todo esto es
posible bajo la mirada y escucha atenta de la docente, quien
identifica en situaciones cotidianas, oportunidades maravillosas para
lograr aprendizajes profundos y dar continuidad a los mismos.

La tercera propuesta novedosa es la de suponer lo que hay de
verdad en la teoria de los nifios estuvo presente. Es importante
escuchar las teorias de los nifios y asumir que son reales. Para la
tesista fue importante ponerse en esa posicion, ya que le permitié
plantear preguntas poderosas que buscaban comprender a mayor
profundidad la l6gica y el tren de pensamientos detras de cada teoria
e hipétesis. Asumir esta posicion y mantenerse en ella es bastante
retador, pero permite concretar el esfuerzo y analisis que da
estructura y acompafia la investigacion desde un rol docente

analitico y comprometido.
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Finalmente, la dltima propuesta novedosa desarrollada fue la de
promover que los nifios pongan a prueba sus supuestos incluso
cuando se sepa, como adulto, que son erréneos. La tesista promovia
gue los estudiantes lo hagan porque un plan fallido revela nueva
informacion, lo que ayuda a los nifios a avanzar en sus procesos

cognitivos, autonomia y complejizacion de su pensamiento.

Permite a partir de los resultados establecer una mejora en la
practica docente diaria: Se identifican 5 aspectos que pudieron
traducirse a practicas de la labor docente durante la experiencia
docente significativa. La primera fue el desarrollo de prefiguracion
de proyectos de investigacion. Dentro de la filosofia Reggio Emilia,
se trabaja por proyectos de investigacion, En el contexto de esta
experiencia significativa, la Institucién Educativa planteé 3 grandes
lineas de investigacion: naturaleza, ciudadania y acogida, es asi
como las investigaciones que se trabajaban debian alinearse a una
de ellas. La tesista, desde su rol docente, debia hacer una
“prefiguracion” de cada proyecto, enlazando constantemente el
interés de los nifilos con los contenidos curriculares, disefiando
experiencias educativas que fomentaran aprendizajes profundos,
por ejemplo, diseilando sesiones, elaborando situaciones
problematicas a partir de la tematica de la investigacion, pensando
en preguntas abiertas, complejas y poderosas que despierten
procesos cognitivos complejos en los estudiantes, etc. Ademas,
dicho disefio debia responder al principio de otorgar a los
estudiantes un rol constantemente activo. De esta forma, la docente,
disefiando las prefiguraciones, proveia de un mayor soporte a las

investigaciones, identificando los conceptos a estudiar, lo que
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permitia que se mantuviera el enfoque, como un ancla que
constantemente hacia retomar al por qué de cada investigacion.

La segunda practica docente fue el desarrollar piezas de
documentacion que respondan a los procesos de aprendizaje. La
docente cumplid, dentro de su rol, la labor de elaborar
documentaciones de las sesiones y experiencias de aprendizaje que
planted. En estas piezas se sefialaban los procesos de aprendizaje,
los dialogos que se habian dado, las teorias de los nifios, las
confrontaciones, las preguntas que surgieron, los lenguajes
artisticos que se utilizaron, el uso de materiales, etc. La tesista
colocaba su propio andlisis, describiendo como se desarrollan los
conceptos en cada linea de investigacion y hacia visible los
conceptos detras de cada dialogo o proceso, lo cual es un trabajo
complejo de constante analisis e investigacion. Estas piezas de
documentacion tienen la intencion de comunicar y visibilizar el
pensamiento de los nifios, ademas de ser un puente para tomar
decisiones sobre como continuar con la linea de investigacion.

La tercera practica fue la de implementar reuniones de reflexion
complejas y desafiantes para los nifios. Dentro del horario de clases,
luego del momento de investigacion y sectores (contextos) de
investigacion los nifios tienen un momento llamado “reunién de
reflexion” en donde la docente trae una pregunta que haya quedado
pendiente en la investigacion, para compartirla con el grupo y
dialogar y buscar soluciones, formular hipétesis, detectar
inconsistencias y replantear teorias, todo en conjunto. La tesista
cumplia un rol fundamental al realizar esfuerzos para que los nifios
planteen sus cuestionamientos, ideas, hipotesis o teorias; para que
el didlogo se mantenga como una escucha y respuesta entre ellos,

cuidando que no se vuelva en un monologo sino invitando a los nifios
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a participar “,Como crees tu que se forma el miedo? ;Qué opinas
sobre la teoria de Pedro? Julian dice que no cree que el miedo se
forma en las piernas porque él no siente nada alli cuando tiene
miedo, €l cree que se forma en la mente, porque tiene miedo cuando
ve algo feo” Dando una voz a las conclusiones grupales, prestando
estrategias como el dibujo esquematico para que los nifios puedan
expresar mejor sus ideas, modelar el cobmo expresarse cuando no
se esta de acuerdo con el otro y registrar estos momentos a traves
de fotografias o videos para documentarlos posteriormente. Todos
€s0s procesos son necesarios de trabajar, modelar e implementar
en este momento y sus frutos se mantienen a lo largo de cada
experiencia de aprendizaje de los nifios.

La cuarta practica que se desarroll6 y puso en practica fue la
escucha activa. La constante necesidad por parte de la tesista de
acoger las ideas, preguntas e inquietudes de los estudiantes. Dicha
escucha no solo es de las palabras, sino también de los gestos,
movimientos, juegos, dibujos, etc. Una escucha que busca significar.
La quinta y dltima practica fue buscar las inconsistencias en las
teorias de los nifios. La tesista planteaba a los estudiantes las
inconsistencias que encontraba en sus teorias y de esa forma,
buscaba ayudarlos a elevar sus procesos cognitivos, pues los nifios
replanteaban sus teorias y daban solucion a aquellas

inconsistencias. Por ejemplo, frente a la pregunta de “;Cémo se
forman las olas del mar?” Un nifio sefiala que “Es el viento, el viento
mueve el agua y es asi como se forman las olas”. La docente
entonces devuelve una pregunta que sefiala la inconsistencia
detectada: “Pero si es el viento el que ocasiona las olas, ¢Por qué
no hay olas en los lagos? Alli también hay mucha aguay viento, pero

no hay olas” Frente a esa pregunta, los nifios deben replantear la
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hipétesis inicial y pueden hacerlo individual o colectivamente (en una
reunion de reflexién, por ejemplo). Para ello es necesario que la
docente desarrolle su capacidad de escucha, andlisis y ser asertiva
en la forma en que comunica dichas inconsistencias, pues ademas
estd modelando al grupo de nifios cémo hacerlo. Por ello el uso de

preguntas por parte de la tesista era constante.

A través de la capacitacion constante en esta filosofia es que se pudieron
aplicar los principios pedagogicos y moldear el rol docente, entendiendo que el
proceso de capacitacion profesional es constante y no se detiene. Estos principios
pedagdgicos han trascendido los escenarios educativos mencionados y han
acompafiado la labor docente adn en otros espacios educativos que no
necesariamente estan bajo el enfoque Reggio Emilia. Es asi como se ha decidido
desarrollar esta experiencia para el presente trabajo de suficiencia profesional
pues ademas se cuenta con las evidencias necesarias que enlazan el rol docente

con aprendizajes profundos.

PARTE Il. Narracion y Reflexion en torno a la Experiencia Docente
Significativa

2.1 Fundamentacion tedrica que sustenta la experiencia docente

significativa
2.1.1 Rol docente en la filosofia Reggio Emilia

Para comprender el impacto y aportes de la filosofia Reggio Emilia en el rol
docente es necesario sefalar el marco conceptual que engloba todo esfuerzo y
reflexion dentro de la filosofia, centrada sobre la imagen del nifio. Loris Malaguzzi
(1993) sustento dicha imagen como un nifio rico, “Rico en potencial, fuerte,
poderoso y competente y, sobre todo, en estrecha conexién con adultos y sus

pares” (p. 10). Como sefiala Moss (2010), el nifio rico “Busca el significado del
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mundo desde su nacimiento, es un co - creador de conocimientos, identidad,
cultura y valores; un ciudadano, sujeto de derechos, no de necesidades; y dotado
de cien lenguajes” (p.1). En este marco conceptual esta incluido el rol docente y
su labor para facilitar aprendizajes profundos. Cabe sefialar que la filosofia Reggio
Emilia concibe al docente en un perfil dindmico, con caracteristicas que buscan

asentarlo como un facilitador de aprendizajes.

La filosofia Reggio Emilia concibe al docente como investigador, como
sefiala Rinaldi, C. (2012, citado en Edwards y Gandini, 2015, p. 93) sefiala al
respecto, “When teachers make listening and documentation central to their
practice, they transform themselves into researchers” [Cuando los docentes hacen
de la escucha y la documentacion practica centrales de su quehacer, ellos se

transforman en investigadores].

El docente investigador es aquel que desarrolla la escucha como parte
fundamental de su quehacer, que ademas lleva la escucha activa que ha hecho
de las ideas y lenguajes de los nifios a la documentacién, como una estrategia
poderosa de registro, analisis y comunicacion del pensamiento de los nifios, que
le permite ademas analizar donde se encuentran y como continuar el camino al

aprendizaje, retando cognitivamente a sus estudiantes.

Bajo la filosofia Reggio Emilia el docente cuestiona y se cuestiona, es
indagador por conviccién, construye y re — construye el conocimiento con sus
estudiantes, como sefiala Cochran-Smith and Lytle (2009, p. 121) “A continual
process of making current arrangements problematic; questioning the ways
knowledge and practice are constructed, evaluated, and used; and assuming that
part of the work of practitioners individually and collectively is to participate in
educational and social change” [Un proceso continuo por el cual las situaciones
cotidianas se problematizan, cuestionando la forma en la que el conocimiento y la
practica se construyen, evallan y usan; y asumiendo que parte del rol docente

tanto individual como colectivamente es el de participar en el cambio de la
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educacion y la sociedad]. Y es dentro de este marco de investigador y de agente
de cambio, que se concibe al docente como parte de una construccién colectiva,
gue lo ubica en un constante aprendizaje también con sus colegas, de los que se
nutre y a quienes impacta también con su analisis y reflexion. Es por ello por lo
gue se encuentran dos o mas profesores en el aula, trabajando de la mano
también con el tallerista (especialista en arte, ciencias, ingenieria, etc.) para
potenciar las experiencias de aprendizaje y llevarlas un paso mas adelante cada
vez. Aln mas, se conciben reuniones con otros docentes y junto a ellos se observa
una documentacién del trabajo de los nifios, con el propédsito de analizar en
conjunto sobre los aprendizajes y conceptos que estan detras de cada experiencia

y/o producto y como potenciar el camino que dicha investigacion tiene por delante.

Otro aspecto que la filosofia de Reggio Emilia tiene en el impacto del rol
docente es el de ser parte de la “pedagogia de la escucha” que tiene a la escuela

como escenario de dicha pedagogia y de los encuentros que ésta propone.

La escuela juega un papel importante; deberia ser primeramente "un
contexto de escucha multiple”, que involucra a los maestros y a los nifios,
individualmente y como un grupo, que deberia escuchar el uno al otro y a
si mismos. Este concepto de un contexto de escucha mdltiple derriba la
relacion tradicional de aprendizaje-ensefianza. El enfoque cambia el
aprendizaje — el autoaprendizaje de los nifios y el logrado por un grupo de

nifos y adultos juntos. (Rinaldi, 2001, p. 52)

La escucha es vista como una practica sin la cual los aprendizajes no
podrian darse de forma profunda. Y es que la escucha tiene como propdsito
otorgarle significado a lo que los nifios realizan, dicen, hacen; a través de ser
docentes cuestionadores, utilizando las preguntas como una herramienta esencial
para despertar y complejizar el pensamiento de los nifios; y de esta forma impactar

en sus aprendizajes, como lo sefiala Rinaldi:
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La escucha juega una parte importante para lograr un objetivo que siempre
ha caracterizado nuestra experiencia en Reggio: la busqueda del
significado. Entendemos la escuela ... como un lugar que juega un rol
activo en la busqueda por significar...Una de las primeras preguntas que
nos hacemos como educadores es ¢ Cémo podemos ayudar a los nifios a
encontrar un significado en lo que hacen, en lo que encuentran, en lo que

experimentan? (Rinaldi, 2001, p.1).

Es asi como la escucha es un aspecto fundamental que estd presente

continua y constantemente en el quehacer docente.

Del mismo modo, Reggio Emilia concibe al docente como alguien que
facilita los aprendizajes. Esto contrasta con el rol de una educacion tradicional en
donde el docente transmite los conocimientos y los estudiantes los reciben y
adquieren a partir del ejercicio o memorizacién. Para la filosofia de Reggio Emilia,
los estudiantes son los protagonistas del quehacer educativo y es el docente quien
facilita, acompanfa, y co — aprende con ellos, tal como sefiala Gandini (1997, citado
en Hewett, p. 97) “In fact, teachers considers themselves to be partners in this
process of learning...” [De hecho, los docentes se consideran a si mismos como
comparfieros en el proceso de aprendizaje. ]. El docente acompafa a los
estudiantes en el camino de la investigacion a través de la escucha, el andlisis,
las preguntas y el registro y documentacién. Es necesario sefialar que los
proyectos de investigacion siguen los caminos que tanto estudiantes como
docentes dialogan y analizan en conjunto. El docente promueve experiencias de
aprendizaje que confronten a los estudiantes con sus saberes previos, genera
dialogos y discusiones en donde es mediador en el aprendizaje colectivo. En esos
espacios, los estudiantes usualmente encuentran inconsistencias en las teorias o
hip6tesis de sus comparieros, es el docente quien acompafa este andlisis y la
forma adecuada de comunicarlo, asi como la reestructuracion de teorias y el
facilitar que éstas se hagan de forma colectiva. Todo ello permite la adquisicion

de aprendizajes profundos pues son los estudiantes quienes construyen su
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aprendizaje, pero esto no seria posible si el actuar fino y dedicado del docente

gue acompana.

Como se observa, existen diferentes aspectos que la filosofia Reggio Emilia
propone en el rol docente. Aspectos trascendentales sin los cuales no podria
darse lo que la filosofia propone ni gestionarse la adquisicion de aprendizajes
profundos. El rol docente dentro de esta filosofia es flexible y amplio, como sefiala
Hertzog (2001) “The teacher in Reggio Emilia is the researcher, the data gatherer,
the learner, and the strategic contributor to the child's capacity to learn” [El docente
en Reggio Emilia es investigador, recolector de informacion, aprendiz y el que
contribuye estratégicamente con la capacidad del nifio de aprender]. (p. 7) y su

impacto es directo en el aprendizaje de los estudiantes.

Por otro lado, es necesario definir el término de aprendizaje profundo para
comprender la relacion que existe entre las practicas y principios pedagdogicos

presentes en la filosofia Reggio Emilia y éstos.
2.1.2 Aprendizaje profundo

Segun Valenzuela (2011, citado en Ortega — Diaz y Herndndez Pérez,
2015, p. 214) aprendizaje profundo implica un proceso de comprension, que va
mas alla del conocimiento, esto es posible cuando el aprendiz construye su
aprendizaje, a través de un rol activo, y de brindar significado a sus procesos.
Para Beas, Santa Cruz, Thomsen, & Utreras (2001) el aprendizaje profundo trata
del conocimiento, de su construccién, potestad y uso para dar solucion a
problematicas sitiadas en el contexto del estudiante. Del mismo modo, Fullan y
Langworthy (2014) coinciden en el enfoque de resolucion de problemas detras del
aprendizaje profundo, ademas del rol de profesores y estudiantes “Docentes y
estudiantes se han unido para hacer que el aprendizaje sea irresistiblemente

atractivo y esté colmado de soluciones a problemas de la vida real” (p. 11).
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De acuerdo con Snow, Corno y Jackson (1996) el aprendizaje profundo
esta enmarcado en el método constructivista de aprendizaje y cubre los procesos
de aprendizaje con una motivacién personal, mientras que, en el caso de un
aprendizaje superficial, la motivacion es externa, como las notas en examenes.
Asimismo, Weigel (2001, citado en Delotell, et al., 2010) sefiala también que el
aprendizaje profundo esta ligado con el constructivismo ya que al este apostar
porque sea el estudiante quien construya su aprendizaje, implica que apliquen
habilidades de orden superior para llevar a cabo dicha construccion. ElI mismo
autor en otro trabajo sefiala (Weigel 2001; Havard, Du & Olinzock; Hacker &
Niederhauser, 2000) “Deep learning occurs when students are actively involved in
the learning process and given opportunities to construct meaning, tie course
concepts to personal experience and utilize problem-solving skills” [El aprendizaje
profundo ocurre cuando los estudiantes se envuelven activamente en el proceso
de aprendizaje y cuando reciben oportunidades para construir significado, enlazan
conceptos del curso con la experiencia personal y utilizan habilidades para

resolver problemas ] (p. 50).
Ortega Diaz y Hernandez Pérez afirman:

El aprendizaje profundo tiene que ver con el significado, la reinterpretacion,
comprensién, conexion y aplicacién de conocimientos; vinculandose con la
teoria constructivista; mientras tanto el aprendizaje superficial no busca
entendimiento y tiende a emplear estrategias de estudio superficial, como
la memorizacion y la reproduccion, el conocimiento queda en estado inerte,
en tanto el sujeto no observa utilidad del mismo, dependiendo de

motivaciones externas para el logro del aprendizaje. (2015, p. 215)

Por otro lado, el aprendizaje profundo también se concibe dentro de un
marco de relacion consigo mismo y con los otros, como una construccion colectiva

del aprendizaje en donde los estudiantes trabajan de la mano para dicha
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construccion, como afirma Torre Puente (2007, citado en Ortega — Diaz y
Hernandez Pérez, 2015, p. 215)

El aprendizaje es un proceso que construye el sujeto a partir de la
experiencia que vive y que significa por estar anclado cultural, disciplinar y
contextualmente, de este proceso de interaccion entre el sujeto y el

contexto deriva un enfoque de aprendizaje.

Y es dentro de este enfoque que Fullan y Langworthy sefialan que el
aprendizaje profundo permite aprendizajes que son Uutiles para una ciudadania
global y que van mas alla de los aprendizajes estandar en las aulas de clases,

apuntando a competencias y habilidades blandas.

[...]Veriamos los resultados del aprendizaje que no se limitarian a saber
leer y escribir y hacer cuentas, con todo lo indispensable que es, sino que
incluirian resultados mas amplios y no tan bien definidos, como la
resolucion de problemas, la cooperacion, la creatividad, el pensar diferente
y el desarrollo de relaciones y equipos eficaces. (Fullan y Langworthy,
2014, p. 8)

Adicionalmente, B. Barr, Robert y Tagg, John (1995, citado en Ortega —
Diaz y Hernandez Pérez, 2015) hacen énfasis en enlazar el aprendizaje profundo

con una préctica educativa centrada en el estudiante

El paradigma centrado en el aprendizaje se observa de forma integral,
reconociendo que el principal agente en el proceso es el alumno, de este
modo los estudiantes deben ser descubridores y constructores activos de
su propio conocimiento mientras que el paradigma centrado en la
ensefanza se observa como un proceso acumulativo, en donde el profesor
controla las actividades de aprendizaje, y en donde el conocimiento se ve

fragmentado (p. 216)
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Para complementar, Fullan y Langworthy detallan aspectos vy

caracteristicas de la practica docente dentro de este enfoque educativo:

Ayudar a los estudiantes a dominar el proceso de aprendizaje, aportar una

mayor visibilidad a este proceso, aprovechar el poder de la ensefanza

entre pares, relacionar el aprendizaje con los intereses y aspiraciones de

los estudiantes, y analizar y evaluar continuamente el progreso del

aprendizaje y seleccionar estrategias de aprendizaje basadas en ese

analisis debe convertirse en parte del repertorio basico de la competencia

de nuestros docentes a medida que aprenden unos de los otros asi como

con y de los alumnos. (Fullan y Langworthy, 2014, p. 11)

Desarrollando a mayor profundidad las practicas que se pueden trabajar en

el aula para favorecer el aprendizaje profundo, Marzano (1992, citado en

Valenzuela, 2008, p. 4) sefiala destrezas que se pueden promover para alcanzar

dicho fin:

Comparacion: Identificacion y articulacion de semejanzas y
diferencias entre cosas.

Clasificacion: Agrupar objetos en categorias en base a sus
atributos.

Induccion: Inferir generalizaciones o principios a partir de la
observacion o del analisis.

Deduccién: Inferir consecuencias que se desprenden de
determinados principios o generalizaciones.

Analisis de errores: Identificar y articular errores en el propio
razonamiento o en el de otros.

Elaborar fundamentos: Construir un sistema de pruebas que

permita sostener aseveraciones.
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- Abstraer: Identificar el patron general o el tema que subyace a la
informacion.
- Analizar diferentes perspectivas: Identificar y articular el propio

punto de vista con el de los demas.

Es asi como se puede sefalar estos aspectos del aprendizaje profundo, su
alcance y como modela el rol tanto de los estudiantes como del docente; las
practicas que envuelve y la necesidad de cambio que detecta en la educacion
tradicional y como esta problematica es la que empuja todo esfuerzo, reflexion y

practica detras de ese enfoque.

Asimismo, se nota como el aprendizaje profundo tiene directa relacion con
el aprendizaje constructivista, que forma parte de la propuesta desarrollada en la

Institucién Educativa donde se dio la experiencia profesional significativa.
2.2 Narracion Reflexiva

El ejercicio de la préactica reflexiva permite una revision continua de la
practica docente, tal como sefiala Raposo (2013) “Una propuesta de reflexién
metodolégica que conduce al docente a aprender de su propia practica profesional
por medio de la reflexion individual y grupal”. (p. 492) con el propésito de seguir
aprendiendo, de continuar en el constante camino de la formacién y mejora de la

practica docente.

Durante los afios de formacion docente y del ejercicio profesional, la
inquietud e interés por aprender y ser parte de una pedagogia centrada en el
estudiante motivd el constante cuestionamiento y busqueda de espacios
educativos con dicha praxis. ¢, Cual era la motivacion de ser parte de una practica
docente de ese tipo? Viendo hacia atras, se puede reflexionar que la motivacién
detras era el de consolidarse como agente de cambio y ser parte de la solucion a
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una de las consecuencias de la mala calidad educativa en nuestro pais: la brecha
gue hay entre los estudiantes y que dificulta la igualdad de acceso y/o
aprovechamiento de oportunidades y que tiene directo impacto en la ciudadania
gue ejercemos y el pais que construimos. La reflexion que llevé a esta conclusion
pasa por recordar que la tesista, al ingresar a la universidad, pudo percibir las
brechas que habia entre ellay otros comparieros en cuanto a aspectos tan basicos
como la capacidad de redactar monografias, investigar fuentes bibliograficas con
eficacia o preparar argumentos y gestionar la comunicacion de estos. Ante ello, la
tesista indagd que muchos de sus compafieros tuvieron formacion en estos y otros
aspectos mas en su época escolar, mientras que ella habia sido parte de un
“‘entrenamiento” en un colegio pre — universitario, con el propésito de ingresar a la
universidad, en donde no recibié formacion en ninguno de estos aspectos. Cabe
sefalar que se comprende que existen otros factores que juegan un rol en la
formacién de cada estudiante, como la motivacion intrinseca y extrinseca,
aspectos emocionales, familiares, etc. Sin embargo, como docentes, nuestra
responsabilidad es la de brindar a los estudiantes experiencias educativas que los
capaciten con aprendizajes profundos que sirvan de herramientas que les
permitan avanzar y constituirse en ciudadanos reflexivos que aportan a su
comunidad, resolviendo problemas, siendo parte del cambio. La presente practica
de narracion reflexiva permite a la tesista re — conectarse con esta motivacion y
surge en ella el compromiso de no olvidar que es esta gran meta la que debe estar

presente empujando su practica docente constantemente.

Es en estrecha relacién a ello que surge entonces la pregunta, ¢Cémo
hacer que ese rol genere aprendizajes profundos en los nifios? ¢Qué hace falta
para ello? Luego de transitar distintas propuestas pedagogicas es que se
encuentra en la filosofia Reggio Emilia la respuesta a dichas interrogantes. En
este encuentro no solo se hallaron respuestas, sino que significé una mirada
nueva, de la propia auto concepcion como docente, cuestionando el actuar

desarrollado previamente al ingreso a esta filosofia, en donde la docente trabajo
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en un espacio educativo que enfatizaba lo sensorial, lo ltdico, y que fue el punto
de partida para construir el concepto de educacion no tradicional, sin embargo,
surge la pregunta, ¢Es posible complejizar lo aprendido? ¢ Es posible ir mas alla
de ofrecer experiencias sensoriales o ludicas para los nifios en el nivel inicial?
¢ Qué podria ser ello? Es asi como se considera que lo que se proponia en la
Institucion Educativa inspirada en la filosofia Reggio Emilia implicaba procesos
mas complejos ¢ Por qué los desafios se consideraban mayores? Se cree que es
porque el rol docente implicaba ser acompafante y guia, lo cual requeria de

investigacion, preparacion y aun una actitud distinta.

El encuentro con la filosofia Reggio Emilia trajo una reconstruccion en el
guehacer docente pues, a través de la capacitacion recibida en la experiencia
docente significativa se llega a comprender que la practica docente respetuosa
del estudiante inicia por un aspecto que la tesista no tenia registrado, la
consciencia de que cada persona posee una imagen del nifio, y es esta imagen la
gue dirige, en el caso de los docentes, su practica. Es entonces que la tesista
debe reflexionar sobre la imagen de nifio que ella posee y cudl es el que se
propone desde la filosofia de Reggio Emilia, para re — construir dicha imagen,
comprendiendo ahora su impacto en la propia practica docente. Asi por ejemplo,
Loris Malaguzzi (1993) referente de la filosofia Reggio Emilia, menciona en cuanto
a laimagen de nifio bajo la cual se desarrolla la filosofia “Un nifio rico en potencial,
fuerte, poderoso y competente y, sobre todo, en estrecha conexion con adultos y
sus pares” (p. 10) y Moss (2010), “ El nifio busca el significado del mundo desde
Su nacimiento, es un co - creador de conocimientos, identidad, cultura y valores;
un ciudadano, sujeto de derechos, no de necesidades; y dotado de cien lenguajes”
(p. 1). Esta construccion de imagen de nifio por parte de la tesista tiene directa
relacion con el favorecer aprendizajes profundos ya que, al concebir a los nifios
como capaces y poseedores de habilidades, la tesista propone experiencias de
aprendizaje con el foco de que los nifios tomaran las preguntas, materiales y/o

estrategias para construir aprendizajes de dicho tipo, brindandoles un rol activo.
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Si la docente concibe a los nifios como capaces, co — creadores, dotados de
multiples lenguajes, entonces tomara en cuenta sus intereses como punto de
partida para desarrollar aprendizajes profundos, como por ejemplo cuando la
docente identifico el interés de los nifios por el estado de las plantas del biohuerto

del colegio, que estaban marchitas y/o dafiadas.

Frente a ello, a partir de una serie de procesos de escucha activa y analisis
por parte de la docente de los didlogos de los nifios, la tesista toma en cuenta la
propuesta de los nifios de hacer casas para los insectos como una solucién al
dafio que éstos estaban causando a las plantas, con la intencibn ademas de
proteger tanto plantas como insectos, porque en estas “casitas” que proponian,
ellos afirmaban que parte del propdsito de dichas casas era el colocar el alimento
u “hojas caidas” de las plantas para que los insectos puedan alimentarse (ver

dialogo lineas abajo):
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Figura 1

Dialogo de los nifios

Z: esas casitas son hasta que crezca el biohuerto.

2 Estoy viendo cémo puede ser una casita para insectos.
)

’?df“‘“e alas caracteristicas | He visto alla un palo que podemos cortar ...debemos buscar
del sujeto 5

algo redondo para poder hacer la casita y lo hacemos como los
cia: paralelo a otros niditos que hacen los péjaros.

S:y hay que tener una cosa asi para que puedan entrar

e resp

alidad de ca

Funcionalidad L: y hacer una casa para polillas arriba de un éarbol en el colegio > in

Z: Hagamos casas para los insectos

Nota: Los nifios dialogan sobre la propuesta de elaborar casas para los insectos.

Frente a esta propuesta, la tesista disefia una sesion de investigacion en
donde permite que los nifios busquen y consulten libros acerca de las plantas, y
los insectos que pueden dafarlas, con el propdsito de contrastar sus teorias e
hipotesis con informacion certera. Es asi como los nifios visitan la biblioteca, se
familiarizan con el sistema que se da en este espacio y revisan libros junto con la
docente. A partir de la informacion que se va obteniendo, se considera oportuno
modelar a los nifios sobre cémo utilizar mapas conceptuales para registrar
informacion, ellos toman esta estrategia y crean sus propios organizadores

graficos utilizando dibujos y palabras (de acuerdo con el nivel de escritura de cada
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uno) para registrar informacion relevante, que luego revisan y comparten con los

otros nifios de la clase y que también revisaran al momento de elaborar las casas.

Figura 2

Organizador gréfico elaborado por los nifios de la informacién obtenida en libros sobre

las arafas.

Nota: Distintos elementos como simbolos, palabras y dibujos.

Este proceso es posible a partir de la imagen de nifio que la tesista posee,
del rol activo que le otorga, de la escucha de los intereses; del disefio y planeacion

de las sesiones de investigacion de acuerdo con dichos intereses, del uso de la
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motivacion que tienen para introducir conceptos, recursos o herramientas que

faciliten los aprendizajes profundos.

Acompafiando esta reflexion inicial, la tesista encuentra otro principio
importante que aprende a partir de la experiencia docente significativa: buscar el
potencial en los momentos cotidianos. ¢ Como esta relacionado con afianzar un
rol docente que trasciende incluso la filosofia Reggio Emilia? Y es que, este
principio se desprende directamente de lo mencionado en el parrafo anterior. Si
se cree, si se es convencido del potencial del nifio, de su capacidad analitica, de
gue es competente y capaz de construir aprendizaje y significado, entonces, la
mirada del docente se agudiza y es sensible a las situaciones cotidianas como
oportunidades poderosas de exploracién y aprendizaje por parte de los nifios, sin
limitarse al curriculo, como sefiala Hermosilla (2019) “Tan simple como un insecto,
un conflicto por un juguete, un reflejo de luz, un sonido de excavadora, que pasa
desapercibido para los adultos pero que resultan sorprendentes a los sentidos los
nifos. Esos son los aprendizajes que necesitamos rescatar desde la escuela “(p.
1).

El proposito de visibilizar y utilizar estos momentos es el de otorgar a los
nifos nuevas oportunidades para asumir un rol activo y construir aprendizaje. La
relacién de ello con la adquisicién de aprendizajes profundos es directa en cuanto
a que es necesario tener en cuenta los intereses de los nifios y asignarles un rol
activo en su aprendizaje como aspectos transversales, como propone Valenzuela
(2011, citado en Ortega — Diaz y Hernandez — Pérez, 2015, p. 214) “Aprender
profundamente, implica comprender de forma profunda y para ellos los aprendices
profundos suelen construir de manera activa lo que aprenden y dar significado a
lo que necesitan recordar”, como por ejemplo, cuando frente a las propuestas de
los nifios, la tesista les brind6 las herramientas, los recursos, los espacios y su
escucha, guia y acompafiamiento en el proceso de la elaboracion de las casas
para los insectos, dandoles a ellos un rol activo, siendo ella facilitadora e

investigadora junto con ellos en el proceso. La tesista consideré ademas que la
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investigacion tenia potencial en cuanto al uso de lenguajes para el disefio y
elaboracion de las “casas” para los insectos (como la arcilla, dibujo, pintura,
acuarelas) y que éstos podian favorecer aun mas la adquisicién de aprendizajes
profundos. Asimismo, para trabajar matematicas en cuanto a contenidos como
forma, medidas no convencionales y estructura para la construccion de dichas
casas. Hubo diversas areas curriculares entrelazadas en dicha investigacion y la
docente prevé y disefia experiencias de aprendizaje que vayan acorde a ello,
promoviendo aprendizajes profundos pues estan conectados con el interés de los
nifios y por lo tanto, generan una constante motivacion, pues asumen un rol activo,

tal como menciona B. Barr, Robert y Tagg, John:

El paradigma centrado en el aprendizaje se observa de forma integral,
reconociendo que el principal agente en el proceso es el alumno, de este
modo los estudiantes deben ser descubridores y constructores activos de
sSu propio conocimiento mientras que el paradigma centrado en la
ensefianza se observa como un proceso acumulativo, en donde el profesor
controla las actividades de aprendizaje, y en donde el conocimiento se ve
fragmentado. (B. Barr, Robert y Tagg, John, 1995, citado en Ortega — Diaz
y Hernandez Pérez, 2015, p. 216)

Como se observa, en este ejemplo:

Figura 3

31



Distintos pasos previos a la elaboracion de las casas para los insectos.

Investigacion en libros: Recojo y
analisis de la informacién.

Disefio grafico de las casas para las
hormigas a partir de la informacion
recogida.

Elaboracién en arcilla siguiendo el
disefio.

Resultado final.

Nota: Uso de distintos lenguajes, experiencias multisensoriales.

El conocimiento no es fragmentado, sino por el contrario se entrelazan
aprendizajes de distintas areas como ciencias, matematicas, personal social y
comunicacion integral. Ademas, es importante sefalar que el “producto”
elaborado por los nifios tiene un propdésito disefiado por ellos mismos que busca
dar soluciébn a una problematica real, ello esta ligado directamente con el
aprendizaje profundo como sefiala Fullan y Langworthy (2014) que coinciden en
el enfoque de resolucion de problemas detras del aprendizaje profundo, ademas
del rol de profesores y estudiantes “Docentes y estudiantes se han unido para
hacer que el aprendizaje sea irresistiblemente atractivo y esté colmado de
soluciones a problemas de la vida real”.( p. 11)
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Por otro lado, es importante asumir un papel de asombro e investigar junto
con los estudiantes, eso permitira promover que los nifios a pongan a prueba sus
supuestos, por ejemplo, la tesista facilitd que los estudiantes puedan poner en
practica la idea de crear un repelente natural para las plantas (frente a los
resultados fallidos de las casas para los insectos) y eso desencadend una serie
de experiencias donde se conjugaron aprendizajes de distintas areas: La tesista
brindé6 a los estudiantes los espacios, los materiales y los recursos que
necesitaban para probar esta idea, lo cual afianzaba el rol activo de los
estudiantes en sus procesos de aprendizaje. Los nifios promovieron, disefiaron e
implementaron repelentes naturales para el cuidado de las plantas sin dafiar a los
insectos. Para ello, investigaron, escribieron recetas, las implementaron y
enviaron a un especialista una carta para pedirle apoyo y consejo para la

elaboracion de éstas.
Figura 4

Dibujo del planteamiento de elaborar un repelente natural para las plantas

Nota: El nifio menciona que el olor de la cebolla podria espantar a los insectos y eso es

lo que dibuja.
Figura b

Recetas de repelentes naturales para las plantas
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Notas: Algunos nifios colocaron cantidades al lado de cada elemento.

Teniendo esto en cuenta, a lo largo de los proyectos de investigacion, y
este no fue la excepcion, los estudiantes se encuentran con distintos problemas
gue deben ir resolviendo de forma conjunta, desarrollando asi también habilidades
blandas. En este proyecto, los nifios deben resolver un nuevo problema: otros
nifios del colegio manipularon e incluso dafiaron algunas de las casas de los
insectos que los nifios colocaron en el biohuerto una vez terminadas, por lo que,
a partir de esta situacion, la tesista considera nuevamente que hay oportunidad
de conciliar aprendizajes profundos y decide ahondar en ello. Es asi como, a partir
de la escucha activa de la tesista, los nifilos encuentran espacios de dialogo donde
pueden expresar y proponer:

Figura 6
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Propuestas y dialogos de los nifios

Rehacer las casas de los insectos

iQué hacer frente a esto? .

v

lan: Podemos ir a todos los salones del colegio y explicarles.
Davina: Y hacer encuestas a los ninos en el colegio.

Calista: La encuesta puede ser ¢ Quién quiere trabajar con
nosotros? ¢ Quién quiere cuidar el biohuerto?

Reestructurar el sistema de comunicacion

Los niflos plantean crear un sistema de comunicacion con toda la
comunidad del colegio con el propésito de llevar un mensaje trascendental para
ellos, que todos cuiden las casas y el propdsito de estas. La docente propone
preguntas como: ¢Cémo vamos a comunicar el que no toquen las casas? ¢Qué
pasa si algun nifio no sabe leer? ¢ Cémo hacemos los carteles para ellos? Con el
proposito de invitar a los estudiantes a analizar quiénes eran los receptores de su
mensaje y como adecuar la comunicacion con el propésito de que todos puedan
comprender el mensaje (Ver anexo 1y 2). Es importante notar la conexién entre
escucha activa por parte de la tesista y el uso de preguntas como un medio para
invitar, retar y facilitar aprendizajes profundos. Los nifios pasan por distintas
propuestas de comunicacion, desde los carteles, el mensaje oral y finalmente un
video (ya que consideraron que ir a hablar a tantos salones iba a ser muy

cansado). También proponen hacer una encuesta para corroborar que lo vieron y
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que seran parte de la propuesta (Ver anexo 3 y 4). La tesista acompafa este
proceso y brinda herramientas a los nifios para que sus propuestas sean viables
y para complejizarlas aiin mas (integrando ademas distintas areas). Les modela 'y
otorga formatos para hacer listas (porque los nifios querian marcar qué salones
iban recibiendo los videos) y también los invita a realizar sus propios graficos de
barras a partir del analisis de los resultados de la encuesta y asi visualizar las

cantidades de los que vieron el video y los que estan comprometidos a ayudar.

Sin duda, otro aspecto que puede resonar en otros espacios es el
aprendido en la experiencia significativa sobre “mapear” los aprendizajes a partir
del Disefio Curricular. Dentro de esta experiencia, la tesista fue ensefiada a
percibirlo como una herramienta que podia y debia ser interpretada y re -
interpretada a partir de generar indicadores que respondan a un paso previo y otro
posterior, es decir, contar con 3 indicadores en vez de solo uno, con el propésito
de cubrir los distintos perfiles de aprendizaje de los estudiantes. ¢Como esto
favorece la capacidad analitica de la tesista? Definitivamente, realizar este
ejercicio implicaba un constante andlisis, reflexion, y era ain mas enriquecedor
porque se realizaba con otras colegas docentes del nivel inicial, lo cual implicaba
la construccion en conjunto y el impacto era aun mayor. ¢ Existe una relacion entre
esto y la adquisicion de aprendizajes profundos? Definitivamente, ya que tener
‘mapeados” los indicadores de esta manera permite generar procesos de
andamiaje para cada estudiante, y una vez teniendo ello, se pueden generar
experiencias de aprendizaje cuyo propdésito sea llevar a cada estudiante a su zona
préxima de desarrollo, consolidando aprendizajes profundos (porque se parte de
los saberes previos y se personaliza el aprendizaje), como por ejemplo cuando
como parte del proyecto de investigacion, los nifios estaban interesados en saber
la cantidad total de salones en el colegio para poder visitarlos y dar su mensaje,
ante ello una nifa dice: “Podemos contar las plazas, 1, 2, 3, 4, cada plaza tiene 4
salones, entonces asi sabemos cuantos hay” La propuesta de Calista de contar

de 4 en 4 por las caracteristicas distributivas de la escuela es aceptada por los
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otros y es asi como la docente propone hacer un registro grafico para no perder
ese conteo. Cada nifio desarrolla un registro distinto, pero todos siguen la légica
y propuesta de C. Algunos salones del colegio no pertenecian a una plaza, por lo
gue los nifilos adaptaron su registro a ello:

Figura 7

Registros del conteo de los salones
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Registro de I: cada circulo con Registro de C: Distintos tipos de Registro de D: Cada palote
numeral representa una plaza. representacion de las plazas, con representa una plaza, cada
Los circulos con palotes numerales y bolitas. Registro punto representa un salén
representan salones individuales, escrito también. individual.
sin plaza.

Nota: La importancia de flexibilizar los formatos en determinados momentos.

Asi vemos cémo el mapear los indicadores de aprendizaje permite
identificar donde se encuentra cada estudiante y brindarle asi oportunidades para

alcanzar los objetivos siguientes, adecuando y adaptando las experiencias y
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recursos, de modo que se pueda lograr dicho objetivo, favoreciendo asi
aprendizajes profundos.

Cabe sefalar que estos principios y aspectos sefialados anteriormente
acompafaron la capacitacion y formacién docente de la tesista en los dos
espacios educativos en donde transitdo dentro de la filosofia Reggio Emilia, la
Instituciéon Educativa Inicial y la Institucion Educativa con los tres niveles
educativos. A pesar de ser la misma filosofia, ¢Se hallaron diferencias entre

ambas?

Uno de los aspectos mas resaltantes donde se aprecio diferencias fue en
cuanto al trabajo de los proyectos de investigacion ya que a diferencia de la
Institucion Educativa Inicial, en la Institucion Educativa con los tres niveles (donde
se ubica la experiencia docente significativa) se elaboraron prefiguraciones antes
del inicio de clases con 3 lineas de investigacion: naturaleza, ciudadania y
acogida. El desarrollo de estas prefiguraciones constaba en determinar datos
como: qué conceptos y subconceptos se irian a trabajar, qué preguntas se
planteaban como maestras y qué preguntas se podrian plantear a los nifios, entre

otros aspectos.

Se considera que la importancia de esta reflexion previa era la de poder
encajar las tematicas de interés de los nifios dentro de una de estas tres lineas.
Del mismo modo, analizar y tener claro qué conceptos se iban a estudiar y tenerlos
como ancla durante todo el tiempo, para no desviarse de ello durante el proyecto
de investigacion y sentar el por qué, el objetivo de cada investigacion. Esto fue
trascendental para garantizar que todos los esfuerzos dentro del proyecto no se
desenfoquen de dicho objetivo y del estudio de dichos conceptos. Ello fue
bastante retador desde el rol docente, era un aspecto nuevo que genero preguntas
como ¢ Como plantear esto de antemano? ¢ Limitara esto la iniciativa de los nifios?
Sin embargo, se aprecié en la practica su importancia y utilidad. Una estrategia

gue la tesista utilizé para ello fue analizar los didlogos de los nifios, reflexionar
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sobre ello y generar esquemas que le permitan visualizar lo que habia detras de
las ideas de los nifios, de modo que pudiera identificar los conceptos detras, en
una directa relacién con la escucha activa que se propone en la filosofia, como
sefiala Rinaldi (2001, p. 1) “La escucha juega una parte importante para lograr un
objetivo que siempre ha caracterizado nuestra experiencia en Reggio: la
busqueda del significado. Entendemos la escuela ... como un lugar que juega un

rol activo en la busqueda por significar”

Asi por ejemplo, en el proyecto del biohuerto la docente, a través de la
escucha activa constante y el analisis de lo que los nifios dialogan tanto en
sesiones de grupo pequefio como en reuniones de reflexion, realiza un esquema

en donde visualiza los conceptos detras:
Figura 8

Esquema elaborado por la tesista

Biohuerto

permite intencion

Sistema de

. Preservacion y cuidado: de todos
relaciones

Nosotros con el biohuerto: alimentos.

Biohuerto e insectos: cuidado y beneficio mutuo.

0" <

Nosotros y las plantas

Nosotros y los insectos.

Prr-AzZzZmMm<—< 200

Nota: La importancia de comprender lo que esta detrads de las ideas y propuestas de los

nifios.
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Esto le permite tener claro cuales son los objetivos y propésitos de dicha

investigacion, lo que le permite guiar a los nifios en dicho camino y disefar

experiencias de aprendizaje profundas que respondan a los intereses de los nifios

y que conecten con los contenidos curriculares necesarios.

Del mismo modo, la tesista promovia constantes sesiones de diadlogo y uso

de la grafica para que los nifios puedan definir sus teorias y también para que

puedan comunicarlas a los otros nifios y asi favorecer el proceso de construccién

colectiva, incluyendo el hallazgo de inconsistencias y la reformulacion de las

teorias a partir de ello. Todo esto se conecta directamente con un fuerte sentido

de escucha activa.

Figura 9

Dialogo de los nifios durante una reunién de reflexion

I: Hay que poner la comida de los
insectos afuera del biohuerto,
lejos.

V: O hay que hacer un biohuerto
chiquito 'y con  verduritas
chiquitas y semillitas pequefias
para que los insectos vayan ahi y
nosotros al otro huerto.

I: iYo sel hay que hacerle un
biohuerto a los bichitos y nuestro
biohuerto es el grande.

Propuestas: busqueda
de soluciones

D: Un cuento decia que una arafita
estaba en un jardin y siempre
fumigaban y siempre se iban los

mosquitos entonces nosotros
tenemos que no fumigar.
Escucha
Saberes previos
Engranaje .
Valoracion

S: Tengo una idea, hay
que hacer un muro para
los bichos, hay que poner
comida y asi van a comer.
y nosotros  podamos
sembrar y  después
abrimos el muro para que
los bichos vengan.

Estructurar — restructurar el
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Figura 10

Confrontaciones a partir del didlogo de la figura 9

Confrontaciones

| L: También los insectos podrian pasarse al otro biohuerto

F: Los insectos no van a saber cual va a ser su biohuerto y cudl de es de los humanos.

I: los del aire también pueden ir por arriba.

En la imagen se observa un dialogo durante una reunion de reflexion, un
poderoso momento de encuentro, dialogo, escucha, andlisis, comunicacion y
desarrollo de habilidades para expresarnos, sefialar inconsistencias y dar solucién
a preguntas o problematicas de manera conjunta, construyendo el conocimiento
tal y como lo propone el socio — constructivismo, que esta en intima relacién con
el aprendizaje profundo como sefiala Weigel (2001, citado en Delotell, et al., 2010)
guien menciona que el aprendizaje profundo esta ligado con el constructivismo ya
gue al este apostar porque sea el estudiante quien construya su aprendizaje,
implica que se apliqguen habilidades de orden superior para llevar a cabo dicha
construccion. El mismo autor en otro trabajo sefiala (Weigel 2001; Havard, Du &
Olinzock; Hacker & Niederhauser, 2000, p. 50) “Deep learning occurs when
students are actively involved in the learning process and given opportunities to
construct meaning, tie course concepts to personal experience and utilize
problem-solving skills” [El aprendizaje profundo ocurre cuando los estudiantes se
envuelven activamente en el proceso de aprendizaje y cuando reciben
oportunidades para construir significado, enlazan conceptos del curso con la
experiencia personal y utilizan habilidades para resolver problemas].
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La tesista manejo distintas estrategias durante la reunion de reflexion para
acompafar la conversacion y convocar a una escucha activa de los otros nifios,
como hacer preguntas a nifios en especifico, utilizar esquemas o graficos u otros
recursos visuales para dar soporte a las ideas en la pizarra mientras los nifios
dialogan. Es asi como se puede ver, por ejemplo, como en el dialogo los nifios
escuchan, procesan, analizan la informacion y pueden comunicar de forma
asertiva las inconsistencias que detectan, por ejemplo, la solucién que plantea “I”
es de hacer dos biohuertos, uno chiquito para los insectos, y uno grande para las
personas, “F” encuentra una inconsistencia en esa propuesta y la comunica,
diciendo “Pero los insectos no van a saber cual es su biohuerto y cuél va a ser el

de los humanos”.

Asimismo, la tesista, ante las ideas y propuestas de los nifios, realiza
preguntas con el propasito de llevarlos a analizar ellos mismos los conceptos que
estan detras de sus propuestas, el valor conceptual — ético, de modo que todas
las propuestas que se den tengan esa base, en este caso, la importancia de la

vida de los insectos y plantas y la preservacion de éstos.
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Figura 11
Dialogos de los nifios, pregunta de la docente, analisis de las ideas

T: Que tenemos que hacer un nuevo hogar
Dos propuestas en

Z: ¢ O arreglar el biohuerto? paralelo:
- Sembrar el
S: O hacer casas para los insectos bichuerto.
- Construir casas
T: Con comidita (mientras el

. biohuerto crece).
Z:Y unos niditos )

Maestra: ¢Por qué le quieren hacer casas a los insectos?

----------- La razdn: preservar la vida.

El derecho a la vida. S: O sino no van a sobrevivir

Las casas: espacios que

El paralelo entre la
vida de los insectos y
la nuestra. El valor de
la vida reflejado a
través del cuidado de
la misma.

Z: Y los animales son seres vivos, nosotros somos seres vivos.

Sara: Porque tenemos vida.

suplan las necesidades
vitales: alimento, agua.

A partir de esta narracion reflexiva se identificd que los proyectos fueron
uno de los aspectos mas retadores de toda la experiencia docente significativa.
Las primeras preguntas que surgieron en la tesista fueron ¢Como se puede
trabajar un proyecto de investigacion con nifios tan pequefios? ¢Qué tipos de
procesos han de realizar? ¢ Cémo se implementa un proyecto de investigacion?
El trabajo de los proyectos de investigacion y el éxito de los mismos pasa por
poner en practica todos los aportes que se han ido sefialando a lo largo de la
presente narracion reflexiva, sin dejar de lado que la tesista debi6é también asumir
un rol de investigadora, tal como sefiala Rinaldi, C. (2012, p. 93) “When teachers
make listening and documentation central to their practice, they transform
themselves into researchers” [Cuando los docentes hacen de la escucha y la
documentacion practica centrales de su quehacer, ellos se transforman en
investigadores.]. Es un docente investigador quien hace uso constante de la
escucha activa, ademas de prestar atencion a los dialogos de los estudiantes y al

mismo tiempo, a partir de lo que la tesista oia, plantear preguntas abiertas,
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complejas y poderosas a los nifios, con el propdsito de que éstas activen procesos

mentales complejos en los estudiantes.

Asi se aprecia entonces como los aportes identificados: analizar y re — construir
la imagen de nifio, desarrollar la capacidad de la escucha activa, ser sensible al
potencial que los distintos momentos del dia tienen en cuanto a los aprendizajes,
disefiar e implementar experiencias educativas a partir de los intereses de los
estudiantes, permitir que los estudiantes asuman un rol activo en su aprendizaje,
facilitAndoles recursos, lenguajes artisticos y estrategias y conectar distintas areas
curriculares, no aislando los conceptos. Estos aportes calan e interpelan
constantemente el ser docente e inflaman una constante motivacién por continuar
mejorando, aprendiendo, capacitandose y analizando y reflexionando, a la luz de
dichos aportes y practicas, como continuar desarrollandolos y a partir de ello, ser
parte del cambio necesario en la educacion de nuestro pais, cerrando brechas de
desigualdad y promoviendo experiencias de aprendizaje que otorguen de
herramientas y capacidades a todos los estudiantes, favoreciendo asi su acceso

a oportunidades, que vienen del derecho a recibir una educacion de calidad.

Parte Ill. Contribucién de la Facultad de Educacién PUCP al Desarrollo

Profesional Docente

3.1 Lareflexion sobre la formacion inicial docente recibida por la Facultad
de Educacién

Se considera que la formacién inicial docente recibida por la Facultad de
Educaciéon fue sumamente valiosa y determinante para brindar a la tesista de
herramientas necesarias para llevar a cabo su labor docente y al mismo tiempo,
para propiciar la constante busqueda de mejora, investigacion y de analisis auto

reflexivo del ser docente.
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Dentro de la propuesta de la Facultad, uno de los aspectos que cabe la
pena resaltar es el de la excelencia académica, producto de una constante
intencién por parte de los docentes a través de las propuestas y actividades
planificadas. Esto generaba en los estudiantes de pregrado una constante
reflexion, esfuerzo y dedicacion para lograr el aprendizaje deseado y sumar mayor
conocimientos, habilidades y competencias que enriquezcan su futura labor
docente. La teméatica de los cursos, entre ellos: educacion y desarrollo en el Perq,
teoria de la educacion, corrientes pedagodgicas; la relevancia de éstos y la
informacion bibliografica a la que se accedia era de calidad: compleja, variada y
destinada a impactar en la mentalidad de los estudiantes, con el propdsito de
generar profesionales reflexivos. Otro ejemplo es el curso de Desarrollo Humano,
donde se conocio y comprendio las etapas de desarrollo y cémo el conocerlas
impact6 a lo largo de los afios en la forma en la cual aproximarse y disefiar
propuestas de aprendizaje. Otro aspecto importante que sefialar es el constante
esfuerzo de parte de la Facultad por brindar una formacion con un enfoque de
responsabilidad social. Ademas de los cursos que siempre enfatizaban la
concepcion de la educacion como un derecho, como un aspecto necesario para
impactar positivamente en nuestra sociedad, las lecturas, didlogos e incluso
visitas a distintos lugares con el proposito de llevar y gestionar experiencias
educativas de calidad fueron sumamente importantes para reforzar este sentido
de responsabilidad social, como el viaje realizado a la comunidad nativa de
“Teoria” en Satipo, Junin, donde se desarrollaron labores y actividades de
ensefianza a los nifios de la comunidad, ademas de convivir con ellos y percatarse
de la necesidad de una educacion de calidad como una herramienta de apertura
de oportunidades y cierre de brechas de desigualdad, ello dentro del curso de

Programas alternativos de educacion inicial.

Asimismo, un aspecto importante a considerar dentro de la formacion de
pregrado fueron los constantes seminarios, talleres, conversatorios y congresos

gue se daban, con el propésito de generar un espacio de dialogo, reflexion e
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investigacion. Estos espacios eran sumamente necesarios y enriqguecedores por
su propia naturaleza reflexiva, por su propésito de alcanzar y ampliar el campo del
conocimiento. Se recuerda con claridad aquel seminario “Nifios y nifias
protagonistas del cambio en nuestras ciudades” con Tonucci, como oportunidad
para reflexionar y cuestionar el rol de la infancia en nuestra sociedad. Esos
espacios fueron y contintan siendo aliados para la formacién de docentes con
una perspectiva comprometida de ser parte del cambio necesario en nuestra

sociedad.

Adicionalmente, un aspecto trascendental que se aprendi6 en la Facultad
de Educacion fue la comprension desde los primeros ciclos de la importancia del
juego en el desarrollo de la infancia y su valor como escenario de aprendizajes,
ello se vio en diversidad de cursos como: estimulacion temprana, expresion
musical en la educacion del nifio, iniciacién al pensamiento I6gico matematico,
expresion grafico-plastica, educacion psicomotriz, juegos para aprender a
aprender, entre otros. Este aspecto se nos fue ensefiado y recordado
constantemente, al igual que el desarrollo humano y comprension de las distintas
etapas por las que atraviesan los nifios en sus primeros afios y como conectar ello
con propuestas y experiencias que respondan. La importancia de formar docentes
de educacion inicial con dicha claridad ha sido y sigue siendo sumamente valioso
y necesario. No se puede tener una formacion docente que no visualice la
importancia de ello pues va directamente relacionado con “la imagen de nifio que
se posee” y por ende con la participacion que va a tener el estudiante en su propio

aprendizaje, asi como también el rol del docente.

3.2 Aportes del egresado a la propuesta formativa de la Facultad de

Educacion

Dentro de la reflexién realizada se considera que hay aspectos que se
pueden proponer como parte de una mejora al plan de formacién docente en la
Facultad de Educacion PUCP.
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En primer lugar, se considera importante gestionar mayor cantidad de
experiencias pre — profesionales, de preferencia en distintas corrientes o
propuestas metodoldgicas, siendo que ahora existe mayor variedad. Se considera
relevante que los estudiantes puedan acceder a oportunidades en donde
visualizar como se implementan las distintas propuestas, cdmo se adecuan a la
realidad peruana. Del mismo modo, que tengan la oportunidad de entrevistar a
docentes, directivos, padres de familia, estudiantes; es decir, que tengan
informacion de primera mano para realizar un analisis propio profundo sobre las
distintas propuestas y cudl es el rol de los estudiantes en sus procesos de
aprendizaje en cada una de ellas. Asimismo, que puedan acceder a los registros
de aprendizaje y visualizar, comparar y analizar qué propuestas generan
aprendizajes profundos. También los estudiantes de pre — grado podrian compartir
sus andlisis y hallazgos entre ellos y generar propuestas para mejorar lo
observado. Se piensa que ello favoreceria a los estudiantes en cuanto al analisis,
reflexion, que forma parte de un ser docente cuestionador y analitico dentro de un
contexto de trabajo articulado entre los cursos que permitan una mirada mas
integral de la formacion docente. Esto podria darse en el marco del curso “Teoria

de la Educacién y Corrientes Educativas”.

En segundo lugar, se considera necesario también propiciar en los
estudiantes de pregrado de la Facultad de Educacion un sentido constantemente
critico acerca de las metodologias y filosofias educativas que se estudian.
Propiciar que se hagan trabajos de investigacion sobre las propuestas que se van
estudiando, con el propésito de enlazarlas y analizarlas a la luz de la realidad
peruana, gestionando un andlisis que permita la identificacibn de aspectos
positivos y aspectos a trabajar dentro de estos trabajos analiticos. Por otro lado,
podrian darse espacios de didlogo y/o debates, a raiz de la investigacion y
posteriores reflexiones. Se podrian resolver también preguntas como ¢, Si pudieras
proponer una metodologia que englobe los aspectos que consideras positivos de

todas las metodologias estudiadas, como seria, como podria funcionar /
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implementarse? De este modo, se invita a los futuros docentes a desarrollar
constantemente su sentido critico y analitico frente a cada propuesta
metodolégica a la luz del rol del estudiante, rol del docente y procesos de
enseflanza — aprendizaje. Esto podria incluirse en el curso de “Programas y

servicios educativos dirigidos a niflos menores de seis anos”.

En tercer lugar, podria incluirse un curso sobre neuroeducacién y hacer el
enlace entre esa disciplina y las distintas propuestas metodolégicas. ¢ Qué puntos
de encuentro hay? Pues ademas contar con esta informacion va a facilitar a los
futuros docentes conocer como ser eficaces en su quehacer docente, qué
estrategias emplear para favorecer que sus estudiantes logren ser exitosos en sus
procesos de aprendizaje. Es necesario que se cuente con las Ultimas teorias e
informacion acerca de neuroeducacion para comprender también qué rol posee el
estudiante y cuales son las caracteristicas propias de un docente comprometido
y actualizado con los ultimos estudios en este campo tan relevante para el

guehacer docente actual.

En cuarto lugar, podrian darse visitas de distintos docentes de aula de
diferentes propuestas metodoldgicas a las clases universitarias con el propésito
de compartir ellos mismos sus experiencias, proyectos trabajados, enfoque de
aprendizaje, sus analisis sobre lo que se requiere, sobre lo que les ha funcionado
mejor, sobre lo que pueden mejorar, etc. Es decir, que los estudiantes puedan
acceder a experiencias de este tipo donde tienen la experiencia de otros docentes
de primera mano, en distintas propuestas metodoldgicas, con el propdsito de tener
estudiantes de pregrado aun mas preparados para afrontar los retos que el
guehacer docente conlleva. Esto podria darse en el contexto del curso

“Investigacion y practica 6: liderazgo y comunidades de aprendizaje”.

Finalmente, se considera que un aspecto que se debe seguir dando es el
de las visitas o viajes a distintos lugares de Lima y el pais con el propésito de

llevar experiencias educativas de calidad, que respondan a las caracteristicas y
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necesidades educativas de los estudiantes y ademas con la propuesta de seguir
consolidando en los estudiantes de pregrado la responsabilidad social necesaria

como caracteristica de los futuros docentes.
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Conclusiones

1. Los aportes de la filosofia Reggio Emilia al rol docente para promover
aprendizajes profundos hallados en el presente trabajo de investigacion fueron:
Construir y poseer una imagen de nifio competente y capaz, estar atento y
desarrollar sensibilidad al potencial de los momentos cotidianos, disefiar e
implementar experiencias educativas que centren al ninio como agente activo de
su aprendizaje, facilitdndoles recursos, lenguajes artisticos y estrategias,
partiendo siempre de sus intereses; ser un docente investigador para desarrollar
la prefiguracion de los proyectos de investigacion, conectando distintas areas

curriculares y finalmente, desarrollar y aplicar la escucha activa.

2. La estrategia de la narracién reflexiva ha permitido reconocer la importancia,
relevancia e impacto que tiene el rol docente como facilitador de aprendizajes
profundos en los estudiantes, a partir de sus cualidades, disefios, implementacién
y uso de materiales, preparacion e investigacion. Del mismo modo, ha facilitado
un andlisis y reflexion que cala en el ser docente actual e invita a buscar una

constante mejora.

3. La formacion de pregrado en la Facultad de Educacién brindé herramientas,
recursos, conocimientos, reflexiones y experiencias que sirvieron de base para
desarrollar el quehacer docente. Al mismo tiempo se identificaron propuestas para
la Facultad de Educacion basadas en los hallazgos y reflexiones del presente

trabajo de investigacion.
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Foto 1: Nifios elaborando carteles para que la comunidad del colegio cuide las casas
de los insectos.
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Foto 2: Uno de los carteles elaborados por los nifios.
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Encuesta - importancia
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Foto 3: Dialogo y encuesta elaborada por los nifios.
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Foto 4: Vaciado de informaciéon de la encuesta en barras.
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Foto 5: Nifios elaborando un mapa del biohuerto para ubicar qué plantas necesitan
repelente natural y cuéles no.
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Foto 6: Mapa del biohuerto terminado. Con puntos de referencia del colegio para que
los nifios puedan ubicarse. Cada parcela tiene un si o0 no, dependiendo de si requiere o
no el repelente.

57



Maestra: Entonces, ¢ Donde creen que debemos colocar el repelente? ¢En qué parte de la planta?

C: “El repelente no

en el tallo porque ” \¥ Ca: “El repelente
’ T . ’

ahi no se comen ) en las hojas, ahi

los insectos, tienen . estan los huecos.

una boquita tan
chiquita y como es
duro no lo comen”

Foto 7: Ideas de los nifios sobre en qué parte de la planta colocar el repelente natural y
por qué.
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D: Adam con la “M” de Miranda.

Foto 8: Dialogo y carta escrita por los nifios para invitar al colegio a Adam, un
especialista en plantas.
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Busqueda de soluciones: proponer, confrontar, reformular.

Pensamiento Preservar
analitico

Profundizar en
variables

Preguntarse @
Base del

pensamiento

cientifico
Repelente
Guia
Encontrar Creacion Ubicacién espacial -
respuestas -

Escritura Medidas

Promueve

Procesos de
investigacion

Pensamiento

creativo
Resolucion de
problemas

Disefio de un sistema de
comunicacion eficiente

Lista de cotejo
Encuestas
Vaceado: uso de barras

Foto 9: Esquema elaborado por la docente sobre la segunda parte del proyecto de

investigacion, los procesos, conceptos y contenidos trabajados.
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