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RESUMEN

Los cambios globales y la diversificacion del mercado de traduccién han ampliado los
roles desempefiados por el traductor, lo que implica que a las competencias
ensefiadas y desarrolladas hasta ahora se suman otras. Esto induce a realizar los
ajustes respectivos en la ensefianza de la traduccion. De ahi que es pertinente revisar
lo que se entiende por competencia traductora y los modelos de competencia
traductora mas significativos. La presente investigacion documental realiza un
recorrido bibliografico para comprender la forma como la competencia traductora
contribuye a la formacion de traductores. Para ello, se proponen tres objetivos; el
primero esta orientado a determinar la importancia de la competencia traductora en la
formacion de traductores; el segundo consiste en describir los modelos mas
resaltantes de competencia traductora del presente siglo; y el tercero esta dirigido a
determinar la importancia de los modelos de competencia traductora en la formacion
de traductores. Se concluye que, debido a las numerosas investigaciones realizadas
en diversos paises para entender la competencia traductora, los enfoques didactico y
profesional para abordarla, y su concordancia con el concepto de competencia en
educacion superior, la competencia traductora es significativa en la formacion de
traductores. Asimismo, los modelos de competencia traductora, como el del grupo
PACTE y del EMT Expert Group, son un referente adaptable para responder a las
necesidades de la Didactica de la Traduccion; esto sumado a su utilidad y su sustento
investigativo confirma la importancia de dichos modelos en la formacion de
traductores.

Palabras claves: Competencia traductora, modelo de competencia traductora,
formacion de traductores, Didactica de la Traduccion



ABSTRACT

Global changes and the diversification of the translation market have broadened the
roles played by the translator, which means that other competencies have been added
to those taught and developed so far. This makes it necessary to make the respective
adjustments in the teaching of translation. Hence, it is pertinent to review what is
understood by translation competence and the most significant models of translation
competence. This documentary research makes a bibliographical review in order to
understand how translation competence contributes to translator training. To this end,
three objectives are proposed; the first is aimed at determining the importance of
translation competence in translator training; the second consists of describing the
most outstanding models of translation competence of the current century; and the
third is aimed at determining the importance of translation competence models in
translator training. It is concluded that, due to the numerous research studies carried
out in different countries to understand translation competence, the didactic and
professional approaches to address it, and its concordance with the concept of
competence in higher education, translation competence is significant in translator
training. Likewise, translation competence models, such as those of the PACTE and
EMT Expert Group, are an adaptable reference to meet the needs of Translation
Didactics; this, together with their usefulness and research support, confirms the
importance of these models in translator training.

Keywords: Translation competence, translation competence model, translator
training, Didactics of Translation
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INTRODUCCION

Si bien la actividad traductora se remonta a muchos siglos atras, la ensefianza
de la traduccion es mucho mas reciente, consolidandose particularmente después de
la Segunda Guerra Mundial. A partir de entonces, se han observado cuantiosos
estudios sobre diversos aspectos —tanto teéricos como practicos— de la traduccion,
como la metodologia de ensefianza de la traduccién y la formacion de traductores. Es
justamente la formacién de traductores profesionales acordes con el contexto actual
una de las principales preocupaciones de los estudios de traduccion, puesto que el
mercado traductor ha crecido considerablemente a la par de todas las ramas del saber
humanao.

Autores geograficamente alejados (Al-Batineh & Bilali, 2017; Buysschaert et al.,
2018; Directorate-General for Translation, 2022; Djov&o$ & Sveda, 2021; Gongalves,
2021; Malenova, 2018; Massey & Kiraly, 2019; Petrova, 2022; Sakwe, 2015; Scampa
et al., 2022; Wu & Jiang, 2021) describen un panorama en comun: el heterogéneo y
cambiante mercado de traduccién que no solo impulsa la evoluciéon de los roles
desempefiados hasta ahora por el traductor, sino también los respectivos ajustes en
la ensefianza de la traduccion, ya que es ilogico seguir formando traductores en la
forma en que ha hecho hasta ahora.

Muy recientemente, con el brote del COVID-19, se produjeron grandes cambios
globales en diversos campos, incluso en los servicios de traduccion, y, siendo la
comunicacion la funcién basica de la traduccion, esta desempefio un papel esencial
durante la pandemia, a la vez que enfrentaba desafios (Kansu-Yetkiner & Bozok,
2023; Luo, 2021). Este nuevo contexto llevo a la traduccidn de una actividad presencial
a un entorno virtual, creando un impacto no solo en el campo laboral traductor, sino
también en los programas universitarios de formacion de traductores que debian
ajustarse a nuevos entornos de aprendizaje y enfatizar otras competencias y
habilidades digitales (Buysschaert et al., 2018; Tolosa y Echeverri, 2019).

Ahora bien, no se trata de que la formacién de traductores (o si se quiere la
Didactica de la Traduccidn) se encuentre en crisis, sino que, al igual que el mundo, se
encuentra en constante cambio, lo cual lleva a evolucionar la competencia traductora
como parte de la citada formacion para estar en sintonia con las exigencias del

mercado laboral.



Por un lado, el desarrollo de la competencia traductora se convierte en un
elemento esencial para formar traductores (Al-Batineh & Bilali, 2017; Pergola, 2020;
Zou, 2015; Zucchini, 2020), como objetivo pedagdgico y como medio para lograrlo,
implicando una intensa reflexion sobre las competencias que debe poseer quien
traduce, sobre los enfoques pedagogicos mas utiles para favorecer su adquisicion y
sobre sus métodos. Por el otro, en Perd, la busqueda de mejorar constantemente la
calidad educativa de las instituciones universitarias nacionales, promovida por la Ley
Universitaria (Congreso de la Republica del Peru, 2014), justifica la realizacion de este
tipo de investigacion que aumenta el conocimiento en el tema en cuestion, Gtil para el
panorama nacional que también es variable. Los programas peruanos de formacion
de traductores podrian beneficiarse de este tipo de investigacion para dotar a sus
estudiantes de las competencias, los conocimientos y las habilidades que necesitan
para mas tarde desempefarse profesionalmente como traductores.

De ahi que sea pertinente la revision y reflexién del tema ya que se encuentra
enmarcado en el campo del curriculo y la didactica, con miras a responder a la
siguiente pregunta: ¢De qué manera la competencia traductora contribuye a la
formacion de traductores? Para poder responder a esta interrogante, se propone como
objetivos, en primer lugar, determinar la importancia de la competencia traductora en
la formacioén de traductores; en segundo lugar, describir los modelos mas resaltantes
de competencia traductora del presente siglo; y, finalmente, determinar la importancia
de los modelos de competencia traductora en la formacion de traductores.

En cuanto a la metodologia, el presente estudio se trata de una investigacion
documental, con un método de investigacion secundaria, donde la unidad de analisis
esta constituida por las fuentes documentales en si. En vez de sefialar qué hacer y
como actuar en la formacion de traductores, el presente trabajo pretende describir lo
gue realmente se ha hecho hasta ahora en la competencia traductora y la formacién
de traductores, y se propone discutir los datos desde el enfoque de la Didactica de la
Traduccion.

El estudio consiste en tres fases. En la primera, se realiza una busqueda y
obtencién de la literatura existente sobre el tema. Para ello, se utilizan redes
colaborativas y portales de investigacion como ResearchGate y Academia.edu,
repositorios y bases de datos como Dialnet, SCIELO y Redalyc, motores de busqueda

centrados en contenidos académicos como Google Scholar, asi como editoriales y



revistas especializadas como John Benjamin Publishing, EL.LE, ReCit, Redit, RIDU,
Meta, MonTI, Onomazein, entre otras.

En la segunda fase, se realiza una comparacion de los textos recolectados y
se seleccionan aquellos mas significativos segun los siguientes criterios: a) su
contenido, es decir, fuentes que aporten y ratifiquen la competencia traductora y su
importancia como parte de la formacién de traductores; b) su origen geografico, en
otras palabras, las investigaciones procedentes de una diversidad de paises
proporcionan otros matices y, mediante sus resultados, confirman la pertinencia de la
investigacion; y c) su temporalidad, los textos mas recientes ofrecen informacion
fresca sobre los Ultimos avances en la competencia traductora y sus modelos.

En la ultima fase, se procede al analisis de la informacién gracias a la
elaboracion previa de matrices, para finalmente interpretarla y realizar conclusiones.

Alo largo de la investigacion, se practica el respeto por las personas, en cuanto
a sus derechos de autor, puesto que cada fuente es debidamente referenciada; se
evita la maleficencia, ya que el Unico fin es difundir y compartir la informacion y los
resultados del presente estudio; todo en cumplimiento de la integridad cientifica,
puesto que se utilizan, analizan y comparten los datos de forma honesta y asumiendo
las responsabilidades como investigadora (Pontificia Universidad Catodlica del Peru,
2011).

La presente investigacion se compone de dos (2) capitulos, lo que permite
presentar la informacion relevante y demostrar la importancia de los estudios entorno
a la competencia traductora. Asi, en el primer capitulo, se expone brevemente la
formacion de traductores en general y se realiza un recorrido por las diversas
definiciones de competencia traductora, seflalando sus caracteristicas segun el
periodo en que se plantearon, para al final de este apartado destacar la nocion de
competencia traductora mas pertinente a la realidad peruana. Esta descripcion
corresponde al primer objetivo, mostrando la evolucién de la nocion de competencia
traductora y, sobre todo, la importancia de su estudio, puesto en evidencia con la
proliferacion de investigaciones y articulos en el tema.

El segundo capitulo estd dedicado a algunos modelos de competencia
traductora del presente siglo, enfatizando y analizando los modelos que son mas
empleados y aplicados, tanto en el aspecto académico como en el aspecto de las
investigaciones. Con este ultimo capitulo se pretende alcanzar el segundo y tercer
objetivo trazado, ilustrando los componentes y las caracteristicas de cada modelo para
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entender la finalidad de cada uno, a la vez que encauzara el analisis de dichos
modelos hacia la importancia que tienen en la formacion de traductores.
Los apartados finales estan destinados a las conclusiones y a las referencias

empleadas en el presente estudio.



CAPITULO |
COMPETENCIA TRADUCTORA

Los cambios en el mundo laboral, asi como la evolucién del sistema en
educacion superior, han provocado modificaciones en el enfoque educativo y, por
ende, en todo lo relacionado con este. Estos cambios constantes han llevado a buscar
alinear el proceso de ensefianza-aprendizaje en la educacion superior con las
demandas sociales a través de una formacion por competencias. En cuanto a la
formacion de traductores, el desarrollo de la competencia traductora constituye el
elemento principal (Pergola, 2020; Piecychna, 2022; Zou, 2015; Zucchini, 2020), tanto
desde una perspectiva tedrica como practica, pues es un medio para crear un producto
optimo (el texto traducido) y un objetivo didactico.

La aceptacion del papel transcendental que desempefia la competencia
traductora dentro de la Didactica de la Traduccion ha fomentado la investigacion en
este campo y este primer capitulo estaria incompleto si se pasara por alto una
descripcion de lo que es la Didactica de la Traduccion. Por ello, es oportuno exponer
brevemente el panorama de la formacion de traductores para una adecuada
contextualizacion del tema, antes de abordar algunos estudios centrados en la

competencia traductora en si.

1.1 Formacién de traductores: Didactica de la Traduccion

Aun cuando la actividad traductora ha estado presente desde el inicio de la
historia humana como un medio para facilitar la comunicacién, la traduccién como
disciplina surgio gradualmente en el siglo XX al beneficiarse de los estudios realizados
por otras disciplinas, como la linglistica. Hasta entonces, generalmente los
traductores e intérpretes eran personas bilingties, religiosos, especialistas linguisticos
o diplomaticos (Kelly, 2005), es decir, se trataba de una actividad poco —0 quizas
nada— regulada como profesion y, por tanto, no existia una educacion sistematizada
de traductores e intérpretes.

Es asi que la formacion profesional en traduccion e interpretacion solo tiene
algunas décadas (Hurtado, 2019; Liu, 2013). Con la Segunda Guerra Mundial, las
relaciones internacionales y las necesidades de cada pais cambiaron, por lo que

aparecieron centros de educacién superior para formar traductores e intérpretes. Por
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ejemplo, en 1930 se fundd la Universidad Linguistica de Moscu (Kelly, 2005); desde
1936, la Universidad de Ottawa imparte la catedra de traduccion (para mas ejemplos,
véase Hurtado, 2019).

Desde mediados del siglo XX, la Pedagogia de la Traduccién y de la
Interpretacion se ha desarrollado conforme el foco de analisis de la traductologia se
ha ampliado. Asi, tras experimentar la didactica tradicional para la formacion de
traductores y los estudios contrastivos (Galan-Mafas, 2017), se llegd a la formacion
por objetivos y una metodologia activa gracias al trabajo de Delisle (1980), que abordé
una Didactica de la Traduccion cuyo nacleo es el desarrollo del proceso traductor en
el estudiante. Delisle, entonces, expresd que debia ahondarse en otras reflexiones
didacticas, ademas de los aspectos curriculares generales estudiados hasta ese
momento. Otro de sus meritos fue poner sobre la mesa doce preguntas sobre temas
fundamentales para la Didactica de la Traduccion, entre las cuales merece la pena
resaltar dos: la necesidad de una metodologia activa y estrategias pedagogicas para
la formacion de traductores, y el sefialar las aptitudes requeridas para poder traducir.
Sus interrogantes siguen siendo materia de discusion en pleno siglo XXI.

Otro hito importante para la Did4ctica de la Traduccion tuvo lugar en la década
de los noventa con el modelo didactico propuesto por Hurtado (como se cita en Tolosa
y Echeverri, 2019), el cual se basaba en tareas, pero posteriormente, con la
aceptacion de las teorias de aprendizaje cognitivo-constructivista |y
socioconstructivista, este modelo se transformé en uno por competencias (justamente
Kelly, en 2002, propone la formacion de traductores por competencias). Con este
nuevo modelo pedagdgico —formacion basada en competencias—, las competencias
se convierten en la base de un disefio curricular que apoya un modelo integrado de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion: un modelo abrazado por muchos paises,
incluso el Pera.

De esta forma, la formacion de traductores ha ido evolucionado e incluyendo
los diversos tipos de traduccién que surgen en el mercado laboral (traduccion jurada,
localizacion, entre otros) y otras funciones accesorias que el traductor realiza en su
profesién (revision, terminologia, posedicion, entre otras).

Con la llegada del nuevo siglo y la publicacion de Developing translation
competence (editado por Schéffner y Adab, 2000), la Didactica de la Traduccion se
fortalece como un campo especifico de la traductologia aplicada a través de una
miriada de publicaciones internacionales (Aka, 2015; Chaia, 2019; Cheng, 2017;
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Djov&o$ & Sveda, 2021; EMT Expert Group, 2009; Gémez, 2021; Hurtado, 2017, 2019,
2020; Najm & Abou Fadel Saad, 2023; PACTE Group, 2003, 2020; Pergola, 2020;
Pym, 2011; Salamah, 2021; Scampa et al, 2022; Zou, 2015) que abordan los
problemas tedricos y practicos de la Didactica de la Traduccidén, como por ejemplo el
uso de las nuevas tecnologias de la informacién, la metodologia de la ensefianza de
la traduccién y la formacion de traductores.

En definitiva, la formacion de traductores esta relacionada con el disefio del
plan de estudios, los métodos de ensefianza y los métodos de evaluacion, que en su
conjunto constituyen el fundamento de la formacion y la preparacion de los traductores
(Salamah, 2021). Por consiguiente, ademas de situarse dentro del campo del curriculo
y la didactica en educacion, la presente investigacion se inscribe concretamente
dentro del area de la Didactica de la Traduccion en la disciplina de la traductologia, de
acuerdo con el mapa de Holmes (Honig, 1991).

Finalmente, teniendo en cuenta la consolidacion de la Didactica de la
Traduccion y su evolucion hasta un enfoque pedagogico centrado en el desarrollo del
proceso traductor y en una formacién por competencias, a continuacion, se abordara
la competencia traductora a través de la mirada de diversos autores que destacan por
sus contribuciones y puntos de vista dentro de su época, con el fin de mostrar la
relevancia de la nocion de competencia traductora dentro de la formacion de

traductores.

1.2 Recorrido por la literatura sobre competencia traductora

La presente seccidn presentara especificamente algunos autores que
intentaron conceptualizar la competencia traductora, lo que, posteriormente, ayudara
a describir mejor los modelos de competencia traductora en el siguiente capitulo. Esta
presentacion se realizara de forma cronolégica, pero principalmente se resaltaran las
caracteristicas en comun de las nociones de competencia traductora, para luego hacer
un analisis que conducira a la definicidbn que adoptara el presente estudio.

Antes de que la Traductologia se interesara en las competencias que debia
poseer un traductor profesional, la nocidn de competencia traductora, cuyo término ha
sido muy empleado en las ultimas décadas, fue objeto de andlisis en otras disciplinas
como la Linguistica Aplicada, la Pedagogia y la Psicologia Laboral. Por consiguiente,
la competencia traductora ha sido vista y definida de manera diferente por varios

autores; sin embargo, debido a que son numerosos, algunos eruditos los agrupan por
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periodos. Asi, verbigracia, Zou (2015) considera que el desarrollo de la nocién de
competencia traductora —asi como de los modelos— ha pasado por cuatro periodos a
saber: la década del setenta, ochenta, noventa y a partir del 2000; mientras que
Hurtado (2017; 2019; PACTE, 2020; Hurtado et al., 2022b) distribuye las
investigaciones sobre este tema en dos periodos: conceptualizaciones antes del afio
2000 e investigaciones del 2000 en adelante.

A continuacioén, en la figura 1, se presentan los autores que se abordan de
forma cronologica a modo de resumen visual.
Figura 1
Linea del tiempo de las nociones de competencia traductora

2000
Developing 2009
translation 2003 Gopferich
competence, Grupo EMT
1971 1980 1986 1995 Schaffner y PACTE xpert
Hymes Delisle Krings Kiraly Arab / Pym Group

QO0O00000 O OOO0O

1976 1982 1991 1996 2002 2006 2017
Wilss Wilss Bell Hur[:ado Kelly Kiraly Cheng

En realidad, el término como se conoce actualmente empezo6 a utilizarse en
traduccién —con excepcion de un par de autores— sobre todo a partir de la segunda
mitad de la década de 1980, aunque adopta denominaciones cada vez mas diferentes
dependiendo del autor, lo que muestra la evidente incertidumbre en la eleccion de una
terminologia homogénea (Pergola, 2020).

En la década de los setenta, la idea central era que el bilingtismo y la
competencia traductora eran lo mismo. De este modo, los expertos veian la
competencia linglistica como la parte central de la competencia traductora, pero
Hymes (1971, como se cita en Cheng, 2017) cuestiond las limitaciones de la nocion
de “competencia gramatical” concebida estrictamente dentro de la linguistica
chomskiana y, posteriormente, Wilss (1976) presenta la “competencia traslatoria”,
compuesta por otras competencias, y, en 1982, afirma que dicha competencia

constituye un marco del conocimiento declarativo y del proceso traductor.
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Progresivamente se empez0 a relacionar la competencia traductora con otras
cualidades, apartandose del dominio de las lenguas y pasando a ser estudiada desde
un enfoque centrado en el traductor en lugar de un enfoque centrado en el texto o en
el sistema linglistico. Esta es la década de los ochenta: el periodo de ampliacion hacia
otras competencias, como la tematica o la instrumental.

Asi, Delisle (1980) propuso cuatro competencias mayores para traducir: la
competencia linglistica, competencia enciclopédica, competencia de comprension y
competencia de reexpresion, pero sin emplear el término de competencia traductora.
Por su parte, Krings (1986) llevé a cabo una investigacion para obtener informacion
sobre el proceso real de la traduccion y desarrolld una tipologia de problemas de
traduccién, en la que algunos comprendian problemas estrictamente interlinguisticos.
Estos ultimos problemas los describié como competencia traductora o también como
“problemas de recepcion-reproduccion” (pp. 144-152).

Siendo mas conscientes de la importancia de la funcionalidad en la traduccion
en la década de los noventa, mas eruditos se percatan de las caracteristicas
contextuales, comunicativas y funcionales de la traduccion, y toman una perspectiva
dindmica. Entonces, la competencia traductora es vista como una competencia de
multiples componentes, elementos o subcompetencias, ademas de observarse
aportes procedentes de estudios realizados en la comunicacién intercultural y la
adquisicion de la segunda lengua.

Uno de los primeros entendidos en definir la competencia traductora como tal
fue Bell (1991), quien la definié como los conocimientos y habilidades que el traductor
debe poseer para realizar el proceso de traduccion. Asimismo, postulaba que el
traductor profesional debe poseer competencia linguistica en la propia lengua y en la
extranjera, asi como una competencia comunicativa en ambas culturas. Otro ejemplo
de esta década se encuentra en Hurtado (1996, como se cita en Hurtado, 2017), quien
define la competencia traductora como la habilidad para traducir y sefiala como sus
elementos a las subcompetencias comunicativa (en lengua origen y meta),
extralinguistica, de andlisis y sintesis, traslatoria y profesional. Veinte afios mas tarde,
Hurtado (2017) afirma que esta competencia identifica al traductor y lo diferencia de
otros profesionales.

A partir de 2000, con la proliferacion de destacados estudios con métodos de
investigacion empirica y con los aportes de la psicologia, sociologia y los estudios

interculturales, los estudiosos voltean la mirada hacia un enfoque mas holistico y hacia
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las necesidades de la sociedad. Entre ellos se encuentra Kiraly, quien “entiende el
concepto de competencia traductora como la adquisicién de habilidades especificas
gue permiten al traductor producir un texto en una lengua partiendo de un texto
existente en otra lengua” (2000, como se cita en Tolosa y Echeverri, 2019, p. 22).
Kiraly (2006) alude expresamente a habilidades y conocimientos al describir que la
competencia del traductor comprende Ila competencia social (habilidades
interpersonales), la competencia personal (habilidades y disposiciones esencialmente
intrapersonales) y la competencia traductora propiamente dicha (conocimientos y
habilidades sociolinguisticas, culturales, estratégicas, entre otros). A diferencia de la
década anterior, Kiraly se orienta hacia el socioconstructivismo para adentrarse en un
enfoque colaborativo en la formacion de traductores.

En cambio, Kelly ofrece un aporte didactico de la competencia traductora, la
cual define como “la macrocompetencia que constituye el conjunto de capacidades,
destrezas, conocimientos e incluso actitudes que reunen los traductores profesionales
y que intervienen en la traduccion como actividad experta y que se desglosa en las
subcompetencias que se relacionan...” (2002, p. 14). Estas subcompetencias son: la
comunicativa y textual, la cultural, la tematica, la instrumental profesional, la
psicofisioldgica, la interpersonal y la estratégica, las cuales conforman un modelo de
competencia traductora con enfoque funcionalista. En particular, cabe resaltar su
inclusion del componente psicofisiologico, que comprende actitudes hacia las tareas
de traduccidn, asi como habilidades interpersonales.

Siguiendo la misma linea, el grupo PACTE, a partir de un estudio empirico y
experimental sobre la adquisicion de la competencia traductora, concluye que la
competencia traductora es el “sistema subyacente de conocimientos”, tanto
declarativo como procedimental, que requiere el traductor y esta constituida por cinco
subcompetencias, a saber: bilingle, extralingtistica, conocimiento sobre traduccion,
instrumental y estratégica, sumadas a un conjunto de mecanismos psicofisiol6gicos
(2003, p. 15). Como se observa, su nocion de competencia traductora se caracteriza
por un conocimiento experto proprio del traductor —diferente de la competencia
bilinglie—, un conocimiento procedimental u operativo (Hurtado et al., 2022b) y por una
interrelacion de varias subcompetencias. Dicha nocion parte de una perspectiva
analitica que descompone el sistema de la competencia traductora en sus elementos

constituyentes, es decir, va de lo complejo a lo simple.
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El equipo de investigadores de PACTE (Proceso de Adquisicion de la
Competencia Traductora y Evaluacion) realizé un gran esfuerzo para definir uno de
los conceptos clave en la teoria y la practica de la formacion de traductores. Gracias
a sus estudios desarrollados en mas de veinte aflos, PACTE ha contribuido a una
serie de resultados que proporcionan elementos concretos que pueden mejorar la
formacion de traductores, como afirma Galan-Manas (Gongalves, 2021).

A diferencia de Kelly y PACTE, Pym (2003) identifica la competencia traductora
como un sistema compuesto por dos habilidades necesarias: la habilidad de producir
mas de un texto meta posible (lo que denomina TT1, TT2... TTn) para un texto origen
correspondiente, y la habilidad de elegir solo un texto meta posible de dichos textos,
de forma rapida y justificada, segun la finalidad y el lector. Como se observa, el autor
emplea el término “habilidad” en lugar de competencia. Estas habilidades son
inherentes a la traduccion, caracterizando solo la competencia traductora en lugar de
otras competencias. Para Pym, se trataria de una supercompetencia y con esto se
aceptaria que no existe una definicion clara de todo lo que el traductor necesita
conocer y de lo que se le instara a hacer.

En cuanto a Gopferich (2009a), esta investigadora considera que la
competencia traductora comprende la competencia comunicativa, el conocimiento
tematico, la competencia en investigacion y herramientas, competencia para activar
la rutina traductora, la competencia psicomotora y la competencia estratégica. Resulta
evidente que varias de las competencias mencionadas se superponen a las
subcompetencias del grupo PACTE, ya que se bas6 en su modelo; sin embargo, su
merito estd en que realizé un estudio longitudinal desde la perspectiva de la
investigacion experta.

Ese mismo afio, con la finalidad de responder a los desafios del presente siglo
y homogenizar los programas europeos de formacion en traduccion, un grupo de
expertos de la Direccion General de Traduccion de la Comision Europea elaboré el
marco de competencias del Master Europeo en Traduccion (EMT, por sus siglas en
inglés), que establece estandares de calidad para los programas de formacion en
traduccion e interpretacion en Europa. El contenido de dicho marco es actualizado
periodicamente y la ultima actualizacion fue en 2022, valida para el periodo 2023-
2028. El marco de competencias del EMT define la competencia como “the
combination of aptitudes, knowledge, behaviour and knowhow necessary to carry out
a given task under given conditions” (EMT Expert Group, 2009, p. 3). Esta nocion se
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caracteriza por su orientacién hacia el mercado y la empleabilidad de los egresados
en la carrera.

En el mismo sentido, Cheng describe la competencia traductora como una
“ability to translate resulting from orchestrating a combination of knowledge, skills, and
atributes in carrying out a given translation task under given conditions” (2017, p. 43).
Una vez mas, se ven presentes elementos como conocimiento (tanto declarativo como
procedimental), habilidades y atributos (cualidades o aspectos psicofisiol6gicos) como
parte de un conjunto (la competencia traductora) y no aislados. Su elemento central
es la capacidad de orquestar —emulando a la competencia estratégica ya mencionada
por otros eruditos—, que permite seleccionar y organizar los conocimientos,
habilidades y atributos para efectuar la tarea de traduccibn en condiciones
determinadas.

A nivel de asociaciones profesionales, es oportuno mencionar los componentes
de la competencia traductora de la Conférence Internationale Permanente d’Instituts
Universitaires de Traducteurs et Interpretes (Conferencia Internacional Permanente
de Institutos Universitarios de Traductores e Intérpretes — CIUTI, s.f.), cuya adquisicion
constituye el objetivo de la formacion de sus estudiantes. Estos componentes son los
siguientes: la competencia en lengua nativa, la competencia en lengua extranjera (0
lenguas extranjeras), la competencia intercultural y la competencia del traductor
(conocimientos tedricos, métodos de traduccion, uso de tecnologias y herramientas
de traduccion, resolucion de problemas y habilidades comunicativas y sociales). Si
bien la CIUTI no ofrece una definicion en si de competencia traductora, la materializa
a través de sus componentes. Este es otro ejemplo representativo del siglo XXI.

Con base en el recorrido por diversos autores y décadas, es evidente que la
conceptualizacion de la competencia traductora difiere mucho del punto de partida alla
por los afos setenta. Los conceptos planteados hasta finales de los afios noventa se
centran en la descripcion de una multiplicidad de componentes (que abarcan varias
areas: conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes), afirman que la competencia
traductora es una forma de conocimiento experto, evidencian una carencia de estudios
empiricos puntuales, asi como una diversidad terminolégica (competencia del
traductor, competencia traslatoria, habilidad traductora, entre otros), pero pocas
definiciones (Hurtado, 2020; Hurtado et al, 2022b; Piecychna, 2023). Este ultimo
aspecto no sorprende, ya gue, si se regresa a los parrafos anteriores, se notara que

muchos investigadores aluden al término de competencia traductora sin proporcionar
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una definicién explicita, solo enumeran sus componentes. No obstante, este aspecto
también es comprensible si se tiene en cuenta que todavia existen conflictos entre
diversos autores para determinar lo que significa el término “competencia” (Nadurille,
2013).

A partir del afio 2000, se encuentra una diversidad de enfoques entre los
expertos, como, por ejemplo, el enforque minimalista (Pym, 2003), el didactico (Kelly,
2005; Gopferich, 2009a) o el profesional (EMT Expert Group, 2009). Con la
consolidacion de la competencia traductora como objeto de estudio, algunas
definiciones se derivan de estudios empiricos validados (PACTE Group, 2003) y
muchas enfatizan la importancia de la competencia estratégica y del componente
procedimental (Hurtado, 2020; Hurtado et al, 2022b).

En ese continuum, el concepto evolucioné a partir de consideraciones
puramente linglisticas (conocimiento linguistico, textual y de transferencia) para
incluir aspectos mas disciplinarios (conocimiento de la materia) y técnicos. Sin
embargo, a medida que evoluciona, aparecen nuevos resultados y la competencia
traductora sigue siendo un concepto ambiguo y controvertido. Aun asi, este concepto
es esencial para la disciplina, puesto que proporciona los lineamientos para establecer
los objetivos de ensefianza e identificar un conjunto de competencias basicas en la
formacion de traductores, para posteriormente diseflar modulos de formacion y

material de evaluacion que reflejen la adquisicion de dichas competencias basicas.

1.3 Perspectiva sobre la nocion de competencia traductora

Habiendo repasado diversos momentos y sobre todo varias nociones de
competencia traductora, ha llegado el momento de determinar aquella nocion mas
pertinente e importante para el contexto actual. Esta determinacion parte, en primer
lugar, del hecho de que los traductores se estan convirtiendo en profesionales en
diversas areas (revisores, gestores de proyectos, termindlogos, entre otros). Esto no
quiere decir que las competencias fomentadas hasta ahora (tematica, linguistica, de
investigacion, entre otras) estén obsoletas; por el contrario, las competencias que
deben poseer los traductores se estan ampliando y se siguen acumulando (Djov€oSy
Sveda, 2021). De ahi la importancia de contar con un concepto de competencia
traductora que esté a la altura de este hecho; por ende, la investigacion sobre la
competencia traductora actualmente intenta responder a las necesidades de la
Didactica de la Traduccion, asi como de la traduccién en general.
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En segundo lugar, el Ministerio de Educacion del Perl plantea una formacién
por competencias, entendiendo la competencia como la habilidad de combinar una
variedad de conocimientos, capacidades, valores y actitudes, para la consecucion de
un objetivo especifico en una situacion dada mientras se actia con ética (Ministerio
de Educacion del Pert, 2016). En lo que respecta a educacion superior, Carrillo et al.
(2018) enfatizan que la competencia promueve el desarrollo de aprendizajes
complejos —que se transformaran en desempefios— compuestos tanto por recursos
internos, por ejemplo, nociones, procedimientos o actitudes, como por recursos
externos, como documentos, relaciones interpersonales o herramientas. Dichos
recursos estan presentes en las nociones mostradas y son relevantes puesto que se
remiten a los mencionados aspectos declarativos, procedimentales y cualitativos de
la competencia traductora.

En la misma linea de educacion superior, Becerra y La Serna manifiestan
concretamente que las competencias son “conjuntos integrados de capacidades que
permiten el ejercicio de desempefios complejos. Por su naturaleza compleja, pueden
ser desagregados en subcompetencias, que también seran denominadas
‘capacidades™ (2016, p. 31). Estas “subcompetencias” son los elementos
constituyentes de los modelos de competencia traductora que se presentaran en el
siguiente capitulo. Asimismo, los autores declaran que, en general, la formacion por
competencias esta orientada a resolver los problemas cotidianos, confirmando asi, en
el caso especifico de la competencia traductora, que, puesto que el contexto y el
mercado traductor estan en constante evolucion, la ensefianza de la traduccion debe
ajustarse a esos cambios para satisfacer las necesidades de nuevos roles.

En definitiva, las competencias constituyen un esbozo de la formacion en
educacion superior, que robustece el camino hacia actuaciones y desempefios, es decir
hacia los logros que se desea alcanzar. Justamente, la presente investigacion se centra
en la competencia traductora como parte esencial del plan de formacion que propone
los conocimientos, habilidades, métodos, actitudes y valores que el estudiante debe
lograr. Por ello, si bien los desempefios como resultados observables son igualmente
importantes y valiosos, es deseable tratarlos en otra investigacion mas profunda.

Teniendo en cuenta lo expuesto, esta investigacion se decanta por la nocidn
planteada por el grupo PACTE, la cual comprende los componentes que forman parte
del enfoque por competencias: conocimientos, habilidades y actitudes. Esta definicion
también coincide con la proporcionada por el grupo de expertos del EMT, pero es mas
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completa en el sentido que enfatiza los conocimientos declarativos y procedimentales
de la actividad traductora. Por ello, se partird de la competencia traductora “como el
sistema subyacente de conocimientos declarativos y fundamentalmente operativos
necesarios para traducir; un conjunto, pues, de conocimientos, habilidades y
actitudes” (Hurtado et al., 2022b, p. 25).

Esta eleccibn se sustenta en autores que coinciden con el concepto
mencionado, como Pergola (2020) y Torresin (2023), quienes proponen nociones que
difieren muy poco de la del grupo PACTE, puesto que para ellos: a) también es un
conjunto de elementos; b) estos elementos también son subcompetencias o
conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes; y c) son esenciales para la
actividad traductora. Asimismo, no es de extrafiar que otros investigadores hayan
recurrido a dicha conceptualizacion para llevar a cabo sus respectivos estudios. Abu-
ghararah (2017) parte del concepto de competencia traductora del grupo PACTE, a la
vez que examina otras investigaciones y las organizaciones de traduccion en Arabia
Saudi, para evaluar la industria traductora en su pais, lo cual le sirvié para constatar
la existencia de una enorme brecha entre la preparaciéon académica de traductores y
las exigencias del mercado traductor.

Igualmente, en su tesis de postgrado, Gregorio (2014) coincide en afirmar que
la competencia traductora es central en la Didactica de la Traduccion por ser el eje
articulador de las diversas actividades y objetivos de aprendizaje en la carrera. Entre
sus referentes estd la competencia traductora de PACTE, cuyos componentes
comparte. Otro ejemplo significativo se encuentra en Aka (2015), quien se basa
principalmente en la nocion y el modelo de adquisicion de competencia traductora del
grupo PACTE para disefar la propuesta del curriculo de formacion de traductores e
intérpretes en el contexto turco.

En cuanto a Cheng (2017) —-ya mencionada antes—, a través de su
investigacion, apunta a comprender la parte teorica del desarrollo de la competencia
traductora y, a la vez, facilitar su evaluacion en los entornos educativos y formativos.
Para eso, explora la conceptualizacion de la competencia traductora y adopta una
perspectiva de resolucién de problemas para definirla tras revisar las nociones de
competencia traductora del grupo PACTE y del EMT —con los que apoya su definicion
y marco teorico.

De igual forma, investigadores peruanos se han valido de la nocién de
competencia traductora del grupo PACTE, entre ellos puede mencionarse a
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Mondragon (2018), quien utilizd6 como antecedente la definicion y el modelo
formulados por PACTE para entender y proponer las competencias que precisan los
estudiantes de traduccion e interpretacion al comenzar sus practicas preprofesionales.
En esa misma linea, entre sus referentes, Medina (2018) sefala la investigacion del
grupo PACTE para determinar el nivel de competencia traductora en la traducciéon de
textos médicos del inglés al espafiol. Por su parte, en su tesis sobre las competencias
del traductor técnico inglés-espafiol, Martell (2019) se basé en la competencia
traductora y el modelo de adquisicion de competencia traductora presentada por
PACTE, al igual que Otoya (2020), quien coincide con su definicion, toma como
referencia su modelo holistico y emplea sus subcompetencias para construir su
método de estudio.

En suma, se propone la nocién de competencia traductora del grupo PACTE
como la mas adecuada y relevante para el contexto nacional, tanto por su amplia
aceptacion como un referente en cuanto al tema, lo cual se hace evidente a través de
los trabajos de investigadores de diferentes paises (incluso peruanos), como por las
similitudes que presenta con el concepto de competencia utilizado en la educacion
peruana; especialmente ahora que se apunta a la calidad de la formacion en los
centros de educacion superior.

Ahora bien, considerando los intentos de entender su nocidn y sus
componentes desde el siglo pasado, las numerosas investigaciones realizadas en
diversos paises, los enfoques didactico y profesional para abordarla y su concordancia
con la competencia en educacion superior, queda demostrada la importancia de la
competencia traductora en la formacion de traductores y con ello se ha logrado el
primer objetivo establecido en el presente trabajo.

Por afiadidura, la nociébn de competencia traductora es inherente a su
desarrollo; por consiguiente, el siguiente capitulo abordara los modelos de
competencia traductora mas recientes, detallando sus componentes y caracteristicas,

para finalmente responder a los otros dos objetivos trazados.
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CAPITULO Il
MODELOS DE COMPETENCIA TRADUCTORA

Como se evidencia desde el capitulo anterior, al igual que la conceptualizacion
de competencia traductora, se han realizado varios intentos de proponer modelos para
dicha competencia (Salamah, 2021). La convergencia de la investigacion académica
y el compromiso institucional (como el Master Europeo en Traduccién — EMT), en las
ultimas décadas, ha dado origen a un florecimiento de modelos, cuya finalidad es ir
mas alla de las definiciones restrictivas de competencia traductora y colocarla en un
marco mas amplio y articulado de las competencias indispensables para el traductor.

De este modo, este segundo capitulo esta consagrado a la descripcion de los
modelos mas resaltantes de competencia traductora del siglo XXI. Debido al espacio
limitado, se ha decidido incluir solo unos pocos ejemplares de los modelos. Estos

modelos han sido seleccionados por las siguientes razones: 1) a diferenciade la
mayoria de las propuestas de modelos del siglo pasado, no se limitan solo a desglosar
la competencia traductora en otros componentes, sino que también establecen
relaciones; 2) las propuestas poseen perspectivas didacticas y profesionales que se
relacionan con la nocion de competencia traductora que se rescata en la presente
investigacion (de ahi que, por ejemplo, se descarte el modelo hermenéutico de
competencia traductora propuesto recientemente por Piecychna, 2023); vy
evidentemente 3) por su proximidad temporal.

A continuacién, se presentan los modelos en orden cronologico para apreciar
una evolucion en su concepcion. No se pretende ser exhaustivo, sino ilustrar diversas
propuestas elaboradas en diferentes momentos y con diferentes elementos de interés.
Sin embargo, cabe sefalar la inevitable existencia de influencias reciprocas y que
algunos de esos modelos siguen otras etapas de investigacion o son actualizados

periodicamente.

2.1 Modelo de competencia del traductor de Donald Kiraly

En consonancia con la mencion realizada en el primer capitulo, Kiraly (1995),
interesado en el rol del traductor como actor del proceso de traduccion, fue uno de
aquellos estudiosos que propusieron los primeros modelos de competencia traductora

a finales del siglo pasado. Inicialmente abog6 por un enfoque psicolingulisticoy
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cognitivo de la ensefianza de la traduccién. Ciment6 sus propuestas en estudios de
casos en aula, en datos obtenidos a través de los TAP (Think Aloud Protocol —
Protocolo de pensamiento en voz alta) y, en general, en su amplia experiencia como
docente de traduccion.

Kiraly distingue entre las nociones de “translation competence” (competencia
traductora) y “translator competence” (competencia del traductor) (St-Pierre, 2014;
Vuong, 2022). La primera es mas general y abarca las habilidades necesarias para
producir un texto de llegada idoneo, mientras que la segunda se relaciona con la
adquisicién de habilidades mas especificas para el traductor profesional en si mismo,
es decir, ademas de la competencia traductora, presupone otros factores que atafien
a la actividad de traduccion. Justamente su atencion se centré en la competencia del
traductor por ser el actor principal del proceso de traduccion y de su propia formacion.

Afios mas tarde, Kiraly (2006) pasé a un enfoque socioconstructivista (el estudiante
construye su propio conocimiento; por tanto, es el principal responsable de su
aprendizaje, y lo hace colaborando con otros individuos), adoptando una
perspectiva esencialmente colaborativa, lo que le llevé a revisar su trabajo hasta ese
momento.

Con el fin de crear consciencia sobre la complejidad de la competencia del
traductor y la necesidad de brindar auténticas oportunidades de aprendizaje
colaborativo en la formacion de traductores, el investigador aplic6 una actividad
colaborativa en talleres con muchos estudiantes avanzados de traduccion y docentes
de traduccion, por un periodo de méas de cinco afos, (Esfandiari et al., 2019; Kiraly,
2006). A partir de los datos cualitativos obtenidos, elabor6 su propuesta de
competencia del traductor como una competencia general desde una perspectiva de
grupos o conjuntos multiples. Su modelo de competencia del traductor comprende tres
grupos o conjuntos de competencias: la competencia social (SC), la competencia
personal (PC) y la competencia traductora propiamente dicha (TC), que deben
desarrollarse en los centros de formacion de traductores (Kiraly, 2006; 2013; Salamah,
2021), cuya representacion grafica puede observarse en la figura 2.

Hasta aqui, podria sefialarse tanto aciertos como desaciertos en su modelo. En
cuanto a sus aciertos, presenta elementos como el trabajo en equipo, la negociacion,
la autonomia y el control de calidad del texto traducido, que no figuran en otros
modelos que se describiran mas adelante, pero que forman parte de la labor del
traductor. Por el lado de sus desaciertos, podria criticarse la ausencia o insuficiencia
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de otros componentes, como los elementos actitudinales o psicofisioldgicos y la
prestacion de servicio (que es mucho mas amplia que la competencia social).
Figura 2

Modelo componencial de la competencia del traductor de Donald Kiraly (Kiraly, 2013)
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Posteriormente, tras ampliar sus horizontes como docente en traduccion, el
mismo Kiraly (2013) dio un paso mas alla del constructivismo social y se percaté de
que su modelo presentaba la misma desventaja que los modelos de PACTE,
Gopferich y EMT Expert Group: una ontologia relativista y un caracter estatico desde
una perspectiva pedagogica. Consideraba que ese tipo de modelos “bidimensionales”
no representaban adecuadamente la complejidad y multidimensionalidad de los
procesos que convergen en el manejo de problemas de traduccién ni de la adquisiciéon
de la competencia traductora. Por ello, era preciso avanzar mas alla; todo con el fin
de promover el desarrollo de enfoques pedagdgicos adecuados que equipen a los
estudiantes de traduccion con mejores habilidades para satisfacer las necesidades del
mercado (Kiraly, 2013).

Fue asi que Kiraly (2013) propuso su concepto, y posterior modelo, de
“emergence of tranlator competence” (surgimiento de la competencia del traductor),
segun el cual la competencia del traductor se produce a si misma (emerge) mediante
la exposicion a experiencias reales de traduccion, y no a través de la acumulacion
paulatina de conocimientos. Sobre la base de esta idea, nacio, primero, un modelo
tridimensional de competencia. Aqui, el autor menciona que las subcompetencias de
los estudiantes noveles de traduccion serian bastante simples y se encontrarian
relativamente separadas, con vinculos débiles y relativamente escasos. Sin embargo,

cuando el estudiante se convierte en un traductor altamente experimentado, este
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mostraria un aumento en el volumen de experiencia en traduccion y en la complejidad
de los vinculos entre las subcompetencias. Asi, sus subcompetencias, inicialmente
separadas, se fusionarian en una “supercompetencia” altamente integrada e intuitiva
(Canfora, 2022; Kiraly, 2013).

A ese modelo tridimensional, Kiraly (2013) decidi6 agregar tiempo,
convirtiendose en la cuarta dimension de su propuesta del surgimiento de la
competencia del traductor (modelo de cuatro dimensiones), la cual ilustra la forma en
gue el estudiante adquiere las competencias. No se profundizara, empero, este
modelo dado que la intencién de la presente investigacion no es explicar como se
adquiere o desarrolla la competencia traductora. Los modelos de adquisiciéon de la
competencia traductora constituyen un paso mas delante de las nociones de
competencia traductora y de sus modelos, lo cual seria objeto de otra investigacion.

Considerando lo expuesto, con su nuevo enfoque, Kiraly intenta ofrecer un
modelo mas realista de la competencia del traductor, describiéndola a través de la
compleja interaccion de las competencias. Es un modelo integrado, donde el autor
representa la competencia del traductor como una red compleja y las
subcompetencias como subredes. Si bien inicialmente sefiala conjuntos de
competencias, posteriormente se niega a formular una lista de subcompetencias
especificas, argumentando que no hay un consenso sobre cuales existen en realidad
(Hurtado, 2020). A diferencia de otros modelos que parten de los elementos
constituyentes del sistema de la competencia traductora para luego analizarlos en su
conjunto, Kiraly emplea una perspectiva totalizante, esto es, la suma de todos los
elementos separados de la competencia, lo cual no permite conocer dichos elementos
puesto que solo se tiene una vision externa de todo (Tolosa y Echeverri, 2019).

Una de las principales discrepancias de la propuesta de Kilary con los modelos
gue se presentaran consiste en la distincién que hace entre la competencia traductora
y la competencia del traductor. Con esto, el académico resalta las habilidades
relacionadas con el trabajo profesional de traduccion y otras competencias
interdisciplinarias que también intervienen en la labor traductora. En este sentido,
promueve el desarrollo de la competencia del traductor mediante la formacién basada
en proyectos o experiencias auténticas (Hurtado et al., 2022b). Precisamente, esa
propuesta de formacion y el fortalecimiento del rol de estudiante de traduccion la
hacen interesante, pero su propuesta es mas tedrica que practica (tiene estudios

empiricos, pero pocos). Aun asi, es posible aprovechar este modelo si se realizan
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modificaciones y adaptaciones de acuerdo al contexto de ensefanza-aprendizaje
(Zucchini, 2020).

En general, Kiraly esta interesado en las consideraciones pedagogicas y los
aspectos epistemoldgicos de la formacion en traduccion, razén por la cual sus
investigaciones gravitan mas entorno al proceso de ensefianza (metodologias,
enfoques, procesos cognitivos, actividades que deberian realizarse en el aula, el rol
del docente, entre otros). De ahi que su aporte es mas seguido por aquellos

investigadores que profundizan en la Didactica de la Traduccién y en sus enfoques.

2.2 Modelo holistico de competencia traductora del grupo PACTE

En 1997, se fundd el grupo PACTE para realizar un estudio empirico
longitudinal de la competencia traductora y su adquisicion (Hurtado, 2017; Pergola,
2020), cuyos miembros fundadores son traductores profesionales y formadores de
traductores (Hurtado, 2017; Salamah, 2021). El objetivo ultimo consiste en unificar los
criterios pedagogicos para la formacion en traduccion y definir las caracteristicas del
traductor profesional. Desde entonces, el grupo trabajé en un modelo holistico,
utilizando métodos de investigacién cuantitativos y cualitativos para triangular datos
(Voung, 2022) con herramientas como el programa PROXY, los TAP (Think Aloud
Protocol — Protocolo de pensamiento en voz alta), cuestionarios y la observacion.
Primero condujo dos series de estudios exploratorios (2000-2001), un estudio piloto
(2004), para luego efectuar un estudio experimental en 2005-2006 (PACTE Group,
2020).

Para la elaboracion de su primer modelo, el grupo manifiesta que se basaron
en la nocion linguistica de competencia traductora, aunque —segun la definicion
presentada en el apartado anterior— consideran la competencia traductora como una
serie de conocimientos, capacidades y habilidades variable segun el individuo, la cual
no esta vinculada a la nociéon de competencia lingtistica (PACTE, 2003). Asimismo,
una de las premisas de este modelo es que su vision de competencia traductora
descansa en la nocidn de competencia comunicativa, puesto que la traduccién es un
acto comunicativo.

Su modelo holistico estuvo estructurado por las siguientes competencias: la
competencia comunicativa en dos idiomas, la competencia extralingiistica, la
competencia instrumental profesional, la competencia psicofisiolégica, la competencia

de transferencia y la competencia estratégica, que se da en todas las fases del
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proceso de traduccion (PACTE, 2003; PACTE, 2017; Salamah, 2021) y que pueden
apreciarse en la figura 3.

Figura 3

Primer modelo holistico de competencia traductora de PACTE (PACTE, 2017)
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Posteriormente, luego de una serie de estudios, PACTE revisé y modifico este
modelo. Como resultado, se decidio usar el término subcompetencia en lugar de la
competencia, ademas de que se reemplazaron algunas de las competencias iniciales,
mientras que otras se reubicaron dentro del modelo (PACTE, 2003; PACTE, 2017,
Salamah, 2021).

Este modelo revisado esta compuesto por cinco subcompetencias y una serie
de elementos psicofisiologicos (PACTE, 2003; PACTE Group, 2020; Scampa et al.,
2022; Zou, 2015). En primer lugar, la subcompetencia comunicativa bilingiie esta
compuesta por el conocimiento pragmatico, sociolinguistico, textual, gramatical y
lexical en ambas lenguas, asi como por el control de interferencias. En segundo lugar,
la subcompetencia extralingiiistica consiste en el conocimiento declarativo del mundo
en general y de areas especificas, siempre en ambas lenguas. En tercer lugar, la
subcompetencia de conocimientos sobre traduccion hace referencia al conocimiento
declarativo sobre la profesion traductora, los procesos y estrategias de traduccion y
los tipos de unidades de traduccion. En cuarto lugar, la subcompetencia instrumental
estd compuesta por el conocimiento procedimental relativo al uso de fuentes y
herramientas aplicadas a la traduccidon para la obtencion de documentos e
informacion. En quinto lugar, la subcompetencia estratégica consiste en el
conocimiento procedimental para solucionar problemas de manera rapida y eficiente.

Esta subcompetencia es esencial para la interrelacion de las demas. Finalmente, los
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componentes psicolégicos y fisiolégicos hacen referencia a componentes cognitivos y
actitudinales, asi como mecanismos psicomotores (memoria, atencion, perseverancia,

analisis, entre otros). La figura 4 muestra el modelo revisado.

Figura 4
Modelo revisado de competencia traductora de PACTE (Hurtado, 2022; PACTE, 2003)
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Como propone el modelo, el componente estratégico, a través del cual se
planifica y supervisa todo el proceso de traduccién, desempefia un papel fundamental,
visto que todas las subcompetencias interactian y se movilizan durante el acto
traductor, siendo reguladas (y, en algunos casos, compensadas) por la competencia
estratégica (Al-Batineh & Bilali, 2017). Justamente, como expresan Scampa et al.
(2022), la posesion de esta subcompetencia transversal distingue al traductor
profesional de un sujeto bilingie.

Asimismo, esta propuesta resalta las relaciones entre sus subcompetencias, en
vez de solo efectuar una enumeracion de ellas (Kelly, 2002). No obstante, los
traductores no van a desarrollar la competencia traductora en la misma medida. La
direccién de la traduccion (directa o inversa), la especialidad, la combinaciéon de
idiomas el contexto de traduccion, asi como la experiencia del traductor producen
variaciones en la competencia traductora.

La propuesta de PACTE no se detiene ahi. La siguiente etapa de sus
investigaciones se dirigié a entender como se adquiere la competencia traductora y a
elaborar el correspondiente modelo de adquisicion al igual que Kilary. Aun cuando no
es materia de investigacion del presente trabajo ahondar dichos estudios, vale la pena

mencionarlos. A los estudios sefialados han seguido otros, como el proyecto NACT
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(Nivelacion de competencias en la adquisicidon de la competencia traductora en
traduccién escrita) y el proyecto europeo EFFORT (continuacion del proyecto NACT y
actualmente en proceso) (Hurtado et al., 2022a; PACTE group, 2018; PACTE, 2019).
De esta forma, el grupo PACTE aporta resultados destacados de sus investigaciones
realizadas a lo largo de estos afios, proponiendo un modelo sistematico y orientado a
la estrategia que abarca las subcompetencias mencionadas y el factor psicofisiolégico
(Zou, 2015). Por esta razén, este modelo es uno de los mas integrales (Pergola, 2020),
sistematicos y mejor definidos que refleja las caracteristicas comunicativa, funcional y
dindmica de la competencia traductora.

Por otro lado, si bien es de los mas completos, el modelo de PACTE no
especifica como ni en qué medida interactia la subcompetencia estratégica con las
demas subcompetencias para la resolucion de problemas durante el proceso de
traduccion (Cheng, 2017); igualmente, soslaya algunos componentes, por ejemplo, los
psicofisiol6gicos —como la misma Hurtado (2017) menciona—, para centrarse mas en
las subcompetencias propias del traductor. Es mas, con base en su posicién en la
representacion grafica, diera la impresion que PACTE relega los componentes
psicofisioldgicos, separandolos del alcance principal de la competencia de traduccion.
Esto, empero, no menoscaba la labor de PACTE, pero es deseable abordar dichos
componentes, puesto que también forman parte de la profesion del traductor.

2.3 Modelo de competencia traductora de Dorothy Kelly

A partir de una realidad educativa europea, donde no todos los programas de
formacion de traductores adoptan la misma forma, Kelly (2002) propone un modelo
jerarquico de componentes multiples, que constituyen una “macrocompetencia’. Se
trata de un modelo abordado desde una perspectiva didactica y que se aproxima al
tema curricular (Hurtado, 2020). En sus propias palabras, Kelly pretende que su
propuesta sirva “de base para el disefio curricular y la planificacion de contenidos y
metodologia en el marco de la formacion universitaria de traductores, aunque no
excluimos que pueda tener otra utilidad” (2002, p. 13) y asi establecer pautas
generales para disefiar, organizar y elaborar programas de estudios en traduccion.

En cuanto a la terminologia, Kelly opta por utilizar el término competencia
porque no es su intencion ofrecer un modelo para el proceso cognitivo de traduccion,

limitando su nocidon de competencia a los objetivos indicados antes. Ademas, el
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concepto de competencia es mas amplio que el de habilidades o capacidades, y es
un término ampliamente aceptado en la educacion superior europea.

Entonces, con la premisa de que la competencia traductora es ‘“la
macrocompetencia que constituye el conjunto de capacidades, destrezas,
conocimientos e incluso actitudes que reunen los traductores profesionales y que
intervienen en la traduccion como actividad experta” (Kelly, 2002, p.14), la autora
desglosa dicha “macrocompetencia” en siete areas de competencias —como puede
apreciarse en la figura 5—, cuyos conocimientos, habilidades y aptitudes debe poseer
todo egresado de la carrera de traduccion (Kelly, 2002; 2005).

Figura 5
Modelo de competencia traductora de Dorothy Kelly (Kelly, 2002)

En primer lugar, la subcompetencia estratégica constituye los procedimientos
de identificacion y resolucion de problemas, organizacion, realizacidon y revision del
trabajo. Esta subcompetencia supervisa a las demas. En segundo lugar, la
subcompetencia comunicativa y textual en lengua materna y lengua extranjera hace
referencia a las formas de comunicacion y convenciones textuales en ambas lenguas
y culturas. En tercer lugar, la subcompetencia cultural consiste en valores,
percepciones, comportamientos, representaciones y bagajes de las culturas
involucradas. En cuarto lugar, la subcompetencia tematica estd compuesta por
conocimientos sobre diversas disciplinas. En quinto lugar, la subcompetencia
instrumental profesional incluye el uso de diversas fuentes, terminologias, manejo de
base de datos, aplicaciones informaticas y recursos de oficina, ademas del

conocimiento de la deontologia, asociaciones profesionales y fundamentos del
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ejercicio profesional. En sexto lugar, la subcompetencia psicofisiolégica hace
referencia a aspectos mentales y fisiol6gicos como el autoconcepto, resiliencia o
capacidad de atencién. Finalmente, la subcompetencia interpersonal es la capacidad
de interrelacionarse y trabajar en equipo.

Si bien Kelly reconoce que varias de estas subcompetencias son comunes a
otros campos profesionales, es su interrelacion la que las diferencia de otras
profesiones. Al igual que en el modelo de PACTE, no todas las subcompetencias
intervienen en la misma medida en el proceso traductor, ya que cada individuo es
diferente. Es mas, la autora sefiala que la lista de subcompetencias puede
complementarse con otros elementos, subdividirse en otras areas o mezclarse segun
el contexto o los objetivos del programa de formacion (Kelly, 2005). Ademas, la
competencia traductora de su modelo no debe confundirse con la de rendimiento
(Kelly, 2002) y el nivel profesional no coincide obligatoriamente con el perfil de egreso
de la carrera.

Por otro lado, la autora reconoce que, al igual gue muchos modelos anteriores,
esta propuesta es solo una hipotesis, es decir, carece de comprobacion empiricay es
una sistematizacion de la labor traductora a partir de la observacion (Kelly, 2002;
Voung, 2022), pero piensa que ello no desmerece el aporte innovador de su modelo,
considerando que hasta ese momento no se habia prestado atencion a la aplicacion
de teorias curriculares del campo de la Educacion a la Traduccién. Finalmente, Kelly
establece que identificar un perfil de egreso deseado es esencial para la formacion
universitaria de los traductores e intérpretes, ademas de que esta formacién debe
responder a las necesidades sociales, sin circunscribirse a ellas.

Con su enfoque didactico, la particularidad del modelo de Kelly reside en la
introduccion de la competencia interpersonal como un elemento activo, ya no paralelo
como en el modelo de PACTE. Otra caracteristica es su naturaleza jerarquica,
evidente mediante la forma piramidal de su modelo (ver figura 4), donde la
subcompetencia estratégica se encuentra en la parte superior, resaltando el papel que
desempeiia en el modelo (Hurtado, 2020). Ahora bien, dividir la competencia
traductora en diferentes areas proporciona flexibilidad para elaborar y desarrollar un
plan de estudios, aun con el riesgo de que para los estudiantes no sean evidentes las
relaciones entre dichas areas. Con todo, es innegable que los modelos
multicomponenciales, como los de Kelly y PACTE, siguen alimentando y facilitando el
disefio de los planes de estudio en los programas de traduccion (Cheng, 2017). Un
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aspecto curioso del modelo es que Kelly describe los componentes de su modelo
(redactado en espafiol) empleando el término “subcompetencia” al igual que PACTE;
sin embargo, en su propio grafico (véase figura 3), emplea el término “competencia”
(competencia estratégica, interpersonal, entre otros). No se explica esta disparidad,
dejando la duda de si se trata de un error tipografico o si fue colocado deliberadamente
en el gréafico por alguna razon.

Sin duda, Kelly se basa en la literatura existente en aquella época y, en
particular, en las investigaciones del grupo PACTE para elaborar su modelo, lo cual
es evidente en las similitudes de ambos modelos. Sin embargo, su mayor 6bice es su
falta de apoyo empirico, pues descansa en gran medida en proposiciones y
experiencias de docentes o profesionales en traduccion (Voung, 2022). Aun asi,
puede resultar util como un marco amplio en el que los formadores logren disefar
programas de traduccidn con sus propios objetivos, recordando que, aun cuando la
situacion, la formacion y la actividad profesional del traductor evidencian puntos en
comun en muchos paises, existen diferencias locales y nacionales que deben

considerarse al momento de disefar cualquier programa de estudios (Kelly, 2005).

2.4 Modelo de competencia traductora de Susanne Gopferich

Gopferich (2009a) propuso un modelo de competencia traductora como punto
0 marco de referencia para el proyecto TransComp —proyecto financiado por el Fondo
Austriaco para la Ciencia (FWF, por sus siglas en inglés)—, el cual consistié en un
estudio longitudinal de tres afios orientado a productos y procesos sobre el desarrollo
de la competencia traductora en 12 estudiantes de traduccion, cuyos procesos y
productos de traduccion se compararon con los de 10 traductores profesionales. Para
ello, se basé en el modelo de Konig y, principalmente, en el modelo de PACTE,
ademas de valerse de procedimientos cuantitativos y cualitativos.

Su propuesta distingue las siguientes seis competencias (Gopferich, 2009a;
Hurtado, 2020; Piecychna, 2023; Salamah, 2021; Scampa et al., 2022; Voung, 2022).
Primero, la competencia comunicativa en al menos dos lenguas consta de
conocimientos Iéxicos, gramaticales y pragmaticos (incluidas las convenciones de
género y situacion) en ambas lenguas. Luego, la competencia de dominio consiste en
los conocimientos generales y especificos de un campo determinado, fundamentales
para comprender el texto de partida y formular el texto de llegada. A continuacion, se
encuentra la competencia psicomotriz, que abarca las capacidades psicomotoras
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esenciales para leer y escribir (incluso mediante herramientas electrénicas), cuyo
mayor dominio exige menos capacidad cognitiva. Después, la competencia
instrumental y de investigacion constituye la capacidad de utilizar herramientas
tradicionales y electrénicas que facilitan las tareas especificas de la traduccion. Luego,
la competencia de activacion de rutinas de traduccion consta del conocimiento y de la
capacidad de utilizar técnicas de traduccion especificas (operaciones de
transferencia), empleadas habitualmente por el traductor. Ademas, en un papel
central, se encuentra la competencia estratégica, que es una competencia
metacognitiva que establece prioridades, controla el empleo de cada competencia
mencionada y define sus jerarquias, llevando al desarrollo de una macroestrategia.

La figura 6 representa graficamente la interrelacion entre las competencias.
Figura 6

Modelo de competencia traductora de Susanne Gopferich (Gopferich, 2009a)

Ahora bien, segun Gopferich (2009a), esas competencias y su control
responden a tres factores, que son la base del modelo, como puede observarse en la
figura anterior. Por un lado, se encuentran las normas de traduccion y el encargo de
traduccién; por otro lado, esta el autoconcepto o ethos profesional del traductor
(construido a lo largo de su formacién académica); y, finalmente, la disposicion
psicofisica del traductor (perseverancia, autoconfianza, entre otros), que puede influir
en el desarrollo de la competencia traductora, acelerandolo o ralentizandolo. Estos
tres factores interactan con las seis competencias descritas, que a su vez estan

interconectadas entre si.
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En este punto, se debe rescatar que la misma autora sefala que, entre todos
los componentes nombrados, las competencias que son especificas de la traduccién,
es decir, que diferencian al traductor profesional de otros profesionales bilingies, son
la competencia estratégica, la competencia de activacion de rutinas de traduccion y la
competencia instrumental y de investigacion (Gopferich, 2009a; Zou, 2015).

Como se mencion6 al inicio de esta seccion, el modelo de competencia
traductora de Gopferich esta fuertemente influenciado por el modelo de PACTE, por
lo cual presenta muchos aspectos similares a este ultimo modelo, aunque con una
terminologia distinta en algunos casos. Asi, se pueden encontrar homélogos entre
varias competencias (Cheng, 2017; Gopferich, 2009a; Hurtado, 2020; Salamah, 2021;
Scampa et al.,, 2022). La competencia comunicativa en al menos dos lenguas
corresponde a la subcompetencia bilingiie de PACTE; la competencia instrumental y
de investigacion corresponde a la subcompetencia instrumental de PACTE; la
competencia de dominio coincide aproximadamente con la subcompetencia
extralinguistica de PACTE; y la competencia estratégica coincide con la competencia
estratégica del PACTE, cuyo papel en ambos modelos es igualmente esencial por
regir muchos aspectos del proceso de traduccion.

De acuerdo con Cheng (2017), la definicién de esta competencia es mas clara
gue la de PACTE por otorgarle la calidad de competencia metacognitiva y precisar sus
funciones. No obstante, al igual que el modelo propuesto por PACTE, Goépferich no
explicita como la competencia estratégica interviene y se interrelaciona con las
distintas subcompetencias en el proceso de traduccion.

En cuanto a novedades, Gopferich afiade la competencia relativa a la
activacion de procedimientos rutinarios, mientras que elimina el conocimiento
declarativo de la traduccién (subcompetencia de conocimientos sobre traduccién). En
realidad, si se observa bien, esta ultima subcompetencia se distribuye —en cierta
medida— entre la competencia de activacion de rutinas de traduccion y el autoconcepto
del traductor. Aqui, es pertinente meditar y discutir si la competencia de activacion de
rutinas de traduccion deberia ser una competencia independiente, puesto que la
descripcion indica que esta relacionada especialmente con los equivalentes
linglisticos, que pueden formar parte de la subcompetencia bilinglie o extralingulistica
de PACTE (Cheng, 2017). Ademas, su definicibn deja traslucir una perspectiva

orientada a la linguistica y da la impresion que omite caracteristicas funcionales,
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dindmicas y situacionales de la traduccion (Zou, 2015); si esto es verdad o no, seria
prudente aclararlo.

Comparado con los dos modelos anteriores, la propuesta de Gopferich se
enfoca mas en la perspectiva didactica y profesional. Su modelo sobresale por la
inclusion de algunos factores situacionales que rigen su aplicacion, esto es, la finalidad
de la traduccion y las normas aplicables; el autoconcepto del traductor; y las
competencias psicofisiologicas (esta Ultimas también consideradas por Kelly y
PACTE). De esta manera, en el modelo de Gopferich, la competencia traductora esta
fuertemente anclada a la situacidbn comunicativa concreta, hasta el punto de que el
desarrollo de la competencia traductora a un nivel experto solo puede lograrse
mediante métodos de ensefianza-aprendizaje “situados” (Scampa et al., 2022).

Como estudio, el proyecto TransComp representa una importante contribucion
cientifica porque proporciona un modelo mas claro de cémo conducir la investigacion
longitudinal sobre el desarrollo de competencias y comparte todo su material de
investigacion con la comunidad de investigacién de procesos (Gopferich, 2009b).

En definitiva, el modelo de competencia traductora de Gopferich resalta los
factores internos y externos que influyen en el nivel de desarrollo de la competencia,
asi como el papel central de la competencia estratégica. En este sentido, su modelo
se encuentra en la interseccién de los ambitos didactico y profesional, ya que su
especificidad esta determinada por las expectativas del mercado de la traduccién que
tienen los estudiantes y, al mismo tiempo, influye en la metodologia de la ensefianza
de la traduccién en sus dimensiones practica y teérica. Lamentablemente, no se han
realizado otros proyectos ni estudios para seguir profundizando sobre la adquisicidon
de la competencia traductora o sus niveles, pero la autora se dedicé a estudiar algunas

competencias de traduccion especificas y el proceso de traduccion antes de fallecer.

2.5 Marco de referencia de competencias del EMT Expert Group

Luego del proceso de Bolonia, la Direccién General de Traduccion (DGT) de la
Comisién Europea inicio el European Master in Translation — EMT (Master Europeo
en Traduccion) como un marco comun de referencia para los programas de posgrado
de formacion en traduccién e interpretacion en la Unidon Europea (EMT Expert Group,
2009) y constituye un sello de calidad que se otorga a aquellos programas que
cumplen con determinados criterios de calidad aceptados en la formacion de
traductores. Surgié en respuesta a la creciente demanda de servicios de traduccion
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de alta calidad, a la falta de regulacion del ejercicio de esta profesion, a la proliferacién
de programas de traduccion e interpretacion que requerian un verdadero marco de
referencia indicando perfiles y competencias minimas y a la necesidad de elaborar un
modelo para los planes de estudios de formacion en traduccién (EMT Expert Group,
2009; Salamah, 2021; Saridaki, 2020).

Partiendo desde la perspectiva académica, las universidades que forman parte
de la Red del EMT se han trazado como objetivo principal elevar la calidad de la
formacion orientada profesionalmente a mejorar las competencias de los estudiantes
de las maestrias en traduccion en toda Europa (y ahora mas alla), a fin de garantizar
una buena correspondencia entre las competencias de los graduados y las
necesidades de los empleadores. Esto evidencia uno de sus primordiales referentes:
la empleabilidad de los futuro traductores, y justamente los componentes de este
marco estan encaminados a cumplir esa meta (Directorate-General for Translation,
2022; EMT Expert Group, 2009; Froeliger et al., 2022; Saridaki, 2020).

El EMT concibe la competencia como una combinacion de aptitudes,
conocimientos, comportamientos y saber hacer necesarios para realizar una
determinada tarea en condiciones dadas (Directorate-General for Translation, 2022);
concepto que adopta del European Qualifications Framework (Marco Europeo de
Cualificaciones).

Con todo lo expuesto, un grupo de trabajo de 23 miembros junto con un grupo
de ocho expertos elaboraron la “rueda de competencias”, compuesta por seis areas
de competencias interdependientes: prestacion de servicios de traduccion,
competencia linglistica, competencia intercultural, competencia en mineria de
informacion, competencia tematica y competencia tecnolégica. Todas estas areas,
gue engloban 48 habilidades distribuidas entre ellas, conducen a los egresados al
nivel experto y constituyen el requisito minimo al que se pueden afiadir otras
competencias especificas (EMT Expert Group, 2009; Esfandiari et al., 2019; Hurtado,
2020; Salamah, 2021).

De este primer modelo, resalta la competencia de prestacion de servicios de
traduccion, no definida como tal en los modelos ya descritos, que incluia el papel del
traductor en la sociedad, al igual que los requisitos del mercado laboral, las relaciones
con los clientes y otros aspectos relacionados con la practica profesional de la
traduccion.

A continuacion, en la figura 7, puede observarse la rueda de competencias.
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Figura 7
Rueda de competencias del marco de referencia del EMT (EMT Expert Group, 2009)

Thematic Intercultural]

Translation
service provision

Technological Info
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Posteriormente, en 2017 y 2022, el grupo de expertos del EMT publico
versiones revisadas y modificadas de su marco de competencias en funcion de las
nuevas necesidades del mercado, los avances tecnoldgicos y los cambios sociales.
En la segunda propuesta (y en la dltima version de 2022), se ratificaron los principios
originales y se redujeron a cinco las areas de competencia, cuya organizacion grafica
se presenta en la figura 8, y a 35 el numero de habilidades. Estas areas deben
considerarse complementarias e igualmente importantes, pero no definen niveles de
competencia (Hurtado et al. 2022; Salamah, 2021; Saridaki, 2020).

Figura 8
Organizacion grafica de la actualizacion de las areas de competencias del marco de

referencia del EMT (Directorate-General for Translation, 2022)
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Lengua y cultura comprende todos los conocimientos y habilidades
comunicativos, culturales, transculturales y sociolingiisticos, tanto generales como
especificos, de una lengua. Segun Froeliger et al. (2022), se decidié incluir esta area
de competencias considerando, especialmente, el propdsito de los programas de
estudios en traduccion, que es desarrollar habilidades de traduccion en los estudiantes
y no ensefiar idiomas. Asi, las universidades pueden centrar sus planes de estudios
en la ensefianza y desarrollo de las demas competencias. Traduccién, entendida en
el sentido mas amplio, engloba las competencias tematica, metodologica y estratégica
y es considerada en corazon de todas las demas competencias del marco. Tecnologia
es la competencia que comprende los conocimientos y habilidades para usar
programas, herramientas y aplicaciones que asisten al traductor. El area de
competencia personal e interpersonal incluye todas las habilidades generales, en
especial aquellas conocidas como “habilidades blandas”, utiles para lograr la
empleabilidad. Por ultimo, prestacion de servicios abarca las habilidades relacionadas
con la aplicacién de la traduccion y, en general, con los servicios linglisticos en un
contexto profesional (Directorate-General for Translation, 2022; Hurtado, 2020).

Las modificaciones realizadas al marco, tanto en 2017 como en 2022, tienen
cierto fundamento empirico, puesto que son productos de investigaciones y
encuestas, cuyos datos sirvieron para proporcionar una imagen mas clara de la
situacion laboral actual de los traductores y seguir debatiendo la gama de
competencias en el marco. (Froeliger et a., 2022; Hurtado et al., 2022; Salamah,
2021). En general, es una propuesta mas detallada donde pueden identificarse varias
competencias de los modelos de Kelly y PACTE, pero a diferencia de esos modelos,
las competencias no estan regidas por un orden jerarquico.

A propésito de competencias, la propuesta del EMT presenta algunas ventajas.
La primera radica en que se enfoca en competencias practicas y orientadas al
mercado; esto refleja que, si bien es un modelo didactico como los de Kelly y PACTE,
estd estrechamente relacionado con el aspecto profesional de la traduccion. Su
segunda ventaja reside en la introduccion de la competencia de prestacién de
servicios, que toca aspectos importantes de la practica profesional de la traduccion.
De hecho, esta competencia junto a la competencia personal e interpersonal han
adquirido mayor visibilidad, mereciendo el estatus de areas de competencia

independientes (Cheng, 2017; Scampa et al., 2022).
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En cuanto a sus puntos débiles, aun cuando el grupo de expertos del EMT no
pretende ser exhaustivo en su listado de habilidades, los componentes de algunas
areas de competencia son poco homogéneos y sus limites son vagos, lo que reduce
la claridad del alcance de dichas areas. En esta misma linea, no se especifica por
completo el area de lengua y cultura (Cheng, 2017; Hurtado et al., 2022; Scampa et
al., 2022), lo cual puede ser un poco riesgoso puesto que, al ser considerada un
prerrequisito, no se puede suponer que los estudiantes dominan las dimensiones
linglisticas y culturales basicas antes de ingresar al programa, recayendo en las
universidades la responsabilidad de constatarlas (Massey & Kiraly, 2019).

Ademas, como sefialan Pym y Torres-Simén (2017), tampoco se indica cdmo
interactdan las areas de competencia en el proceso traductor y, hasta el momento, no
hay forma de verificar si las competencias propuestas por el EMT son realmente
adquiridas por todos los egresados, pero no resta que ayuda a regular la profesion
traductora que cambia constante y rapidamente en cuanto a practicas profesionales.
Finalmente, este marco esta dirigido exclusivamente a programas de posgrado en
traduccion e interpretacion y no de pregrado.

Sin duda, el marco de referencia de competencias del EMT se ha convertido
en un modelo o estandar de facto para la formacion de traductores en la Unién
Europea e incluso fuera de ella (y para otras investigaciones, como Esfandiari et al.,
2019; Najm & Abou Fadel Saad, 2023), dando otra mirada a las competencias del
traductor profesional. El EMT (con sus 69 universidades miembros) garantiza que la
formacion académica del traductor cubra lo méas posible las necesidades reales de la
profesion, pero no establece la metodologia como debe adquirirse las competencias
basicas que los traductores necesitan (Directorate-General for Translation, 2022;

Froeliger et al., 2022; Scampa et al., 2022).

2.6 Perspectiva sobre los modelos de competencia traductora

Como se menciond anteriormente, debido a la naturaleza sucinta de esta
tesina, solo se detallaron los modelos que cumplian con los criterios establecidos.
Reiterando que se trata de una muestra representativa, es momento de decantar por
el modelo mas adecuado, en general, y responder a los dos ultimos objetivos, en
particular.

Es oportuno sefialar que la presentacion de los modelos de competencia
traductora —objeto de este capitulo— reproduce en cierta medida la unién de la teoria
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y la practica, conformando un marco donde se puede examinar los aspectos
descriptivos (identificacion de los elementos relevantes) y analitico-explicativos
(correlacién entre estos elementos) de la competencia. En general, estos modelos
permiten visualizar y entender mejor aquellos conocimientos, habilidades y actitudes
mencionados en el primer capitulo.

Ya hace 20 afios, Kelly (2002) subrayé la utilidad de contar con un modelo de
competencia traductora en el desarrollo de enfoques didacticos en traduccion, puesto
gue, por un lado, facilita la identificacion de los objetivos generales de la formacion vy,
por el otro, subdivide la competencia traductora en otras competencias que permiten
establecer objetivos mas especificos, que al final conduciran a alcanzar la
competencia traductora en su conjunto. Mas actualmente, Al-Batineh et al. (2017)
recalcaron la importancia de los modelos porque, ademas de ayudar a definir el perfil
del traductor, también proporcionan informacién sobre el desarrollo curricular a
medida que intenta responder a las necesidades de la sociedad.

En cuanto al estatus de las investigaciones sobre el desarrollo de modelos de
competencia traductora, este todavia esta en proceso. Hace poco mas de una década,
Gopferich (2009) explicé que no se ha avanzado en este proceso porgue, en parte,
para estudiar como se desarrolla la competencia traductora, es necesario realizar
estudios longitudinales, los cuales requieren mucho tiempo y pueden resultar
problematicos (por ejemplo, que los sujetos participantes deserten). Desde entonces,
se avanza lentamente, pero han surgido algunos otros modelos como el de Cheng
(2017), el de Eser (2015) y el de Piecychna (2023); se han efectuado estudios
enfocados en subcompetencias especificas (Gregorio, 2014) o para areas de
traduccion especificas (Medina, 2018; Mondragon, 2018; Najm & Abou Fadel Saad,
2023; Otoya, 2020); y, sobre todo, se ha profundizado y ampliado otros modelos,
verbigracia, el de EMT Expert Group (Directorate-General for Translation, 2022), el de
Kiraly (2013) y el de PACTE (PACTE, 2019; Hurtado, 2020). En lineas generales,
existe un acuerdo tacito entre los modelos existentes de que la competencia traductora
involucra algo mas que la suma de sus subcompetencias (Gopferich, 2009).

En definitiva, asi como la competencia traductora es un factor determinante en
la formacion de traductores, de igual forma, los modelos de competencia traductora
constituyen un referente adaptable para responder a las necesidades de la Didactica
de la Traduccidn. Es un referente porque los modelos se conciben como objetivos de
enseflanza y aprendizaje que facilitan el disefio de planes de estudio de traduccién y
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de proyectos de investigacion sobre la adquisicidon de la competencia traductora
(Cheng, 2017; Eser, 2015). Es adaptable porque los contextos geograficos y
programas de estudios difieren unos de otros, lo cual les exige ajustarse a las
caracteristicas y necesidades propias.

En este sentido, apostar por los modelos de competencia traductora es dar un
paso mas en el camino hacia una formacion adecuada y sistematizada de los
traductores, ademas de seguir la iniciativa del FIT-LatAm propuesta en la Declaracion
de Lima, la cual invita a “tomar acciones concretas que permitan subsanar las
deficiencias existentes y formar profesionales con un nivel académico de excelencia
gue responda a las necesidades reales de los usuarios del servicio, y jerarquice y
visibilice la profesion” (Centro Regional América Latina de la Federacion Internacional
de Traductores, 2015, parr. 6). De esta forma, por sus caracteristicas, utilidad y
sustento investigativo, se confirma la importancia de los modelos de competencia
traductora en la formacion de traductores y con ello se alcanza el tercer objetivo
trazado.

Por otro lado, especificamente, los cinco modelos presentados dejan entrever
rasgos comunes, incluso varias de sus representaciones graficas son similares. Entre
los rasgos compartidos se encuentran: a) el hecho de que la competencia traductora
es en realidad diversas competencias o subcompetencias (multicomponencial) y no
solo una; b) la existencia de relaciones e influencias entre dichos componentes,
aunque sin especificar en qué medida; y c) la identificacion de las subcompetencias a
través de procesos empiricos cuantitativos y cualitativos, en diversos grados (Hurtado,
2020; Kiraly, 2013). Si bien estos modelos componenciales, en general, tienen interés
en mejorar la formacion del traductor y sirven de base para establecer objetivos en la
enseflanza de la traduccion, se limitan a un determinado campo tematico o a las
competencias que los traductores necesitan para traducir un texto conforme a un
estandar exigido (Voung, 2022; Wu et al., 2019).

Dicho esto, entre ellos destacan los modelos del EMT Expert Group y de
PACTE por el gran interés académico e investigativo que han suscitado. En el primer
caso, el marco de referencia de competencias del EMT Expert Group se distingue por
sus actualizaciones (cada seis afios) al mercado de traduccion y a los cambios
tecnolégicos. Es un marco ampliamente tomado como referencia por numerosos
tedricos y centros de formacién de traductores, ademas de recibir el apoyo de la
Direccion General de Traduccién de la Comision Europea, tanto en la promocién de
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practicas profesionales e investigaciones como en la cooperacién entre las
universidades miembros de la red EMT. No obstante, este marco no define niveles
para cada una de sus areas de competencias y, de adoptarse este modelo, cada
universidad peruana se encargaria de las modificaciones pertinentes sin un organismo
gue las coordine o crearian una coordinacion entre ellas mismas. Asimismo, solo esta
dirigido a programas de posgrado en traduccién e interpretacion, lo cual no desvaloriza
su division de competencias y enumeracion de habilidades, pero restringe en cierta
forma su idoneidad para aplicarlos en los programas de traduccion de pregrado en el
Pera.

En el segundo caso, el modelo de competencia traductora de PACTE se
encuentra entre los primeros elaborados este siglo. Aun cuando sus inicios se
remontan a mas de 20 afos atras, esto, lejos de demostrar su antigiiedad, denota los
esfuerzos investigativos del grupo de expertos que conforman PACTE para
profundizar el tema de la competencia traductora a largo plazo, avivando “un dialogo
epistemologico en el que otros investigadores o0 expertos toman [una] posicion”
(Tolosa y Echeverri, 2018, p. 22).

A pesar de gue Kiraly (2013) lo considera estatico y que no informa sobre la
adquisicion de la competencia traductora, lo cierto es que PACTE continué con sus
investigaciones mediante las cuales ha superado estas debilidades vy, utilizando su
modelo de competencia traductora, elabor6 su modelo de adquisicion de la
competencia traductora (que explica como los estudiantes adquieren la competencia)
y, en la siguiente etapa investigadora, propusieron la Nivelacién de competencias en
la adquisicion de la competencia traductora — NACT (niveles para el traductor general,
no especializado). No cabe duda, como ya se indicO, que hay algunos componentes
de la competencia traductora que fueron menos profundizados que otros, mas se
espera que puedan ser retomados en un futuro.

Con base en lo expuesto, se considera factible y pertinente adoptar el modelo de
competencia traductora del grupo PACTE con sus correspondientes
complementaciones y adecuaciones al contexto local e institucional. Es mas, podria
rescatarse algunos elementos del marco de referencia de competencias del EMT Expert
Group y empalmarlos para crear un modelo mas compatible, puesto que el grupo
PACTE también se valié del EMT para trabajar en el proyecto NACT (PACTE, 2019).

Esta eleccion descansa en otros estudios, tanto nacionales como extranjeros,

que siguen la misma linea del modelo de PACTE, como Quinci (2023), quien siguio el
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método desarrollado por el grupo PACTE en un estudio longitudinal que realizé para
definir e impulsar la competencia traductora con fines didacticos, lo cual es ampliado
en su libro. Al igual que Abu-ghararah (2017), Al-Batineh y Bilali (2017) consideran a
PACTE como un agente trascendental por su aporte de un modelo empirico que les
ha servido para constatar si la formacion de traductores en los paises arabes se alinea
con el mercado, aun cuando no armaron su metodologia basandose por completo en
la metodologia de dicho grupo. Al analizar y comparar una muestra curricular de los
programas que forman traductores e intérpretes en China y Espafa, Villalta (2017)
afirma que el modelo de competencia traductora de PACTE es una de las propuestas
de mayor impacto en el disefio y desarrollo curricular en comparacion con otros
modelos.

Por su parte, Wu et al. (2019) se valieron de los modelos de competencia
traductora de PACTE y Kiraly para categorizar las subcompetencias que conformaban
su cuestionario con el fin de determinar la empleabilidad de los egresados de las
maestrias en traduccion e interpretacion en China. A su vez, Rumiche (2019) utilizo el
modelo holistico del grupo PACTE para trazar el perfil del traductor que los
empresarios buscan en el mercado laboral de Piura. En su libro, Esqueda (2020)
contempla los componentes del modelo de la competencia traductora delineados por
PACTE para, a partir de propuestas didacticas, ensefar las subcompetencias
traductoras a estudiantes brasilefios.

En la misma linea, Salamah (2021) realiza una revision de la literatura sobre
competencia traductora en el mundo arabe y presenta investigaciones que
corresponden en poco o0 mayor grado al modelo elaborado por PACTE. Otro ejemplo
significativo se encuentra en la tesis doctoral de Gomez (2021), quien reviso los planes
de estudio de seis universidades de Argentina, Colombia y Venezuela a fin de analizar
la formacién de traductores a nivel de pregrado en esta parte del mundo. Para ello
empleo los modelos de competencia traductora propuestos por el EMT Expert Group
y PACTE debido a su pertinencia, complementariedad y similitudes con su
investigacion. Es mas, segun GoOmez, varios programas de las universidades
estudiadas utilizan esos modelos, en especial el de PACTE. Igualmente, Vuong
(2022), con miras a elaborar un modelo de competencia traductora consonante con la
realidad de Vietnam, se apoya en los modelos de del grupo PACTE y EMT Expert
Group, enfatizando que el contexto local determina la formacion de traductores

viethamitas con un modelo de competencias basado en el mercado.
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En conclusién, el modelo de competencia traductora del grupo PACTE es uno
de los modelos mas completos, extensamente estudiado, referenciado y replicado,
como lo evidencian los autores mencionados a lo largo de este capitulo. Asimismo, se
ha podido describir los modelos con mas repercusiéon de las ultimas décadas,

cumpliendo asi con el segundo objetivo de la presente investigacion.
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CONCLUSIONES

1. La competencia traductora, expresada como un conjunto de conocimientos,
habilidades, valores y actitudes, se alinea con la definicion de competencia
empleada en la educacion superior peruana. Esto sumado a los intentos por
comprenderla a través de numerosas investigaciones realizadas en diversos
paises, asi como los enfoques didactico y profesional para abordarla, evidencia la
importancia de la competencia traductora en la formacion de traductores, con lo
cual se alcanza el primer objetivo del presente estudio.

2. En cuanto al aspecto tedrico de la competencia traductora, no existe una unica
definicion ni un Unico modelo. Existen varios, de los cuales se puntualizaron cinco
modelos porque resaltan las relaciones entre sus componentes, poseen
perspectivas didacticas y profesionales, y estdn proximos en cuanto a
temporalidad; con ello se cumple el segundo objetivo de esta investigacion.
Ademas, entre los modelos descritos destacan el modelo del grupo PACTE vy el
marco de referencia de competencias del EMT Expert Group por ser mayormente
aceptados, estudiados y aplicados.

3. Tanto la naturaleza cambiante del mercado laboral de traduccion como la
ampliacion de las competencias que se esperan de un traductor impulsan a los
centros de formacién superior en traduccion a realizar los ajustes respectivos en
la enseflanza. Para ello, resulta bastante Gtil el uso de los modelos de
competencia traductora, pues constituyen un referente adaptable para responder
a las necesidades y variaciones periodicas de la Didactica de la Traduccion. En
consecuencia, sus caracteristicas, su utilidad y su sustento investigativo ratifican
la importancia de los modelos de competencia traductora en la formacion de

traductores, con lo cual se alcanza el ultimo objetivo trazado.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda que las universidades peruanas que forman traductores revisen
los modelos de competencia traductora mas estudiados al momento de disefiar
sus objetivos generales de formacion, sus planes de estudios e incluso sus perfiles
de traductores, en vista que son un referente adaptable que puede ajustarse a sus
necesidades institucionales y a la coyuntura del mercado nacional.

2. Se propone que todas las universidades peruanas que forman traductores lleguen
a un consenso con relacion a una unica nocién y un tnico modelo de competencia
traductora, lo cual ayudara a homogeneizar objetivos y perfiles en la carrera, a la
vez que contribuird a la formacion de una red de coordinacion y apoyo entre las
mismas universidades.

3. Se sugiere la realizacion de nuevas investigaciones relativas al tema de los
modelos de competencia traductora, tanto en sus componentes individualmente
como en su totalidad, para recoger informacibn mas precisa sobre las
competencias 0 subcompetencias que se espera que desarrolle el traductor
profesional peruano. De esta forma, los resultados de las investigaciones se
articularan con los conocimientos de los modelos de competencia traductora
existentes, enriqueciendo mas el aspecto tedrico de la actividad de la Didactica

de la Traduccion.
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