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RESUMEN

En el presente informe se analizan los aspectos mas relevantes del proceso de
impugnacion de despido fraudulento iniciado por el sefior Williams Guerra Rodriguez
(en adelante, “el sefor Guerra Rodriguez” o “el trabajador”) contra Tiendas por
Departamento Ripley (en adelante, “RIPLEY”). En particular, si es valido despedir a un
trabajador imputandole la falta grave de injuria y faltamiento de palabra por comentarios
que realizé en perfiles publicos de Facebook. Aterrizando este aspecto en el caso en
concreto, los principales problemas juridicos que se buscan absolver son si el sefior
Williams Guerra Rodriguez incurrié en la mencionada falta grave vy, si los hechos que
realizé configuraban un delito contra el honor. Teniendo en cuenta lo expuesto, tras la
revision y estudio de las normas laborales y penales vigentes asi como la jurisprudencia
emitida en estas materias, se llegd a la conclusién de que: (i) el despido del trabajador
es valido porque efectudé comentarios injuriantes y ofensivos contra representantes y
trabajadores de la Empresa, asi como su empleador; vy, (ii) que por el contenido ofensivo
de los comentarios que difundié en el medio de comunicacién social Facebook, el

trabajador incurrié en el delito de difamacion agravada.
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I. INTRODUCCION

El desarrollo de la tecnologia ha cambiado la forma en la que los seres humanos nos
comunicamos y establecemos nuestras relaciones interpersonales. El papel
protagénico de estas variaciones lo tienen las redes sociales, las cuales se han
convertido en un fendémeno que ha impactado en diversos ambitos de nuestras vidas,
incluso en el laboral.

De esta forma, si hace quince afios un trabajador se sentia disconforme o queria
realizar algun comentario respecto a su empleador, contaba con menos herramientas
a través de las cuales manifestarlo. Lo mas frecuente era que este las realice de forma
verbal o a través de cartas dirigidas a su superior jerarquico o en huelgas. No
obstante, la tecnologia permite que ahora lo pueda hacer, incluso desde la comodidad
de su casa, mediante las redes sociales.

Aunque esta solo pareciera ser otra de las novedades que han generado las redes
sociales, lo cierto es que estas deben ser consideradas como un arma de doble filo
épor qué? Porque como toda nueva herramienta o estructura, su mal empleo o el
desconocimiento de sus politicas puede generar graves consecuencias. Entre estas
se encuentra la vulneracion de derechos fundamentales tanto de las personas que
realizan publicaciones y/o comentarios en las redes sociales como de quienes son
mencionados en estas, pudiendo hasta en algunos casos materializarse en delitos.

En esa linea, la incidencia de las redes sociales en el ambito laboral supone la
existencia de nuevos conflictos juridicos como los que precisamente se evidencian en
el expediente materia de analisis. Este se trata del caso de un trabajador que fue
despedido por realizar comentarios —que a criterio de su empleador calificaban como
injuriantes- contra directivos y trabajadores de Tiendas por Departamento Ripley S.A.
(en adelante, “RIPLEY”) en los perfiles publicos de Facebook, hechos que
configuraron faltas graves conforme al ordenamiento laboral peruano.

Disconforme con la sancion, el trabajador impugné su despido sefalando que este
fue fraudulento porque no habia incurrido en las faltas graves imputadas y, estas no
fueron acreditadas. Ademas, alego que realiz6 los comentarios ejerciendo su derecho
a la libertad de expresion. Por su parte, la empresa sostuvo que lo despidiod
validamente por realizar expresiones injuriantes contra sus trabajadores.

A raiz de ello, se han identificado cuatro problemas juridicos en materia laboral y
penal: (i) ¢ El demandante injurié a personal de RIPLEY vy, por tanto incurrié en una
falta grave laboral?; (ii) ¢Era posible plantear una mejor estrategia para obtener la
reposicion del demandante en RIPLEY?; (iii) ¢El demandante incurri6 en
responsabilidad penal por los comentarios que realizd en perfiles publicos de
Facebook?; v, (iv) ¢ Fue correcto que se declare improcedente el recurso de casacién
interpuesto por el demandante?

Pues bien, estos interesantes problemas procesales y de fondo' seran analizados en
el presente informe, en el cual, ademas, plantearemos nuestra postura respecto a
cada uno de estos, esperando poder contribuir a los diversos estudios que ha
generado la incidencia de las redes sociales en las relaciones de trabajo.

' Los problemas procesales son los listados en los numerales (i) y (iv) y los de fondo, los de los numerales (i) y

(iii).



2.1.

Il. ANTECEDENTES

Antes de exponer los hechos relevantes del proceso y, con el fin de conocer todos los
pormenores que motivaron al sefior Wilmer Guerra Rodriguez (en adelante, “el sefor
Guerra Rodriguez”) a cuestionar su despido en la via judicial, consideramos necesario
referirnos primero a los antecedentes del caso materia de analisis. En esta
oportunidad, estos se centran en el procedimiento de despido seguido por RIPLEY
contra el demandante.

Carta de preaviso de despido

El 19 de abril de 2013 el demandante fue notificado con una carta de preaviso de
despido a través de la cual, se le imputé la comision de las faltas graves contempladas
en los incisos a) y f) del articulo 25 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
No. 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo No. 003-97-TR (en adelante, “LPCL”). Estas fueron: (i) el incumplimiento de
las obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de la buena fe laboral; (ii)
la inobservancia grave del articulo 7 del Reglamento Interno de Trabajo; v, (iii) la
comision de actos de injuria y faltamiento de palabra escrita en agravio del empleador,
de sus representantes, del personal jerarquico o de otros trabajadores.

A continuacion, listamos los supuestos facticos y fundamentos juridicos que
respaldaron la referida imputacion:

o En primer lugar, el 8 de abril de 2013, el demandante pulsé la opcién “me gusta”
y comentd una publicacion realizada por el sefior Giancarlo Cornejo Alvarado
en su perfil publico de Facebook. Esta se trataba de una fotografia del sefior
Norberto Rossi (Director Ejecutivo de la empresa) y la senora Patricia Subauste
(Gerente de Recursos Humanos de la empresa) a la que se habia agregado la
siguiente frase: “OYE NORBERTO Y SI EN VEZ DE DECIR CRECER,
CRECER, CRECER (...) MEJOR DECIMOS HAY QUE PAGAR, PAGAR,
PAGAR’.

En la referida publicacion se agrego la siguiente sumilla: “Seguimos esperando
ese gesto sefiores de la empresa” mientras que, el demandante comento la
publicacién en los siguientes términos: “ese rcsm!!!! como no lo deportan por
basura!lll”.

- Giancario Cormnejo Alvarado

=

i

Seguimos esperando ese gesto sefiores de la empresa
— =2 - Sutragnsacd Ripleyperu Sutragrisa Sindicato
Unico Ripley Peru Sutragnisa CO-Ripleyperu. San
Miguel Es Sutragrisa = YO Aporto San Isidro Sutragrisa




En segundo lugar, el 15 de abril de 2013, el demandante comenté una
publicacién compartida en la biografia de Facebook del sefior Guillermo
Armando Diaz Montesinos. Se trataba de la fotografia de un cartel contra la
corrupcion en el Poder Judicial, la cual habia sido compartida con la siguiente
sumilla: “MANANA A DARLES UNA PATADA DONDE MAS LES DUELE EN
SUS BOL..............

Esta imagen habia sido originalmente publicada por el usuario “Sutragrisacd
Ripleyperu”, en la que se habia colocado la siguiente sumilla:

“Mafana, compareros nuevamente estaremos en el poder JUDICIAL
cumpliendo con las leyes que aca en el Peru se RESPETAN, no como
otros ABOGADUCHOS DE QUINTA que laboran en RIPLEY que
ESTUDIANDO en las mejores universidades TODAVIA no saben las
NORMAS PROCESALES EN DERECHO o se BURLAN de estas leyes e
INCUMPLIENDOLAS para su BENEFICIO PERSONAL que lo unico que
hacen es tambien burlarse de la empresa que les paga, porque cometen
infracciones y la empresa tiene que PAGARLAS y encima cobran su
sueldo, jajajajajajajaaaa......alla la EMPRESA RIPLEY que gasta en
MEDIOCRES PSEUDOS PROFESIONALES EN DERECHOQO”.

Pues bien, el demandante comento la publicacion en los siguientes términos:
“por culpa de esos resm!!! andamos como andamos!!!! indeseables de

Guillermo Armando Diaxr Monteasinos comparnd e estado oe Sutragnsacad
Fipleypery
Mace 22 horas

MARANA A DARLES UNA PATADA DONDE MAS LES DUELE EN SUS BOL. ..coua...

Maflana, compafiercs nuevamente estaremnos en &l poder JUDECIAL cumplienco
con as leyes gue aca en @ Peru se RESPETAN, no como oros ABOGADUCHOS DE
QUINTA gue laboran en RIPLEY que ESTUDIANDO en las mejores universidades

Corrpants i

A D porsocas s gusla esto.
Williams Guerra Dor QADE OF ESOS O |1 ar CorTD @ m or
rierde! 1) indp! 1! i Bpoyo Cormpafiercs: 1
Hacr 20 horas 1

En tercer lugar, el 5 de abril de 2013 el demandante coment6 una publicacién
en la biografia de Facebook del usuario San Miguel es Sutragrisa. Se trataba
de una copia escaneada de un documento denominado “Constancia de entrega
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de pines de identificacion y yoyos retractiles- Tiendas Ripley”, la cual fue
publicada con la siguiente sumilla: “este es el formato que ripley quiere hacer
firmar a los trabajadores para entregar un pin y un yoyo a todos los
sindicalizados no firmar este documento”.

El demandante coment?é la referida publicacién en los siguientes términos: “que
se vayan a la csmri!!!!)”,

San Miguel Es Sutragrisa
CQUBTANCIA Ut BN) HES CR BN TIFIC 460N 1 - S de abrt
YOYOS AETRACTILES - DENDSS MFLEY

s Rz X : este es el formato que ripley quiere hacer firmar 2 ios
S S S i % ot Para entregir un pin y un yoyo a todos los
e B TREE IR BT, sk sindicaltzados no frmar este documento.

spmegns Comparty
e v THESDAN BOR DERARTATEFIO B ILET S5 Fare
R S 1 I TRARLLADONA, ",

A S parsonas les Gusts esto.
Se ha compantdo 4 vaces

Ver 5 comentaios més (h ko

‘aa Gullermo Armandc Dlsx Montesinas ahora na v
que firmar b entrege de UNOS SCCESOMOS Que O

SAQUC NO vaNn & durar nada va saben o que pusden

NACRr CON LS JUPUEtEs POMQUE 2 M1 NO Me hacen

"ot

orly e e Gdeabriala(s) 16 )

Guarra gue se vayan 5 la cevi il

ak(s) 1603 1

Mas €3 cers b proctics entisindcal contie
o hay Bertad sindical

a1(s) 0:41 a través de mdvil

BL LA PRIGE ADCMLY

o Todos estos comentarios se realizaron en los perfiles publicos de Facebook de
los sefiores Giancarlo Cornejo Alvarado y Armando Diaz Montesinos y el
usuario “San Miguel es Sutragrisa”, de modo que podian ser visualizados por
un sinnimero de personas (adicionales a sus 432, 248 y 302 contactos
respectivamente), las cuales generarian una opinion errada de RIPLEY asi
como de la calidad personal y profesional del Director Ejecutivo y abogados de
la empresa.

o A criterio de RIPLEY, los hechos descritos configuraban faltas graves porque:
(i) al pulsar la opcidon ‘me gusta” el sefor Guerra Rodriguez aprobd
publicamente expresiones orientadas a cuestionar la legitimidad y moralidad de
las actuaciones del empleador; (ii) se insultdé publicamente y se afecto6 el honor
del sefior Norberto Rossi al calificarlo como un “rcsm” (reconcha de su madre)
al que deberian deportar “por basura”, asi como la de los “abogaduchos de
quinta que laboran en Ripley”, calificandolos como unos “rcsm” (reconcha de
sus madres), “indeseables de mierda” e “hdp” (hijos de puta); (ii) se afecto la
buena reputacién de la empresa frente a la opinién publica afirmando que esta
se debe ir a la “csm” (concha de su madre) por elaborar el documento
denominado “Constancia de entrega de pines de identificaciébn y yoyos
retractiles — Tienda Ripley”.

RIPLEY le otorgd seis dias al demandante para que formule sus descargos y lo
exonerd de asistir a trabajar mientras dure el procedimiento de despido.



2.2.

2.3.

Carta de descargos

El 25 de abril de 2013, el demandante presenté sus descargos y senald que las
imputaciones realizadas en su contra eran falsas, tendenciosas e inconsistentes ya
que RIPLEY distorsiond la informacion contenida en su perfil de Facebook. Ademas,
sostuvo que RIPLEY no acredité que haya incurrido en la violacion de los deberes
esenciales que emanan del contrato de trabajo, que haga irrazonable la subsistencia
de su relacién laboral como lo establece el articulo 25 de la LPCL. En concreto sefial
lo siguiente:

o Sin pruebas, se le imputd la comision de: (i) actos de injuria y faltamiento de
palabra escrita en agravio del empleador, sus representantes, el personal
jerarquico u otros trabajadores; (ii) el incumplimiento de obligaciones de trabajo
que supone el quebrantamiento de la buena fe laboral y la inobservancia del
Reglamento Interno de Trabajo; vy, (iii) la reiterada resistencia a las érdenes
laborales y la reiterada paralizacién intempestiva de labores.

o Las pruebas adjuntas a su carta de preaviso de despido no tenian valor legal
porque se obtuvieron ingresando indebidamente a un medio privado de
comunicacion (Facebook), el cual esta protegido por el derecho al secreto y a
la inviolabilidad de las comunicaciones. De este modo, recurrir a estos medios
ilegales para despedirlo evidenciaba el proceder anti laboral y antisindical que
caracteriza a RIPLEY y, que en su caso se materializa por ser afiliado al
Sindicato Unico de Trabajadores del Grupo Ripley (en adelante,
“‘SUTRAGRISA”).

o Las frases que comentd en Facebook (“ese rcsm!!! como no lo deportan por
basural!!ll, “por culpa de esos rcsm!!! andamos como andamos!!! Indeseables

expresaban una falta de respeto, injuria ni ninguna falta grave laboral.

o La empresa ha interpretado de forma tendenciosa y antojadiza, el conjunto de
letras “resm”, *hdp” y “csm” incluyé en sus comentarios con la intencion de
perjudicarlo. La empresa sostiene que, el significado de estas seria “reconcha
de su madre”, “hijo de puta” y “concha su madre”, pese a que en ningun
momento escribid estos calificativos.

. Facebook al ser una red social, es un mundo virtual inmaterial e irreal que nadie
puede limitar, motivo por el cual, lo que ocurre en este no puede ser considerado
en la realidad y menos en la relacion de trabajo.

o No se le podia imputar el incumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo
porque la empresa nunca le entrego este documento.

Carta de despido

RIPLEY valord los argumentos de defensa del demandante, concluyendo que estos
no desvirtuaban la comision de las faltas graves imputadas. Por este motivo, le notific
una carta de despido, en la que expuso lo siguiente:



o El demandante reconocié que efectué cada uno de los comentarios cuyo
contenido configuran las faltas graves imputadas, motivo por el cual, su despido
es justificado.

o Es de publico y generalizado conocimiento que las abreviaturas “resm”, “hdp”y
“csm” significan los insultos “reconcha de su madre”, “hijo(s) de puta”y “concha
de su madre” respectivamente. Sin perjuicio de ello, el demandante ademas de
emplear tales abreviaturas calificé al Director Ejecutivo de la empresa como una
‘basura” a la que debian deportar y a los abogados de esta, como unos
‘indeseables de mierda”.

o Es falso que no existan pruebas que acrediten que el demandante incurrié en
las faltas graves imputadas mediante la carta de preaviso. Precisamente en este
documento se adjuntaron actas notariales en las que constaban las expresiones
injuriantes, agraviantes y ofensivas que realizé en Facebook.

o Al demandante solo se le imputé la comisién de las siguientes faltas graves: (i)
el incumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento
de la buena fe laboral; (ii) la inobservancia grave del articulo 74 Reglamento
Interno de Trabajo; v, (iii) la comision de actos de injuria y faltamiento de palabra
escrita en agravio del empleador, de sus representantes, del personal jerarquico
o de otros trabajadores.

o Es falso que las pruebas utilizadas por RIPLEY para despedir al demandante
no tengan valor probatorio. Estas se obtuvieron a través de perfiles de Facebook
de acceso publico, en ese sentido, cualquier persona, incluyendo aquellas que
no estaban en la lista de amigos o contactos de los usuarios de esos perfiles,
podia estar al tanto de las actividades realizadas en dicha red social y ver sus
publicaciones.

o El inicio del procedimiento de despido contra el demandante no tiene ninguna
relacion con su condicion de afiliado o su actividad sindical.

o Las redes sociales (incluida Facebook) no son zonas exentas de control en la
cual se pueden cometer faltas graves laborales (y hasta delitos) de manera
impune. El demandante podia controlar o decidir si publicaba o no un
comentario en determinado perfil y, sobre todo, el contenido de estos. Por tanto,
el demandante fue responsable por los comentarios cuyo contenido insultaron,
injuriaron, y ofendieron a RIPLEY y a sus trabajadores.

. El demandante no ejercio su derecho de libertad de opinidn, por el contrario,
realizé comentarios que danaron el honor de terceras personas asi como la
buena reputacion de RIPLEY.

o El demandante no negé conocer el contenido del Reglamento Interno de
Trabajo, sino que se limitd a cuestionar que no le fue entregado. Es asi que,
pretendio invalidar su despido, en atencién a un supuesto defecto de forma, que
—a lo mucho- podria ser sancionado con la imposiciéon de una multa.

Por lo expuesto, RIPLEY sostuvo que el demandante no logré desvirtuar que incurrio
en las faltas graves que se le imputaron, motivo por el cual lo despidio.



3.1.

HECHOS RELEVANTES DEL PROCESO

Los hechos detallados en el punto previo generaron que el sefior Guerra Rodriguez
inicie un proceso judicial de reposicion por despido fraudulento contra RIPLEY. A
continuacion, mencionaremos los principales actos procesales:

Demanda

El 22 de mayo de 2013, el sefior Guerra Rodriguez interpuso una demanda laboral en
la via ordinaria, solicitando su reposicion en el puesto de Vendedor Integral en la
Tienda Ripley Jockey Plaza por haber sufrido un despido “arbitrario y fraudulento”.
Asimismo, solicitd el pago de las remuneraciones devengadas -incluidos los
incrementos por negociacion colectiva- generadas entre la fecha del despido y la
fecha de su reposicién efectiva.

Como pretension subordinada, el demandante solicitdé el pago S/ 59,378.99 por
concepto de una indemnizacién por despido arbitrario.

Por ultimo, como pretension accesoria, solicitd el depdsito de su Compensacion por
Tiempo de Servicios (en adelante, “CTS”) por el periodo que estuvo despedido y el
pago de intereses legales, costas y costos del proceso.

3.1.1.Sobre la pretension de reposicion por despido “arbitrario y fraudulento”

o El demandante sostuvo que el 30 de abril de 2013 fue despedido de manera
arbitraria y fraudulenta porque se le imputé la comisién de las faltas graves
contempladas en los incisos a) y f) del articulo 25 de la LPCL pese a que no las
cometio y que estas no fueron acreditadas.

A criterio del demandante, estas acusaciones devienen en inexistentes y falsas
pues: (i) en su condicion de Vendedor Integral siempre cumplié a cabalidad con
sus obligaciones de trabajo, (ii) se le imputdé el incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo pese a que este documento nunca le fue entregado conforme
a ley; vy, (iii) no tiene antecedentes sobre amonestaciones o llamadas de
atencion previas al despido que acrediten que incurrié en actos de violencia,
grave indisciplina, injuria o faltamiento de palabra verbal o escrita contra
trabajadores de la empresa.

o RIPLEY tiene un comportamiento anti laboral contra los trabajadores que
participan en las organizaciones sindicales o reclaman que se cumpla con las
leyes laborales. Prueba de ello es que, desde que se constituyd SUTRAGRISA
ha despedido a varios trabajadores y dirigentes sindicales acusandolos de
haber incurrido en faltas graves que nunca cometieron como lo demuestran
diversos pronunciamientos judiciales que adjunta a su demanda.

o La carta de preaviso que le fue notificada el 19 de abril de 2013 acredita la
inconsistencia y falsedad de las faltas graves que se le imputaron pues en esta,
RIPLEY efectua apreciaciones totalmente subjetivas y carentes de valor legal
al darle determinado significado a letras, signos, expresiones o frases
expuestas en Facebook que no son procedentes porque no responden a la
realidad ni son hechos que hayan ocurrido.

10



o El despido del demandante se sustenté en comentarios que aparecen en la red
social Facebook, a la cual RIPLEY ingresé ilegalmente, a través de su
Subgerente y responsable legal.

o El haberlo despedido recurriendo a una red social como Facebook demuestra
la absoluta inconsistencia y falta de tipicidad de las acusaciones efectuadas en
su contra, pues en ninguna parte del mundo un hecho de esta naturaleza (pulsar
“me gusta” y realizar comentarios) puede ser considerado como falta grave; mas
aun cuando se trata de una simple opinidn sobre lo que aparece en Facebook,
lo que estaria amparado por el derecho a la libertad de expresion.

Agreg6 que, de acuerdo a diversos Tribunales de Justicia nacionales (sentencia
emitida por el Tribunal Constitucional peruano en el Expediente No. 1058-2004-
AA/TC) como extranjeros (sentencia No. 00356-2012 emitida por el Tribunal
Superior de Justicia de Murcia — Sala de lo Social), las expresiones vertidas en
Facebook no son consideradas medio probatorio para sustentar un despido,
pues no serian suficientes para acreditar la comisién de una falta grave.

3.1.2.Sobre la pretension subordinada de indemnizacion por despido arbitrario

3.2.

3.3.

o El despido que sufrié fue arbitrario porque se le acusé de incurrir en faltas
graves que no cometié. Se le despidid sin que exista una causa justa de cese.

Resolucion No. 1 emitida por el Décimo Cuarto Juzgado Especializado de
Trabajo Permanente de Lima

El Décimo Cuarto Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de Lima (en
adelante, “el Juzgado”) requirié al senor Guerra Rodriguez que precise por cual causal
buscaba su reposicién, esto es, por despido fraudulento o incausado y, en
consecuencia, exponga los fundamentos que lo sustentan en forma clara y precisa.
Adicionalmente, solicitd que el demandante indique los fundamentos que respaldan
su pretension subordinada de indemnizacién por despido arbitrario.

Subsanacion de la demanda

El demandante precis6 que, como pretension principal, solicitaba su reposiciéon como
Vendedor Integral en la Tienda Ripley Jockey Plaza por haber sufrido un despido
fraudulento mas el pago de las remuneraciones devengadas. Sobre este punto,
precisé que su despido seria fraudulento porque se le imputaron faltas que no cometié
(hechos falsos e inexistentes) y que estas no habian sido acreditadas. De igual forma,
sefalé que, de forma subordinada, pretendia el pago de una indemnizacién por
despido arbitrario ascendente a S/ 59,378.99.

Como pretension accesoria, solicitd se le efectie el depésito de CTS por el periodo
que estuvo despedido mas el pago de intereses legales, costas y costos del proceso.

Una vez subsanada la demanda, esta fue admitida en la via del proceso ordinario
laboral y notificada a RIPLEY.
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3.4. Contestacion de demanda

3.4.1.Sobre la justificacion del despido del demandante

o Aunque el demandante sostiene que RIPLEY accedié de forma ilegal a los
perfiles de Facebook en los que se encontraban los comentarios injuriosos por
los que fue despedido, este en ninglin momento negd su existencia.

Sin perjuicio de lo mencionado, RIPLEY no accedié ilegalmente a los perfiles
en los que constaban los comentarios del demandante, pues estos eran de
acceso pubico. Es decir, cualquier individuo con una cuenta de Facebook podia
acceder a las publicaciones y comentarios que existian en dichos perfiles.

Es tan cierto ello, que notarialmente se certifico que la sefiora Maria del Carmen
Miniza Stoll, Sub Gerente de Relaciones Laborales de RIPLEY, pudo acceder
al perfil de Facebook de los sefiores Giancarlo Cornejo Alvarado y del Guillermo
Armando Diaz, asi como del usuario “San Miguel es Sutragrisa”, sin que estos
se encuentren en su lista de amigos.

o Conforme a lo sefialado en el Informe Pericial elaborado por el Magister
Eduardo Villanueva, Facebook no es un espacio irreal de la vida social. Por el
contrario, este se trata de un medio de comunicaciéon que no esta exento de
control, en el que los actos de los usuarios — sobre todo los ilicito- tienen las
mismas consecuencias que los actos convencionales de las personas.

o El demandante no niega el caracter injuriante de la calificacion del Director
Ejecutivo de RIPLEY como una “basura” a la que deberian deportar ni de la
calificacion de los abogados que laboran en RIPLEY como unos “indeseables
de mierda”.

Sin perjuicio de ello, RIPLEY no ha hecho una interpretacion antojadiza del
sentido del supuesto “conjunto de letras” utilizado por el demandante. En
realidad ha hecho la unica interpretacion razonable considerando: (i) que se
trata de acrénimos de uso comun en todas las formas de comunicacion digital,
incluido Facebook; (ii) que nadie inventa acronimos personales sino que
aprovecha los que ya existen, de acuerdo al idioma en el que se realiza la
comunicacion, en este caso comentario; v, (iii) el contexto en el que se efectua
el comentario asi como la intencién comunicativa del uso del acrénimo.

. Como exponente de la doctrina nacional, el magistrado Omar Toledo ha
sefalado que es valido el despedido de un trabajador que realizé expresiones
injuriantes en Facebook, cuando ello afecte el principio de jerarquia o el
necesario respeto que se debe guardar a los comparieros de trabajo?. Por otro
lado, a nivel internacional, se ha sefalado que existe vasta jurisprudencia
internacional que valida el despido de un trabajador cuando este lesiona el
honor a través de Facebook?®.

2 TOLEDO TORIBIO, Omar. “El Facebook y el Derecho Laboral”. En Derecho procesal Laboral —Principios y
Competencia en la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley 29497. Lima: Grijley, 2011. Pagina 131.

3 Como Anexo 1-T de su escrito de contestacion, RIPLEY hizo referencia al articulo “Redes Sociales y el Despido
Sancién” publicado por Maria del Rocio Carro y Gabriel Espinoza.
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o Con las constataciones notariales adjuntas a la carta de preaviso de despido
notificada al demandante, se probé que: (i) este efectud expresiones injuriantes
que afectaron el honor de sus superiores jerarquicos, abogados de RIPLEY y
de la empresa misma; (ii) esas expresiones constaban en perfiles de Facebook
de acceso publico y no restringido; v, (iii) el demandante no ejercié su derecho
a la libertad de expresion, pues con los comentarios que publicd en Facebook
vulneraron el derecho al honor de un directivo de la empresa, de los abogados
de la empresa y de RIPLEY.

Por lo sefalado, estos documentos lograban acreditar que el demandante
incurrié en las faltas graves imputadas.

3.4.2.Sobre la proporcionalidad del despido

o En el Informe Pericial elaborado por lvan Meini Méndez, se concluye que, en
vista que el demandante realizé expresiones y comentarios injuriantes en un
medio de comunicacion social como Facebook, este habria incurrido en el delito
de difamacion agravada previsto en el articulo 132 del Cédigo Penal Peruano,
aprobado por Decreto Legislativo No. 635 (en adelante, “Cddigo Penal”).

o Conforme a lo dispuesto por la Corte Suprema en el quinto considerando de la
Casacion No. 1938-98 Lima, “(...) la Ley Laboral ha definido como falta grave
a la injuria sin distincion o condicionamiento _adicional, siendo menester
aceptar entonces que, en ella, es suficiente unicamente que la injuria_se
encuentre presente, con prescindencia de su qravedad como tal, para que
se configure la causal de despido, pues su sola aparicion implica la existencia
de la falta” (el énfasis es nuestro).

o El despido del sefior Guerra Rodriguez se efectué conforme al principio de
proporcionalidad pues se sustentdé en la comision de una falta suficientemente
grave, que incluso puede equipararse al delitos mas grave contra el honor.

3.4.3.Sobre el despido fraudulento alegado por el demandante

o Al haberse acreditado que el demandante fue despedido de manera justificada
y proporcional, pues cometio las faltas graves previstas en los incisos a) y f) del
articulo 25 de la LPCL su despido no puede ser calificado como fraudulento.

o El demandante reconoci6 en su carta de descargos y en su demanda la autoria
de los comentarios que realiz6 en Facebook, en los cuales constan las
expresiones injuriantes que configuraron las faltas graves que se le imputaron.
En ese sentido, no estamos ante hechos imaginarios, falsos o inexistentes.

o RIPLEY no ha hecho una interpretacién antojadiza del “conjunto de letras” que
el demandante incluyo6 en los comentarios que realizé en Facebook. En realidad
hizo la unica interpretacion razonable, considerando que se trata de acrénimos
de uso comun en todas las formas de comunicacién digital, entre estas,
Facebook.

Cabe precisar que, conforme a lo sefalado por Magister Eduardo Villanueva
Mansilla en su Informe Pericial, nadie inventa acrénimos personales sino que
aprovecha los que existen, de acuerdo al idioma en el que se realiza la
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comunicacién. Adicionalmente, este precisé que los acrénimos solo pueden ser
interpretados reconociendo el contexto en el que se emplean y, por tal motivo,
al usar un acrénimo se esta teniendo una intencién comunicativa.

En ese sentido, cuando el demandante utilizé los acronimos “resm”, “hdp” y
“csm” lo hizo con la intencién de comunicar determinados sentidos que, por el
contexto, iban a ser captados por sus interlocutores. Es decir, al utilizar estos
acronimos el demandante quiso decir, aunque de una manera mas breve,
‘reconcha de su(s) madre(s)”, “hijo(s) de puta” y “concha de su(s) madre(s)”.

o RIPLEY no accedi6 ilegalmente a los perfiles de Facebook en los cuales el
demandante realizé expresiones injuriantes, sino que estas constaban en
publicaciones y perfiles de acceso publico y no restringido. Ello fue constatado
por el Dr. Ricardo Fernandini Barreda, notario publico quién verificé que, a
través de la cuenta de Maria del Carmen Miniza Stoll (Sub Gerente de
Relaciones Laborales de RIPLEY) se pudo acceder a estas publicaciones pese
a que no era “amiga” de los usuarios duefios de los perfiles de Facebook ni del
demandante. En ese sentido, si existen pruebas validas que acreditan la
comision de las faltas graves imputadas al demandante.

o Facebook no es un espacio alejado de la vida social o irreal. Este es un medio
de comunicacion en el que los actos de los usuarios tienen las mismas
consecuencias que los actos de las personas en la vida convencional. En ese
sentido, los comportamientos ilicitos cometidos a través de Facebook si tienen
consecuencias juridicas, ya que no se trata de un espacio exento de control.

o No ha existido ningun vicio de voluntad que condicione el despido.

3.5. Sentencia de primera instancia emitida por el Juzgado Décimo Cuarto Juzgado
Especializado de Trabajo Permanente de Lima

El Juzgado declar6 infundada la demanda por los siguientes motivos:

3.5.1.Sobre las faltas graves previstas en el inciso a) del articulo 25 de la LPCL

o El demandante no cometié la falta grave prevista en el inciso a) del articulo 25
de la LPCL, pues en la carta de preaviso de despido no se detallaron los hechos
constitutivos del incumplimiento de obligaciones en el que habria incurrido (falta
de tipicidad), lo que gener6 que el demandante no haya podido efectuar una
adecuada defensa.

Esta decision se sustentd en lo establecido por el Tribunal Constitucional en
reiterada jurisprudencia®, entre la que se encuentra lo sefialado en la sentencia
emitida en el Exp. 712-99-AA/TC.

“(...) conforme al articulo 2°, inciso 24), literal “d”, de la Constitucion
Politica del Estado, el principio de tipicidad impone que los hechos (actos
u omisiones) tipificados como infracciones punibles deben ser
establecidos de forma expresa e inequivoca, lo cual no sucede en las

4 Expedientes 112-98-AA/TC; 555-99-AA/TC y 150-2000-AA/TC.
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cartas de imputacion de cargos con la que la demandada atribuye la
comision de falta grave respecto de los demandantes”.

o La falta grave de incumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo no ha sido
acreditada vy, por tanto, es inexistente, debido a que, RIPLEY ha admitido
tacitamente que no le entregd este documento al demandante ya que solo
argumenta que el desconocimiento del contenido del Reglamento Interno de
Trabajo no descarta la configuracion de una falta grave que justifique el despido.

En esa linea, se concluye que la entrega del Reglamento Interno de Trabajo es
esencial para la imputacién de la falta grave constituida por su incumplimiento
ya que, solo ello acreditaria fehacientemente, su conocimiento, el cual no se
puede deducir, sobre todo, teniendo en cuenta la desventaja de acceso a la
documentacién de la empresa que tiene el trabajador.

3.5.2.Sobre la falta grave prevista en el inciso f) del articulo 25 de la LPCL

o El sefior Guerra Rodriguez reconocidé en su demanda que escribid los
comentarios cuyo contenido configuran la falta grave prevista en el inciso f) del
articulo 25 de la LPCL.

o Los comentarios realizados por el demandante en Facebook no fueron
interpretados de forma antojadiza, pues son expresiones injuriantes, conforme
a lo desarrollado en las periciales legales efectuadas por Ivan Meini Méndez y
Eduardo Villanueva Mansilla, la lista de términos comiUnmente usados en
Internet publicada en el portal web www.thefreedictionary.com asi como la
apreciacion contextual de estas frases.

En concreto, estas expresiones agraviaron el honor y reputacién de Norberto
Rossi, Patricia Subauste (directivos de la empresa), sus abogados, asi como la
misma empresa. Ello sumado al libre acceso que contienen los perfiles de
Facebook donde se realizaron los comentarios, es claro que estos excedieron
el ambito de proteccion del derecho de libertad de expresion e intimidad
personal del demandante.

o Los comentarios que realizé el demandante en Facebook se dieron en un
contexto laboral pues estaban destinados a expresar el descontento y protesta
de esta persona por el trato que recibia por parte de las personas mencionadas
en el parrafo anterior en la empresa.

o Las reglas de seguridad de Facebook que contiene la declaracion de derechos
y responsabilidades de los usuarios de esta red social prohiben publicar
contenido que contenga lenguaje ofensivo.

Por todo ello, se verifico que el demandante cometio la falta grave prevista en el inciso
f) del articulo 25 de la LPCL vy, por tanto, que no se configurd un despido fraudulento.

3.6. Escrito de apelaciéon de sentencia presentado por el demandante

o Las pericias de parte son totalmente parcializadas, extemporaneas y falsas
porque lo hace un profesional por dinero y estos fueron contratados para
expresar una opinion aparentemente técnica, luego de que el demandante fuera
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3.7.

despedido. Por tanto, son inconsistentes y elaboradas o prefabricadas con el
unico fin de justificar el despido del demandante.

No se puede declarar infundada la demanda por el solo hecho que la empresa
considera que las letras y expresiones registradas en Facebook son injuriantes
de por si; es decir, que sea imperativo que el acto de falta grave se haya
producido (que el demandante se haya dirigido y expresado con nombre y
apellido propio a los funcionarios o ejecutivos de la empresa utilizando términos
o frases agraviantes u ofensivas).

No se ha probado, de manera clara, que el demandante haya incurrido en la
falta grave contemplada en el inciso f) del articulo 25 de la LPCL por dos
motivos: (i) el demandante no se dirigié con nombre propio a ningun ejecutivo o
funcionario de la empresa expresandole frases agraviantes; y, (i) no se
encuentra dentro de este supuesto de falta grave los actos de terceros
aparecidos en el Facebook y que pudieran ser compartido por otros
trabajadores, solo se incurrira en esta falta cuando el trabajador la realice de
forma verbal o escrita y personal.

No se ha tomado en consideracion que RIPLEY ha venido desarrollando un acto
de seguimiento (practica antisindical) contra determinados trabajadores,
incluido el demandante, ingresando a sus paginas o perfil del Facebook, para
buscar supuestos de “falta grave” y con esta “justificacién” despedirlos.

Ponerle me gusta a una publicacién de Facebook en la que un trabajador le
exige al Senor Norberto Rossi que en lugar de decir “crecer, crecer, crecer” diga
“pagar, pagar, pagar”, refiriéndose al pago de las horas extras y otros derechos
laborales que la empresa les adeuda a sus trabajadores no puede configurar la
falta grave contemplada en el inciso f) del articulo 25 de la LPCL.

No se le pude imputar la comision de faltas graves por realizar comentarios u
opiniones, como a las que se refieren los acrénimos utilizados, sobre todo,
cuando estos no estan relacionados con su trabajo ni fueron dirigidas con
nombre propia a un funcionario, representante de la empresa, empleado o
comparniero de trabajo.

No es posible concluir que es responsable de la publicacién de acrénimos; “es
decir, letras que pudieran tener variados significados cuando no es responsable
de tales actos”. El demandante sostiene que no puede ser responsable del acto
o0 comentario de terceros expresados en Facebook.

Sentencia de sequnda instancia emitida por la Cuarta Sala Laboral de Lima

La Cuarta Sala Laboral Permanente de Lima (en adelante, “Sala Laboral”) confirmé
la sentencia de primera instancia y, consecuentemente, declard infundada la
demanda en todos sus extremos, en atencién a lo siguiente:

Los perfiles de Facebook en los que el demandante dio “me gusta”y en los que
comentd eran publicos. No era necesario usar una clave o permiso de los
usuarios para acceder a estos.
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o El demandante no negé la autoria de los comentarios efectuados en los perfiles
de Facebook de Giancarlo Cornejo Alvarado, Guillermo Armando Diaz
Montesinos y “San Miguel es Sutragrisa”.

o Los comentarios que efectud el demandante no estaban referidos a actos o
personas de su entorno personal, sino que estaban vinculados a la relacién de
trabajo y con ocasién de este.

o Las publicaciones son de corte ofensivo y fueron realizadas de forma publica
en una red social.

o El demandante hizo un ejercicio abusivo e ilegal de su derecho a la libertad de
expresion. En una red social publica, expresé opiniones sobre las relaciones
laborales de la empresa en la que trabajaba y de los directivos de esta. Lejos
de hacerlo en un tono de critica objetiva o poniendo de manifiesto su
disconformidad en términos social y moralmente aceptables, empled
expresiones injuriantes y vejatorias que demuestran que tuvo intencion directa
de lesionar y agraviar los bienes juridicos honor, buena imagen y reputacion de
los funcionarios de RIPLEY.

o Se arribo a esas conclusiones luego de analizar solo los siguientes comentarios:

o] El efectuado en la publicacion del perfil publico de “San Miguel es
Sutragrisa” en la que se advertia a los trabajadores sindicalizados de no
firmar el formato de entrega de pines y yoyos que pretendia entregarles
la empresa para identificarlos. EI comentario del demandante consistio en

o] El realizado en la publicacion compartida por Guilermo Armando Diaz
Montesinos que, originalmente fue realizada por el usuario “Sutragrisa
Ripleyperu”, respecto a una diligencia judicial que esta ultima iba a realizar
y la corrupcion en el poder judicial. EI comentario que realizé el
demandante fue el siguiente: “por culpa de estos rcsm!!!l andamos cémo
andamosl!!!ll Indeseables de mierdal!ll hdp!!! mi apoyo comparieros!!!!”.

o De una ponderacion entre el derecho a la libertad de expresion del demandante
y el derecho al honor de los funcionarios de RIPLEY, se decidid privilegiar este
ultimo, debido a que el demandante no tenia justificacién para calificar de
manera peyorativa e injuriante a los directivos o trabajadores de RIPLEY; y
menos aun, para hacerlo de manera publica.

o El sentido que le pretendié dar el demandante a los acréonimos contenidos en
sus comentarios (por ejemplo, indicar que “rcsm” lo utilizd para decir “rico
caramelo sabor a menta”) en la audiencia de juzgamiento no resiste la menor
credibilidad. No solo se ha demostrado su intencion de dafar la imagen y honor
de los funcionarios de RIPLEY sino, ademas, de evadir las consecuencias de
sus actos, burlandose de la inteligencia de los juzgadores.

3.8. Recurso de casacion presentado por el demandante

) La Cuarta Sala Laboral Permanente de Lima incurrioé en infracciones normativas
sustantivas contra el articulo 22 y los incisos a) y f) del articulo 25 de la LPCL.
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o Para despedirlo, RIPLEY debi6 acreditar el incumplimiento de las obligaciones
de trabajo que suponian el quebrantamiento de la buena fe laboral, la reiterada
resistencia a las 6rdenes de sus superiores, las reiteradas paralizaciones
intempestivas de sus labores o la inobservancia del Reglamento Interno.

El demandante no tiene antecedentes que demuestren que cometio las
conductas referidas, pues meses previos a su despido cumpli6 con sus
obligaciones laborales como vendedor integral, lo que se puede demostrar de
los altos niveles de ventas reflejados en sus boletas de pago.

o El demandante no incurrié en la falta grave prevista en el inciso f) del articulo
25 de la LPCL:

o] Haber pulsado “me gusta” en memes del Facebook o haber anotado letras
como “resm” o “hdp” no implica la comisién de esa falta grave; mas aun,
cuando RIPLEY ingreso a su perfil de Facebook violando los derechos a
la reserva, a la intimidad y a la libertad de expresion.

o] El Unico objetivo de RIPLEY fue armar pruebas fraudulentas para alegar
que el demandante habia incurrido en faltamiento de palabra o injuria
contra el sefior Norberto Rossi, Director Ejecutivo de RIPLEY. No se tomd
en cuenta que ninguna de esas supuestas expresiones “ofensivas e
injuriantes” fueron dirigidas expresamente contra esta persona o alto
ejecutivo de la empresa pese a que la ley exige que el agravio se acredite
probando que estos estuvieron dirigidos contra determinada persona con
nombre y apellido propio que represente al empleador, de sus
representantes, del personal jerarquico o de los trabajadores.

o] No se puede considerar la existencia de falta grave recurriendo a hechos
tan genéricos que, por mas recusables y cuestionables moral y éticamente
que sean, no reunen las condiciones de tipicidad ni configuran la
existencia de la falta grave, toda vez que no estaba identificada la persona
contra la cual estuvieron dirigidos esos hechos.

o] Para que se produzca la injuria o se considere agraviada una persona se
requiere identificar, senalar o hacer mencién con nombre propio a la
persona injuriada. Ello no se produjo en el caso del demandante.

. La infraccion normativa denunciada ha incidido sobre la decision impugnada,
porque sirvié de sustento para declarar infundada la demanda en todos sus
extremos. De haberse aplicado correctamente estas normas, el despido del
demandante se habria declarado nulo®.

3.9. Casacion Laboral No. 2920-2015 Lima emitida por la Corte Suprema

o Se declar6 improcedente el recurso de casacion, debido a que el demandante
interpuso este de forma extemporanea; es decir, luego de los 10 dias habiles
siguientes de notificada la sentencia de segunda instancia.

5 El demandante sefiala que de haberse aplicado correctamente los articulos 22 asi como los incisos a) y f) del
articulo 25 de la LPCL su despido se habria declarado nulo, lo cual es ilégico pues en su escrito de
subsanacion de demanda sostuvo que su despido habia sido fraudulento.
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IV. IDENTIFICACION DE LOS PROBLEMAS JURIDICOS DEL EXPEDIENTE

Tomando en consideracion los antecedes y hechos descritos en el acapite anterior, a
continuacion, plantearemos brevemente los problemas juridicos que hemos identificado en
el expediente materia de analisis:

41.

4.2,

4.3.

4.4,

2El demandante incurrié en la falta grave prevista en el inciso f) del articulo 25
dela LPCL?

En primer lugar, analizaremos el contenido y limites del poder sancionador que tiene
el empleador en una relacion laboral. En segundo lugar, nos referiremos al despido
por falta grave y analizaremos en qué supuestos se incurre en la falta prevista en el
inciso f) del articulo 25 de la LPCL, referida a los actos de injuria y faltamiento de
palabra. En tercer lugar, expondremos las razones por las que consideramos que el
demandante cometi6 la referida falta grave y, por tanto, que su despido si se sustenté
en una causa justa.

;Era posible plantear una mejor estrategia para obtener la reposicion del
demandante en RIPLEY?

Mediante el proceso materia de analisis, el demandante solicitd su reposicion en
RIPLEY alegando que sufrié un despido fraudulento pues se le imputaron hechos
falsos e inexistentes que, ademas no fueron acreditados.

Como hemos expuesto en la seccién referida a los hechos relevantes del proceso, ni
en primera ni en segunda instancia se acogi6 la teoria del caso del demandante.

Por ello, en este punto, en primer lugar, nos referiremos al despido fraudulento y sus
supuestos con el fin de analizar las probabilidades que tenia el demandante de
obtener un resultado favorable alegando que se le imputaron hechos falsos e
inexistentes. En segundo lugar, asumiendo el papel de abogados del demandante,
evaluaremos si era posible elaborar una mejor estrategia para obtener la reposicién
y, de ser el caso, detallaremos cual seria esta.

¢.El demandante incurrié en responsabilidad penal por los comentarios que
realizé en perfiles publicos de Facebook?

En primer lugar, nos referiremos a los delitos contra el honor y su configuracién
conforme a la doctrina y jurisprudencia nacional. En segundo lugar, evaluaremos cada
uno de los comentarios efectuados por el demandante en perfiles publicos de
Facebook a fin de determinar si este incurrié en responsabilidad penal por alguno de
estos. En tercer lugar, en caso se concluya que si estamos frente a delitos contra el
honor, precisaremos como debian actuar los agraviados y qué sancion le seria
aplicable al demandante.

sFue correcto que la Corte Suprema declare improcedente el recurso de
casacion interpuesto por el demandante?

La Corte Suprema, a través de la Casacion Laboral No. 2920-2015 Lima, declaré
improcedente el recurso de casacion interpuesto por el demandante debido a que,
este se habria presentado fuera del plazo previsto por la Nueva Ley Procesal del
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Trabajo: dentro del plazo de 10 dias de notificada la sentencia de segunda instancia®.
Consideramos que este pronunciamiento de la Corte Suprema fue errado pues lo que
correspondia era declarar inadmisible el recurso de casacion.

En esa linea, nos referiremos, en primer lugar, a los requisitos de inadmisibilidad para
evidenciar que el demandante no los cumplié al interponer su recurso de casacion.
En segundo lugar, poniéndonos en el supuesto que se cumplié el plazo previsto por
ley, analizaremos el cumplimiento de los requisitos de procedencia a fin de analizar
si este hubiera sido declarado procedente o improcedente.

6 Articulo 35 de la Ley 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo:
El recurso de casacion se interpone:

()

3. Dentro del plazo de diez (10) dias habiles siguientes de notificada la resolucion que se impugna.

Al respecto, es pertinente sefalar que en la conclusién al Tema No. 6 del |l Pleno Jurisdiccional Supremo en
materia laboral se ha ratificado que “el co6mputo del plazo de impugnacién de una resolucién judicial en la Ley
No. 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, se inicia desde el dia siguiente de la fecha programada para la
notificacién de la sentencia, de conformidad con los articulos 32 y 33 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo”.
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V. ANALISIS DE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS JURIDICOS DEL EXPEDIENTE

5.1. En el caso en concreto, ;el demandante cometié la falta grave prevista en el
inciso f) del articulo 25 de la LPCL?

5.1.1.Poder de direccion del empleador

El poder de direccién con el que cuenta el empleador debe ser entendido como “un
poder privado derivado de la libertad de la empresa y que incide sobre la relacién
laboral con la finalidad de adecuar los recursos humanos a las necesidades de la

empresa para hacerla mas competitiva™:

Para comprender mejor este concepto, es importante recordar que, a través del
contrato de trabajo, el trabajador presta servicios subordinados al empleador a cambio
de una contraprestacién. En esa linea, el empleador cuenta con ciertas facultades
para asegurarse que el trabajador realice los servicios contratados de acuerdo con
las necesidades y objetivos de la empresa.

Dicho ello, debemos precisar que, si bien en el ordenamiento juridico peruano no
existe una norma que establezca con precision lo que debemos entender por el poder
de direccion, el articulo 9 de la LPCL, al definir la subordinacion como elemento
esencial de la relacion de trabajo, hace referencia a sus principales atributos. Asi, el
primer parrafo de este articulo menciona que:

“Por la subordinacion, el trabajador presta sus servicios bajo direccion de su
empleador, el cual tiene facultades para normar reglamentariamente las
labores, dictar las ordenes necesarias para la ejecucion de las mismas, y
sancionar disciplinariamente; dentro de los limites de razonabilidad,
cualquier infraccion o incumplimiento de las obligaciones a cargo del
trabajador (...)".

Como se puede apreciar, son tres los atributos del poder de direccién: la facultad
directriz, la fiscalizadora y la disciplinaria. Las dos primeras se enfocan en la
organizacion del centro de trabajo y, es que el empleador esta habilitado para dictar
ordenes y elaborar normas internas y procedimientos para regular la prestacion de
servicios del trabajador, pero ademas puede verificar el cumplimiento de estos.
Mientras que, la ultima de estas se refiere al sometimiento del trabajador a procesos
disciplinarios y la posibilidad de sancionarlo cuando corresponda.

Estas facultades no pueden ser ejercidas por el empleador de manera absoluta, pues
se encuentran sujetas a limites que pueden agruparse en dos categorias: (i) los limites
conceptuales, que se refieren a determinadas materias que no pueden ser abordadas
de forma unilateral por el empleador, como variaciones radicales no legitimadas sobre
la remuneracion o los derechos constitucionales del trabajador; vy, (ii) los limites
funcionales, que obligan al empleador a observar ciertos criterios cuando ejerzan sus
facultades de direccién, como la razonabilidad, objetividad, previsibilidad vy
proporcionalidad?®.

7" LUQUE PARRA, Manuel. Los limites juridicos de los poderes empresariales en la relacion laboral. Ed Bosch:
Barcelona,1999. Pagina 30.

8 TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge El Derecho Individual del Trabajo en el Pert -Un enfoque teorico-practico.
Gaceta juridica: Lima, 2015. Pagina 492.
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Ahora bien, a efectos del andlisis que pretendemos abordar en este punto, nos
centraremos en el poder sancionador con el que cuenta el empleador ya que, es
precisamente en ejercicio de este que se pueden aplicar medidas disciplinarias a los
trabajadores, siendo la mas severa de estas, el despido.

El despido es un acto unilateral por el cual el empleador pone fin al contrato de
trabajo® y tiene como principales caracteristicas: (i) que no requiere la voluntad del
trabajador para su eficacia; (ii) es un acto constitutivo, por cuanto el empleador lo
propone y ejecuta directamente, (iii) es un acto recepticio, es decir, su eficacia
depende de que el trabajador conozca la voluntad de extinguir el vinculo laboral'®; y,
(iv) tiene un control posterior™".

Respecto a la ultima de las caracteristicas, debido a que el despido tiene efecto
inmediato y solo puede ser cuestionado en la via judicial luego de que ya se ejecutd,
los ordenamientos laborales, incluido el nuestro, tienden a limitar la facultad de
despido del empleador para evitar que esta se ejerza de forma arbitraria y desmedida.
Muestra de ello, es que para que un despido sea valido se requiere que este se
sustente en una causa justa. Asi, lo ha dispuesto el articulo 22 de la LPCL, precisando
que “(...) es indispensable la existencia de causa justa contemplada en la ley y
debidamente comprobada’.

No obstante, lo mencionado no impide que el empleador —aun cuando exista una
causa justa de despido- pueda optar por aplicar una medida disciplinaria distinta al
despido o hasta ninguna de estas pues, el articulo 33 de la LPCL establece que,
“‘tratandose de la comision de una misma falta por varios trabajadores, el empleador
podra imponer sanciones diversas a todos ellos, en atencién a los antecedentes de
cada cual y otras circunstancias coadyuvantes, pudiendo incluso, remitir u olvidar la
falta, segun su criterio”.

Adicionalmente, otros de los mecanismos para que el empleador no realice un uso
abusivo de su facultad sancionadora, sobre todo cuando decide despedir a un
trabajador, es el establecimiento de un procedimiento que permita a este ultimo contar
su version de los hechos y/o efectuar sus descargos ante los motivos que sustentan
su despido.

9 PLA RODRIGUEZ, Américo. “Extincién del contrato de trabajo en Uruguay”, en AAVV. “La extincién de la
relacion laboral”, AELE Editorial: Lima 1987, pagina 346.

OMONTOYA MELGAR, OP. Cit. p. 446 y sgts.; ALONSO OLEA, Manuel y CA-SAS BAAMONDE, Ma Emilia,
“Derecho del Trabajo, 14 edicién, Universidad Complutense de Madrid, 1995, p. 385, citado por BLANCAS
BUSTAMANTE, Carlos en El Despido en el derecho laboral peruano. Tercera Edicion. Jurista Editores: Lima,
2013. Pagina 65.

" TOYAMA.Op. cit. Pagina 496.
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Este procedimiento se encuentra previsto en los articulos 31'2y 32'3 de la LPCL, los
cuales sefialan que, en primer lugar, el empleador debera entregarle al trabajador una
carta de preaviso en la que detalle los motivos que sustentan su despido y, otorgarle
un plazo no menor a seis dias naturales para que pueda presentar sus descargos por
escrito. En segundo lugar, tras la presentacion de los descargos el empleador debera
evaluar si estos desvirtian o no las imputaciones efectuadas en la carta de preaviso
y, en caso no lo haya hecho, podra proceder a entregarle la carta de despido.

Por lo expuesto, es claro que solo el despido respaldado en una causa justa y que ha
seguido el procedimiento legal sera calificado como justificado.

5.1.2.Los supuestos de causa justa de despido

Como senalamos en el punto previo, en nuestro ordenamiento -en principio- un
despido sera valido siempre que se sustente en una causa justa, las cuales pueden
estar relacionadas con la capacidad o con la conducta del trabajador™®.

Segun lo previsto en el articulo 23 de la LPCL, es posible verificar la falta de capacidad
para laborar en los siguientes tres supuestos: (i) las deficiencias fisicas, intelectuales,
mentales o sensoriales sobrevenidas que impiden el desempeno de labores; (ii) el
rendimiento deficiente en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento
promedio en labores y bajo condiciones similares; y, (iii) la negativa injustificada del
trabajador a someterse a un examen médico previamente convenido o establecido
por ley, determinantes de la relacion laboral, o a cumplir las medidas profilacticas o
curativas prescritas por el médico para evitar enfermedades o accidentes.

Por su parte, el articulo 24 de la misma norma, establece que las causas justas de
despido relacionadas con la conducta del trabajador se configuran en otros tres
supuestos: (i) por la condena por delito doloso; (ii) por la inhabilitacion del trabajador;
y, (iii) por la comision de falta grave.

2Articulo 31 de la LPCL: El empleador no podra despedir por causa relacionada con la conducta o con la
capacidad del trabajador sin antes otorgarle por escrito un plazo razonable no menor de seis dias naturales
para que pueda defenderse por escrito de los cargos que se le formulare, salvo aquellos casos de falta grave
flagrante en que no resulte razonable tal posibilidad o de treinta dias naturales para que demuestre su
capacidad o corrija su deficiencia.
Mientras dure el tramite previo vinculado al despido por causa relacionada con la conducta del trabajador, el
empleador puede exonerarlo de su obligacion de asistir al centro de trabajo, siempre que ello no perjudique
su derecho de defensa y se le abone la remuneracién y demas derechos y beneficios que pudieran
corresponderle. La exoneracion debe constar por escrito.
Tanto el caso contemplado en el presente articulo, como en el articulo 32, debe observarse el principio de
inmediatez.

SArticulo 32 de la LPCL: El despido debera ser comunicado por escrito al trabajador mediante carta en la que
se indique de modo preciso la causa del mismo y la fecha del cese.
Si el trabajador se negara a recibirla le sera remitida por intermedio de notario o juez de paz, o de la policia a
falta de aquellos.
El empleador no podra invocar posteriormente causa distinta de la imputada en la carta de despido. Sin
embargo, si iniciado el tramite previo al despido el empleador toma conocimiento de alguna otra falta grave
en la que incurriera el trabajador y que no fuera materia de imputacion, podra reiniciar el tramite.

“ARCE ORTIZ, Elmer. Derecho Individual del Trabajo en el Peru. Palestra: Lima. Pagina 515.

5Articulo 22 de la LPCL: Para el despido de un trabajador sujeto a régimen de la actividad privada, que labore
cuatro o mas horas diarias para un mismo empleador, es indispensable la existencia de causa justa
contemplada en la ley y debidamente comprobada. La causa justa puede estar relacionada con la capacidad
o con la conducta del trabajador. La demostracion de la causa corresponde al empleador dentro del proceso
judicial que el trabajador pudiera interponer para impugnar su despido.
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5.1.3.

En este acapite, nos centraremos Unicamente sobre el ultimo de estos supuestos, en
especifico a los actos de violencia, grave indisciplina, injuria y faltamiento de palabra
verbal o escrita en agravio del empleador, de sus representantes, del personal
jerarquico o de otros trabajadores, sea que se cometan dentro del centro de trabajo o
fuera de él cuando los hechos se deriven directamente de la relacion laboral, que se
encuentra regulado en el inciso f) del articulo 25 de la LPCL. La finalidad de lo
mencionado es poder determinar si en el proceso materia de analisis, el demandante
incurrié o no en esta falta grave.

;.Como se configura la falta grave prevista en el inciso f) del articulo 25 de la
LPCL?

El legislador ha establecido en el articulo 25 de la LPCL que sera una falta grave, la
infraccion por parte del trabajador de los deberes esenciales que emanan del contrato
de trabajo de tal indole que vuelven irrazonable la subsistencia de la relacién laboral.
Es decir, no basta el incumplimiento grave y voluntario de deberes esenciales'® para
deducir su configuracion, sino que este debe impedir la continuacion de la relacion
laboral.

Teniendo en claro la definicion de falta grave laboral, procederemos a analizar cuando
nos encontramos ante la prevista en el inciso f) del articulo 25 de la LPCL, la cual
consiste en:” Los actos de violencia, grave indisciplina, injuria y faltamiento de palabra
verbal o escrita en agravio del empleador, de sus representantes, del personal
Jerarquico o de otros trabajadores, sea que se cometan dentro del centro de trabajo o
fuera de él cuando los hechos se deriven directamente de la relacion laboral (...)”

Como se advierte de la cita previa, la intencion del legislador -aparentemente- habria
sido que, quede en claro que son cuatro los supuestos bajo los cuales se puede
configurar esta falta grave: (i) actos de violencia; (ii) la grave indisciplina; (iii) el
faltamiento de palabra; vy, (iv) la injuria. Es decir, que existirian cuatro supuestos de
hecho, diferentes e independientes en los cuales deberia incurrir el trabajador para
que -en principio’’- el empleador esté habilitado para despedirlo.

Nosotros no estamos de acuerdo con la referida lectura e interpretacion pues, aunque
la redaccién de la norma pueda causar la impresion de que son cuatro -y diferentes-
los supuestos en los que se puede incurrir para cometer la falta grave prevista en el
inciso f) del articulo 25, lo cierto es que, al tratar de definir y distinguir cada uno de
estos, ello se torna complicado ' pues estos conceptos se encuentran sumamente
relacionados y, hasta en algunos casos estan subsumidos unos en otros.

8Es importante tener en cuenta que, el incumplimiento de los deberes esenciales de naturaleza laboral puede
ser atribuible a dolo o negligencia inexcusable del trabajador. Al respecto, ARCE ORTIZ, en el libro Derecho
Individual del Trabajo en el Peru (Paginas 517 y 518) hace referencia a la Casacién No. 1622-2000 Arequipa
sefialando que “Que, el articulo veinticinco del Decreto Supremo No. 003-97-TR define a la falta grave como
la infraccion del trabajador a los deberes esenciales que emanan del contrato, de tal indole, que hagan
irrazonable la subsistencia de la relacion, sin mencionar que esta tenga o no contenido doloso, pues de otro
modo no podria sancionarse adecuadamente la inconducta que sin tener contenido ilicito puede tener la
envergadura suficiente para quebrantar la disciplina, armonia y orden indispensable en todo centro de trabajo.

17Sin perjuicio de que, deba analizarse el contexto en el que se dan cada uno de estos vy, la persona que lo
realiza.

8A la misma conclusion han arribado, aunque bajo distintos argumentos, TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge en
El Derecho Individual del Trabajo en el Peru- Un enfoque tedrico-practico (Pags. 530 y 531); y, BLANCAS
BUSTAMANTE, Carlos en El Despido en el derecho laboral peruano (Pags.261 y 262)
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Es asi como, a nuestro criterio, la correcta interpretacion del inciso f) del articulo 25
de la LPCL, en realidad es considerar a la grave indisciplina como el supuesto de
hecho genérico y, que el resto de los términos a los que se hace referencia en esta
norma, no son mas que manifestaciones de esta, como se aprecia en el siguiente
grafico:

Agresion
fisica

Actos de
violencia

Agresion
psicolégica

Inciso f) del
articulo 25 |—
de la LPCL

Grave
indisciplina

Verbal o Faltamiento
escrita de palabra

Injuria

Gestos

En funcion a lo mencionado, la grave indisciplina engloba cualquier tipo de conducta
irregular del trabajador —ya sea que se realice dentro o fuera del centro de trabajo’®-
que altera el orden interno de la empresa®. La cual, segun las manifestaciones
reguladas por la LPCL, podrian configurarse a través de actos de violencia e injuria.

Respecto a los actos de violencia, consideramos que esta no solo debe ser entendida
como cualquier agresion fisica?' sino también psicoldgica, siendo importante precisar
que, para que este sea sancionado en la via laboral, no se requiere que configure un
ilicito penal??.

Por otro lado, estaremos ante el supuesto de injuria regulado en el inciso f) del articulo
25 de la LPCL, cuando se ofenda o ultraje al empleador, sus representantes, personal
jerarquico u otros trabajadores de forma verbal (expresiones, gestos, etc) o escrita.
Sin perjuicio de que coincidamos con el sector de la doctrina que senala que estas
expresiones deberan ser valoradas de acuerdo a las circunstancias en las que se
exteriorizan (una palabra subida de tono de un dirigente sindical en el marco de una
negociacion colectiva no puede ser analizada bajo la misma 6éptica de si se efectua
fuera de ese contexto), es importante recalcar que esta falta grave supone que dichas

19 BLANCAS BUSTAMANTE, discrepa con esta postura sosteniendo que, la grave indisciplina solo puede tener
como escenario el centro de trabajo y no puede ocurrir fuera de él. El despido en el Derecho Laboral Peruano.
Jurista Editores: 2003. Pagina 256.

20 Cfr. TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. El Derecho Individual del Trabajo en el Perti- Un enfoque teorico-
practico. Gaceta Juridica: Lima 2015. Pagina 529 y 530.

21 Al respecto, coincidimos con lo sefialado por BLANCAS BUSTAMANETE, CARLOS en la pagina 252 del libro
El Despido en el derecho laboral peruano, en el cual sostiene que, la agresion fisica debe ser considerada
como falta grave aun cuando no implique consecuencias graves para la persona agredida pues al ser un acto
que afecta la prosecucion de la relacion laboral, reviste de gravedad suficiente para justificar el despido.

22 BLANCAS BUSTAMANTE, Carlos. El despido en el derecho laboral peruano. Jurista Editores. Lima. Pagina
252y 253.
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expresiones deben proferirse de forma ofensiva (elemento objetivo) y con animus
injuriandi (elemento subjetivo)?.

En vista que, el término injuria comprende a las expresiones verbales, escritas y
gestos que ofenden a una persona, este término abarca el de faltamiento de palabra,
pues este consiste en aquellas expresiones insultantes, verbales o por escrito, que
impone desprecio, falta de consideracion y respeto.

Sin perjuicio de lo mencionado, consideramos que en la practica, incidir en las
definiciones y distinciones de cada uno de los términos mencionados en el inciso f)
del articulo 25 de la LPCL, no es realmente necesario pues, finalmente lo que esta
norma busca es sancionar las conductas que distorsionan la convivencia y buena
organizacién de la empresa, ademas de reaccionar frente a actos lesivos de derechos
constitucionales como el honor, la imagen y la integridad fisica del empleador y/o de
los trabajadores.

Al respecto, la Corte Suprema de Justicia de la Republica ha resuelto diversos casos
en los que se realizaron despidos amparados en la comision de la fala grave prevista
en el inciso f) del articulo 25 de la LPCL, estableciendo algunos elementos y requisitos
que se deben tomar en cuenta al momento de imputarla. En el siguiente cuadro
resumimos algunos de estos.

Casacion Hechos del caso Criterio de la Corte Suprema
Trabajador denuncia penalmente a | El trabajador injuri6 a los
directivos de la empresa por el delito de | directivos pues los desacredité

475-1999 A . .

Lima24 fraude en la administracion de la | ante terceros mediante el
ima S | ) . ;
persona juridica. Esta fue desestimada | cuestionamiento de su
por el Ministerio Publico. honorabilidad.
Trabajadora envio una carta al
Sindicato cuestionando la capacidad
de su superior jerarquico e indicando | La trabajadora dafié la imagen

16242-2016 | que este tenia un interés en ella, de | de su superior jerarquico y de la

Arequipa caracter personal. Ademas, dio una | empresa.
entrevista a un peridédico afirmando la
veracidad de los hechos que comunicé
al sindicato.

Trabajadora denuncia al jefe y director
del colegio en el que trabajaba por el
delito de desobediencia y resistencia a De modo  consciente
5770-2018 | la autoridad por no cumplir medida . . y
. voluntario, se afecté el derecho
Lambayeque | cautelar vinculada al goce de descanso "
: . 4 — al honor y buena reputacién de
vacacional. La Fiscalia sefhalé que no los denunciados poraue se
procedia formalizar la investigacion recurrié a la via eEan ose a
preparatoria. P ' P
Trabajador denuncid penalmente al | Joc esta no era competente
re resJentante de la pem resa por | P2 pronunciarse  sobre un
18214-2017 | 'epresentante  a P P! adeudo laboral.
Li apropiacion ilicita al no haberle
ima
efectuado el pago de sus derechos
laborales.

28 TOYAMA. Op. cit. Paginas 530 y 531.
24 as referencias sobre esta sentencia se hacen en funcion a lo descrito por BLANCAS BUSTAMENTE en El
despido en el derecho laboral peruano, paginas 262 y 263.

26



De lo expuesto en este acapite es posible concluir que para que determinada persona
incurra en la falta grave contemplada en el inciso f) del articulo 25 de la LPCL, en
especifico por haber realizado un faltamiento de palabra e injuria, esta: (i) debera
realizar expresiones, sonidos, gestos, insultantes, ofensivas, que suponen falta de
respeto; (ii) estas conductas deben afectar el derecho al honor, imagen o la buena
reputacion de otra persona o empresa; (iii) si bien estas no deben realizarse
necesariamente dentro del centro laboral u horario de trabajo, el contexto en el que
se emiten debe guardar relacion con el vinculo laboral; (iv) debe existir animus
injuriandi; es decir, intencidén de causar tal afectacién; y, (v) estas deben revestir tal
gravedad que hagan insostenible la relacién laboral.

5.1.4.; El demandante incurrié en la falta grave prevista en el literal f) del articulo 25
de la LPCL por los comentarios que realizé en perfiles publicos de Facebook?

Como precisamos en el punto Il referido a los antecedentes del proceso, el
demandante fue despedido por incurrir en tres faltas graves: (i) el incumplimiento de
obligaciones de las obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de la
buena fe laboral; (ii) la inobservancia del Reglamento Interno de Trabajo, v, (iii) la
injuria y faltamiento de palabra verbal o escrita en agravio del empleador, sus
representantes, personal jerarquico u otros trabajadores.

Aunque, en el proceso de impugnacion de despido iniciado por el demandante, en
primera y segunda instancia se declaré infundada la demanda, en este se precisé que
el demandante solo habia incurrido en la falta grave prevista en el literal f) del articulo
25 de la LPCL.

En linea con lo mencionado, se sefalé que el demandante no habia incurrido en las
faltas graves de incumplimiento de obligaciones de trabajo que supone el
quebrantamiento de la buena fe laboral ni la inobservancia del Reglamento Interno de
Trabajo. Los argumentos que se utilizaron para desestimar estos extremos de la
demanda fueron que: (i) no se especificéd cual seria la obligacion que incumplié el
demandante; y, (ii) no se le entregé el Reglamento Interno de Trabajo al demandante.
En vista que coincidimos con los argumentos mencionados, estos aspectos no seran
materia de analisis del presente informe, pues solo nos centraremos en la imputacién
de la falta prevista en el literal f) del articulo 25 de la LPCL.

Teniendo ello en claro, es importante recordar que el procedimiento de despido del
sefior Guerra Rodriguez se inicid luego de que la empresa tomo6 conocimiento de tres
comentarios que realizé en perfiles publicos de Facebook, que, a su criterio, ofendian
a la propia empresa como a sus trabajadores. Pues bien, a continuacion procedemos
a analizar estos para asi determinar si la imputacion efectuada por la empresa y, la
conclusion a la que arribaron los érganos jurisdiccionales fue correcta.

a) El demandante insulté y falté el respeto al Director Ejecutivo y abogados
de RIPLEY asi como a la misma empresa: El demandante pulsé la opcion “me
gusta” en una publicacion que sugeria que RIPLEY era una empresa que no
cumplia con el pago de sus obligaciones laborales y realizd tres comentarios
insultantes en Facebook, los cuales fueron los siguientes:

- Refiriéndose al Director Ejecutivo de RIPLEY comentd en el perfil publico de
Giancarlo Cornejo Alvarado: “ese rcsm!!ll  como no lo deportan por
basurallll”

27



- Refiriéendose a los abogados de RIPLEY comentd en el perfil publico de
Facebook del serior Guillermo Armando Diaz Montesinos: “por culpa de esos

comparierosl!!!.

- Refiriéndose a la empresa comentd em el perfil publico de Facebook de “San
Miguel es Sutragrisa”: “que se vayan a la csmr!!!!!!

Que estos comentarios se hayan efectuado en una red social como Facebook,
no implica que no puedan ser considerados como lo que son, expresiones
ofensivas e insultantes?® que dafaron el honor e imagen del Director Ejecutivo y
abogados mencionados, asi como la buena reputacién de RIPLEY.

Lo mencionado se debe a que, Facebook es una extensiéon- a través de las
computadoras- de la vida cotidiana, que no por ser virtual deja de ser real, ya
que permite ampliar, cambiar, mejorar o empeorar las relaciones sociales ya
existentes, asi como iniciar nuevas que tienen tanta importancia como las reales.
De esta forma, es errado que una persona que usa Facebook crea que sus
acciones no tienen consecuencias, cuando en realidad, como esta es una
extension de la vida social, si las tiene.?®

Por lo mencionado, no queda duda que el hecho que las expresiones se hayan
realizado en Facebook no elimina que se pueda incurrir o configurar la falta grave
prevista en el inciso f) del articulo 25 de la LPCL, siempre que revista de especial
gravedad?’, como se aprecia a continuacion:

- Director Ejecutivo: Se dijo que era un “rcsm” (reconcha de su madre) y una
basura. En este punto, consideramos que si era posible detectar que el
comentario e insultos iban dirigidos a Norberto Rossi, Director Ejecutivo de
RIPLEY vy, por tanto, si existié una ofensa por parte del demandante.

- Abogados de RIPLEY: Se dijo que eran unos “rcsm” (reconchas su madre),
unos indeseables de mierda y unos “hdp” (hijo(s) de puta). Aunque no sea
posible identificar quienes serian los abogados a quienes se ofendid, el inciso
f) del articulo 25 de la LPCL, no exige la identificacion del agraviado, basta
que este se pueda determinar que era, representante, superior jerarquico o
-como en este caso- trabajador de RIPLEY.

25Sostenemos que estas expresiones resultan ofensivas e insultantes por lo siguiente: (i) el demandante ha
calificado a directivos de la empresa y trabajadores como “basura” e indeseables”, palabras que tienen una
connotacion negativa; v, (ii) en este caso, no se puede negar que los acréonimos “rcsm”, “hdp”, “csm” significan
lo que la empresa refirié a lo largo del procedimiento de despido: reconchasumadre, hijo de puta y csm. Esto
ultimo lo sefialamos porque los referidos acronimos son usados coloquialmente para insultar a las personas
(ello, a modo de ejemplo, puede evidenciarse en el documento sobre Jergas de Internet ofrecido como Anexo
1-K del escrito de contestacion). Sin perjuicio de que, conforme se analiza en el Informe elaborado por Eduardo
Villanueva, los acronimos se utilizan para simplificar la comunicacion y, por este motivo nadie los inventa, sino
que aprovechan los que ya existen.

y, el proposito de utilizar acréonimos si bien es simplificar el empleo de determinadas expresiones, la idea es que
el receptor o los receptores del mensaje puedan entenderlo. Por este motivo, las personas emplean acrénimos
cuyo significado ya ha sido preestablecido y, dificimente crea nuevos para comunicarse.

26Cfr de la cita de Marshall Mc Luhan y Manuel Castells, incluida en el informe pericial elaborado por Eduardo
Villanueva (Anexo 1-P de la contestacion de demanda)

27Asi lo establece la Corte Suprema en el considerando vigésimo de la Casacion Laboral 16241-2016
AREQUIPA.
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- Empresa: Se dijo que se vayan a la csm (concha su madre). Respecto a este
comentario, al igual que en el punto anterior, consideramos que el inciso f)
del articulo 25 de la LPCL no exige una identificacién pormenorizada de la
persona agraviada por la ofensa para que se configure la grave laboral.

Adicionalmente, es importante precisar que, no se puede desconocer el
significado de los acrénimos utilizados por el demandante pues debe tomarse
en consideracion que estos se efectuaron en publicaciones realizadas por
dirigentes sindicales y una pagina vinculada al SUTRAGRISA que manifestaban
disgusto, molestia y reclamo. En ese sentido, los comentarios que efectud el
demandante y, por ende, los acronimos que utilizd solo podian tener el
significado que, de acuerdo a nuestro idioma se utiliza frecuentemente en este
escenario, es decir insultos.

Ahora bien, la posibilidad de que un trabajador pueda incurrir en faltas graves a
través de las redes sociales, como Facebook, ya ha sido analizado por la Corte
Suprema. De esta forma, existen sentencias en las que se han establecido
ciertos elementos que nos permiten identificar qué se debe tomar en
consideracion cuando las expresiones se realizan en las redes sociales.

Casacion Hechos del caso SETD 6B ) i
Suprema

- Trabajador comenté una foto
publicada en Facebook en la que el
Supervisor de Agentes de
Seguridad salia en la puerta de la | Las publicaciones en
empresa. Facebook son un medio

19856-2016 | El comentario estaba dirigido al | probatorio valido para
Li Supervisor de Agente de Seguridad | acreditar que el trabajador
ima Este " E. I, ) Ny
y decia lo siguiente: “y este | incurri6 en la falta grave
rosquete tomando foto yo Io | previstaen elinciso f) del art.
encontré durmiendo a las 2 y 30 de | 25 de la LPCL
la mafiana al cagon este y quién le
suspende a este huevon soplon de
mier’.

- Trabajador respondio un | Sera valido el despido por
comentario en Facebook en el cual | injuriar al empleador a través
un compafiero sefialaba que | de comentarios de Facebook
estaba decepcionado de la | cuando del contexto se

4400-2017- institL_Jcic')n en la que habria gvide;ryciau elementos de
Lima trabajador. _ o . |dent|_f|caC|o_n (_nc_)mbr_es) que
El comentario fue el siguiente: | permitan individualizar al
“Totalmente de acuerdo y si leen | presunto agraviado.
esto, ya les dije en su cara, no son
eternos, pero si son basura y de lo
peor”,

Por lo expuesto, sin lugar a duda, es posible que un trabajador cometa faltas
graves relacionadas a injuriar al empleador y trabajadores de la empresa a
través de una red social como Facebook, como ha incurrido en este caso, en el
cual el demandante ha insultado al Director Ejecutivo, abogados y a la propia
empresa.
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b)

d)

El demandante tuvo animus injuriandi: E| sefior Guerra Rodriguez realizé tres
comentarios que contenian expresiones insultantes y lesionaban el honor,
imagen y buena reputacion del Director Ejecutivo y abogados de RIPLEY, asi
como a la propia empresa.

En vista de que los comentarios se efectuaron de forma reiterada y en
publicaciones efectuadas por dirigentes sindicales (Giancarlo Cornejo Alvarado
y Guillermo Diaz Montesinos) en sus respectivos perfiles de Facebook asi como
en el de “San Miguel es Sutragrisa” (pagina vinculada al referido sindicato) en
un contexto de reclamo, es evidente que el demandante tuvo la intencién de
ofender e insultar tanto al personal directivo, como a la empresa misma. Sobre
todo, si se tiene en consideracién que el demandante no solo tuvo que escribir
los comentarios, sino -ademas- tomar la decision de apretar “enter’ para que
estos sean publicados.

Los comentarios estuvieron relacionados al entorno laboral: De la revision
de las publicaciones y fotografias en las cuales el demandante efectué sus
comentarios, es posible advertir que estos se realizaron en un entorno de queja
y reclamo por los tratos que recibian de los funcionarios de RIPLEY y de la
empresa misma. Es decir, si estan relacionados con el vinculo laboral del
demandante.

Si bien el demandante pretendié senalar que realizé los comentarios en ejercicio
de su derecho a la libertad de expresion, no se puede omitir que estos se
encuentran fuera de los limites de este derecho, pues atentan contra otro, a
saber, el del honor y la buena reputacion de las personas y empresa a la que
fueron dirigidos estos.

Los comentarios se efectuaron en un perfil publico de Facebook: Aunque
este no sea un elemento necesario para verificar si el demandante incurrié o no
en la falta laboral prevista en el inciso f) del articulo 25 de la LPCL, consideramos
que esta debe ser considerada como un agravante. Ello se debe a que, los
comentarios insultantes y ofensivos que realizé el demandante no los hizo en
perfiles privados de Facebook a los que solo tiene acceso el usuario de quién es
el perfil y sus amigos o con quién desee compartirlo de acuerdo con la
configuracién que permite Facebook, sino que, por el contrario, este era uno
publico.

Lo mencionado quiere decir que, estos comentarios pudieron ser vistos por
cualquier otro usuario que tenga o no una cuenta de Facebook, entre los que se
pudieron encontrar clientes o posibles consumidores que tras leer esa serie de
comentarios que dafaron la imagen, honor y buena reputacion de trabajadores
y de la empresa misma podrian desistirse de seguir comprando en RIPLEY al
dudar de su integridad como empresa.

Los comentarios del demandante hicieron insostenible la relacién laboral:
Que el demandante haya insultado al Director Ejecutivo, abogados y a la propia
empresa sin duda hace insostenible la relacién laboral pues, no se puede
esperar que la empresa conserve en sus instalaciones a personal que, no tiene
reparos en atribuirle calificativos ofensivos e injuriantes a sus directivos y
trabajadores. Pero no solo ello, pues en vista que se realizé en una red social
publica, estos comentarios pudieron ser vistos también por clientes o posibles
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5.2.

consumidores sea que estos tengan una cuenta en Facebook o no, lo cual
genera un daino irreparable.

Por los motivos expuestos, estamos de acuerdo con lo resuelto en las sentencias de
primera y segunda instancia pues el despido el demandante fue valido al sustentarse
en que este incurrid en la falta grave prevista en el inciso f) del articulo 25 por realizar
comentarios injuriantes contra el Director Ejecutivo y los abogados de la Empresa, asi
como contra esta misma.

2Era posible plantear una _mejor estrategia para obtener la reposicion del
demandante en RIPLEY?

El sefior Guerra Rodriguez planted en su escrito de subsanacién de demanda la
siguiente estrategia. Como pretensién principal, solicité su reposicion en RIPLEY por
haber sufrido un despido fraudulento, alegando que se le habrian imputado hechos
falsos e inexistentes que, ademas no fueron acreditados. Adicionalmente, reclamo el
pago de remuneraciones devengadas. De forma subordinada, solicité el pago de una
indemnizacion por despido arbitrario. Mientras que, de forma accesoria a las
pretensiones anteriormente mencionadas, requirié el depdsito de CTS por el periodo
en el que estuvo despedido mas el pago de intereses legales, costas y costos del
proceso.

Teniendo en consideracién los antecedentes del caso, estimamos que debié ser
sumamente complicado para el abogado de la parte demandante elaborar una
estrategia para impugnar el despido del sefior Guerra Rodriguez vy, principalmente
lograr su reposicion. Sostenemos ello porque la empresa cumplié con seguir el
procedimiento de despido previsto en el articulo 31 LPCL?® y, en principio, sustento
este en una causa justa, la comision de faltas graves laborales. En ese sentido, el
despido del demandante por lo menos tenia la apariencia de ser un despido
justificado.

Sin perjuicio de ello, la parte demandante optd por cuestionar su despido alegando
que este fue fraudulento porque se le imputaron hechos falsos e inexistentes que,
ademas no fueron acreditados. En concreto, sostuvo que la empresa interpretd de
forma perjudicial y antojadiza los comentarios que realizé en Facebook, brindandole
a los acronimos que estos contenian (“resm”, “hdp” y “csm”) un significado ofensivo.
Asimismo, sefialé que las faltas imputadas no fueron acreditas y, en esa linea, solicitd
Su reposicion mas el pago de remuneraciones devengadas. Solo en caso no se
ampare ello, solicitdé que se analice si le correspondia el pago de una indemnizacién
por haber sufrido un despido arbitrario.

Nosotros consideramos que la eleccion del demandante no fue la mas acertada, ya
que complicé las pocas posibilidades de éxito con las que contaba esta parte en el
proceso. A fin de explicar ello, en este acapite, en primer lugar, nos referiremos al
despido fraudulento y sus supuestos. En segundo lugar, sefalaremos por qué somos
de la opinién de que en este caso- conforme a lo planteado en la demanda- no era
posible sostener que se estaba ante un despido fraudulento por haber imputado

28Articulo 31de la LPCL: El empleador no podra despedir por causa relacionada con la conducta o con la
capacidad del trabajador sin antes otorgarle por escrito un plazo razonable no menor de seis dias naturales
para que pueda defenderse por escrito de los cargos que se le formulare, salvo aquellos casos de falta grave
flagrante en que no resulte razonable tal posibilidad o de treinta dias naturales para que demuestre su
capacidad o corrija su deficiencia.
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hechos falsos e inexistentes ni amparar el resto de las pretensiones. Asimismo, en
este punto, analizaremos la pertinencia del resto de las pretensiones planteadas por
el demandante. Por ultimo, asumiremos el rol de abogados del demandante y
expondremos la estrategia que hubiéramos planteado, la cual, aunque no seria
necesariamente ganadora, si habria tenido una apariencia mas solida y hasta habria
requerido un mayor analisis por parte de los érganos jurisdiccionales a cargo de
resolver este proceso.

5.2.1 Sobre el despido fraudulento

A diferencia del despido arbitrario y nulo que han sido estipulados en la LPCL, la
tipologia de despido fraudulento fue creada por la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional, en concreto en la Sentencia recaida en el Expediente No. 976-2001-
AA/TC. En esta se sefalo que, este se produce cuando:

“ Se despide al trabajador con animo perverso y auspiciado por el engafio,
por ende, de manera contraria a la verdad y la rectitud de las relaciones
laborales, aun cuando se cumple con la imputacién de una causal y los
canones procedimentales, como sucede cuando se imputa al trabajador
hechos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios o, asimismo, se le
atribuye una falta no prevista legalmente, vulnerando el principio de
tipicidad(...) o se produce la extincion de la relacion laboral con vicio de
voluntad (...) o mediante la fabricacion de pruebas’.

De la cita anterior, es posible identificar que, son cuatro los supuestos en los que se
puede configurar un despido fraudulento. Estos son:

¢ Cuando se imputa al trabajador hechos notoriamente inexistentes, falsos o
imaginarios.

e Cuando se atribuya al trabajador una falta no prevista legalmente (vulnerando
de esta forma el principio de tipicidad).

¢ Cuando la extincidn de la relacion laboral se produzca con vicio de voluntad.

e Cuando se fabriquen pruebas para poder despedir al trabajador.

En todos estos supuestos correspondera, ademas, que el o la “(...) demandante
acredite fehaciente e indubitablemente la existencia de un fraude?®’, es decir, lo que

el Tribunal constitucional y la Corte Suprema de Justicia han denominado “animo
perverso y auspiciado por el engafio” o “conducta pérfida del empleador®®

5.2.2 Analisis de la estrategia planteada en la demanda

Ahora bien, como hemos precisado, en el proceso materia de analisis, el demandante
alegd que sufrié un despido fraudulento porque se le imputaron hechos inexistentes
o falsos y sustentd ello sefialando que, la empresa le atribuyd un significado
antojadizo a los acronimos que incluyo en los comentarios que realizé en Facebook.
En especifico porque la empresa sostuvo que, los acrénimos “rcsm”, “hdp” y “csm’
significaban los insultos “reconcha de su madre”, “hijo(s) de puta” y “concha de su

2

2%Considerando 3.3. de la Casacion Laboral No. 3765-2916 Lima.

30Mas alla de lo establecido por el Tribunal Constitucional y la Corte Suprema, la conclusion de que la carga de
probar la configuracién del despido fraudulento, con todo lo que ello implica, corresponde a la parte
demandante también encuentra sustento en lo dispuesto por el numeral 23.1 y el literal b) del numeral 3 del
articulo 23 de la NLPT.
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madre” respectivamente. Al respecto cabe preguntarnos, ¢ realmente se le imputaron
hechos inexistentes o falsos al demandante? Opinamos que no.

Nos explicamos, al demandante se le sancioné por un hecho en concreto: haber
realizado comentarios ofensivos e insultantes en perfiles publicos de Facebook. Estos
comentarios fueron constatados por un notario, en ese sentido, aunque estos se
realizaron en una red social, de ninguna forma puede negarse su existencia, que el
demandante fue el autor de estos, ni mucho menos, que el hecho que configuraba la
falta fue debidamente acreditado. En vista que el demandante solo sostuvo que su
despido fue fraudulento invocando este Unico supuesto, su teoria del caso caia tras
este analisis. Es mas, durante el proceso el demandante reconocié haber realizado
los comentarios, lo que generd que sea aun mas evidente que no se estaban ante
hechos falsos e inexistentes.

Sin perjuicio de lo mencionado y, aunque este no configure ninguno de los supuestos
de esta tipologia de despido, el demandante también sostuvo que este fue fraudulento
porque no se tuvo en cuenta que, no tenia antecedentes ni sanciones previas que
acrediten que incurrié en actos de violencia, grave indisciplina, injuria o faltamiento de
palabra verbal o escrita contra funcionarios de la empresa. Es decir, el demandante
cuestiond la proporcionalidad de su despido. Sobre este punto, consideramos que fue
errado utilizar este argumento para sostener que su despido fue fraudulento pues la
proporcionalidad solo se analiza en los casos de despido arbitrario como lo ha
establecido la Corte Suprema en reiterada jurisprudencia®'.

Por los motivos expuestos, consideramos que con la estrategia planteada en el escrito
de demanda y subsanacién presentada por el sefor Guerra Rodriguez no era factible
que el Juzgado ordene la reposicion del demandante por haber sufrido un despido
fraudulento pues, no encajaba en el supuesto de imputacion de hechos falsos e
inexistentes alegado.

Por otro lado, no podemos obviar que el demandante junto con su pretension de
reposicion por despido fraudulento solicité el pago de remuneraciones devengadas.
Al respecto, asumir una postura legalista nos llevaria a concluir que formular esta
pretension habria sido un error pues el pago de este concepto unicamente ha sido
previsto para los casos en los que se declara la existencia de un despido nulo como
lo dispone el articulo 40 de la LPCL.3?

Sucederia lo mismo si seguimos el criterio adoptado por la Corte Suprema en el V
Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral y previsional, en el que sefald que,
en los procesos de despido fraudulento, el trabajador no tiene derecho al pago de

31 Recientemente, la Corte Suprema en el considerando décimo quinto de la Casacién Laboral No. 17160-2017
sefaléd que “Es necesario precisar, a pesar de que como se sostuvo anteriormente la pretension del
demandante es la “reposicion” la misma que solo es factible mediante el despido fraudulento invocado y no el
arbitrario, no resulta necesario evaluar la proporcionalidad de la sancion”. Anteriormente, la Corte Suprema
en el considerando 6.5 de la Casacion No. 17148-2016 SULLANA, sostuvo que “(..) el anélisis de la causa
petendi (los argumentos que sustentan la pretension) de un proceso de despido fraudulento no es el despido
causal en si mismo, esto es, su caracter justificado o no, con todo lo que ella implica, como por ejemplo la
proporcionalidad de la sancién (...)".

32 Articulo 40 de la LPCL: Al declarar fundada la demanda de nulidad de despido, el juez ordenara el pago de
las remuneraciones dejadas de percibir desde la fecha en la que se produjo, con deduccién de los periodos
de inactividad procesal no imputables a las partes, con deduccion de los periodos de inactividad procesal no
imputables a las partes. Asimismo, ordenara los depésitos correspondientes a la compensacién por tiempo
de servicios y, de ser el caso, con sus intereses.
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remuneraciones devengadas pues no existe una ficcion juridica (estas solo son
predeterminadas por ley) que determine el desarrollo de labor efectiva en el periodo
que transcurre entre el despido y la reposicién del trabajador, como si ocurre en el
despido nulo. En esa linea, la alternativa que plantea es que el trabajador que sufre
un despido fraudulento solicite el pago de una indemnizacién por lucro cesante por la
ausencia de remuneraciones de manera que el monto de estas sirva como indicador
para el calculo de la suma que espera obtener.

No obstante, nosotros consideramos que, no es correcto pretender equiparar el lucro
cesante con las remuneraciones devengadas porque conforme a la doctrina civilista
nacional®, este Gltimo concepto no esta constituido por la ganancia dejada de percibir,
sino que se refiere a la utilidad que, normalmente ingresaria al patrimonio de la
victima, pero que como consecuencia del dafio no se llegara a percibir®*. En ese
sentido no resulta l6gico que se considere que las remuneraciones dejadas de percibir
constituyen el lucro cesante derivado del despido.

Ahora bien, coincidimos con Héctor Campos en que el despido fraudulento es un acto
ineficaz y, por tanto, no puede producir la consecuencia juridica de la extincion de
vinculo laboral por ser lesivo de derechos constitucionales. De esta forma, no solo
corresponderia la reposicion sino también el pago de las remuneraciones devengadas
como parte del “dejar las cosas en el estado anterior” o “efecto reintegrativo” del acto
ineficaz. Por tanto, nosotros consideramos que si seria valido que se requiera el pago
de remuneraciones devengadas en un caso de despido fraudulento, pese a que, en
la actualidad, es sumamente probable que ello no se admita al seguirse el criterio de
la Corte Suprema.

Por ultimo, estimamos que en la demanda no se debid solicitar como pretension
subordinada el pago de una indemnizacién por despido arbitrario en los términos
como fue planteada. Ello debido a que, en la demanda se mencioné que su despido
fue arbitrario porque no cometiod las faltas que se le imputaron, obviando que, se esta
ante un despido arbitrario cuando no se sigue el procedimiento de despido previsto
en la LPCL o se vulneran los principios de inmediatez, razonabilidad o
proporcionalidad.

Asi, en el caso en concreto, tan solo de revisar la carta de preaviso de despido era
evidente que no se estaba ante ninguno de los referidos supuestos pues la causa del
despido fue que el demandante realizé comentarios ofensivos en perfiles publicos de
Facebook y ello se acreditaba con las constataciones notariales que se hizo en estos
perfiles. Por lo expuesto, tampoco existian posibilidades de que se declare fundada
este extremo de la demanda.

33Entre sus principales exponentes se encuentran: OSTERLING PARODI, Felipe, “La valuacion judicial de los
dafios y perjuicios”, Themis No. 26. 1986. pagina. 95; REY DE CASTRO, Alberto, La responsabilidad civil
extracontractual. Estudio tedrico practico del Derecho nacional y comparado, Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, Lima, 1972, pagina. 325; DE TRAZEGNIES GRANDA, Fernando, La responsabilidad
extracontractual, vol. IV, t. Il, Biblioteca para leer el Cdédigo Civil, Fondo editorial de la Pontifica Universidad
Catodlica del Peru, Lima, 1990, pagina. 37. ESPINOZA ESPINOZA, Juan, Derecho de la responsabilidad civil,
Instituto Pacifico, Lima, 2016, pagina. 301.

34CAMPOS GARCIA, Hector. “Apuntes sobre el fallido intento de incorporacién de los punitive damages a la
responsabilidad civil derivada de relaciones laborales por los plenos jurisdiccionales supremos”. En Libro del
VII Congreso Nacional del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Sociedad Peruana de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Pagina 83.
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5.2.3 Propuesta de estrateqgia a emplearse en la demanda

Como precisamos anteriormente, consideramos que eran minimas las posibilidades
de que el demandante obtenga un resultado favorable en el proceso pues su
escenario era bastante complicado (se constaté notarialmente los comentarios que
realizé y, analizando el contexto en el que se realizaron estos, dificiimente podia
negarse su caracter ofensivo). No obstante, estas se redujeron aiun mas con la
estrategia que plante6 en su demanda: (i) pretension principal: reposicion- por
despido fraudulento al habérsele imputado hechos falsos e inexistentes- mas el pago
de remuneraciones devengadas; vy, (ii) pretensién subordinada: pago de
indemnizacion por despido arbitrario

Sobre este punto, es importante resaltar que el motivo principal por el cual el
demandante cuestiona su despido es porque estima que, la empresa le atribuy6 al
conjunto de letras (acréonimos) que incluyé en sus comentarios un significado
antojadizo (que estos eran insultos), lo que lo perjudicaban). Este argumento no era
util para sostener la existencia de un despido fraudulento por imputacién de hechos
falsos e inexistentes, pero consideramos que, reformandolo e incorporando otros
elementos que apenas se mencionan en la demanda, se hubiese podido sostener que
en este caso se vulnero el principio de tipicidad.

Nos explicamos, el demandante realizoé tres comentarios en los cuales utilizé los
acrénimos “resm”, “hdp y “csm”. La empresa, tras analizar el contexto en que estos
comentarios se efectuaron y recurrir a un perito, concluyé que este conjunto de letras
(como le denomina el demandante) o acrénimos significan los insultos “reconcha de
su madre”, “hijo(s) de puta”y “concha de su madre”. Nosotros consideramos que una
estrategia que hubiera requerido un mayor analisis por parte

de los dérganos jurisdiccionales encargados de resolver este caso, debié tomar en

cuenta los siguientes elementos y argumentos:

(i) Al demandante se le imputé una falta grave no prevista en la ley: La
Empresa sostiene que el senor Guerra Rodriguez habria incurrido en la falta
grave prevista en el inciso f) del articulo 25 de la LPCL referida al faltamiento
de palabra e injuria por realizar tres comentarios en Facebook en los cuales
se habria ofendido a Director Ejecutivo de RIPLEY, a los abogados y a la
misma empresa. No obstante, ninguno de estos comentarios configura la falta
grave imputada y, por tanto se vulnero el principio de tipicidad:

o Comentario en la publicacion realizada por Giancarlo Cornejo Alvarado
(fotografia del sefior Norberto Rossi y la sefiora Patricia Subauste con
la frase “OYE NORBERTO Y SI EN VEZ DE DECIR CRECER,
CRECER, CRECER (...) MEJOR DECIMOS HAY QUE PAGAR,
PAGAR, PAGAR”. Aunque lo que senalaremos a continuacién sea
debatible, consideramos que habria sido interesante plantear que, en
este caso, el demandante realizd6 un comentario en un meme
(fotografia con texto que se transmite de persona a persona) publicado
por un amigo que tenia en Facebook y, que la empresa nunca le
informdé que lo que exprese en sus redes sociales podia considerarse
un insulto o falta de respeto al empleador, sin perjuicio del sentido que
él, como autor pudiera darle.
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Sin perjuicio de ello, también habriamos planteado que, si bien el
demandante empleo lisuras y un lenguaje obsceno en este comentario,
ello no supone que estas expresiones hayan sido empleadas para
insultar o afectar el honor del Director Ejecutivo de Ripley. Para ello,
de ser posible, habriamos recopilado la mayor cantidad de
publicaciones o comentarios realizados por el demandante en redes
sociales para acreditar que, usualmente, proferia lisuras vy
obscenidades en este medio, siendo ello parte de la comunicacion que
tenia con personas cercanas y de confianza, las cuales eran las unicas
a las que tenia y queria tener en sus redes sociales®.

0 Comentario realizado en la publicacion de Guillermo Diaz en la cual
supuestamente de insultd a los abogados de RIPLEY, sefnalando que,
‘por _culpa de esos rcsm” ‘indeseables de mierda” andamos como
andamos: Sobre este comentario, habriamos planteado que, no se
puede imputar un faltamiento de palabra e injuria en este caso porque
no es posible identificar a los agraviados de los supuestos insultos. Asi,
se podria haber intentado extender el requisito de identificacién del
agraviado en el caso de conductas que afecten el honor establecido

en el ambito penal al ambito laboral.

o Comentario realizado en la publicacion de la cuenta de Facebook “San
Miguel es Sutragrisa’, en los siguientes términos: “que se vayan a la
csmr!!!!I”. Al igual que en el anterior punto, era posible sostener que
no era factible imputar un faltamiento de palabra o injuria en este caso
porque no era posible identificar a quienes iban dirigidas las
expresiones. Sin perjuicio de que, las lisuras vertidas en estos
comentarios no tenian el animo de ofender sino que, solo son
expresiones que suele emplear el demandante al renegar o estar
disconforme con determinada situaciéon o publicacién de sus amigos
en Facebook.

En linea con lo mencionado, el pilar de la teoria del caso del demandante
debidé consistir en sostener que, nuestro ordenamiento ha optado por un
sistema cerrado de faltas graves, lo que quiere decir, que solo sera posible
sancionar con el despido por aquellas que han sido expresamente listadas en
el articulo 25 de la LPCL. De esta forma, se podra alegar que, los comentarios
que realizé y, en los contextos en los que estos se publicaron, no configuraban
la falta grave prevista en el inciso f) del articulo 25 de la LPCL.

(i) Las acciones de la empresa en contra del demandante son daiio colateral
del despido de los dirigentes sindicales, Giancarlo Cornejo y Armando
Diaz: Sin perjuicio de que este argumento no permita sustentar ninguno de los
supuestos de despido fraudulento, consideramos que hubiese sido
conveniente, sostener que, la empresa tenia la intencién de despedir a dos
dirigentes sindicales (Giancarlo Cornejo y Armando Diaz) y por ello revisaba
constantemente sus perfiles de Facebook.

35Para obtener mayor detalle respecto a esta linea argumentativa, sugerimos revisar la columna de fecha de
marzo de 2020 publicada por José Ugaz en el diario El Comercio, denominada “Derramando lisuras”:
https://elcomercio.pe/opinion/columnistas/derramando-lisura-por-jose-ugaz-noticia/?ref=ecr
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5.3.

5.3.1

En esa linea, al ubicar las publicaciones y memes que estos realizaron, le fue
posible armar un caso de despido; no obstante, para poder sostener que esta
decision no tuvo un motivo sindical, se le incluyé dentro de los involucrados,
pese a que en su caso, él solo realiz6 comentarios que no ofendian ni
injuriaban al empleador ni otros trabajadores.

Si bien somos plenamente conscientes de que los argumentos planteados no son los
mas solidos ni habrian aumentado considerablemente las posibilidades de obtener un
resultado favorable para el demandante, si creemos que estos habrian generado un
mayor debate y analisis por parte del Juzgado y Sala Laboral.

¢ El demandante incurrié en responsabilidad penal por los comentarios que

realizé en perfiles publicos de Facebook?

El proceso materia de analisis se desarrollo en la via laboral. En ese sentido, en este
no se analizé si el demandante habia cometido algun delito contra el honor, sino que,
solo se evalud si este habia incurrido en las faltas graves que se le imputaron para
despedirlo. En concreto, se analiz6 si este habia cometido la falta grave prevista en
el inciso f) articulo 25 de la LPCL; es decir, si se incurrio en un faltamiento de palabra
e injuria contra el personal de RIPLEY y la propia empresa.

No obstante, teniendo en consideracion que el enfoque del presente informe no se
limita al ambito laboral sino también, al penal, a continuacién abarcaremos este punto.
Para ello, en primer lugar, precisaremos cuales son los delitos contra el honor y en
qué se diferencia da uno para, posteriormente, determinar si el actuar del demandante
supone la configuracion de alguno de estos tipos penales.

Los delitos contra el honor

Los delitos contra el honor son tres y se encuentran regulados en los articulos 130,
131y 132 el Cédigo Penal:

Injuria

Articulo 130.- El que ofende o ultraja a una persona con palabras, gestos o
vias de hecho, sera reprimido con prestacion de servicio comunitario de diez
a cuarenta jornadas o con sesenta a noventa dias-multa

Calumnia
Articulo 131.- El que atribuye falsamente a otro un delito sera reprimido con
noventa a ciento veinte dias-multa.

Difamacioén

Articulo 132.- El que, ante varias personas, reunidas, o separadas, pero de
manera que pueda difundirse la noticia, atribuye a una persona, un hecho,
una cualidad o una conducta que pueda perjudicar su honor o reputacion,
sera reprimido con pena privativa de la libertad no mayor a dos afios y con
treinta a ciento veinte dias multa.

Si la difamacién se refiere al hecho previsto en el articulo 131, la pena sera

privativa de libertad no menor de uno ni mayor de dos afos y con noventa a
ciento veinte-dias multa.
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Si el delito se comete por medio del libro, la prensa y otro medio de
comunicacion social, la pena sera privativa de libertad no menor de uno ni
mayor de tres afios y de ciento veinte a trescientos sesenticinco dias-multa.

Como es claro, a través de las normas mencionada se tutela el bien juridico honor,
el cual es un derecho inherente a la condicion de persona e importa un atributo de
los individuos® que se encuentra relacionado con la dignidad humana y con una
vision no sélo personalista, sino también social del ser humano, en cuanto a su
relacion con sus congéneres® . En vista que el honor es una cualidad comun a todos
y cada uno de los humanos® es que, este bien juridico ha sido reconocido en el
inciso 7 del articulo 2 de la Constitucién Politica del Perd como un derecho
fundamental.

No obstante, pese a la tutela constitucional del honor, identificar el contenido de este
bien juridico es debatible y, debido a ello existen diferentes teorias que lo explican.
Entre las principales se encuentran las que desarrollamos -brevemente- a
continuacion.

- Concepciodn factica: El honor debe ser entendido desde un aspecto objetivo y
subjetivo. El primero de estos, se refiere a la reputacion, buena fama o
valoracién, cualidades u opiniones que se atribuyen a las personas en el
cumplimiento de sus relaciones objetivas mientras el segundo, se trata de la
autoestima, autovaloracién o autoconciencia que se realiza la persona sobre si
misma®°.

El principal cuestionamiento a esta concepcion del honor es que, se puede tener
una reputacién que no coincida con la realidad y se puede tener un sentimiento
de honor superior a lo socialmente admisible o, por el contrario, carecer
totalmente de dicho sentimiento®.

- Concepciones normativas: El honor es una parte de la dignidad de la persona,
cuyo contenido aparece vinculado al efectivo cumplimiento de los deberes
éticos*!. En vista que, el honor esta vinculado con la idea de dignidad humana
y, todos los individuos son portadores de dicho revestimiento normativo, todos
tienen el derecho a ser protegidos en su honor de forma igualitaria, a esto ultimo
se le conoce como el “honor merecido™?.

36JAEN VALLEJO, Manuel; Libertad de expresién y delitos contra el Honor, cit. pagina. 149; MACIA GOMEZ. El
Delito de Injuria, cit. pagina. 85; SOLER, S; Derecho Penal Argentino, T. lll, cit., pagina. 240, mencionado por
PENA CABRERA, Alonso en Derecho Penal Parte Especial. Segunda Edicion. Tomo |. Editorial Moreno S.A:
Lima, pagina 361.

37SERRANO GOMEZ, A; Derecho Penal. Parte Especial, cit. P 271, citado por PENA CABRERA, Op. cit. pagina
361.

38 MACIA GOMEZ, R. El Delito de Injuria, cit. pagina. 85 citado por PENA CABRERA, Op. cit. pagina 361.

39Asi lo sostiene, SALINAS SICHA, Ramiro en Curso de derecho penal peruano, Parte Especial |, Palestra
editores, 1998, pagina.241. En el derecho penal espafiol, esta postura la sostiene Maria Teresa Castifieira
Palou en Delitos contra el Honor, en Derecho Penal, Parte Especial, dir. Silva Sanchez, Jesus Maria, Atelier,
2006, pagina. 146. Cabe precisar que, esta también ha sido la postura adoptada en el Acuerdo Plenario N° 3-
2006/CJ-115, Pleno Jurisdiccional de las Salas Penales Permanente y Transitoria.

40 JAEN VALLEJO, Manuel. Libertad de expresién y delitos contra el Honor. Cit. Paginas 150-151. citado por

PENA CABRERA. Op. cit. Pagina 364.
41 VILLAVICENCIO, Felipe Derecho Penal. Parte Especial Vol. 1. Editorial Grijley. Lima. Pagina 496.
42 PENA CABRERA. Op. cit. Pagina 365.
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La principal critica a esta concepcién del honor es que, pese a que todos los
ciudadanos tendrian derecho a no ser objeto de menosprecio y, de gozar la
estima de los demas, a cada persona se le reconoceria el honor que se merece
conforme a la mayor o menor adecuacion de su comportamiento a un cédigo de
valores mayoritariamente admitido*3. El inconveniente con ello es que, aquellos
que incurran en comportamientos que reciban una reprobacién “ético-social”
como la prostitucion o la vagancia, recibirdn una menor proteccion, lo cual es
contrario al principio de igualdad**.

Como se puede apreciar, aunque las posturas descritas previamente son las que
mas han sido adoptadas en el ambito penal, estas han sido constantemente
cuestionadas por condicionar la lesividad de la conducta que afecta al honor a
valoraciones sociales que cambian constantemente, lo que puede generar
inseguridad juridica®.

Por lo mencionado, la postura que adoptamos respecto al contenido del honor es la
planteada por PENA CABRERA la cual ha denominado “normativa-funcional”. En
esta, estaremos ante una conducta que afecta el honor, cuando se merme la
autorrealizacion personal en el campo de las relaciones sociales; es decir, cuando
la persona sea desvalorada por los demas. Para este analisis sera importante tener
en cuenta los siguientes dos aspectos: (i) sera el afectado quien decida si se ha
afectado su autorealizacién personal pues, los delitos contra el honor solo son
perseguibles a instancia del ofendido; vy, (ii) no habra lesividad, en la medida que
exista una correspondencia entre el juicio descalificativo con los hechos que son
atribuidos*®.

Teniendo en claro el contenido del honor, es posible advertir que, los delitos
regulados en los articulos 130, 131 y 132 del Cédigo Penal tienen caracteristicas y
consecuencias juridicas diferentes, los cuales se derivan principalmente de la
gravedad que implica cada uno. Asi, el delito mas leve es la injuria, el intermedio es
la calumnia y el mas grave es la difamacion.

Asimismo, es importante precisar que, los delitos contra el honor no solo pueden
afectar a una persona natural sino también a las personas juridicas. Asi lo ha
sefalado de forma unanime la doctrina nacional, en la medida que se le reconoce
el derecho al libre desarrollo de su personalidad y a la proteccidn de las expectativas
sociales de su reputacion. En esta linea, el profesor Carmona Salgado refiere que
“[...] las personas juridicas gozan de similares prerrogativas que la persona natural,

y siempre que lo permita la naturaleza de las cosas, gozan de honor™’.

Esta posiciéon también ha sido adoptada por el Colegiado de la Sala Penal de la
Corte Suprema de Justicia en la Ejecutoria Suprema expedida en el Recurso de
Nulidad No. 1020-2002- Ucayali, conforme se cita a continuacion:

43 LAURENZO COPELLO, P. Los delitos contra el honor. Cit. P. 32 citado por PENA CABRERA. Op. cit. Pagina

44 PENA CABRERA, Alonso. Derecho Penal Parte Especial. Segunda Edicion. Tomo |. Pagina 366.

45 [dem pagina 368.

46 [dem pagina 369.

47 CARMONA SALGADO, Concepcion. “Delitos contra el honor”. En: CODO DEL ROSAL, Manuel (dir). Curso
de Derecho Penal Espafiol, Parte Especial |, Madrid, Marcial Pons. 1996, pagina. 477.
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“[...] con respecto al delito de difamacién, la doctrina y multiples
jurisprudenciales admiten que se tenga como agraviado en esta clase de
delitos contra el honor a una persona juridica, toda vez que estas tienen
el derecho de defenderse ante los ataques contra su imagen que tiene
frente a los demas o el descrédito ante terceros de toda organizacion
creada por los individuos; incluso el Tribunal Constitucional se ha
pronunciado en el sentido de que considera que las personas juridicas de
Derecho Privado también son titulares del derecho a la buena
reputacion, y que pueden promover su proteccion a través de la accion
de amparo, ese criterio es el que compartimos, porque consideramos justo
que toda entidad tiene que defenderse de los ataques verbales o escritos
que se realicen en desmedro de la reputacion de cualquier entidad
empresarial”. (Enfasis agregado)

Al igual que, el Tribunal Constitucional, el cual ha sefialado en el fundamento 7 de
la sentencia recaida en el Expediente No. 905-2001-AA/TC en la cual se dispuso
que “(...) aunque la buena reputacion se refiere en principio a los seres humanos
éste no es un derecho que ellos con caracter exclusivo puedan titularizar, sino
también las personas juridicas (...), pues de otro modo, el desconocimiento hacia
estos udltimos podia ocasionar que se deje en una situacion de indefension
constitucional ataques contra la “imagen” que tiene frente a los demas(...)".

En ese sentido, es claro que, tanto la persona natural como la persona juridica
pueden ser sujetos pasivos en los delitos contra el honor.

5.3.2 Andlisis de los comentarios efectuados por el demandante

Teniendo en claro cuales son los delitos contra el honor y que implicancias tiene cada
uno de estos, procederemos a analizar cada uno de los comentarios que realizé el
demandante en Facebook para asi determinar si estas configuran o no alguno de los
delitos mencionados.

e En primer lugar, con respecto a la publicacion del 8 de abril de 2013, el
demandante pulso la opcion “me gusta” y comento la publicacion del sefior
Giancarlo Cornejo Alvarado en su perfil publico de Facebook.

En esta fotografia del Director Ejecutivo de la Empresa y la Gerente de
Recursos Humanos que tenia la frase “OYE NORBERTO Y SI EN VEZ DE
DECIR CRECER, CRECER, CRECER (...) MEJOR DECIMOS HAY QUE

lo deportan por basural!lll”

Respecto a las acciones del demandante, en primer lugar, consideramos
que, haber pulsado la opcion “me gusta” en la publicacién del sefior
Giancarlo Cornejo Alvarado, en este caso no afecta el honor del Director
Ejecutivo. Si bien, el servicio de ayuda de Facebook ha sefalado que, hacer
clic en “me gusta” debe ser entendido como una manifestacion de agrado*®

48A| respecto, actualmente, el servicio de ayuda de Facebook sefiala que, “hacer clic en Me gusta debajo de
una publicacién en Facebook es una forma de indicarles a las personas que la publicacién te agrada sin tener
que dejar un comentario. Al igual que con un comentario, cualquier persona que pueda ver la publicacion
también podra ver que se la publicacién te gusté. Por ejemplo, si haces clic en Me gusta, debajo del video de
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de la publicacion, fotografia o comentario en el que se realiza, en este caso,
al realizar ello, el sefior Guerra Rodriguez solo habria expresado que estaba
de acuerdo con la fotografia en la que aparece el Director Ejecutivo y se da
a entender que estaba debe priorizar el pago a sus trabajadores en vez del
crecimiento de la Empresa. En nuestra opinion, manifestar el agrado o estar
de acuerdo con la referida fotografia y el texto incluida en esta no llega a
ofender ni ultrajar al Director Ejecutivo ni mucho menos supone la atribucion
de un delito en su contra.

En segundo lugar, consideramos que el comentario efectuado por el

delito de difamacion agravada contra el sefior Norberto Rossi porque, el
hecho que un trabajador (subordinado) lo califique como un reconcha su
madre y basura — le atribuya caracteristicas vejatorias- supone una
desvaloracion y afecta como el resto de los miembros de la sociedad lo
perciban. Por tanto, consideramos que, el actuar el demandante en este
caso si afecta el honor del sefior Norberto Rossi.

Es importante precisar que, sostener que el delito se cometié Uunicamente
contra Norberto Rossi y, no contra Patricia Subauste que también se
encontraba en la publicacién que coment6 el demandante, porque en este
se realizd la expresion “ESE rcsm”, evidenciando que se refiere al hombre
que aparecia en la foto. Ademas, de que era la Unica persona de la foto a la
que podrian deportar pues tiene nacionalidad brasilefia.

Este delito se cometié en una red social y, en concreto, en un perfil publico
de Facebook, lo que quiere decir que, infinidad de personas, ademas de las
personas que tenia como amigo el sefior Giancarlo Cornejo, podian tener
acceso a estos comentarios ofensivos.

Por lo expuesto, el sefor Norberto Rossi, como Director Ejecutivo y
representante de RIPLEY hubiera podido iniciar las acciones legales
pertinentes y el demandante hubiera sido sancionado con una pena privativa
de libertad no menor de uno ni mayor de tres afios y con ciento veinte a
trescientos sesenticinco dias-multa.

e En segundo lugar, el 15 de abril de 2013, el demandante comenté una
publicaciéon compartida en el perfil publico de Facebook del senor Guillermo
Armando Diaz Montesinos. Esta publicacién se trataba de una fotografia de
un cartel contra la corrupcion en el Poder Judicial, la cual habia sido
compartida con la sumilla: “MANANA A DARLES UNA PATADA DONDE
MAS LES DUELE EN SUSBOL..............

Es importante sefalar que, esta fotografia habia sido originalmente
publicada en la cuenta de Facebook “Sutragrisa Ripley Peru” en la que se
habia colocado la siguiente sumilla:

un amigo: (i)Las personas que pueda ver el video también podra ver que te gusto; v, (ii) La persona que publicod
el video recibira una notificacién para avisarle que te gusto.
https://www.facebook.com/help/110920455663362
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“Mafana, comparieros nuevamente estaremos en el poder JUDICIAL
cumpliendo con las leyes que aca en el Peru se RESPETAN, no como
otros ABOGADUCHOS DE QUINTA que laboran en RIPLEY que
ESTUDIANDO en las mejores universidades TODAVIA no saben las
NORMAS PROCESALES EN DERECHO o se BURLAN de estas leyes
e INCUMPLIENDOLAS para su BENEFICIO PERSONAL que lo unico
que hacen es también burlarse de la empresa que les paga, porque
cometen infracciones y la empresa tiene que PAGARLAS y encima
cobran su sueldo, jajajajajajajaaaa......alla la EMPRESA RIPLEY que
gasta en MEDIOCRES PSEUDOS PROFESIONALES EN DERECHOQ’.

El demandante comentd la publicacion en los siguientes términos: “por culpa
mi apoyo comparieros!!!

Consideramos que, esta conducta configura el delito de difamacién agravada
contra los abogados de la empresa y la misma empresa.

Nos explicamos, el comentario dafid la buena reputacién e imagen de los
abogados de RIPLEY pues se les califico como reconcha de su madre,
indeseables de mierda e hijos de puta. Aunque el demandante utilizé un
acronimo (“hdp”) para ofender a los abogados, en el contexto en el que se
realizaron (una red social y queja), es claro que, este solo utilizaria
expresiones que puedan ser comprendidas por las personas que leyeran su
comentario y, por tanto, a este deberia atribuirsele la expresion insultante
para la que usualmente se utiliza y todos conocemos. Sin perjuicio de que
ademas los tildara de ser unos indeseables de mierda.

Ademas, el comentario del demandante afectd la reputacion e imagen de
RIPLEY porque con este se dejo entrever que, si “‘andamos como andamos”
es decir, si RIPLEY incumple las normas se debe a sus abogados. Sin
perjuicio de que quién lea el comentario considere que RIPLEY contrataba
abogados que era unos indeseables y que, no ejercian de forma ética su
profesion.

En virtud de lo mencionado, opinamos que el demandante cometié el delito
de difamacién agravada previsto en el tercer parrafo del articulo 132 del
Cddigo Penal pues insulté a los abogados contratados por RIPLEY
sefalando que estos eran unos “hijos de puta e indeseables de mierda”. De
igual forma, dafd la buena reputacion de RIPLEY pues sugirié que
contrataba a estos abogados para incumplir sus obligaciones laborales.

De esta forma, los abogados contratados por RIPLEY como sus abogados
podian iniciar las acciones legales pertinentes y, como consecuencia de ello,
el demandante podia ser sancionado con pena privativa de libertad no menor
de uno ni mayor de tres afos y con ciento veinte a trescientos sesenticinco
dias-multa.

En tercer lugar, con respecto a la publicacion del 5 de abril de 2013, el
demandante comenté la publicacion que realizé en su perfil publico de
Facebook el usuario “San Miguel es Sutragrisa”. Este se trataba de una copia
escaneada de un documento denominado “Constancia de entrega de pines
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de identificacion y yoyos retractiles Tienda Ripley”, la cual fue publicada con
la siguiente sumilla: “este es el formato que ripley quiere hacer firmar a los
trabajadores para entregar un pin y un yoyo a todos los sindicalizados no
firmar este documento’.

Pues bien, en este caso consideramos que, si bien el comentario “que se
vayan a la csmr!!lllll”, puede ser considerado como una falta de respeto
dirigida a RIPLEY, no configura el delito de difamacion agravada pues no
concurren los elementos exigidos para la configuracion de este tipo penal.
En especifico porque, en este caso no se atribuye una conducta, hecho o
caracteristica directamente a RIPLEY como lo establece el articulo 132 del
Cddigo Penal.

Del analisis efectuado, se puede advertir solo los dos primeros comentarios
efectuados por el demandante configuran el delito de difamacion agravada porque
atribuyeron caracteristicas ofensivos e insultantes ademas de que se efectuaron en
perfiles publicos de Facebook. No obstante, las personas agraviadas son distintas,
asi con el primer comentario, se lesiono el derecho al honor del sefior Norberto
Rossi, con el segundo el de los abogados de RIPLEY y la misma empresa.

Lo mencionado en el parrafo anterior, es sumamente importante pues significa que,
estariamos ante un caso de concurso real de delitos*® ya que el demandante
cometié diversos hechos delictivos (comentarios ofensivos e insultantes en redes
sociales) en perjuicio de varias personas (Norberto Rossi, abogado de RIPLEY y la
misma empresa). En esa linea, de acuerdo con lo previsto en el articulo 50 del
Cddigo Penal, la pena maxima que se le aplicaria al demandante seria la privacion
de su libertad por seis afos y el pago de setecientos dias multa ya que ello equivale
al doble de la pena del delito mas grave en el que incurrid; es decir, difamacion
agravada.

Ahora bien, teniendo como premisa que los agraviados inician procesos judiciales
independientes a fin de que se sancione al demandante, lo que ocurriria es que
estos procesos se acumulen (concurso procesal de delitos®®) pues este es el sujeto
activo comun en todos los casos.

Habiendo explicado cuales serian las implicaciones de que los agraviados
denuncien penalmente por los delitos que se realizaron en su contra, lo cierto es
que, a la fecha ninguno podria presentarla pues el plazo para hacerlo ya habria
prescrito®'. Nos explicamos:

49Codigo penal — Decreto Legislativo No. 635
Articulo 50.- Concurso real de delitos
Cuando concurran varios hechos punibles que deban considerarse como otros tantos delitos independientes,
se sumaran las penas privativas de libertad que fije el juez para cada uno de ellos hasta un maximo del doble
de la pena del delito mas grave, no pudiendo exceder de 35 afios. Si alguno de estos delitos se encuentra
reprimido con cadena perpetua se aplicara Unicamente esta.
50 Articulo 33 del Nuevo Cdédigo Procesal Penal aprobado por Decreto Legislativo No. 957
1. En caso de concurso de delitos sujetos a distintos tramites procesales, el procedimiento se seguira de
acuerdo al que corresponde al delito con pena mas grave.
2. Los procesos por delitos de accion privada seguiran las mismas reglas, pero la acumulacion solo procedera
entre ellas.
51 Articulo 80 Codigo Penal:
La accioén penal prescribe en un tiempo igual o méximo de la pena fijada por la ley para el delito, si es privativa
de libertad.
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- Delito de difamacion agravada contra Norberto Rossi al comentar en un

Este comentario se realizé el 8 de abril de 2013. Teniendo en cuenta que,
el maximo de la pena fijada en la ley para los casos de difamacién agravada
es de 3 anos, este seria el plazo de prescripcion y, en consecuencia esta
persona solo tenia plazo hasta el 8 de abril de 2016.

- Difamacién agravada contra los abogados de RIPLEY al comentar en un
perfil publico de Facebook: “por culpa de esos rcsm!!! andamos como

comentario lo efectud el 15 de abril de 2013 y, por ello, los abogados de la
empresa solo contaban con el plazo de 3 afios para interponer su denuncia
penal; es decir, el 15 de abril de 2016.Lo mismos respecto a la empresa.

Por lo mencionado, actualmente los agraviados no podrian denunciar al
demandante por lesionar su derecho al honor y a la buena reputacion al haber
cometido el delito de difamacion agravada pues estas acciones penales a la fecha
han prescrito. No obstante, ello no elimina el hecho de que, el actuar del demandante
encaja y hubiera configurado el delito de difamacion agravada por los comentarios
ofensivos e insultantes que realizé en Facebook conforme al analisis que hemos
efectuado en este punto.

5.4. ;Fue correcto que la Corte Suprema declare improcedente el recurso de
casacién interpuesto por el demandante?

5.4.1 Andlisis de la sentencia de Casaciéon No. 2920-2015 Lima emitida en el proceso

El recurso de casacion es un medio impugnatorio de caracter extraordinario que tiene
una doble funcién. Por un lado, la nomofilactica, que supone la apreciacion de la
legalidad de las sentencias judiciales y, de otro lado, la uniformadora de las diferentes
sentencias que pueden emitirse ante un mismo supuesto de hecho®?. En esa linea, la
casacion consiste “exclusiva y excluyentemente, en el examen de las cuestiones de

derecho de la sentencia impugnada, no es una tercera instancia®”.

Pues bien, quien interpone un recurso de casacion debe tomar en consideracion que,
segun lo previsto en los articulos 35 y 36 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, este
pasaria por dos analisis, el de admisibilidad y, solo en caso superara este, el de
procedencia®. Ambos se realizan en la denominada audiencia de vista de calificacion
del recurso de casacion.

En caso de concurso real de delitos, las acciones prescriben separadamente en el plazo sefalado para cada
caso.

52TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge y Cynthia CUBA COPELLO. La Casacion Laboral. Revista Foro Juridico.
No. 7. 2007. Pagina 159.

S3RAMIREZ, Nelson. « ¢ Casacion o recurso de nulidad?, En: Revista lus et Veritas No 7. Lima, 1993. pagina.123.

54 Seguin Juan Monroy Galvez, los requisitos de admisibilidad de un acto procesal estan dados por los elementos
formales que determinan la aptitud de éste para producir efectos al interior del proceso. En cambio, los
requisitos de procedencia son los elementos intrinsecos o de fondo de un acto procesal, cuya presencia es
esencial para que el acto tenga la calidad de tal. En: Los medios impugnatorios en el Cédigo Procesal Civil.
lus Et Veritas. No. 5. 1992. Pagina 23. Ello es conforme con lo dispuesto en el articulo 128 del Cédigo Procesal
Civil, que se aplica supletoriamente en el proceso laboral, en el cual se establece que “El juez declara la
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Respecto al primer andlisis, la Corte Suprema verificara si el recurso de casacion
cumple con los siguientes cuatro requisitos: (i) que este se haya interpuesto contra
las sentencias y autos expedidos por las salas superiores y, que el monto reconocido
en estas supere las cien (100) Unidades de Referencia Procesal (URP); (ii) que esta
se haya presentado ante el érgano jurisdiccional que emitié la resolucién impugnada;
(iii) que se interponga dentro del plazo de diez (10) dias habiles siguientes de
notificada la resolucion que se impugna; vy, (iv) se adjunte el recibo de la tasas
respectiva.

Respecto al segundo analisis, la Corte Suprema, verificara si el recurso cumple con
otros cuatro requisitos: (i) que el recurrente no hubiera consentido previamente la
resolucion adversa de primera instancia; (ii) que en este se haya descrito con claridad
y precision la infraccién normativa o el apartamiento de lo precedentes vinculantes;
(iii) demostrar la incidencia directa de la infraccidon normativa sobre la decision
impugnada; e, (iv) Indicar si el pedido casatorio es anulatorio o revocatorio.

Si se cumplen los requisitos mencionados, se debera seguir el tramite previsto en el
articulo 37 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, que consiste en que, una vez
declarado procedente el recurso, se fija fecha para la vista de la causa y, el recurrente
puede solicitar informe oral dentro de los 3 dias habiles siguientes a la notificacién de
este acto procesal.

En el caso en concreto, mediante la Casacion Laboral No. 2920-2015 Lima, la Corte
Suprema declaré improcedente el recurso de casacion interpuesto por el sefior
Guerra Rodriguez ya que este se interpuso fuera del plazo de 10 dias habiles
siguientes a la notificacion de la sentencia de segunda instancia. Asi, este sefal6 que:
(i) la sentencia de segunda instancia fue notificada al demandante el 21 de noviembre
de 2014; (ii) el plazo para interponer el recurso de casacion vencio el 5 de diciembre
de 2014 vy, (iii) que el demandante interpuso su recurso el 9 de diciembre de 2014.

10 dias habiles + 2 dias habiles

|
Plazo recurso |
de casacién | |

21/11/2014 5M12/2014 $/12/2014

Notificacion de Dte. presenta
sentencia de 2° recurso de casacion

Al respecto, debemos precisar que, hemos identificados un error en el analisis
efectuado por la Corte Suprema y, es que esta declara el recurso de casacion como
improcedente por extemporaneo, pese a que interponer el recurso de casacién
fuera del plazo de previsto en la Nueva Ley Procesal del Trabajo implica la
inobservancia de un requisito de inadmisibilidad. Por este motivo, lo correcto era que
se declare inadmisible el recurso y no improcedente.

inadmisibilidad de un acto procesal cuando carece de un requisito de forma o éste se cumple
defectuosamente. Declara su improcedencia si la omision o defecto es un requisito de fondo”.
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Sobre este Ultimo punto, es importante advertir que, los requisitos de admisibilidad no
son, como muchas veces se presume, los que necesariamente pueden subsanarse,
sino que son aquellos que se refieren a la formalidad que debe seguirse para producir
un acto procesal, en este caso la interposicién de un recurso de casacion®.

Es esto tan cierto que el articulo 387 del Cddigo Procesal Civil*®, aplicable
supletoriamente al proceso laboral, sefiala expresamente los requisitos de
admisibilidad que pueden subsanarse y los que no. Precisamente, entre estos ultimos
requisitos se encuentra el interponer el recurso de casacion dentro del plazo de 10
dias de notificada la sentencia de segunda instancia, motivo por el cual reiteramos
que la Corte Suprema debié declarar inadmisible -y no improcedente- el recurso de
casacion interpuesto por el demandante.

5.4.2 Andlisis _de la procedencia del recurso de casacién interpuesto por el

demandante

Como hemos sefalado en el punto anterior, el demandante interpuso su recurso de
casacion fuera del plazo previsto por la Nueva Ley Procesal del Trabajo y, por ello
debid declararse inadmisible. No obstante, consideramos conveniente analizar qué
hubiera sucedido si el demandante hubiera interpuesto el recurso de casacion dentro
del plazo. Es decir, si este cumplia o no los requisitos de procedencia.

Como punto de partida, debemos precisar que puede interponerse un recurso de
casaciéon cuando se haya incurrido en alguna de las causales previstas en el 34 de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo. Es decir, cuando la sentencia de segunda instancia
contiene: (i) una infraccion normativa que incida directamente sobre la decision
contenida en la resolucion imputada, la cual puede tratarse de una interpretacion
errénea, aplicacion indebida o inaplicacion de normas de derecho material; y/o (ii)
cuando esta se aparta de los precedentes vinculantes dictados por el Tribunal
Constitucional o la Corte Suprema.

En el recurso de casacion interpuesto por el demandante, este invoco la primera de
las causales mencionadas de forma genérica. En concreto, este sefalé que su
recurso se sustentaba en una “clara infraccion de la normativa sustantiva contenida
en el inciso a) y f) del articulo 25 y articulo 30 y 31 del D.S. 003-97.TR”.

SSPRIORI POSADA, Giovanni. Comentarios a la Nueva Ley Procesal del Trabajo. ARA Editores. Paginas 204-

205.

56 Articulo 387.- Requisitos de admisibilidad
El recurso de casacion se interpone:

1.

2.

Contra las sentencias y autos expedidos por las salas superiores que, como 6rganos de segundo grado,
ponen fin al proceso;

Ante el 6rgano jurisdiccional que emitio la resolucidon impugnada o ante la Corte Suprema, acompafando
copia de la cédula de notificacion de la resoluciéon impugnada y de la expedida en primer grado, certificada
con ello, firma y huella digital, por el abogado que autoriza el recurso y bajo responsabilidad de su
autenticidad.

. En caso de que el recurso sea presentado ante la Sala Superior, esta debera remitirlo a la Corte Suprema

sin mas tramite dentro del plazo de tres dias;

. Dentro del plazo de diez dias, contado desde el dia siguiente de notificada la resolucidon que se impugna,

mas el término de la distancia cuando corresponda;

. Adjuntando el recibo de la tasa respectiva.

Si no se cumple con los requisitos previstos en los numerales 1y 3, la Corte rechazara de plano el recurso

)
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Teniendo ello en claro, a continuacién analizaremos si el demandante cumplié los
requisitos de procedencia con el fin de determinar como habria resuelto la Corte
Suprema en el supuesto que este hubiese pasado en analisis de admisibilidad.

¢ 1° Requisito: No haber consentido previamente la resolucién adversa de primera
instancia, cuando esta fuere confirmada por la resolucion objeto del recurso.

El demandante cumplioé este requisito ya que no dejo consentir la sentencia de
primera instancia que declar¢ infundada la demanda, sino que apelé esta dentro
del plazo previsto en la ley.

o 2° Regquisito: Describir con claridad y precisiéon la infraccion normativa o el
apartamiento de los precedentes vinculantes.

Consideramos que el demandante no cumplié con este requisito pues, aunque
sefalé en su recurso de casacidn que se habia infringido lo dispuesto en el
articulo 22 y los incisos a) y f) del articulo 25 de la LPCL, lo cierto es que no
precisé cual habria sido en concreto la infracciéon normativa en la que se incurrié.

Sobre esto ultimo, cabe precisar que la Unica mencion que hace el demandante
a la supuesta infraccion que se habria realizado, la realiza en el parrafo final de
su recurso de casacion en el cual senal6 que “Esta infraccion a la normativa legal
establecida ha incidido sobre la decision impugnada porque se ha declarado
infundada en todos sus extremos mi demanda a pesar de que de aplicarse
correctamente esta normativa debié haberse declarado nulo el despido”. En esa
linea, podria considerarse que la infraccion normativa alegada por el demandante
fue la interpretacion errénea de las normas mencionadas pues sostiene que estas
si son las que debieron ser aplicadas pero de forma correcta.

Al respecto, se entiende por interpretacion erronea cuando se le da a la norma
correctamente elegida un sentido equivocado, haciéndole producir
consecuencias que no resultan de su contenido®. En esa linea y, en el supuesto
que el demandante haya pretendido invocar esta causal, debié precisar cual es
la correcta interpretacion que debio efectuarse del articulo 22 y los incisos a) y f)
del articulo 25 de la LPCL.

Por lo expuesto, es claro que el demandante no cumplié con este requisito de
procedencia pues no describié con claridad y precision la infraccion normativa
que alegd, motivo por el cual, por este solo incumplimiento, el recurso debié ser
declarado improcedente.

¢ 3° requisito: Demostrar la incidencia directa de la infraccion normativa sobre la
decision impugnada.

Consideramos que el demandante tampoco cumplié este requisito pues en
ningun extremo de su recurso de casacion explicé de qué forma la supuesta
infraccion normativa alegada incidié en la decision adoptada por la Sala Laboral.
Por el contrario, en el considerando 10 de su escrito, Unicamente sefalé que
“Esta infraccion a la normativa legal establecida ha incidido sobre la decision

S’RIOJA, Alexander. Compendio de Derecho Procesal Civil. Adrus editores: Lima, 2017. Pagina 650.
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impugnada”. Por este motivo, el recurso de casacion también debidé declararse
improcedente.

e 4° requisito: Indicar si el pedido casatorio es anulatorio o revocatoria

El demandante si cumplié este requisito pues, en su recurso indicé que “(...)
esperamos que se amparada revocando el pronunciamiento emitido por el Juez
de Primera instancia y revocando el pronunciamiento de la Cuarta Sala Laboral
y amparando mi demanda”. Es decir, a través de su recurso de casacion
Unicamente solicitd que se revoque la sentencia de segunda instancia.

Estando claro que, aun en el caso que el demandante hubiese interpuesto su recurso
de casacion dentro del plazo de ley, este habria sido declarado improcedente por el
incumplimiento de dos requisitos, creemos importante precisar que, mediante el
referido recurso lo que el demandante realmente pretendia era la revisién de los
hechos que ya habian sido materia de andlisis de la primera y segunda instancia. De
esta forma, el demandante desconoci6é el caracter extraordinario de esto medio
impugnatorio y esperaba que esta actie como una tercera instancia.

Es esto tan claro que, en el considerando 6 del propio recurso el demandante sefiala
que RIPLEY no habria acreditado que él incurrié en la falta grave de incumplimiento
de obligaciones de trabajo y hace referencia a pruebas que permitirian a la Corte
Suprema confirmar ello, la cita a continuacion:

“Sin embargo, la demandada no ha acreditado que el demandante haya
incurrido en la falta grave contemplada en relacion a sus obligaciones de
trabajo teniendo en cuenta que, como vendedor integral he incumplido a
cabalidad con mi labor durante todos los meses anteriores a la fecha de mi
despido, la prueba de ello son mis boletas de pago que acreditan los altos
niveles de ventas alcanzadas (...)”

Al respecto se ha pronunciado la Corte Suprema en reiteradas oportunidades®®
sefalando que, en los casos en los que se pretenda un nuevo estudio o revaloracién
de pruebas corresponde declarar la improcedencia del recurso de casacién, debido a
que ello no constituye el objeto ni fin de este medio impugnatorio. Conforme hemos
sefalado previamente, lo que se busca mediante el recurso de casacion es el
rexamen de cuestiones de derecho de la sentencia impugnada y, no un analisis de
hecho ni del fondo de la controversia.

Por lo expuesto, son tres los motivos por los cuales hubiese correspondido declarar
improcedente la casacion interpuesta por el demandante: (i) no describir clara y
precisamente la infraccion normativa denunciada; (ii)) no demostrar la incidencia
directa de la infraccidon normativa sobre la decision impugnatoria; v, (iii) pretender que
se efectlie un nuevo estudio de los hechos y pruebas del proceso.

58 Casacion Laboral No. 12364-2015 Lima y Casacién No. 20328-2017 Lima Norte.
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VI. CONCLUSIONES

A continuacién haremos mencion de las conclusiones a las que hemos arribado tras
analizar cada uno de los problemas juridicos planteados en el presente informe:

El demandante cometio la falta grave prevista en el inciso f) del articulo 25 de la
LPCL pues injurié al sefior Norberto Rossi (Director Ejecutivo), abogados de la
empresa y a RIPLEY a través de comentarios ofensivos realizados en perfiles
publicos de Facebook.

Aunque eran minimas las posibilidades de que el demandante obtenga un resultado
favorable en el proceso, consideramos que si era posible plantear una mejor
estrategia para defender la reposicion del demandante en RIPLEY. Asumiendo el
rol de abogados del demandante, consideramos que la mejor alternativa hubiera
sido solicitar su reposicion, alegando la existencia de un despido fraudulento por
falta de tipicidad, debido a que el empleo de acrénimos, o el frecuente uso de lisuras
o lenguaje obsceno en redes sociales no ha sido previsto como una falta grave
pasible de despido.

El demandante afectdé el derecho al honor del sefior Norberto Rossi al calificarlo
como “rcsm” y basura en un comentario que realizo en un perfil publico en Facebook.
En concreto, cometio el delito de difamacién agravada.

El demandante afecté el honor de los abogados de RIPLEY al calificarlos como “hdp”
e indeseables de mierda en un comentario que realizé en un perfil publico de
Facebook. Asimismo, afectd el derecho a la buena reputacién de RIPLEY porque
dejo entrever que esta contrataba abogados que eran indeseables y que no ejercian
de forma ética su profesidon pues los ayudaban a incumplir sus obligaciones
laborales.

La Corte Suprema cometioé un error al declarar improcedente el recurso de casacion
interpuesto por el demandante. Este presentd su recurso fuera del plazo de 10 dias
de notificada la sentencia de segunda instancia, en esa linea, la consecuencia legal,
conforme a la Nueva Ley Procesal del Trabajo, es la inadmisibilidad.

Aun cuando el demandante hubiera interpuesto su recurso de casacion dentro del
plazo previsto por la Nueva Ley Procesal del Trabajo, este habria sido declarado
improcedente pues: (i) no se cumplié con describir clara y precisamente la infraccion
normativa denunciada; (ii) no se demostrd la incidencia directa de la infraccién
normativa sobre la decision impugnatoria; y (iii) lo que se pretendia era un nuevo
estudio de los hechos y pruebas del proceso.
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IX.

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

ANEXOS

Copia del Acta de Constatacion Notarial de fecha 12 de abril de 2013.
Copia del Acta de Constatacion Notarial de fecha 16 de abril de 2013.
Copia de la carta de preaviso de despido de fecha 19 de abril de 2013.
Copia de la carta de descargos de fecha 25 de abril de 2013.

Copia de la carta de despido de fecha 30 de abril de 2013.

Copia del escrito de demanda y subsanacion.

Copia de la contestacion de demanda.

Copia de la sentencia de primera instancia.

Copia del escrito de apelaciéon presentada por el demandante.

9.10 Copia de la sentencia de segunda instancia.

9.11 Copia del recurso de casacion interpuesto por el demandante.

9.12 Copia de la Casacion Laboral No. 2920-2015 LIMA.
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ACTA NOTARIA

RICARDO FERNANDINI BARREDA; Abogado - Notario de Lima; certifico:

Que siendo las 10:00 horas del 12 de abril del 2013, en las oficinas de TIENDAS
POR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A., con RUC N° 20337564373, ubicados en calle
Las Begonias 545, Piso 9, San Isidro, en representacion de dicha entidad, la Srta.
Maria del Carmen Miniza Stoll, identificado con DNI N° 09851385 en su
calidad de Sub Gerente de Relaciones Laborales; me solicitd que de
conformidad con lo establecido en el Articulo 94, inciso j} de la Ley del
Notariado, Decreto Legislativo 1049 y articulo 44 de su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 010-2010-JUS, proceda a certificar lo que se detalla a
continuacion;

Conforme a lo solicitado y en mi presencia, la Srta. Maria del Carmen Miniza

Stoll, accedié a la pagina web www .facebook.com, en donde ingresd su usuario
clave, habiendo ingresado a la pagina principal de Facebook, se procedid a

Yar clic en el buscador de amigos en donde se constatd que el sefior Giancarlo

ornejo Alvarado no forma parte de la lista de contactos {amigos) de la sefiora
ia del Carmen Miniza.

ni B,

—

-
/]
Exsi mis

Lcosas” el

Mang;

se procedié a suscribir en el buscador “"Busca personas, lugares y
mbre de Giancarle Cornejo Alvarado.

se constatd el contenido de la biografia (Muro o Wall) del sefor Giancarlo
Cornejo Alvdrado. Las publicaciones constatadas se refieren al periodo
comprendido entre junio de 2012 y abril de 2013.

Ricargq

Se verifics la existencia de una foto en la biografia (Muro o Wall) del sefior
Giancarlo Cornejo Alvarado en la que figuran el sefior Norberto Rossi, la
seffora Natalia Malaga y un personaje de television (Pablo Villanueva
Melcochita), todos con la camiseta de la seleccién peruana de fitbol. En la foto,
el personaje Pablo Villanueva Meicochita dice: “Qultate esa
camiseta....... IMBECILMIIF y Natalia Malaga dice: “Son trabsjadores no
colaboradores... desahuevate mierda...." Se constaté que la foto fue
consignada en su muro el 8 de abril de 2013.

Se procedi6 a dar ciick en otra fotografia que aparecia en la biografia (Muro o

Wall) del seior Giancarlo Cornejo Alvarado, colgada por él el dia 8 de abril
de 2013 mediante su celular con !a siguiente sumilla “Seguimos esperando ese

GLs



gesto sefiores de la empresa — con Sutragrisacd Ripleyperu, Sulragrisa
Sindicato Unico Ripley Peru, Sutragrisa CD-Ripleyperu, San Miguel Es
Sutragrisa y YO Aporto San Isidro Sutragrisa.” En dicha foto figuran los senores
Norberto Rossi y la sefiora Patricia Subauste con el siguiente contenido: "OYE
NORBERYO, Y S8t EN VEZ DE DECIR “CRECER, CRECER, CRECER”
MEJOR DECIMOS “HAY QUE PAGAR, PAGAR, PAGAR"

Asimismo, se constatd que la foto ha sido comentada por 3 usuarlos de
Facebook:

a. San Miguel es Sutragrisa, cuyo comentario es
"PAGAR PAGAR,PAGAR TODO LO QUE DEBEMOS®

b. Williams Guerra, cuyo comentaric es: “ese rcsmft!! como no o
deportan por basural!!f’

¢. Grads Ac, cuyo comentario es: “peor q chilenc”

Cuyo cantenido se adjunta a la presente Acta Notarial:
La impresion de este documento en 10 folios se adjunta como Anexo N° O1.

Seguidamente en la misma pagina se procedié a dar click en ¢l comentario de
Williams Guerra accediendo de esta forma a su perfil de Facebook.

Cuyo contenido se adjunta a la presente Acta Notarial:
La impresién de este documento en 04 folios se adjunta como Anexo N° 02,

Expido la presente certificacion a solicitud del interesado para los fines que
estime convenientes.

=
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Digmond Dagh.

Paols Bustamanta ha
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Jesus Guillermo Velasco Gamio Jajajajasa @ buona
Hace 8 horas » traves, de miwil
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0N UN PRECIO 8 VECES MAS CAR
Y T8 TE SIENTES MUY ‘NICE
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recibie mi certficado de trabajo v mencs la kquidacion ya que
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i, maries
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A T porsonas les gusls esto.
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3 Maguel Es Suirsorsa,
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trabajadores
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r‘ cancer ¥ que podrd Cumpllr su condena comphetila, ra winen bs
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i emo
i
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Ya ven sefiores de Ripley, hasta una poderosa dictadura Cayd por
consecuencia de su ambicidn y desinterés én la opinidn de su
pueblo . Pero se nota que tienen en Fujimorl un referente .

Un dia como hoy hace 4 ahos Fufimori fue sentenciado a 25
afios de prisidn por crimenes de lesa humanidad.

No eran terroristas

ESTA PROBADO

Comparm
A Guilermy Armando Degs Montesscs, i Qusta eio.

Inlgrnacion  Crest un pnancn Desarclaniones.  Ermolen

Crew una pgana
Facehook ) 2013 - Espafol (Espafa)

http://www.facebook.com/gcornejoalvarado?fref=ts
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Lo et o0 Adiadie 8 mis amigos I" S R iy B s
¥O11  dhstanca ;)
¢ A Mirells Diaz io gusta
- TACTICA 3.0 Marketing v
. Comuncacdn
Comparts 4

AN personan s QUSTE 8310,
Mirtha Lianes Marin no firmar basta de tralor oe
FMPAPELARNOS, basta a1t/
I martes & Iafs) 2:19

ﬁ Pacls Bustamants ha
MBS0 la foto O su perfil
ﬁ A Glovanns Benavides Ellas

e gusta el enlace de Carios
Bouronche Degiovannd [3cue

Miguel Angel Salazar
R Kovaleff y Mayte Loper son
ahora amugos.

A Cacilla Flores e gusta of
» enlace de Muse

I\ Sandrs Miniza ha comentate
] WU enkace Gracias lenaider
A Cecilla Plores ke gusta i
folo de Claudia Ceciba Alargon
Capurre

César Namuche ha
compartsdo b foto de
COLECTIVO DIGNIDAD.

= % A Carios Branner Cacho
— Epusa o guits kb folo de Mosa
Mariana.

Amary Amanda Cscalante

Carlos. lvibn Gonzales. | sl

m Francesca Chipaca

h- Framkin Leandrg

CondCoews  Ayuda

APROVECHA esta
SUPER OFERTA en
Linic, Daga & recibic
o terjets o efetivol
A Cavoken Cordowa v
E Solis Vale les
[} Linio Poyii.

Buscar
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Giancarlo Cornejo Alvarado

b
Seguimos esperando ese gesto sefiores de la empresa
— =:* Sutragrisacd Ripleyperu Sutragrisa Sindicato

Unico Ripley Peru. Sutragnsa CD-Ripleyperu. San
Miguel Es Sutragrisa YO Aporto San Isidro Sutragrisa

Comaarg:



@ e o facebookcom geomeicaliaradefrei=ts O = € | @ () Giancarlo Comejo Avar.
= e e
Archive Edicién Ver Favortos Hemamientas Ayuds

facebook

“# Giancario Cornejo Alvarado Biografia ~ Ahora ~

s Giancarlo Cornejo Alvarado - foto
E sutragnsa Rupley-Max Los Obvos

En el "mundo Rossi® el pollo de Norkys de jockey plaza tiene otro
formato al de megaplaza, la karamandunga ce Metro en San
Isidro tiene otro formato al de plaza norte y los trabajadores de
Max viven con otro formato al de las demds trabajadores de
Ripley. Seria bueno que adare esto, {no?, O nuestros dientes
también se sentirin que pisan otros formatos segin la tenda que
wisitan .

Esta es una gran frase celebre de Rossi refiriendose al publico
objetivo que atendemos los TRABAJADORES de la sucursal Los

& Afadir a mis amigos I“""‘

= _ Giancario Cornejo Alvarado & (oo o0” fota -2
.'_"Sw'oqmmnh' -Max Los Ovos

Conferencia de prensa.... Para variar las chicas del voley
estaban ganando todos sus partidos, despues de ese dia
perdieron 3 veces sequidas.

A Kleudia Lira ke gusta o
e enlace de Manuel Lorenzo
Mulsnovich.

| A Monigque Fischer le gusta la
| foto de Yo soy Peri.

A César Pachero le gusta el
enlace de Victor Diaz.

A Rosalynn Gamero Lucas le
gusta Charlotte.

n Andrea Astete  Gaby
Yamils Ganraler Cnires

Carlos Ivin Gonzales.
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Velasco Beravadies ¢ 46
Persanas mis

Amuncios

s RgRYM Duffoo Ordeds i

Lan|g
ke &

Willlams Guerra |  Afadir a mis amigos | | Mensaje |
- * Klaudia Lira ha comentacn su
- e ||.,___ ot “Los pases e b
¥ poitica...pra...~
o ik
k Claudia Pusrtas he
comentado o estado de
|rdcrrrasessn Fains aga Sequilos bt 'e" M't.ﬂlm:m P
[
%2 ha enquetaco » Migust
LConoces a Willlams? Paa ver lo que comparte con Sus amgos, niviske wna soicitisd de Amatad mucmm:rm

A Claudla Puartas ke gusia by
foto de Carios Puertas Cordova.

Albumes

A Honigus Placher & gusls b
foto de Orgulloss de Mi Pais....
B

M Amary Arenda Escalante

Fobos subidas con
LL L

Carios. lvin Gonrales. | cie

-
ﬁ Francisco Pardo Segowa
‘ Ghslimng Torres Nongo

o i

Willismas Guarrs cambid s folo de poriads
5 de abril

Haclendo Muecas con mi Bebe Hermosol!!! ;) e
1)

L [

Companty
A 71 personas les gusta esto
VEr un OOMeniang mas

Carios Leonsrde Quispe Restegul sevo estas CSTRERIDO
oufan
5 de abed & lafs) 1521 !

Williams Guerrs pejejeie
5 de abwd 2 In{s) 16:07
Alion Nevarro que grande csia of bebe v indo sahidos

b.de abril & lo(s) 1950

Josa Rondan Paloming o grande Lu o BStu viva retrso
7 de abeil & nfs) 17:57 1

A principios

Willlams Guerrs cambeg su (ot el perfd
2 ge febrere

a

http://www.facebook.com/wguerra2 12/04/2013
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Fa ehquetaco 8 Edumrde
en b foto de Milagros.

VD Denawaes y 46
PErsonas Mis.

A Claudia Duffoo Ovdelx
Pusta la foto ce wendy ramos

3, Petricie Benltes ha
' comentado o estade de Plar
Benites: “Gringoussss: )

A Amarica Jo Chan ke gusts
folo de Paul Pun

Hireshi Lavade

Uing de los anuncios mas
Intedgentes e coch COls gue
sablendo que sais DIOdUCHos -
A nele da Coed Cola cori

A Rowgas Callirgos Dammart

I gusta el cstada de Roberta
Guendet

Rita Campos " compartido le
101D de Paramujercs

Kinadia Lira ha comentado s
foto: "Low pasos de la

poica...pre.."
Williams Guerra cambid su iolo del perfi Clawila 5
5 ge entvo comerntado & estade de
Peréa: “Sii

yehRRRA! 1 Hoy nache de.. =

- A Monique Fischer ke gusts o
loto de Orguloso de Mi Pads.

[

Amaru Aranta Escalante

Carios Ivin Gorrples. | ¢

Willimms Guarre cambsd su fam ded perfi Willlsms Guerrs
10 de octubre de 2012 12 de atril de 3012 covea de Lima

Hoy 5 un dia muy espectal en el que mi HIJO BELLD cumpie 7
meses!!!1! Ohh que rapido pasa el tiempo.. Thempo en el que
aprend a ser mas sencible(de lo ya soy) en el que aprendi 3
Norar y reir juntos al lado tuyo bebe precioso en ef que aprendi 2
perfeccinarme como Padne!!! te recontra amo bebe precioso
Gracias Dios Mio por haberme dado la dicha oe sér Padre y Oe
formar la gran familia gue tengo Gadas Slivie Concha por ser mi
compafera perfectall Gaclas Betzabeth Guerra Rognguez John
Guerra Rodriguer Famiila Delgado-concha por cuidar de mi hijo y
s 108 tios perfectos los amo a todos FELIZ DIA HLIO MIOHH !

Comgusite a7 [}

Willlzms Guarra
1i de mar de 1012 cerca de Lims

Desde que supe que te lendriamos ya te amaba!!!! ..... no sabes
1o feliz que SOy & tu Lado te amo con loda mi aima bebe
precioso!!! 1| Felz 6 meses Alejandrito hijito mio! 1

Lot 2] i

D ar

http://www.facebook.com/wguerra2 12/04/2013
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Gracias a todos mis amigos por sus saludos . definitivamente e
mejor cumpleadios al lado de mi bella familia y de mi HDO
AMADD 111 ALEJANDRO GUERRA 11111 e recontra amo no me
cansare de repefirielo eres lo mas importante &n mi vida!!''l

Compart i kY

Wiliarns Gamerra v Sublicho un wideo — CON Nonatan Masberh
Proe Granda y 18 personin mbt en Lima
70 de Giciembee de 2011

Tembilorl!!!!! Yujuuuuuuu!ill

Williams Guarra
15 de nowembre de 201 1

Tu regaiito de cumpleafios mi Boblby! 111111 — con Angel ;w\&
y 12 personas mas,

po - - S—— ¥ ——

e e p e
[FTITPRRS Y .

® e e

R ekt

L T

e s S
esemmns W A B G
P

R

B i

o Sty

' .

e el ) P PO O

Comparty L] m

WiHliamas Guerrs
27 de septiembre de 1011

Con mi calisa Andy PoIo .....51 8 mismo que bailo b todos esg

viejas cagonas!!!il! jajajaja — con Andres Olortegui Romero y 13
personas mas.

http://www.facebook.com/wguerra2

Se acaban mis vacaciones y no hice nadal!!! Nada como que
naca sl aprendi @ ser mas Papa QuE nUNCa a CoNDCerTios
muchisimo mas , a reimos, & llorar juntos .. fueron las mejores
wacaciones de mi vida !! Siempre juntos hijito mio te recontra
amo bebe hermosol!| siempre juntos tu y yo Alejandro 11111

Cammpaan s b

Lugares
2011

Wisit 1 lugares

s

Willkame Guarrs ha ostado en Donatelio v otro
| e Lainia
| Ver todus las WRBMILC
| S ——— = Nunganchn
« L3 WicTon s
Mirafiores - Surguiio
Chorrillos

"-lllu

Willisma Guarrs
11 de octulyé de 2011

Hoy es un dia muy especial!!!! mi hijo precioso cumpie |
mes!!11111 que rdpido pasan los dias!!l! simplemente trato de

disfrutario al maximo, te amo hijito bello!!!! Siempre junitos Siivia

Concha + Willlarns Guerra = ALEJANDRO!!! 1!

Compars 1]

Wilhams Guarrs
15 oe septiembre de 2014

Quiero agradecer infinitamente 3 TODOS mis amigos por sus

muesiras de carifiol!!1!! me slento muy fellz por ser PAPA.. ., es

Io maximo gracias Sitvia Concha por haberme dado este BEBE
hermoso . los amo con 1odo mi corazonli 111!

‘Ij iy m"ﬁ:u:mu hu:nrmq‘_

Velasco Benawdes y 46
PETSONRS s

A Clmudia Duffoo Ordeix &
pustas b foto de wendy ramos

Patricia Ban ites ha
comentado o eitedo de Prar
Bonites: “Tuingousass: -1

A Amarica Jo Chaa ke gusta ia
lobo de Paul Pun

Hiroshi Lavado
Uino de los anuncaos mas

Nes 5.

& Roxans Callirgos Demmert
lo gusta e estado de Roberls
[eT. TN

&

Rita Campos ha compartde
folo de Paramuperes.

Kilaudia Lira ha comentado s
folg: "Los pasos de ln
politica. pre. "

Claudla Peartas ha

comentado o estado de
Porea: “Sisi

yehhhivnit! Moy noche de. *

B F 1>

A Caudie Pusrias it gusia b
folo de Carlos Pusrtas Cordove

A Menlgue Flschar le gusta in
W_«Oﬂmﬂﬂn Pas._.

-
Amary Aranda Escalante

Carios vin Gonaales. 1 ém

[ p—

m‘ Francsco Pardn Sagovia

I. Gidana Torres Dongo

h Jean Poul Arrieta

h Mare Isabel Carranza Bo:
|

H N Basrenschea mh

l'i-' Santiago Bamonde

mks AM190s (Le)

I' America Jo Chan

12/04/2013
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Wilhams Guerra TR .
12 de sepliembre de 2011 @ wavés oe mdvil ‘:; A Chandila Bk e
Ny Queta i folo de wondy ramos.
s e Patricis Benktes ha
| comentad e estaoo de Piar
1 nmparty Nk M Benites: “Gongounsss - )"

A America Jo Chan e gusis la
ot de Pawl Pun.
Williams Guerra

: MHiroshl Lavade
Sup el Uno de los anencios mas

inecfigentes de coca ool gut

CREMAAAAAAA IR0 SbIeNda GUE Sus PrOJUCIOS..

Aruncio de Coos -Cols cont
Shullcd 4 Foxsna Callirgas Dammart
e gusta ¢ estado de Reberta
lureudet

N

Rita Campos ta compartdo la
foto de Paramujeres

Kinudia Lira hg comentado su
foto: “Los pasos e 3
paiftica..ore..~

2 90
i
E

Lak
i
§
f

A Claudia Pusrtas hgmh
fote de Carlos Puenas

A Monigus Flscher & gusts &
foto de Crguiioso de Mi Past
D

- [——

Corios Ivibn Gonrales. | sw

. Erda Minza Polo

i Francsea Pardo Segovia
L)
. Giulana Torres Dongo

h Inan Paul Arviets

h Mara Isabed Carranea Bo

y
T m Nita Barrcneches wn
/

;*‘ Santiago Bamonds

Hils amiBos {14)

" Amenca Jo Chan

indoemacdn  Crowr un anenco  Creee oo pagera [wsarolladons,. Empleo Pracidad Cookees Condiciones Ay

Fatebook € 2011 - Fspahiol (Espaiia)
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A TARIAL

RICARDO FERNANDINI BARREDA,; Abogado - Notario de Lima: certifico:

Que siendo las 9:30 horas del 16 de abril del 2013, en las oficinas de TIENDAS
POR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A., con RUC N° 20337564373, ubicados en
calle Las Begonias 545, Piso 9, San Isidro, en representacion de dicha entidad,
la Sefiora. Maria del Carmen Miniza Stoll, identificado con DNI N° 09851385
en su calidad de Sub Gerente de Relaciones Laborales; me solicitdé que de
conformidad con lo establecido en el Asticulo 94, inciso j) de la Ley del
Notariade, Decreto Legislativo 1049 y articulo 44 de su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 010-2010-JUS, proceda a certificar lo que se detalla a
continuacion:

Conforme a lo solicitado y en mi presencia, la Sefiora. Marla del Carmen
Miniza Stoll, accedié a la pagina web www.facebook.com, en donde ingreso
su usuario y clave, habiendo ingresado a la pagina principal de Facebook, se
procedio a dar clic en el buscador de amigos en donde se constatt que el
sefior Glancarlo Comejo Alvarado no forma parte de la lista de contactos
(amigos) de la sefiora Maria del Carren Miniza.

Asimismo se procedio a suscribir en el buscador “Busca personas, lugares y
cosas” €l nombre de Giancarlo Cornejo Alvarado.

Se constato el contenido de la bicgrafla (Muro o Wall) del sefior Giancarlo
Cornejo Alvarado. Las publicaciones constatadas se refieren al periodo
comprendido entre junio de 2012 y abril de 2013,

Se cqnstatd la existencia de una imagen en la biografia (Muro o Wal) del sefor
Giancaglo Cornejo Alvarado en la que figura una mano con una tarjeta que dice
INCOMRETENTE", a la que se aflade el siguiente texio: “;A quién se e cays esta
tarjeta? ;En que oficina puedo dejarla? .* Se verificd que los siguientes usuarios
pulsaron la opcitn “Me gusta” a la imagen:

Dilo Sotelo.

Rigo Busik Escobar.

Guillermo Armando Dlaz Montesinos.
Jonathan Domingo Céceres izaguirre.
Brayan Llauri Pagan.

Sutragrisa Sindicato Unico Ripley Pervu.

Asimismo se procedié a dar click sobre dicha imagen. Cuyo contenido se
adjuntan a la presente Acta Notarial:



L.a impresion de este documento en 14 folios se adjunta como Anexo N° 01.

Desde el perfil de facebook de la sefiora Maria del Carmen Miniza Stoll se
procedid a dar clic en el buscador de amigos en donde se constatd que el
sefior Guillermo Armando Diaz Montesinos no forma parte de la fista de
contactos (amigos) de la sefiora Maria del Carmen Miniza.

Asimismo Se accedid al perfil de Facebook de! sefior Guillermo Armando

Diaz Montesinos desde el perfil de Facebook de la sefiora Marla del Carmen
Miniza Stoll.

Se constaté el contenido de la biografia (Muro o Wal) del sefor Guillermo
Armando Diaz Montesinos. Las publicaciones constatadas se refieren al
periodo comprendido entre junio de 2012 y abril de 2013.

Se verifico la existencia de una folografia en la biografia (Muro o Wall) del
sefior Guillermo Armande Diaz Montesinos en la que figuran los sefores
Norberto Rossi y la sefiora Patricia Subauste con el siguiente contenido: *OYE
NORBERTO, Y SI EN VEZ DE DECIR “CRECER, CRECER, CRECER"
MEJOR DECIMOS “HAY QUE PAGAR, PAGAR, PAGAR". Se constatd, a su
vez, que el sefior Guillermo Armando Diaz Montesinos consigné el siguiente
texto: “NO HAY NADA MAS CIERTO......... "y que pulsd la opcién “Me gusta™.

MEJOR™, "NUEVC PERFIL PARA POSTULAR AL CARGQ DE SUPERVISOR"™
¥y que puls) g opcién “Me gusta”.

b
b

Se constaté la existencia de una imagen en biografia (Muro o Wail) del sefor
Guillermo Armando Diaz Montesinos de un poster con la frase: “NO
permitamos la CORRUPCION". La sumillta de la publicacion original que
aparece en el (Mure o Wall) es la siguiente; “Mafiana, compafieros nuevamente
estaremos en el poder JUDICIAL cumpliendo con las leyss que aca en el Peru
56 RESPETAN, no como otros ABOGADUCHOS DE QUINTA que faboran en
RIPLEY que ESTUDIANDGC en las mejores universidades TODAVIA no saben
fas NORMAS PROCESALES EN DERECHO o se BURLAN de estas leyes e
INCUMPLIENDOLAS para su BENEFICIO PERSONAL que lo unico que hacen
es tambien burlarse de la empresa que les paga, porque cometen infracciones

-------

PSEUDOS PROFESIONALES EN DERECHO." Asimismo, en esa publicacién
figuran los siguientes comentarios:

A

43



a. Usuario Williams Guerra: "por cuipa de esos rcsm!!! Andamas como
andamos!!l! indeseables de mierdalll!thdp!l! mi apoyo compafieras!!il' E|
sefior Guillermo Armmando Diaz Montesinos pulsé “Me gusta” a dicha
publicacién.

b. Usuario Guillermo Armando Diaz Montesinos: “gracias compaiferos
ojala todos fueran como tu gente que no se calla io que siente y que no
anda agachando la cabeza delante de su jefe......”

¢. Usuario Yovanna Magdalena Moran Ochoa; “LUCHAR Y ESTAR
UNIDOS ES LO MAS IMPORTANTE Y NUESTROS DERECHOS SE
RESPETAN . ESOS ABOGADOS SON COMPRADOS O SU TITULO
LO CONSIGUIERON EN AZANGARO."

Se verifico la existencia de una foto en la biografia (Muro o Walf) del sefor
Guillermo Armando Diaz Montesinos en la que figuran el sefior Norberto
Rossi, la sefiora Natalia Mélaga y un personaje de television (Pablo Villanueva
Melcochita), todos con la camiseta de la seleccién peruana de futbol. En la foto,
el personaje Pablo \Villanueva Melcochita dice: “Quitate esa
camisela........ IMBECILIIINE y Natalia Mataga dice: “Son frabajadores no
colaboradores... desahuevate mierda....” Se constatd, ademas, que el sefior
Guillermo Armando Diaz Montesinos a la publicacién criginal realizada por el
usuario Sutragrisa Ripley-Max Los Olivos puls6 “Me gusta’.

Se constato la existencia de una foto en la biografia (Muro o Wall) del sefior

impresion de este documento en 15 folios se adjunta como Anexo N° 02.

%

Asimismo desde el perfil de facebook de la sefiora Maria del Carmen Miniza
Stoll se procedié a dar clic en el buscador de amigos en donde se constaté
que &l usuario San Miguel es Sutragrisa no forma parte de la lista de
contactes (amigos) de la sefiora Maria del Carmen Miniza.

Asimismo Se accedid al perfil de Facebook de e usuaric San Miguet es
Sutragrisa desde el perfil de Facebook de la sefiora Maria det Carmen Miniza
Stoll, y se constaté una publicacién de una constancia elaborada por ia
Empresa con la sumilla: “este es ef formato que ripley quiere hacer firmar a los
trabajadores para enfregar un pin y un yoyo a todos fos sindicalizados no firmar
este documento.” Uno de los comentarios a esta publicacion es del usuario

44



Cuyo contenido se adjuntan a ta presente Acta Notarial:

La impresién de este documento en 02 folios se adjunta como Anexo N°® 03.

Expido la presente certificacién a solicitud del interesado para los fines que
estime convenientes,

Ricardo nl | ™0,

’
de Lime ) F %'-\
AR R
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facebook
i Gullermo Armando Diaz Mo... Biografia ~ Ahora ~ 4 Adadir a mis amigos I\huri
Informacion i Guillermo Armando Diaz Montesinos 53 w enlace
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A aste sefior solo se le puede comparar con este triste personaje....

Estudic en IDAT
Vive en Lims 9 tor.es/imag J /D/33193
a3
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Amigos 1+
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A 2 personas les Qusts esto.

anlace
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0/3319331.jpg :.m',,,,,:‘.:,:m,h .

E Desarrolla by propo

. - A W negocio de Coaching

z -‘ s/ imagenes/memes/0/33193 ‘ tonvirignciote en un
\ “ ActionCOACH,
- S
L® Chakt (19) w
i SNE 3 q MESE am '
168/04/2013

o
N



I3 Guilemo Ammando Dia: X | % 3319331jpg (400x225) x| _ g iainos =i e

[ mmm;s magees ' memes/C/3319331. /o0
f Consuitas RAE [l red de profesionales...

|

“LA RATA DE RUBEN SEPULVERA
SOLO ES COMPARABLE A DON BIETO

AN © (A MG

S0



ARCXD N7 05
16/04/13 Maricarmen Miniza Stoll

I ] D Maricarmen  Ynlelo

| 42! ARadir una portada |

m-h-mm|
prpen Mini: Registro de activided 1] |
'~ Afadi foto de perfil
Biografia Informacién Amigos 503 Fotos 34 Mas
Amigos Buscar amigos _l
Todos mis amigos 503 Afadidos recientemente 1 Instituto 20 Trabajo 6 Mis San Miguel Es Sutragrisa

Mo hay resultados para: San Miguel Es Sutragrisa

Informacién ~ Crearun anunclo  Creer una péging  Desarrollsdores  Enpleo  Privacidad  Cookies  Condidones  Ayuda
cebook © 2013 * Espafiol (Espaifia)

Magla Blanca 3 en 1

Siguenos y lena tu vida
Secretos y secretios.

Me gusta - A Francesca Chipoco e gusta

653

www.facebook corm/maricarmen. minizastoll/friends "
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este es el formato que ripiey quiere hacer firmar a los
trabajadores

para entregar un pin y Un yoyo a todos los
sindicalizados no firmar este documento.

Compartir
A 5 personas les gusta esto. i
Se ha compartido 4 veces Il
Wer 5 commentarios mis Cnolla per e

-
i Guillermo Armando Diaz Montesinos ahors hev
que firmer I entrege de unos scoesorios que de
seguro no van a durar nade ya saben ko que pueden
hacer con sus juguetes porgue @ M no me hacen

faka.

in;;nm}ms- 1 ! i

Guillarmo Armando Diez Montesinos por eso |
520 ciagos y NO FIRMEN. ... !

7oeabrly la(s) 0:42 a travésdemdvi - |
W Ladn Gareln 1. Lan | n nents acta anabads v Hene

&5
e
i

waww.facebook com/photo.php?ibid= 1463065422103084set=a. 112293835620577.13439.10000519883303 1 &lype= 1Sthealer 11



16/04/13 Guillermo Armando Diaz Monlesinos

| Afadir a mis amigos | [ Mensaje |

-

Blografia Informackén Amigos Fotos Mis

. Para ver lo que comparte con sus amigos, emviale una soliciud de amistad. Afiadi ;

Guillermo Armando Diaz Montesinos ha compartido un enlace.
Hace 1S horas

A este seffor solo se le puede comparar con este triste personaje.......

I deg
VWY, MEMEQener ator. &5

mu&_ﬂe Dinz Montesinos ha compartido un enlace,
Hace 15 horas

' http: //\www.memegenerator .es/imagenes/memes/0/3319331.Jpg
hetpy/ e, w fimagenes/ /0/33193
Ijpg
Weiw, MEMIGenerator. &5
Compartr
Guillermo Ar do Diaz Montesinos ha do Ia foto de Sutragrisa
Ripley-Max Los Olivos.
Hace 19 horas
BUENA...

Conferencia de prensd.... Para veriar las chicas del voley estaban ganando todos

sus partidos, despues de ese dia perdieron 3 veces seguidas,

www.facebook comyg uillermoarmando.d azmontesinos 7iref=ts

hittp:/ [www.memegenerator.es/imagenes/memes /0/33193

Atrévate a moverte mis
Conoce el pr
antitranspyi
protege en.
tus movimie:

A 1716448 personas les gusta R
Msevo BisckBarry Z10
Disefiado pe

detengas, »
10% de dsc
Movistar.

Me gusta - A Angelo Bibobott| y
Franidn Lasndro les gusta Movista

FOREXPERL
Quieres
l'wtrll'?l:
2300 o entr.
whnw . fodexy

Me gusta * A Patiu MLy Giulen
&3 gusts FOREXPERL.




16/04/13 Guillermo Armando Diaz Montesinos

A 5 personas les gusta esto.

. Gulllarmo Ar do Diaz Montesinos ha partido la foto de José DE LA
Cruz Ponce,

Hace 19 horas

MIMMQmmwuthﬁmumrmhunsm
estén enquistadas y no quieren moverse las cuales han sido puestas por las grandes
transnacionales las cuales les pagan y eso lo saben todos en los pasilios del
Congreso.

Comunicado del Colectivo
ro Revocatoria de Congresistas.

es formamos parte de este espacio de participacién
a, estudiantes, trabsjadores, el Partido Demdcrata
@Laboral el movimiento Viva Uma, queremos hacer de
b?b conocimiegto publico lo sigulente.

Que en la inigiativa de referéndum que venimos promoviendo

para que el pugblo ses consultado respecto 2 |a aprobacion de

la revocatoria congresistas y su no reeleccién Inmediata, el

cual Iimplica |a\reforme parcial de s Constitucién, NO

PARTICIPA DE ESTA INICIATIVA EL SENOR MARCO TULO

GUTIERREZ, tampoco tlene vinculacidn alguna a nuestro
colectivo.

. or lo que, solicitamos a los medios de prensa, radlal, escrito ¥
talaviciva mia mmlmider romiiniredn  oficial de  Aectes
Compartr

A Rigo Busk Agullar Escobar e gusta esto.

Gullermo Armando Diaz Montesinos ha compartido la lolo de Evelyn Q.

Rlipley Perd Aburto.
IDAT s
- "POR FAVOR JESUS, PERDONA MIS
ERRORES. TE AMO Y TE NECESITO.
m @ CUBRE CON TU PRECIOSO MANTO A M
. el HOGAR, MI FAMILIA, MI EMPLEO, MIS
ey g— FINANZAS Y MI SALUD."
- COPIALO EN TU MURO. ESTA NOCHE

o S OCURRIRA UN MILAGRO.

R By RS NO LO RECHACES, ES UNA Sanacién G543

www.facebook.comyg uillermoarmando.diazmontesinos 7iref=1s 29



Guillermo Armando Diaz Montesinos
Compartir

A 1 personas les gusta esto.

I DM!P’I#'IIM:M Inlcls

Afiadi a mis amigos | | Abers

Duran Duran The Cars Chess Isaak
b
L
N estilo Jubana Karen Schwar: Log simpson
Espinora..

[anors | |
2013

Por eso lo trajeron al sefior Ross| a Ripley para reducir el sueldo del personal & ver 2012

si hubiese venido para reducir el sueido de toda la Gerencla seguro que no venia

porque sabe que eso es un imposible. s
Nacimiento

2002

Gerentes de Abastecimlento - Supermercados Peruanas S.A ( Ex Roval Ahold)
Logros obtenidos: Mayor efidentizacin en las &reas involucradas en e
abastecimiento de locales y centros de distribucion. Disminucidn en los volmenes
de stock de la cadena (45 %) Reduccién sustancial de sueldos en el drea de
abastecimiento de locales y centros de distribucin (55%).

Mayor entendimiento de los diientes, mejor visldn de los stock. Ahorros
sigrificativos en la compaliia,

Lamparns

A Rigo Busik Agular Escobar ke gusta esto,

Guilermo Armando Diaz Montasinos compartid @f estado de Sutragnisaca
Ripleyperu.

Haoe 12 horas

MANANA A DARLES UNA PATADA DONDE MAS LES DUELE EN SUS BOL..............

Mafiana, compafiercs nuevamente estaremos en el poder JUDICIAL cumpliendo
con las leyes que aca en el Peru se RESPETAN, no como otros ABOGADUCHOS DE
QUINTA que laboran en RIPLEY que ESTUDIANDO en las mejores universidades

es @ INCUMPLIENDOLAS para su BENEFICIO PERSONAL que lo unico gue hacen
es tambien burlarse de la empresa que les paga, porque cometen Infracciones v la

Tears for Fears Duran Duran

A Guillermo Armando ke gusta Dwario La Repiblca.

Guilermo Armando ahors €5 amigo de Jy!
Consukores y 9 personas mis.

Actwvidad mis recente

Atrdvets s movarte mbs
Conoce el p
artRranspir.
protege en
tus movimie
A L.716.448 personas les gusta R
Cormpactic 1
A ] personas les gusta esto.
Williams Guerra por culpa de esos rosmi |1 oomo m de
Hihdp!! | vl apoy "
Hace 20 horas - |
Gl T A do Dimx M inos grackes i ojain todos fueran como
tu gente que no se calla b que siente y que no anda agachando ls cabeza delante de su
Hace 19 horas© 2
Yovanna Magdalens Moran Ochoa LUCHAR Y ESTAR UNIDOS ES LD MAS
IMPORTANTE Y NUESTROS DERECHOS SE RESPETAN . ESOS ABOGADOS SON
(COMPRADOS D SU TITULD LD CONSIGUIERON EN AZANGARD,
Hace 3 horas
Guillarmo A do Diaz Montesinos ha compartido la 1oto de Miller
Johnson Almidon Vamgas. [ e
Hace 22 horas UL\.}
n

www.facebook comyg uillermoarmando.diazmontesinos ref=is
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Guillermo Armando Diaz Montesinos
ES cierto se agradece la informacidn todos son unos ladrones ......

ATENCION A TODOS LOS QUE TENGAN CELULARES COMPARIA CLARO, PERSONAL
© MOVISTAR....!! Nos estén robando de manera hormiga. Los celulares vienen
con la opcidn de "DESVIO DE LLAMADA ACTIVADO" preestablecido por sistema,
esto significa que cuand...ver més

Compartk

A 1 personds ies Qusta esto

Guillermo Armando Diaz Montesinos ha compartide |a foto de Sutragrisa
Ripley-Max Los Olivos.
Haoe 23 horas

Es muy derto es e perfil de Supervisores que busca Ripley gente ZOMBIES.....

NDO EN LOS TRABAJADORES EN GENERAL, MENSAJE PARA LOS AMARILLOS
PROXIMA POSTULACION ESTE ES EL EL EXAMEN RESUELTO PAR SU

NUEVO PERFIL PARA

POSTULAR AL CARGO

A 4 personas les gusta esto.

Guilllermo Armando Diaz Montesinos ha compartido |a foto de Sindicato
Indeco.
9 de abrd

Lo mismo pasa en Ripley....

Una vez mas los trabajadores de Nesasn Indeco hacemos Noticia, esta vez gracias
a nuestro

esfuerzo y trabajo en equipo se a logrado produdr 2242 toneladas en el mes de
marzo de 2013,

La gerencia general mediante comunicado manifiesta qu...ver mis

www.facebook convg uillermoarmando.diazmontesinos 7fref=1s 49
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Guillermo Armando Diaz Montesinos

(TON SALARTAL? ¢BONO POR PRODUCEION ?*
Estos sindicalistas como o
pueden pedir esto..si estamos

Guillermo Armando Dia: Montedsinos ha compartido la foto de Glancaro
Comejo Alvarado,
9 de abri

Estas cosas deber{an estar solucionando y no fastidiando a los Sindicalisados....

Este agujero ya fleva mis de un afio frente a los baflos de a tenda San Isidro, y
mientras los que pueden mandar a reparario se sigan escaldando por nuestro
cintilio del Sutragrisa Sindicato Unico Ripley Peru los trabajadores adn nos
seguiremos preguntando irealmente hay gerencia en la sucursal? .

A ] personas kes gusta esto.

Guillermo Armando Diaz Montesinos ha compartido la foto de
NOSTALGIA.
9 de abef

El sefior Rossi va a terminar asi antes que pueda destruimos, asi que de parte de
todos los Sindicallstas le vomos 2 regalar un sombrerito de estos de color negro
para que se vaya acostumbrando al igual como sus regalos que no tienen ninguna
utilidad..... este le va servir bastante...

KDJAK

www.facebook comvguillermoarmando.diazmontesinos Pfref=ts
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Compartr

A Vima Anticona AbRes i gusts esto.

Guillermo Armando Diaz Montesinos ha compartido un enlace.
9 de abri

Mobille Uploads
spps. facebook_comyfoto_diars_primo

Mobie Uploads

Compaits

A Mayra Susan Abanto Yusrel e gusta esto.

o Armando Diax Montesinos ha compartido la folo de Diario La

Emiile Ressie
Constauitng

ey I

Presuntos asesinos de la suboficial PNP Della Grox

Comparty

Guillermo Armando Diaz Montesinos compartid o estado de Sutragriss
Sindicato Unico Ripley Peru.
9 de abrd

LA EMPRESA EN CLARA PRACTICA ANTISINDICAL PROHIBE EL USO DE NUESTROS
CINTILLOS QUE SON NUESTRA IDENTIFICACION, Y AHORA SACA SUS "PINES"
CON FL. NOMBRE DEL TRABAJADOR, Y UN YOYD DONDE CUELGUE TU TARJETA DE
MARCACION O DE VENTAS, ES DECIR NO PERMITE EL USO DE LA CINTA POR QUE
DICE "SINDICATO RIPLEY", ESO LE MOLESTA, Y EN SE PINTA DE CUERPO

www.facebook com/guiliermoarmando.diazmontesinos Piref=1s




16/04/13 Guillermo Armando Diaz Montesinos
ENTERO, AMONESTANDO Y SUSPENDIENDO, NO SOPORTA QUE EL SINDL. v e mis ‘

Compartic

A Gancario Comejo Alvarado le gusta esto,

Guillermo Armando Diaz Montesinos ha compartido la folo de No a
Keiko,
9 de abril

TODOS SON UNOS CORRUPTOS ASTA ESTE GOBIERNO YA SE BAXD LOS
PANTALONES ANTE LAS TRANSNACIONALES.....

Kellko, tu padre no es cualquier reo, es el séptimo més corrupto del mundo!
#Indultolnsulto

Al

o m*' B ‘-'
r 4 -

4
ol

\DRE NO ES

ITER REO: ES

1
i
|

JRRUPTO PEL

en 3L
ISPARENCTA e |

gno Armando Diaz Montesinos Tu ve i eSpRrSnzas en eite JobiErhd Perc sé
D que prima es el poder de Ias Transnacionsies que 8l igual que Rigley ya
s¢ ot & COMprado sind basta ver &l I6Yotipo de la marca Peri en las bolsas de Rigiey como &
hicieran algo Bpn e su... ver mis
9 oe abei & (E)E:57

A Wilkame Guerra e gusta esto,

Guillermo Armando Diaz Montesinos ha compartido la foto de Glancado .f“ 3 i
Comejo Alvarado.
9 de abrd

www.facebook comig uillermoarmando.diszmontesinos ref=ts ]



16/04/13 Guillermo Armando Diaz Montesinos

A J personas les gusta esto.

Gulllermo Armando Diaz Montesines ha compartido la foto de Sutragrisa
Ripley-Max Los Olivos.
8 de abrl

El seflor Rossi al decir que en Ripley Max se atiende a otro tipo de dientes esta
haciendo una sutil DISCRIMINACION claro que & nunca lo va a admitir directamente
asi que el puebio de EL COND NORTE DE DEBE DE SABER QUE ESTAN SIENDO
DISCRIMINADO

Compartr

A 5 personad les gusta esto.

Wer un comentano mis

“mmmhﬂmmSym“mmhmmmnw
que son considerados en otro SECtDr ECONGMKD., ..

B de b 2 In(s) 73:52

Deisse Cahuana por b visto shora discriming el poder cholo. .. ... creo gue no 58 ha
dado cuenta que SOMDS MByoria

9 de abri @ Ia(3) 0:00 - |

Mirtha Lianos Marin pura ignorancis, totaimente mel asesorado, quenend explicar y
defender lo indefendible! |t

S de abrl a In{s) 1:57 ]

Guillermo Armando Diaz Montesinas Todo porque el sefior es Braslefio y blanguite
no va & venir 3 deciminer 8 nuestro puebio sino ke gusta que se regrese & W patria. ...
9 de abrl 2 Ia{s) B:51 1

Guillermo Armando Diax Montasinos
7 de abri

esie sefior es una bomba de tempo que 2 donde llega su misidn es destruir los
sindicatos...seguro muy pronto estard por Colombia. ..

www.facebook com/g uillermoarmando.diazmonlesinos 7ref=1s
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160413 Guillermo Armando Diaz Montesinos

Ripiey, ia Teletdn y el Gerente “chanta” | SINDICATO RIPLEY TOBALABA
http://sndicatoripleytobalaba. blogspot. com/ 201 3/04/rpley-la-teleton-y -elgerente_1.hum

Compartr

A 2 persanas les gusta esto.

Ver miis historias redientes -

Informecion  Creor un anuncio  Crear una pgna  Desarmolladores Prwvacdad Condicones  Ayuda
Facebook © 2013 * Espafiol (Espafia )

w g

www.facebook comvg ulllermoarmando.diazmonlesinos 7fref=ts




ANEXC NGl

16/04/13 Giancarlo Cornejo Alvarado
Garencia de Proyectos
lbsgrupo. com
m— Curso aprok
T Project Man
Instute. In
o ey
.|
Capitaiiza tu axperiencia
franquiciectioncoach. ..
: E Sé un Actior
e capitalzs tu
‘m profesional
| \ duefios de r
| e AP AR @ L—_
Culs TALE 10
FAE ARG -
PIGNI DY ARadir a mis amigos | | Mensage | ]
Ly 71 NE
1RECIO! 10NA|

-~ Biografia Informacién Amigos Fotos Mhs

. Para ver o que comparte con sus amigos, enviale una solicitud de amistad,

Glancario Cormajo Alvarada ha compartido la foto de €1 Oub de los Libros
Perdidos
Haoce 15 horas

Glancario Co ‘ihl“lo ha compartido la foto de COLECTIVO
DIGNIDAD. \
Hace 21 horas

Respeta a quienes si luchamos por cambios justos . Sutragrisa Sindicato Unico
Ripley Peru YO Aporto San Isidro Sutragrisa San Miguel Es Sutragrisa Sutragrisa
Ripley-Max Los Olivas

"No pienses como yo, pero respeta que yo piense diferente”.

1CSPCla (ue Yo pi\'nw diferente
i{ 4 \\

064

www.facebook comvgcornejcalvarado7iref=ts 113
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Comparts ]
A 5 personas les gusia esto.

Ver 3 comentarios mis

Letn Garcia J. Leo cuanta gente g no son sindicalistas guerran deck aigo ne les
parece, pero por medo a kos dicen Bamerse buenos ideres na o hacen...

Hoce 20 hores © @

Gulllorme Armando Diax Montasinos Esos no son ideres €505 50 pastores de
ganaso discuipa & los verdad de ganado de las alturas que esos 5|
hacen su trabaje con tesdn.

Hace 18 horas

Karinita Santacruz muy buena frase gian .. ..coplada
Hace 10 horas

Jonathan Domingo Caceres Leagulrre Ess va pars Ios smaiilos.
Hace 2 horas & través de modvl

Glancario Cornaje Alvarade ha compartido la foto de Sutragnsa Ripley-Max
Los Olives.
Hace 22 horas

Pifia, no cumplo con este perfil . Prefiero sublr de ple y no de rodilas .

PENSANDO EN LOS TRABAJADORES EN GENERAL, MENSAJE PARA LOS AMARILLOS
. EN SU PROXIMA POSTULACION ESTE ES EL EL EXAMEN RESUELTO PAR SU

ASCENSO.

VO PERFIL PARA
POSTULAR AL CARGCO

ndo Dlaz Montesinos No compafero tu no caiices part ZOMBIE
tendrias que mork moraimente como lo han echos virio de nuestros ex compafiercs que
&n paz descansen y que de Dios no gocen...

Hace 22 horss 1

Glancarko Comnejo Alvarado ha compartido la foto de Sutragrisa Ripley-Max
Los Olivos,

Hace 23 horas

¢ Por que no vino Paulo Coehio a ser gerente 7.

P
«

www.facebook.com/g cornejoalvaradofref=Is M3
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Giancarlo Cornejo Alvarado

A B personas les gusta esto.

Ver 3 cormentanios mis

Ledn Garcis J. Leo Xq b driscriminaciin, que creen gue 50n los de esa 2ona de Max, s,

Ross! aca en el Perl todos somos igusies. ...
Hace 22 horas* 1

Cuilie A do Diaz N

Como el es Brasiefic crec que se trajo su
pensamiento de dscriminacdn de su patria.
Hace 21 horas© 2

Rigo Busik Agullar Escobar Bl discrimina al Cono Norte, ertonces nosotros 1ambién
deberros discriminar & este sefior por ser extrangero, QUE LD DEPORTEN » su pab pars
que old se cres ol gerente mals grande du mundeoll!

Hace IO horas* |

Jonathan Domingo Caceres Lraguirre Hay que flarmar 2 migraciones. ..
Hace 2 horas a través de mivi

Cormpartir

A 17 personas les gusta esto.

Ver  comentarios mis

Inthn Yamds Ciaaansro asi aniquita a sus jefes chllenos traidores
Hace 22 horas © |

Valera Rk felckaciones mi glaria
Hace 17 horas.

Rigo Busik Agullar Escobar Muy clerto,
Hace 10 horas

Ladin Garcis ). Leo Aquelios tiempos que no volverdn se le extrafia a un verdaders
LIDER, pero b que &5 un verdadero LIDER, no a cuslguier cosa.... Sskudos ol Jefe Claar
Arbuk 111

Hace 7 horas

na
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Giancario Cornejo Alvarado

Gancario Cornejo Alvarado ha compartido |a foto ge COLECTIVO DIGNIDAD,

Tengo dos
dudas...Si antes en

entre Chavistas y
antichavistas...
ahora es entre

Maduros e
inmaduros 777

Glancario Cormnejo Alvarado ha compartido |a foto de Hildebrandt en sus
trece.

doming

La sefiora Thatcher era un ama de casa bien aplicada. B sefior Reagan era un
cowboy jubllado que crefa en las mismas cosas en [as que creda la sefiora

w¥ Thatcher, Estas cosas eran muy simples: Los pobres eran pobres porque se lo

Glancarkc Comajo Alverado
shbado 3 Lrawés de mivil

Puedo creer haya estudiantes que culpen a su perro de comerse su tansa, pero que
hayan tinterillos que acusen robo de papeles a las Bam... (7. Hay una red de
traficantes de papel bond en Lima, a estar atentos

Compartr

A 2 personas les gusta esto.
Jarge Cardoza jajaje ya no tenen argumentos?
Blsdbado a bs) 10:28 2

Jesus Valden jajaja i verdad creo que quien ke robd fue I cucaracha del comedor de
an lsidro

Bl sébado a la(s) 20:18 a travdsde mdwll - 3

Laonardo Peter Romare Salinas cree ese taradn que SOMDS gus ...

B domingo a iafs) 0:22

Rige Busik Agullar Escobar Sdlo un huev. .. puede srgumentar aigo asl, gue ke cuente abale
30 & un bombero, & ver sl elle ceell| U O R
Hace 10 horas

413
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Giancarlo Cornejo Alvarado

Glancario Cormnejo Alvarado
sébado a Lravés de mdvil

Enter Sadman.

Comparts
A 1 personas les gusta esto,

Diego VR metalica
Ayer alas 0: 10

Glancario Cornejo Alvarado ha compartido la foto de Macho Peruano que
se respeta.
12 de abrl

Jajajajaje

¢YAQUIEN CHUCHA

Glancario Comaejo Alvarado ha compartido un enlace.
12 de abrd

Aqui ef video de una de las tantas cucarachas encontradas en el comedor de Ripley
San ksidro . Sutragrisa Sindicato Unico Ripley Peru YO Aporto San Isidro Sutragrisa
Sutragrisa Ripley-Max Los Olivos San Miguel Es Sutragrisa Sutragrisa CD-Ripleyperu
Sutragrsacd Ripleyperu

Cucarncha en comedor de RIPLEY San lsidro
AW, yOULLIDE, COM

Esle video demuestra s pésimes condiciones en que estd nuestro
comedor .

Compartr
A 1 personas les gusta esto.

Ver un comentario mis

Diego VR ptm g 85co ¥ Ciosss
12 oe abril 0 bfa) 22:34

Diego VR >_«
12 de abrll a ba{s) 22:35

San Migual Es Sutragrisa ofels se pudiers lumighr tamblen a tanta cucarache de 2
patas que hay en ripley v se estan multipicando.
B shbado o la{s) 5:10

Jonathan Domingo Caceres Lxsguirre No pusoen fumgar pOIgUE hay muchas
cucarachas y ratas que tienen cddigo de Lrabajador y se pueden quedar sin fus “mejores
trabejadores” asi que a comer afuera no usemos los comedores que tienen cada sucursal,
Hace aproximedamente una hora a través de mivi

2
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16/04/13 Giancarlo Cornejo Alvarado

Gisncarlo Comejo Alvarado
12 de abri

Parece que por cada amonestacion Injusta, aparece una cucaracha en el comedor .
Su&mnmmmmmm,mmmm
seguir asl — con YO Aporto San Isidro Sutragrisa y S personas mis.

A 5 personas ks gusta esto.

cormienzan & hair .

Jesus Valdez bueno creo que iss cucarachas se enteraron que I8 van a exterminar y
‘ 12 de abri a la(s) 16:26 a través de mivil

‘ Mﬂnrumwlvvmmmndehm

M Caceres cucarachas el nuevo plato de ripley
doeabrial{s)anse- |
o Armando Diaz Montesinos Al final los van a terminar poniends como

g principal y te van a dedr con o sin Mayonesa, ..
o & los) 8:51

Ia foto de COLECTIVO

A Diego VR le gusta esto.

Glancario Cornajo Alvarado ha compartido la loto de Noticlas Curosas.
12 de abel

069

www.facebook com/gcornejoalvarado?ref=1s 613
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www.facebook conmvg cornejoalvarado7iref=1s

Giancarlo Cornejo Alvarado

o

ten hambrel
R

Glancario Cornajo ANarsdo
12 de abril 2 través de mdvil

Ya muy anciano, el gran Jorge Luls Borges escribid INSTANTES , un relato que todos
deberiamos leer y replantear nuestras vidas :

"5l pudiera vivir nuevamente mi vida,

En ia préwima, trataria de cometer mas errores.

No intentaria ser an perfecto, me relajaria mas.

Compartr 1
A 4 personas les gusta esto.

Ver 7 comentarios mis

Dalsse Cahuana jajajaje yo se yo se ... cusl es el premio
11 de abrl 2 ln(s) 23:53

Glancarie Cornejo Alvarado B premio es una cucaracha marting en un fan .
11 de abri & In{3) 23:54 & trawis de mévi

Jesus Guilk Velasco Garmnio ) ta buena U gy I
12 de abrd & (s) 2:34 & trevés de mivi | L}

T3
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www facebook conmvg cornejoalver adoref=1s

| DA HA(.ANIU

Giancario Cornejo Alvarado

Williams GuerTa i cojudazal!l 1111 quien mes!!111777 fajajaje
12 de abrfl a a(s) 10:41

Gancario Cornejo Alvarado ha compartido la folo de COLECTIVO
DIGNIDAD.
11 de abrl

Totalmente de acuerdo .

Glancarlo Cormejo Alvarado cambié su foto del perfil,
10 de abrd

“Si1 it At
PESCuN

M1 DIGNIDAI
NO TIENE

PRECIO!
AR

Comparte
A 19 personas ies pusts esto,

Sussan Willson geancio tu 8l haahaha
11 de abri 8 In{s) 19:39

Glancario Comejo Alvarado ha compartido la foto de COLECTIVO
DIGNIDAD,
10 de abrl

Udi
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Riplay San lsidro

- 436

mvl o M

'y

— -

|
| Mistha Llsnos Mane  Tanky Tourmsts

128

Jowst Heviwnoie Mgy Bl Pk
Meres Cscnbiar

Honakl Lie Aroyo

N
s Fornaivko WrCAo | ko
Wi Mailiee? L Veiria Sossisib Mysesy Payu

www.facebook comigcornejoalvarado?iref=ts

Giancarlo Cornejo Alvarado

ICON UN PRECIO 8 VECES MAS LARD

Compane
A B parsonas les gusia esto.

Gancarlo Comajo Aharade

10 de abri
Oye Minimiza . APUNTA LA PLACA ( Req. 1760 - 2013 -MTPE ), #YaTuSabes .
Compartr
A 4 personas les Queta esto.

Rigo Busik Agullar Escobar JE JE JE MUY BUENAIII
11 de abrt & in(s) 16:17

Eancarko Cormejo Alvarado ha compartido la foto de Salsero Mayor Ok

A Rigo Busk Aguller Escober ke gusta esto.

Glancario Cornejo Alverado ha compartido la foto de Dieno La Replbiica,
10 de abril

Mucho roche con la pedofilia, as’ que en |2 no muy santa sede, solo les queda
estimularse con su pornosolros.

Pornografia es uno de los archivos més descargados en el Vaticano
hittp: /fow.ly/ JuMx3

Uil
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Giancarlo Cornejo Alvarado

Pedro Sudrer- Residente Calle 13 Mrvana
vén
6
A estilo Jubsna vidas extremas G
A 2 personas les gusta esto.

Glancario Cornejo Ah ha compartido Is foto de Sociedad Polltica,

10 ge abnl
Cuumica Pura B Unimo Pasajero  Cinescape

Per.. Pobre satands, la tia thatcher le va a quitar la batuta .
& NO. NI PINOCHET, NI
RBA@M. NI FRIEDMAN
ESTAN AQUf. BUsCALOS d:
-
[El Cub de los [El Dimrio De
|Libwos ... Doryan Gr...
. Y
*» | Gancark Cornejo ANarado NSjsfiB
[ Disrlo E Comarclo umuum}
a*® =
A 2 porsonas ies gusta esto,

Glancario Cornejo A

9 de abril
Beto Ortig (Oficial) Al estilo Jubsna Fupiviad: Vudi

A Glancario ke gusts euia. pe.
; Gancario ahora es amigo de Jimy Castro D y 8
\ 3 personas mis.

www.facebook com/gcornejoalvarado?fref=ts

A quidn se le cayd esta tarjeta? LEn que oficina puedo dejaria? . — con Sutragrisa
CD-Ripleyperu y 5 personas mas,

//
~c°"PETE~7-
€

Compartr

A 6 perionat les gusta esto,

Vet 6 comentanos mis

0

4

!
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www. facebook comig cornejoalvarado Mfref=ts

Giancarlo Cornejo Alvarado

Jhover Trujllo Simuchc se demorar esas misrdas, . me BRega un par de hcormpetentes. ..., En
plaza norte hay varios INCOMpetentes en sus Cargos de Supuestos supervisores???,.,
10de abria la(s) 22:46° 1

Do Sotelo al menos ya han paso sus 48 horas que ke dan x ley.... 5| Bl viernes no
hay. .cabalen x e minstero sera
10 de abria in(s) 23:01 - 2

Chat 28 e Skks hasta el viernes no ,mes ,ya 5on Gos SCMBNAs K ya paso grrr. .,
L—mrr-(nm:us

Jonathan Domingo Caceres Lraguirre Cuantos ex sindicaletas tEnemDs con &5
tarjeta? Que renunclaron para oblenes ed LATHELE v 1D (racioss &s que hay obros que
FenUNCISION por la misme dea v aun no kes dan su presio el puesio soflado v shora quieren
regresar al sndicato, RATAS

Hace aproximadaments una hora a travlis e miwl - |

Glancario Comnejo Alvarado
9 de abril

Este agujero ya lleva mds de un afio frente a los bafios de la tenda San Isidro, y
mientras los que pueden mandar a reparario se sigan escaldando por nuestro cintilio
del Sutragrisa Sindicato Unico Ripley Peru los trabajadores ain nos seguiremaos
preguntando {realmente hay gerencia en la sucursal? .

eior khea no parchar e hueco sino ponerie un canal hack o lsvadero. .
S de abrll a In(s) 12:2 & través de mivl - |

Laonarde Peter Ro o Salnas ¢ deben pr beses en ves
hlnm-hl‘uﬂhm
10 de abri a lafs) 1:03

Y

Glancario Comejo Alvarasdo ha compartido |a fote de COLECTIVO
DIGMIDAD.
9 de abel

La mejor frase para empezar este martes .

Gerencis de Proyectos

bsgrupo.com

I{f of

Curso aprot
Project Man
Insthute. In

U, Trufilo



16/04113 Giancario Cornejo Alvarado
wivale at amor

~
Pt

Compartr

A Viviana Vasque: ke gusta esto.

Glancaries Comnejo Avarado
9 de abrl

Gastin sabe .

ISIDRO...

. Companr

A 5 personas les gusta esto.

Duisse Cahusng ummm excelente des ...para I proxime degustacion podermos lamar a
Gaston acurio .8 ver 5l nos sa Lices de cuanto es el aporte nutricional gue nos dan los
gusancs y las

9 de abrll & ln{s) 1:15

Yessica Pacla Dilax k horror 5i no son chas son aishinhh
hasta cuandoooooo
9 de abrl a la(s) 1:17

Gancario Comejo Alvarsde ha compartido la foto de Broly Le-To,
S de abrl

Hahahahaha bobazooo

-\ g p
Uivdo
www.facebook com/gcornejoalvarado?fref=1s 1213
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16/04/13 Giancarlo Cornejo Alvarado

foto sin

L S

Cormparti

A 7 parsonas les gusta esto.

Delsse Cahuana que buena
9 de abri & a(s) 7:34
Grads Ac jajaja)e

9 de abd a lafs) 19:18

Ver mils historias recientes

Prvacidad Cookes Condciones  Ayuda

inlormacion Crear un ahuncio

Facebook @ 2013 - Espafiol {Espafia)

PR
Uil

1313
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1 e Gancarlo Comejo Alarado
2 s abed 3 o ss de mo

ién se le cayﬁ esta tarjeta? <En que ofiona puedo
: geleRFlipley-Max Los Olivos
agrisa Sindicato Unico
ragrisa, Sutragrisa CD-
isidro Sutragriss

B ver 4 comentanos més

Sutragrisa Ripley- Max Los Olivos
TMCOMPETENTES AMAESTRADOS. CUANDO PASEN
CERCA DE UN SUPERVISOR NLEVO DIGAN, ., AVER
HASTE BL MLERTITO. VERAS LO QUE PasSa.

je abrl alafs) 1-55 B3

Dilo Sotele separame Lna para plars norte ; levo
10 dias sin rechir mi certfficado de trabajo v menos b
Mquidacion va que vienen juntas. en la central n
entevados ... %

13 de abed 3 lafs) 1455 02

Jhover Trujillo S mucho s demorsr esas
mievriac..me lega un par de neompeenies . B0
plags rorte hey verios ncompetentes en sus crgos de
supuesins supervEores’??. ..

. fudaouk.(mM‘hhs?i u-mma_

1607 am
16/04/2003




i B \ Telf.: 315-4100

RICARDO
m&}a FERNANDINI

BARRED

405 - San la:ldroA

mone 19 ABR, 2013

CARTA NOTARIAL DE PREAVISQ o Nourlt ZZF 4 8 Y

Lima, 19 de abril de 2013

Sefor

WILLIAMS GUERRA RODRIGUEZ

Ji. Crespo y Castillo N° 2852, Cercado de Lima
Presente.-

De nuestra consideracién:

Por medio de la presente y de conformidad con el articuio 31 del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo No. 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo No, 003-97-TR (en adelante, “L.PCL"), procedemos a
imputarle las faltas graves consistentes en: (i) el incumplimiento de las obligaciones de
trabajo que supone el quebrantamiento de la buena fe laboral, tipificada en el literal a)
del articulo 25 de ia LPCL; (ii) la inobservancia grave del articulo 74 del Reglamento
Interno de Trabajo de [a Empresa’, aprobado por la Sub Direccién de Registros
Generales del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, tipificada en el literal a)
del articulo 25 de la LPCL, v, (iii) la comision de actos de injuria y faitamiento de palabra
escrita en agravio del empleador, de sus representantes, del personal jerarquico o de
otros trabajadores, tipificada en el literal f) de! articulo 25 de la LPCL.

Nuestra imputacioén se basa en los siguientes hechos:

1. Ellunes 8 de abrii de 2013 a las 3:33 p.m., usted pulsé la opcidn de "Me gusta” y
comentd una publicacion realizada en la biografia del Facebook de su compadnero
de frabajo Giancarlo Comnejo Alvarado. Se trataba de una fotografia del sefor
Norberto Rossi, Director Ejecutivo de la Empresa, y la sefiora Patricia Subauste,
Gerente de Recursos Humanos de la Empresa, a la que se habia agregado la
siguiente frase: "OYE NORBERTO Y 8/ EN VEZ DE DECIR CRECER, CRECER,
CRECER (...} MEJOR DECIMOS HAY QUE PAGAR, PAGAR, PAGAR".

La sumilla de dicha publicacién fue la siguiente: *Seguimos esperando ese gesto
sefiores de la empresa”.

Como menciondbamos previamente, usted puisé la opcién de “Me gusta” vy
comenté ia publicacidn en los siguientes t&rminos: “ese rcsm!il! como no lo

deportan por basuralllF (sic),

2. El lunes 15 de abrit de 2013 a las 2:14 p.m., usted comenté una publicacién
compartida en la biografia del Facebook de su companiero de trabajo Guillermeo
Armando Diaz Montesinos. Se trataba de una fotografia de un cartel contra la
corrupcién en el Poder Judicial.

La sumilla de dicha publicacion fue la siguiente: “MANANA A DARLES UNA
PATADA DONDE MAS LES DUELE EN SUS BOL............. " (sic). Por su parte, a
sumilla de la publicacién original del usuario Sutragrisacd Ripleyperu fue la

' “Arffeulo 74°.- Es obligacion de fodos los empleados frafar respetuosamente a sus superiores,
compelieros de trabajo y publico en generai, consiguienternente, les estd prohibide cualquier
forma de frato que impliquen una falfa de respeto o actos de nafuraleza andioga o similar, que
puedan perjudicar la buena imagen de RIFLEY."

Co.o

Wm........l’lmdnr....____
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siguiente: "Mafana, compafieros nuevamente estaremos en el poder JUDICIAL
cumplisndo con las leyes que aca en ef Peru se RESPETAN, no como ofros
ABOGADUCHOS DE QUINTA que laboran en RIPLEY que ESTUDIANDO en
las mejores universidades TODAVIA no saben las NORMAS PROCESALES EN
DERECHO o se BURLAN de estas leyes e INCUMPLIENDOLAS para su
BENEFICIO PERSONAL que lo unico que hacen es tambien burlarse de /a
empresa que les paga, porque cometen infraccicnes y la empresa tiene que
PAGARLAS y enciman cobran su sueldo, jajajajajajajaaaa......alla la EMPRESA
RIPLEY que gasla en MEDIOCRES PSEUDOS PROFESIONALES EN
DERECHQ." (sic).

Como mencionabamos previamente, usted comentd la publicacidn en los
siguientes términos: “por culpa de esos resmill andamos como _andamos!{!
indeseables de mierdall!llhdpli! mi apove compaderos/ilF’ (sic).

3. A consecuencia de la revisién de lo anterior, también advertimos que el viernes &
de abril de 2013 a las 4:03 p.m., usted comentd una publicacién en la biografia del
Facebook del usuario San Miguel es Sutragrisa. Se trataba de una copia
escaneada de un documento denominade “Constancia de entrega de pines de
identificacioén vy yoyos retractiles - Tiendas Ripley”.

La sumilla de dicha publicacidn fue la siguiente: “este es e/ formato que npley
quiere hacer firmar a ios trabajadores para entregar un pin y un yoyo a fodos fos
sindicalizados no firmar este documento.”

Como mencionabamos previements, usted comentd la publicacién en los
siguientes términos: "que se vayan a la esmiIHTP (sic).

Los hechos descritos han sido constatados por el Dr, Ricardo Femandini Barreda,
Notario Publico de Lima, los dias viemes 12 y martes 16 de abril de 2013. Para efectos
de la constatacién, se utilizé la cuenta de Facebook de la sefora Maria del Carmen
Miniza Stoli, Sub Gerente de Relaciones Laborales de la Empresa.

Cabe mencionar, que los sefiores Giancarlo Cornejo Alvarado y Guillermo Armando
Diaz Montesinos, asi como el usuario San Miguel es Sutragrisa, no forman parte de la
lista de contactos ("Amigos”) de esta persona, lo que también ha sido constatado por el
Notario referido, o que demuestra que su perfil es de acceso publice y no
restringido, y que, por ende, cualquier perscna del mundo (incluidos cliantes y
proveedores de la Empresa) puede acceder a las publicaciones y comentarios ofensivos
anteriormente referidos.

Los hechos descritos configuran faltas graves previstas en las normas legales, por los
siguientes mofivos:

1.  Aprobar plblicamente (al pulsar la opcién de “Me gusta”) afirnaciones en el
sentido que el sefior Norberto Rossi, Director Ejecutivo de la Empresa, debe
"PAGAR PAGAR.PAGAR’ y que el personal de la Empresa sigue esperando ese
gesfo, implica cuestionar la Jegitimidad y moralidad de las actuaciones del
empleador, asi como dafiar su imagen frente a la opinién publica.

Este comportamiento supone, ademas, una inobservancia grave de lo dispuesto
en el articulo 74 del Reglamento Intemo de Trabajo de ia Empresa y quebranta la
buena fa laboral y el principio de respeto mutuo que debe imperar entre las partes
del contrato de trabajo.



LT

2. Insultar publicamente al Director Ejecutivo de la Empresa, calificandolo como un
“resm” (reconcha de su madre) al que deberian deportar “por basura”, asi como a
los “abogaduchos de guinta que laboran en Ripley’, calificAndolos como unos
“resm” (reconcha de sus madres), “indeseables de mierda” e "hdg” (hijos de puta),
no s6lo afecta al honor y la buena reputacién de estas personas, sino -en general-
la imagen de la Empresa frente a la opinion publica. De igual manera, perjudica
gravemente a la Empresa que usted afirme que esta se debe ir a fa "esm” (concha
su madre) por elaborar el documento denominado "Constancia de entrega de
pines de identificacién y yoyos retractiles - Tiendas Ripley”.

Estos  comportamientos suponen, ademas, una inobservancia grave de lo
dispuesto en el articulo 74 del Reglamento Intemo de Trabajo de ia Empresa y
quebranta la buena fe laboral y el principlo de respeto mutuo que debe imperar
entre i?partes del contrato de trabajo.

?L £

Es clé;o quepos encontramos frente a conductas que usted realizé con el animo de

injuriar,. a‘grav:ar y ofender al Director Ejecutivo de la Empresa, a los abogados de la
Empresa asi .como a [a Empresa misma, generdndole un perjuicio manifiesto, pues -
como herios resaltado- los petfiles de Facebook de los sefores Giancarlo Cornejo
Alvarado.y Gmltermo Armando Diaz Montesinos, asi como el del usuario San Miguel es
Sutragrisa,* son de acceso publico y no restringido, lo gue ha permitido gue un
sinnimerc de personas (adicionales a sus 432, 248 y 302 contactos,
respectivamente) revisen las publicaciones y sus comentarios y, a partir de ellos,
se formen una opinidn errada respecto de la Empresa y la calidad personal de sus
directivos y demas trabajadores.

En atencion a los hechos expuestos, le cursamos la presente carta con la finalidad que
usted formule sus descargos por escrito ante la Gerencia de Gestién de Personas da la
Empresa, con oficinas ubicadas en Av. Paseo de la Republica N° 3118, piso 8, San
Isidro, para lo cual le otorgamos el plazo de seis (8) dias naturales contados a partir de
la recepcion de la presente.

Asimismo, de conformidad con el articulo 31 de la LPCL, lo exoneramos de su
obligacién de asistir aj centro de trabajo durante la tramitacidn de! procedimiento de
despido, dejando constancia de que tal medida no implica una negacién a prori dal
otorgamiento de las facilidades que estime convenientes para gjercer plenamente su
derecho de defensa.

Por dltimo, le expresamos nuestras disculpas por los términos altamente ofensivos y
soeces que constan en la presente comunicacion; sin embargo, se trata de
raproducciones literales de la informacidn que consta en su perfil de Facebook.

Sin otro particular, quedamos de usted.

o~

Pafrici#’Subauste Uribe
G te.de Gestidn de Personas

Adjuntamos;

- Copia legalizada de las Actas Notariales, de fachas 12 y 16 de abril de 2013, emitidas por el Dr.
Ricarde Fernandini Barreda, Notario Piblico de Lima, asl como de sus anexos.
- Copla simple del Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa.

THY)



CERTIFICO : QUE EL DIA DE HOY SE HA ENTREGADO LA PRESENTE
CARTA NOTARIAL EN EL DOMICILIO SENALADO EN LA MISMA; SIENDQ
RECEPCIONADA POR UNA PERSONA QUE MANIFESTO SER SALOMON
GUERRA VILLANUEVA FAMILIAR DEL DESTINATARIO QUIEN LUEGO DE
ENTERARSE DEL CONTENIDO NO FIRMO ESTE DUPLICADO.

LIMA.- 19 DE ABRIL DEL 2013.

0

ik tnandini Barreda

ario de Lima




AURELIO A, DIAZ RODRIGUEZ

CNOTARID DE LITMA I :‘:

25 ABR 2013canra be DESCARGO

pu. NICOLAS I€ PIEROLA
872 Or. 201 Tif 4239704 Lima. 25 de Abril del 2013

LR |

Senoin

Paricio SUBAUSTE URIBE

Gerenks de Geslion de Personcs de Tiendas por Departamento Riplay S.A.
Colle Las Eegonlos 545 Piso 9no Pise San Bidro

Sutere sl vENOMOL &N .]a Notaﬁa- -
Meadiante la presente corta notoria! cursada de conformidad
con ko que dispone el articulo 31° del D.S. 003-97-1R, ejerciio mi derecho a delensa haclendo el
descarge legal y material o la imputacion de "comision de falta grave" contemplada en el
meio a; v i del arficuio 25° del acotado Decreto Supremo N° 003-97-1R [en odelonte la Ley}
rebeliendo también lo falsa ccusacion de “incurir en violacion det aricule 74° del Reglamento
inteino de Trabgie”. imputaciones que se me hace en la corto notarial de techa 22-04-2013. 10
mismao aue lo conteslo negando v confradiciendo asi como desvirluando codo una de los
imputaciones que conliene y se Me hace. por falsas, fendenciosas e inconsisientes en meérifo a
15 fTungomentos Que paso O exponer.

- En primer témino no puede aceplor sus disculpos por los
lerminos ofersivos y soeces cque consfon en su carla de pre oviso, por cuanio no son
reproducciones fileraies de la informacién que consta en mi perfil de Facebook, sino son o que
vuastio representada distorsiona vy pretende que fue 1o que yo supuestomente escribi en mi
cuenta personal. Ademds, debo sefialor gnidticoments que su corta de pre oviso es
imarocedente porque no cumple con lo que dispone fa parte infroduciorio del orticulo 25 de to
ey, que obligo al empleader ocredilar que &l recurrente hayo incunido en violocion de oS
deberas esencioles que emanon dei contiato de obaio, de ol monera que hogan inazongble
la sulsislencia de esia retacion; pora acredilor esies supuestos la empreso fiene que demosirar
que &l actor hayo cometido las follas graves contemplodas en los incisos a) v f) del ariculo 250
dela Ley.

2. Se me impula en supuestos “incumpiimientos de s
sbwgaciones de robaje que supone el quebrantamiento de la buena fe laboral incurric en
reileroda resisiencio o las ordenes relocionadas con las labores”, lo reilerado poralizocion
ntenpettivo de lobores v la inobservancio del Reglamenio interno de Trabaio {RIT}".

3.-Sin embarge de la lecturo minuciose que s& hace @ la carta
ge pre aviso v del andlisis de su confenido se desprende que esia carta no contiena uno 300
pruebo que identifique of aclor conlo comision de Vlaitos groves” conlemplados en el inciso a)
y 1} de o ley. et decir. que idenfifigue vy ocredile el incumplimiento en mis obligaciones e
rabajo que signifigue el guebrontomienic de 1o buenc fe loborol que haya mosiodo

Dneumento ne redactado

078



iesistencio reitercda a las ordenes de tabaojo. prueba olguna que acredile “haber paralizado
ntempestivamente mis lobores” o gue haya viclade el RIT o que finaimente hays comelido
“actos de injuriq, © hoyo folfodo gravemente de palabra ol empieadaor o © ofros funcionarios de
o empeada o 0 mis companeros de trobajo”, por tanto, esta corla de pre oviso, ademads de
flegol por bosorse en "pruebas” no volidas en un procedimiento de despide. resulla inconsisiente
ensu contenide .

4.- En relacidén a las publicacionss del 8 v 15 de abril que habrio
efaciuado en o pdgina WEB Focebaok, o primero que tengo que sefialar que, astas "pruebas™
cargcen de volor legal por ser conirarias @ lo dispuesto por el orticulo 2° numeral 10 de lo
Conshiucién del Estodo ya que hon sido obtenidas ingresando indebidarmente o un medic
privado de comunicocion. ya que estos s0lo pueden ser obiertos y ufilizados por mandalo
judicict & con autorizacion del usuario,

5- En ese senfido, ef hecho de utlizar dolos extraidos
ilegaimente de un medic de comunicocién pivado como es el Facebook deviene en ilegol y
carece ge vak probaloio pard implemeniar un despidc como pretende la cmpiesa trovés
de =sta carta de pre aviso de despido.

& -~ B5 notorio y evidente la intencion de la empresa de armar
tode este tinglado ilegol cuando vemos que vuesira represenioda ingreso o la cuenta det 5r.
Comeio Atvarado, porg posteriormente ingresar 0 mi cuenta Focebook de manero legal g
ravés de 1 propio cuenta de o 5ra. Miniza Stoll - Sub Gerente de Relociones Loborales y
encaigadio persenalmente de implementar ia compada de hostilizacion v practica antisindical
conlra los lrabajodores, Dirigentas y Delegados del SUTRAGRISA.

7.- Dicho esio v acredilodo o ilegalidod de estos supuestas
“prugebas” debo seAalor que ninguno de los argumentos esgrimidos en 10s nurmergles |, 2. y 3 de
o carlg de pre oviso gue contesto, ocredilan lo comision de falta grave v poro elio baste

senolor, 5 se aceplara su valor legal que, los frases: “ese resm!l! como no fo deportan por bosuralill, "por

o u o csm!iL |, no expresan falta de respeto, no expresa injuria, ni aclo de falta grave alguno

como prelende hacer aparecer Ig emprese,

No olidemos que es vuatira porte es la que pretende
determinar que el conjunto de las lelras “rcsm”. resuttorion ser lo frase: "rechonche de su madre”; ©,
que &l conjunio de letrgs “hdp™, resultan ser lo frase: “hijos de puta® 9. que el conjunic de letras
mcsm, resultan ser o frase: "concha si madre”, cuando en mi cuenta personal yo solo he escriio 1gs
lelros "RCSM™. "HDP" y “CSM". En_ninggn_memenio he escidlo los calificalivos ave Jd.
lamenloblemente reproduce g0 su misiva.
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?.- No se¢ pude ccusar de “faita grave” a un trabajader por el
heche re que en el ambite oivad: del facebook, exprese unas letras, A 10s cuales o empresa le
doe un sentido e inlerprelacion antojadizo, tendenciosa y evidentemente trotando de
perjudicarme. Peor resulio el hecho, ¢omo explique neas armba, qué s& ingrescra a mi cuenio
personal de Facebook. a lravés de la cuenta del $r. Comejo Alvarado: y. rediizado por la propia
Sub Gerenle de Relaciones Loborales, se revise mi dlbum personal de folos que mantengo en éf;
y. en el cuoi me encueniro con mi menor hijo. en stuaciones sumnamente intimos v ojencs a la
empresa. Esta situacion no solo resulia ilegol. sino que alenla contra mi inlimidad personal mig y

Ic de mi menor hijo.

10~ Ei recumr g aestos medios ilegales v sin fundamenio o Unico
que demuesira es un proceder anli laboral vy onfisindical que caracteriza a lo oclual
agminisitacion de Tiendas por Deporiomento Ripley S.A. La praclica antisindicol de 1a empreso
en conirg de los Irobojodores ha side acredilada y sancionada por fa Autoridad de Trabajo
como es de conocimienio de o ampresa.

11.- De oirp lado debo sefalor que, as de publco conocimiento
que una Red Social, comp el Facebook, es una forma de interoccidn social definida come un
iMe-ambio dindmico enfre personas, grupes e instituciones en contextos de complejidad.
Cansisten en un sistemnao ablerto v en consiruccion permanente, es un mundo virlugl, inmotericl,

inect. ge consiates cambios. Lo que hoy €5 una Co50. MaNana 85 olra.

Debemps enlender que constantemente e crean v
desopoiecen redes socialss; muchas son usadas muchas v ofras no (my space. Messenger, HIS).
Nadie contola 1as redes socicles, nadie tas puede limitar, mucho menos mi personc. En ese
senlido, 10 que ocurro en este mundo paralzio o llamaoda comunmenle “ON LINE”, no pueds ser
comiderado en nuestra reclidad, muche menos en und felacidn de trabojo, como es 1o que
maniengo con vugsira representada. Lo contrario, seriair en conira de la IGgico vy el derecho.

t2.- Finglmente debo dejor claramente establacide de que no
se me puede imputar un supuesto “incumplirnienio del Reglumento Interno de Trobgjo” cuondo
lo empreso nunca me hize entrega personal, como era su obligacion del RIV of cual hace
referencia cuyo “incumplimienio” se esgrime para impuiarme Jalle grave que no existe ni he
comelids.

POR LQO EXPUESTO:

Pido lener por desvirtuados las impufaciones que confiene vuesiro carta de pre Qviso,
solicitondo se deje sin efecio o misma ordengndo mi rein¢orporacion a mis ocupaciones
habiluales.

Ateniomente.

(Wi 1

CJ///M:«?J Pleynacsca ;. Gueam Lo lts Jea
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CARTA NOTARIAL DE DESPIDO POR LA COMISION DE FALTAS GRAVES

;:a-' : -.:'”Lim'affﬁ'ﬂEdé'-?abﬁl_fdééﬁo 1;‘3
Seror . 1 . E
WILLIAMS GUERRA RODRIGUEZ i 30 ABR 1913 ’;
Jirdn Crespo y Castillo N° 2852 — Cercado de Lima ; et Ra o B
P ' iQJ '7 i
Presente - ' RN
1
De nuestra consideracion: B e e

Por medio de la presente, le informamos que luego de haber evaluade detenidamente
los argumentos contenidos en su carta de descargos, de fecha 25 de abrit de 2013,
hemos concluido que usted no ha desvirtuado la comisidn de las faitas graves que le
imputamos mediante carta notarial de preaviso, de fecha 19 de abril de 2013. Por ello, a
través de la presente, e comunicamos nuestra decisién de cesarle por la comisién de
las faltas graves consistentes en: (i) el incumplimiento de las obligaciones de trabajo
que supone el guebrantamiento de la buena fe laboral, tipificada en el iiteral a) del
_articulo 25 de la LPCL; (i) la incbservancia grave del articulo 74 del Reglamento interno
";de Trabajo de la Empresa’, aprobade por la Sub Direccidn de Registros Generales del
1Ministerio de Trabajo y Promocion det Empleo, tipificada en el literal a) del articulo 25 de
‘la LPCL; y, (iii) la comisién de actos de injuria y faltamiento de palabra escrita en agravio

4% gdel empleador, de sus representantes, del personal jerarquico o de ofros trabajadores,
s tipificada en el literal f) del articulo 25 de Ja LPCL.

LA

] fA continuacidn nos pronunciamos sobre cada uno de los argumentos contenidos en su

= § carta de descargos:

4

No se puede despedir a un trabajador por expresar unas letras en Facebook, a las
cuales Ripley les da una interpretacion antojadiza y tendenciosa:

La sola formulacién de este argumento agrede la inteligencia de los trabajadores

de Ripley que se vieron perjudicados por las expresiones injuriantes, agraviantes y -

ofensivas que usted consignd en el Facebook. Y es que es de publico y
generalizado conocimiento que las abreviaturas “resm?’, “hdp” y “cam’” significan
los insultos “reconcha de su madre”, “hijo(s) de puta” y “concha de su madre”,
respectivamente.

Sin perjuicio de lo anterior, le recordamos que, ademas de haber empleado tales
abreviaturas, usted ha calificado al Director Ejecutivo de la Empresa como una
"hasura” a la que deberian deportar y se ha referido a los abogados que laboran
en la Empresa como unos “indeseables de mierda”.

1

" varticulo 74°.- Es obligacién de todos Jos empleados tratar respetuosamente a sus superiores,
compafieros de trabajo y pabiico en general, consiguientemente, les esta prohibido cualguier
forma de trato que impliquen una faita de respeto ¢ &clos de naturaleza anédloga o similar, que
puedan periudicar I buena imegen de RIPLEY

1
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Ahora bien, siendo que en su carta de descargos usted ha reconocido
expresamente que utilizé todos y cada uno de los insultos en los que se basd
nuestra imputacién, su despido es justificado. - '

La carta de preaviso no contiene una sola prueba gue acredite la comisién de lag
faltas graves imputadas: -

Esta afirmacion es faisa. Cada una de las expresiones injuriantes, agraviantes y
ofensivas que usted consigné en el Facebook fue constatada por ef Dr. Ricardo
'Fernandini Barreda, Notaric Publico de Lima. Las Actas Notariales
correspondientes fueron adjuntadas a la carta notarial de preaviso, de fecha 18 de
abril de 2013.

Es decir, cada una de las faltas graves cometidas ha sido debidamente
documentada y acreditan las imputacionss realizadas.

Se le ha imputado, sin pruebas, la comisién de las faltas graves consistentes en Ia
reiterada resistencia a las ordenes relacionadas con las labores y |a_reiterada
paralizacién intempestiva de labores:

En la carta notarial de preaviso, de facha 18 de abril de 2013, dnicamente le
imputarrios la comision de las siguientes faltas graves: {i) el incumplimiento de las
obligaciones de trabajo que supone el guebrantamiento de fa buena fe laboral,
tipificada en el literal a) del articulo 25 de la LPCL; (ii) la inobservancia grave del
articulo 74 del Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa, aprobado por la
Sub Direccién de Registros Generales del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, tipificada en el literal a) dei articulo 25 de la LPCL; y, (i) la comision de
actos de injuria y faltamiento de palabra escrita en agravio del empleador, de sus
representantes, del personal jerérquico o de-otros trabajadores, tipificada en el
fiteral f) del articulo 25 de la LPCL. )

Asi, cualguier referencia a la supuesta inexistencia de pruebas que acrediten la
comisiéon de dos faltas graves que no fe imputamos (la reiterada resistencia a las
érdenes relacionadas ¢on tas faborales v la reiterada paralizacion infempestiva de
labores) deviene en impertinente.

Las pruebas_utilizadas por Ripley carecen de valor legal por ser contrarias a 1o

dispuesto_por el numeral 10) del articule 2 de la Constitucién, va que han sido
obtenidas ingresando indebidamente a un medio privade de comunicacion:

En primer lugar, debemos aclarar que ninguna persena ha accedido ilegalmente a
su cuenta de Facebook o a la de cualquier ctro de los trabajadores involucrados
en los hechos que sustentan su despido. Usted mismo reconoce que la Empresa
ha utilizado la cuenta de la sefiora Maria del Carmen Miniza Stoll para identificar
las expresiones injuriantes, agraviantes y ofensivas que consigné en el Facebook.

Ahora bien, que la Empresa haya podido identificar -a través de la cuenta referida-
las expresiones injuriantes, agraviantes y ofensivas que usted consignd en el
Facebook, se debid Unica y exclusivamente al hecho que los perfiles en los que
usted publicd tales expresiones eran perfiles de acceso publico y no restringido.
Esto significa que cualquier persona dei mundo-(incluidos clientes y proveedores
de la Empresa) puede acceder a estos perfiles, ver sus publicaciones vy
comentarios. Cabe mencionar que su perfil de Facebook también es de acceso
pubfico y no restringido, lo que ha sido constatade por Notario Pdblice, y que solo
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accedimos a este para verificar que los comentarios insultantes efectivamente
habian sido publicados por usted, -

En este punto, es importante aclarar que cada usuario de Facebook, incluido
usted, tiene la posibilidad de modificar 4as cenfiguraciones de privacidad de su
perfil, con el fin de que sus publicaciones solo puedan ser revisadas por sus
amigos o contactos. Esto quiere decir que usted es el Unico responsable de haber
configurado su perfil del Facebook como uno de acceso publico y no restringido,
permitiendo asi que cualquier persona del mundo (incluidos clientes y
proveedores de la Empresa) pueda estar al tanto de sus actividades en esta red
social. :

En definitiva, méas alld de que nadie tenga el derecho a injuriar, agraviar y ofender
a otra persona aunque sea en un ambito privado o reducido, reiteramos que usted
ha injuriado, agraviado y ofendido publicamente a los trabajadores de Ripley y a la
Empresa misma, debido a que sus comentarios insultantes fueron publicados en
los perfiles de Facebook de los sefiores Giancarlo Comejo Alvarade y Guillermo
Armando Diaz Montesinos, asi como del usuario San Miguel es Sutragrisa, los
cuales son de acceso plblico y no restringido, 1o que ha pemmitido gue un sin
nlimerc de personas (adicionales a sus 432, 248 y 302 contactos,
respectivamente) los revisen y, a partir de ellos, se formen una opinion errada
respecto ‘de la Empresa y la calidad personal de sus directives y demas
trabajadores.

Por todo lo expuesto, su despido es justificado.

El despido demuestra un proceder antilaboral y antisindical que caracteriza a la
actual administracién de Ripley:

Esta afirmacion es falsa. En todo momento, Ripley ha procurado mantener una
relacion de respeto mutuo y cordialidad. con sus trabajadores, asi como con las
organizaciones que los representan.

No obstante ello, debemos precisar que esta afirmacion es impertinente, ya que el
inicio del presente procedimiento disciplinario no tiene ninguna relacién con su
condicién de afittado ¢ su actividad sindical.

Por el contrario, como hemos enfatizado a lo largo de la presente, su despido se
basa en las expresiones injuriantes, agraviantes y ofensives que usted ha
consignado en el Facebook, las cuales nada tienen que ver con el ejercicio
legitimo de la libertad sindical o de cualquier otro derecho constitucional.

Nadie controla las redes sociales y nadie las puede limitar, mucho menos usted:

Esta afirmacién es falsa. Las redes sociales no son una zona exenta de control,
en ia cual se puede cometer faltas graves laborales {y hasta delitog) de manera
impune. En efecto, los usuarios del Facebook y de otras redes sociales deben
asumir las responsabilidades que pudieran derivar de las expresiones que deciden
hacer publicas.

En su caso; usted podia controlar o decidir. si publicaba o no un comentario en
determinado perfil y, lo que es mas importante, el contenido de cada comentario.
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Como ha quedado demostrado, usted optd por publicar comentarios insultantes
que injurian, agravian y ofenden a los trabajadores de Ripley, v a la Empresa
misma. Por ello, su despido es justificado.

7. No se le puede imputar el incumplimiento del Reglamento interno de Trabaio
porgue nunca se le hizo entrega personal de una copia este:

En su carta de descargos, usted no niega conocer ei contenido del Reglamenio
Interno de Trabajo, sino que se limita a cuestionar el hecho de que supuestamente
este no le fue entregado de manera personal.

En este sentido, siendo que usted si conoce el contenido del Reglamento Interno
de Trabajo y que el supuesto incumplimiento que denuncia es meraments forma!
(pudiendo acarrear, como maximo, la imposicién de una multa administrativa), la
imputacién de esta falta grave esta justificada.

Como se puede apreciar, ninguno de los argumentos citados logra desvirtuar la
comisién de las faltas graves que le imputamos mediante carta notarial de preaviso, de
fecha 19 de abril de 2013, Por el contrario, muchos de ellos confirman que usted injurid,
agravid y ofendid al Director Ejecutivo de la Empresa, a los abogados de ia Empresa,
asi como a la Empresa misma, lo que hace irazonable la subsistencia del vinculo
laboral. En tal sentido, la relacidn laboral que mantiene con Ripley concluira en la
oportunidad de recibida la presente.

Finalmente, le informamos que su liguidacidn de beneficios sociales y demés
documentos relacionados con su cese se encontrardn a su disposicion en el area de
compensaciones perteneciente a2 la Gerencia de Gestion de Personas, una vez
transcurridas 48 horas desde la recepcién de la presente.

Sin otro particular, quedamos de usted.
/]

fi, 7
.j";ij:":i) ,i ) )/TH

Pafricid Subduste Uribe
Gerefite de Gestion de Personas
Tiendas por Departamento Ripley S.A.
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Exp.
Mat. Reposicion por Despido Arbitrario Fraudulento

Esc. 01 Cuaderno Principal de la demanda

SENOR JUEZ ESPECIALIZADO DE TRABAJO PERMANENTE DE TURNO:
5.1

IL- DATOS DEL DEMANDANTE:

WILLIAMS ALEXANDER GUERRA RODRIGUEZ, con DNI
10727575 con domicilio real en EL Jirdn Crespo y Castillo 2852 Mirones Bajo,
Cercado de Lima, sefialando domicilio procesal en la Casilla 14349 de la Central
de Notificaciones del Poder Judicial, sefialando casilla electrdnica autorizada por
el Poder Judicial N? 8962 y correo electrénico mtcabogado@gmail.ccom; donde se
me debe notificar con la demanda y sus recaudos.

I1.- DATOS DE LA DEMANDADA:

Qué, en tiempo y forma oportuna, mediante una accion que
contiene una acumulacion objetiva de pretensiones, interpongo DEMANDA de
DESPIDO ARBITRARIO Y FRAUDULENTO solicitando LA REPOSICION a
mis ocupaciones habituales de VENDEDOR INTEGRAL en La tienda Ripley de
Jockey Plaza de Monterrico, con el pago dle mis remuneraciones devengadas,
incluido los incrementos por negociacion colectiva dejadas de percibir durante el
tiempo que dure el despido, o, sélo en el caso de no haber mérito para amparar la
solicitud dé& Reposicion por Despido Arbitrario como pretension subordinada
reclamo [a INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO demanda que la
interpongo contra TIENDAS POR DEPARTAMENTO RIPLEY S5.A., con
domicilio principal en la Capital sito en las Begonias 545 9no Piso distrito de San
Isidro, Lima, donde se le debe notificar con la demanda y sus recaudos.

IIL- PETITORIO:
Solicito a su honorable despacho se sirva ordenar mi

REPOSICION a mis ocupaciones habituales de vendedor integral de la Tienda



Ripley ae Jockey Plaza de Monterrico, con el pago de las Remuneraciones
devengadas dejadas de percibir desde el momento en que fui despedido hasta mi
. reposicion real y efectiva, incluido los incrementos por negociacion colectiva; o,
sdlo en el caso de que su despacho no considere haber mérito para amparar la
demand.ﬁda de REPOSICION, solicito se ampare la pretension subordinada de
INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO, ordenando se me pague la
suma de S/. 59,378.99 nuevos soles qﬁe resulta de multiplicar S/. 4,948.33X12
mensualidades, como Indemnizacién por despido, mas intereses, con expreso
sefialamiento de costas y costos del proceso, solicito igualmente se ordene el
depésito de mis CTS de todo el periodo que me mantenga despedido.
I11. SITUACION LABORAL DEL DEMANDANTE:

1.- Presté servicios como Vendedor Integral en el area de

computo de las instalaciones comerciales de Ripley Jockey Plaza de propiedad de ‘

Tiendas por Departamento Ripley S.A., habiendo ingresado a trabajar el 16 de

Julio del 2002, laborando en forma continuada, hasta el dia martes_ 30 de Abril de

2013 en que soy despedido del trabajo ilegal e injustificadamente, con el

argumento de “haber cometido “falta grave” tipificado en los incisos a) y ) del

articulo 25¢ del D.S. 003-97-TR TUO de la ley de Productividad y Competitividad

Laboral D.L. 728 conforme al contenido de la carta de pre aviso del 19-04-2013
oportunamente desvirtuada y aclarada mediante carta de descargo que ejerct el
25-04-2013, siendo despedido mediante carta notarial del 30-04-2013 conforme a
los documentos que adjunto a la demanda.

2.~ Mi 1ltima remuneracién percibida es como sigue: 5/. 500.00
‘nuevos soles como sueldo basico al que debe sumar el promedio histérico de
comis'iones de S/. 3,661.04 nuevos soles mensuales, Asignacion familiar de §/.
80.00 mensual, més el promedio de gratificaciones de S/, 706.83 nuevos soles,
haciendo un haber total de S/. 4,948.33 mensual.

3.- El tipo de remuneracién que percibo es mixto conformada

por un basico, un promedio de comisiones y otros beneficios remunerativos.



3.- El trabajo realizado en esta empresa me permitié acumular
10 afios 9 meses 14 dias de servicios

IV.- PETITORIO:
| Solicito a su honorable despacho se sirva declarar el DESPIDO
ARBITRARIO Y FRAUDULENTO y ordenar MI REPOSICION a mis
ocupaciones habituales de Vendedor Integral en el drea de computo de Ripley del
jockey Plaza, con el pago de las Remuneraciones devengadas desde el momento
en que fui despedido hasta mi reposicion real y efectiva, incluido los incrementos
por negociacion colectiva o, sélo en el caso de que su despacho no considere haber
mérito para amparar esta pretension prmcipal de mi demanda, solicito se ampare
la  pretension subordinada de INDEMNIZACION POR DESPIDO
ARBITRARIO, ordenando se me pague la suma de 5/. 59,398.99 nuevos soles que
resulta de multiplicar /. 4,948.33 x 12 mensualidades como Indemnizacién por
despido, mas intereses, con expreso sefialamiento de costas y costos del proceso,
solicito igualmente se ordene el depdsito de mis CTS de todo el periodo que me
mantenga despedido. |

1. FUNDAMENTOS DE HECHO DE LA DEMANDA:

1.- Demando Despido Arbitrario y fraudulento y solicito a su
honorable Juzgado ordene la reposicibn a mis ocupaciones habituales de
Vendedor Integral del area de computo de la -ﬁenda Ripley del Jockey Plaza de
Monterrico con el pago de mis remuneraciones devengadas, toda vez que, el dia

130 de Abril pasado he sido despedido del trabajo de manera arbitraria y
fraudulenta imputindome supuesta “faltas graves” contempladas en el inciso a) y
f} del articulo 25° del D.S. 003-97-TR que no las he cometido deviniendo estas
acusaciones en argumentaciones falsas y tendenciosas. |

2.- Demando Despido Arbitrario y fraudulento amparado en
lo dispuesto por el arﬁmlé 2% de la ley procesal de trabajo 29497 ya que la
demandada Tiendas por Departamento Ripley S.A. me ha despedido

acusindome de “faltas graves” que no he cometido, ni han sido acreditadas y



®

probadas por la demandada como era su obligacidn a tenor de lo qlue dispone el
articulo 31* del D.5. 003-97-TR, despido arbitrario y fraudulento cometido en
“contra mia y dos de mis compafieros de trabajos, ambos dirigentes sindicales.

3.- Este despido que se ha implementado en confra de mi
persona es fraudulento porque la demandada a orquestado supuestas “faltas
laborales” contempladas en los incisos a) y f) del articulo 25° de la norma antes
acotada, que no he cometido ya que, en mi condicién de vendedor integral he
cumplido a cabalidad con mis obligaciones de trabajo como lo prueba las boletas
de pagos de los 6 ultimos meses que acompaifio como prueba donde aparece mi
alto rendimiento en las comisiones percibidas, para probar mi rendimiento en el
trabajo y por otro lado no existe antecedentes sobre amonestaciones o llamadas de
atencion previas al despido aplicadas en contra de mi persona que acrediten haber
incurrido en “acto de violencia, grave indisciplina, injuria o faltamiento de palabra
' verbal o escrita contra funcionarios de la empresa”.

4.- Muy por el contrario, yo si puedo sostener y probar que la
empresa demandada estd acostumbrada y tiene innumerables antecedentes que
acreditan tener un comportamiento anti laboral contra trabajadores por el hecho
de participar en las organizaciones sindicales o reclamar cumpla con las leyes
laborales, lo prueba el hecho de que, desde el momento en que se constituyo el
Sindicato Unico de Trabajadores del Grupo Ripley S.A.-SUTRAGRISA, han sido
numerosos los trabajadores y dirigentes que han sido despedidos de la empresa
acusados de faltas que nunca cometieron como lo demuestra los numerosos
pronundalmientos judiciales que me permito acompafiar como prueba que
acreditan el actuar fraudulento de la empresa demandada acostumbrada a
despedil; a trabajadores sin causa que lo justifique acusindoles de imputaciones
falsas (fraudulentas) como ha ocurrido con Ana Maria Loyola Calderdn, Mirtha
Llanos Marin, Robert Quiroz, Juan Manuel Chihchay Silva, Luis Angel Saavedra
Velg; el suscrito que ha sido despedido junto a Guillermo Armando Diaz

Montesinos y Giancarlos Cornejo Alvarado, todos despedidos acusados de



cometer supuestas “faltas graves” tipificadas en el inciso a} y f) del articulo 25° de
la Ley 728 que no comebimos.
4.- En efecto, la demandada me acusa de haber incurrido en
_ “falta grave” contemplada en el inciso a) y [) del articulo 257 de la ley sustantiva,
'. asi como de una supuesta inobservancia del articulo 74 de un Reglamento Interno
de Trabajo (RIT) que me acompafia con su carta de pre aviso, sin haber acreditado
en ningdn caso tales acusaciones como era su obligacion de acuerdo lo que
dispone el articulo 31? de la ley sustantiva y pretendiendo aplicarme un
reglamento interno de trabajo que el demandante nunca recepciono ni se me hizo
entrega de acuerdo a ley. Por lo demds, referida a este articulado, en caso de que
fuera valido, no estd demostrado ni he incurrido en violacion de lo dispuesto por
este articulr;:do y lo establecido en la ley; la empresa esta en la obligacion de
probarme que he incurrido en las faltas graves contempladas en el inciso a) y f) de
la ley y el articulo 74® del RIT, que no me pueden aplicar porque dicho RIT no se
me hizo entrega con arreglo a ley.

5.- La inexistencia y falsedad de las “faltas graves”
contempladas en los incisos a) y f) del articulo 25° del D.S. 003-97-TR que se me
imputan, Ié encontramos r'Evisando los numerales 1, 2, 3, 4, 5 y 6 de la carta de pre
aviso de despido que la empresa demandada me cursa el 22 de Abril del afio en
curso, la misma que es aclarada y desvirtuada con la carta de descargo que realice
el 25 de abril del afio en curso, pese a lo cual soy despedido del trabajo mediante
carta notarial del 30 de abril del afio en curso, quedande demostrado que pese a la
inexistencia de “falta gravé" soy despedido del trabajo de manera arbitraria y
fraudulenta.

6.- La carta de pre aviso del 22-04-2013 acredita la
inconsistencia y falsedad de la acusacion de “falta grave” contemplada en los
" incisos a) y f) del articulo 25° det D.S. 003-97-TR que esgrime la demandada al
suponer conceptos, calificativos o frases transcritas y apoyarse en. fotografias y

expresiones 0 comentarios que aparece en el Facebook al cual ingreso ilegalmente



la empresa mediante su Sub Gerente y responsable legal de toda esta politica
antilaboral y antisindical implementada en la empresa,
7.- Las. expresiones, letras, frases o comentarios sobre
fotografias, expresiones que aparecén en la red social como es el Facebook, donde
el demandante pudo haber expresado un “me gusta”, o colocado letras o frases
no puede ser considerado como “falta grave” contemplada en el inciso a) que se
refiere a “incumplimiento reiterado de sus obligaciones de trabajo, resistencia a
cumplir las 6rdenes de sus superiores o inobservar el RIT" y f) que se refiere a
“actos de violencia, grave indisciplina, injuria o flotamiento grave de palabra
verbal o escrita en agravio del empleador, sus representantes, del personal
jerarquico o de otros trabajadores, sea que se cometan dentro dél centro de
trabajo o fuera de el, cuando los hechos se deriven directamente de 1a relacién

laboral” no acreditan la existencia real de faltas graves cometidas por el

demandante contra funcionarios o ejecutivos de la empresa, No hay una seola

evidencia y prueba que acredite la comisidn de estas faltas ya que estamos
simplemente frente a apreciaciones totalmente subjetivas y carentes de valor
Iegal al pretender darle determinado significado a letras, signos, expresiones o
frases expuestas en el facebook que no es procedente porque no responde a la
realidad ni son hechos que se hayan producido como pretende entender la
demandada, por o que este despido deviene en ilegal y frauduiento porque se
apoya en supuestos falsos que lo tnico que hacen es ocultar el comportamiento
ilegal de [a demandada.

8.; El pretender despedirme del trabajo recurriendo a un medio
de expresion o red social como es el facebook demuestra la absoluta inconsistencia
y falta de tipicidad de esta acusacion ya que en ninguna parte del mundo un hecho
de esta naturaleza puéde ser considerado “falta grave” contemplada en el inciso a)
y f) de la norma sustantiva nacional, mas aun cuando se trata simplemente de una
opinién, un punto de vista frente a lo aparecido en el Facebook mediante una

frase como “me gusta”; acto este que por lo demds forma parte de la libertad de



expresion, y no califica lo pu'blicado en el faccebook como prueba que incida en la
relacion laboral, con el agregado de que, de acuerde a uniformes
pronunciamientos de los Tribunales de Justicia, tanto nacionales como extranjeros,
‘estas expresiones del Facebook no son consideradas medio probatorio validos
para justificar un despido de un trabajador ya que, de acuerdo a lo que dispone el
articulo 31 del D.S. 003-97-TR se requiere la acreditacién fehaciente de Ja comision
de falta grave por el empleador para sancionar al trabajador con el despido, en
consecuencia, imputar la comision de “falta grave” obliga al empleador probar la
existencia de las mismas y que estos emanen del incumplimiento que haga el
trabajador de su contrato de trabajo que hagan irrazonable la subsistencia de la
relacién laboral; en este caso la “falta grave” tipificada en los incisos a) y f) del
articulo 25° de la ley que se me imputa, no esta probada ni acreditada por la
demandada por que este despido deviene en arbitrario y fraudutento porque se
sustenta en acusaciones falsas y que el demandante no los ha cometido.

9.- Demando, de otro lado, como pretension subordinada la

Indemnizacion por Despido Arbitrario, , sélo en el caso de que su despacho
considere no haber mérito para amparar la pretension principal de Reposicion por
Despido arbitrario y fraudulento, amparado en el hecho de que este despido no
tienen justificacion legal ni causa alguna que la ampare, toda vez que he sido
separado del trabajo en forma arbitraria sin que haya cometido las faltas graves
tipificada en los incisos a) y f) del articulo 25° de la ley, ya que las imputaciones
sobre supuesta comisién de falta grave que se me imputa nunca fue cometida por
el actor, ni estar incurso en causa justa de despido contemplado en el articulo 46
del D.S. 003-97-TR dado que soy un trabajador que tengo contrato de trabajo a
plazo indeterminado al estar trabajando en las actividades correspoﬁdientes ala
actividad principal de la empresa demandada como vendedor integral en la
Tienda Ripley de Monterrico, pese a ello, la demandada me ha despedido sin que
el demandante se encuentre incurso en causal de falta grave contemplada en el .

articulo 25% o causa justa contemplada en el articulo 46° del decreto supremo 003-



97-TR, de tal manera que, a todas luces este despido es Arbitrario y por ende me
corresponde la indemnizacion por Despido Arbitrario que alcanza a la suma de S/.
59,398.99 nuevos soles que resulta de multiplicar mi sueldo ordinario de S/.
| 4,948.33 x12 mensuaiidades. _
I V.FUNDAMENTOS DE DERECHO DE LA DEMANDA

1.- En lo sustantivo, amparo mi demanda en lo dispuesto por los articulos 2°
‘numeral 15, articulo 27° de la Constitucion del Estado; y lo dispuesto por el
articulo 22 numeral 1 de la Ley Procesal de Trabajo 29497 normas que protegen el
Derecho Fundamental al Trabajo y a los derechos individuales emanados de la
prestacion personal de servicios de naturaleza laboral que han sido lesionados con
el despido arbitrario y fraudulento demandado.

2.- En lo procesal, amparo mi demanda en lo que dispone los articulos 2 numeral
1 de la nueva ley procesal de trabajo 29497 y lo dispuesto por el articulo 424° y

demas normas del derecho Procesal Civil aplicables en via supletoria.

V. VIA PROCEDIMENTAL
La presente accién se tramita por la via del proceso laboral
Ordinario de acuerdo a lo que dispone el articulo 2° numeral 1 de la Nueva Ley
Procesal de Trabajo N 29497.
VI.- MEDIOS DE PRUEBA
1.- El mérito de 6 boletas de pagos del 2012 y 2013, en original,
expedidas por la demandada Tiendas por Departamento Ripley S.A. a mi nombre
donde figura mi fecha de ingreso, ocupacién remuneraciones percibidas, con las
cuales acredito vinculo laboral, tiempo de servicios y 1a actividad que realizaba.

2.- La carta notarial de pre aviso del 19-04-2013 cursada por la
demandada al demandante donde aparece la imputacion de haber cometido
supuestamente “Eal-ta grave” tipificado en el inciso a) y f) de la ley por acusar
recibo con la expresion “me gusta” a imagenes y expresiones publicadas en el

facebook, demostrando que no existe falta grave cometida por el demandante. -



3.- El merito de la Carta de descargo del 25-04-2013 mediante la
cual aclaro y desvirtud totaimente las falsas acusaciones de “falta grave” que me
hace la demandéda.

4.- La carta de despido del 30-04-2013 notificada al demandante
el 03-05-2013 paré probar que la empresa se ratifica en su inconsistente acusaciones
de “falta grave” y procede a despedirme sin que haya cometido falta grave, carta
que sirve para probar el despido nulo.

5.- El merito de 6 sentencias emitidas por los diversos Juzgados
de Lima ordenando la reposicion de los trabajadores despedidos por Tiendas por
Departamentos Ripley S.A. cuyo contenido demuestra la falsedad de los
argumentos con los que la demandada actda contra sus trabajadores para
despedirlos como ha ocurrido con el demandante.

6.- El merito de la ejecutoria internacional emitida por el
Tribunal Superior de la Sala Social de Murcia donde considera que el comentario
que se haga de una publicacion en el facebook no es prueba en un-proceso laboral
por tratarse de un documento social que se da dentro del marco de la libertad de
expresion.

7- El merito de la Ejecutoria | del Tribunal de Garantias
Constitucionales del 18 de Agosto del 2004 emitido contra la Sentencia de la Sexta
5ala Civil de la Corte Superior de Justicia de Lima que declara improcedente la
Accion de Amparo, ejecutoria que la reforma y ampara la accion interpuesta por el
trabajador precisando que un documento obtenido indebidamente del internet
carece de valor juridico y calidad probatoria en un proceso como el que tramita el
demandante, ejecutoria que sirve para ser aplicado en el presente caso.

VII. ANEXOS
1.A. Copia del DNI de la demandante.

1.B.- Original de 6 Boleta de pagos del demandante
1.C.- Carta notarial de pre aviso de despido del 19-04-2013
1.D.- Carta de descargo del 25-04-2013. |



LE.- Cartade despido del 30-04-2013.
1.F.- 6 sentencias consentidas y ejecutoriadas emitidas contra Ripley 5.A.
1.G.- Ejecutoria Internacional de la Sala Social de Murcia-Espafia
1.H.- Laejecutoria del Tribunal de Garantias Constitucionales del 18-08-04

POR TANTO:

Pido a usfed ser"‘lor Juez dar trAmite a la presente
demanda de acuerdo a su contenido y ampararla oportunamente.
PRIMER QTROSI DIGQ: Al amparo del articulo 80° del CPC delego facultades al
letrado que autoriza la demanda sefialando para ello domicilio el enunciado en el
introito de la misma, expresando conocer las facultades que delégo.

SEGUNDO OTROSI DIGO: Qué, al amparo del articulo 138° del CPC es que

designo como procuradores en la presente causa a los sefiores Amadeo Vilchez
Chiroque DNI. 09846808 y Amaru Tincopa Gallegos con DNI 07644739
autorizandolos para que sean notificados por nota, lecturen el expediente o
recaben recaudos de ser el caso.

Lima; 21 de Mayo del 2013
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Sec: Haidy Patricia Lara Diaz

“Exp: 13049-2013-0-1801-JR-LA-14
Mat: Reposicién por Despido Fraudulento y Otro
Sum: - Subsano mi demanda

SENOR JUEZ DEL 14vo JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO
- PERMANENTE
‘S.].
WILLIAMS ALEXANDER GUERRA RODRIGUEZ, en lo
;seguidos con TIENDAS POR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A., sobre
NULIDAD DE DESPIDO Y OTRO; a Usted respetuosamente me presento y
digo: ‘ |
!
Que, al amparo de lo dispuesto por el articulo 17¢ de la
Nueva Ley Procesal de Trabajo 29497, en tiempo oportunc y por convetn}r ami
derecho cumplo con subsanar mi demanda de acuerdo a lo ordenado por su
despacho mediante resoluciéon uno del 2805-2013 notificado a mi parte el 05-06-
2013, en los términos siguientes:
1.- Midemanda contiene las siguientes pretensiones:
1.1.- Como pretensién principal estoy solicitando se
ordene mi REPOSICION al trabajo de vendedor integral en el 4rea de computo
de la tienda Ripley del Jockey Plaza por haber sufrido el DESPIDO
FRAUDULENT O con el pago de las remuneraciones devengadas incluido los
incrementos de remﬁneraciones que provenga del gobierno o por negociacion
colectiva de todo el pericdo que dure mi paralizacion en el trabajo como

consecuencia de este despido.



1.2.- Como pretensién subordinada y solo en el caso de
| qu;a el ]ulzgaclo considere no haber merito para amparar la pretensidn principal,
solicito se me pague la Indemnizacion por Despido Arbitrario de 5} . 59, 378.99
nuevos soles nuevos soles, monto que resulta de multiplicar mi sueldo
ordinario de 5/. 4,948.33 x 12 mensualidades, en aplicacién del articulo 34¢ y 38°

del D.S. 003-97-TR.

1.3.- Debo precisar mi demanda sefialando que, como
pretensiones accesorias estoy solicitando se ordene a la demandada deposite la
Compensacion por Tiempo de Servicios CTS que se devenguen del periodo que
dure el despido de conformidad con lo que dispone el articulo 29, 21° y 229.del

D.5. 001-98-TR asi como se reconozcan intereses, costas y costos del proceso.

2.- Solicito a su digno despacho se sirva amparar mi
demanda ordenando mi reposicion al trabajo como pretension principal
amparado en el hecho de que la demandada me imputa supuesto no ciertos,
supuestos fraudulentos o falsos como responsable de la comision de supuestas
faltas que no he cometido como es el de acusarme de “no haber cumplido con
mis obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de la buena fe
laboral tipificada en el inciso a) del articulo 25 de la LPCL y la supuesta
“inobservancia del articulo 74° de un Reglamento Interno de Trabajo que nunca
se me hizo entrega.

3.- En efecto, al levantar la empresa estos cargos que no
los he cometido para despedirme del trabajo, estamos frente a una acusacion
falsa, fraudulenta, inexacta.

4- La empresa demandada no ha cumplide con
acreditar de manera fehaciente y cierta que “No cumpli con mis obligaéiones de

trabajo”.



5.- Muy por el contrario, por mi parte, con las boletas
" de pageslde los Gltimos 6 meses que adjunto a la presente cumplo con acreditar
que como vendedor integral cumpli a cabalidad con mi trabajo de vendedor al
acreditar un promedio de ventﬁs de mas de 5/. 4,500.00 nuevos soles mensuales,
no explicando la empresa donde esta el incumplimiento de mis obligaciones de
trabajo, boletas -jue en copias fotostaticas he acompanado a mi demanda como
prueba, salvo la de febrero-2013 que no se me hizo entrega.

5.- Que, en cuanto a la supuesta inobservancia del articulo
742 de un RIT esta acusacién también resulta totalmente falsa e inconsistente
partiendo primero del hecho de que la empresa nunca me hizo entrega del
supuesto RIT cuyo articulo 74 que “habria incumplido” por tanto es totalmente
falso que haya incurrido en tal inobservancia.

6.- En efecto, emplazo a la empresa que acredite que dicho
RIT se me hizo entrega oportunamente para cumplir con sus alcances y
contenido, mostrando la constancia de recepcion en séﬁal de entrega a la que
estaba obligada con arreglo a ley.

7.- Los fundamentos de «caracter juridico de esta
pretensién se encuentran contenidas en lo que dispone el articulo 27° de la
Constitucion del Estado que establece la proteccion del trabajador contra el
despido arbitrario, lo dispuesto por el articulo 2 numeral 1 de la nueva ley
procesal de trabajo 29497 relativas a la proteccidn individual de mi derecho
fundamental al trabajo que en la modalidad de despido fraudulento estoy
solicitando mi reposicion al trabajo con el pago de mis remuneraciones
devengadas en el marco de la defensa de mi derecho individual al trabajo estoy
planteando en esta demanda que contiene una acumulacion objetiva
subordinada de pretensiones.

8- Que, en relacion a la pretension subordinada de

Indemnizacién por despido arbitrario, estoy planteando esta pretension de



manera subordinada, amparado en lo que dispone el articulo 83% 85 y 862 del

~ Cédigo Procesal Civii concordante con To que dispone el articulo 34° y 38° del

D.S. 003-97-TR solo en el caso de que su honorable despacho no considere
conveniente émparar la pretension principal de la reposicion por despido
fraudulento. :

9.- Los fundamentos de hecho de esta pretension se sustenta
el hecho de que la demandada me ha despedido del trabajo acusado de “faltas

graves” que .no he cometido, sin causa legal que la justifique ya que el

demandante no ha incurrido en causa de falta grave contemplada en los incisos

a)y f)- del articulo 25 de la ley sustantiva, el demandante no estd incurso en
causa justa de cese contemplada{ en el articulo 46 del D.S. 003-97-TR

OTRO SI. Solicito a su digno despacho notifique a la demandada para que, en
estricto cumplimiento de ley cumpla con exhibir la constancia de haber hecho
entrega al demandante del Reglamento Interno de Trabajo, cuya copia me hizo
entrega con la carta de pre aviso de despido para acreditar que nunca fui .

notificado con dicho reglamento interno de trabajo.

POR TANTO

Pido tener por subsanada mi demanda déndole el curso de
ley.
Lima; IO;de Junio del 2013.
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Expediente No. 13049-2013

T TR LY 5
RE@ ‘%% 'ngb‘ﬂ gz.v5 Espe_.cialista Legal: Dra. Lara Diaz

2/ / Escrito No. 1
X Sumilla: CONTESTAMOS DEMANDA

SENOR JUEZ DEL DECIMO CUARTO JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO
PERMANENTE DE LIMA:

TIENDAS POR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A. (en adelante, “RIPLEY"), con R.U.C.
No. 20337564373, con domicilio real en Calle Las Begonias No. 545, Piso 10, San
Isidro, Lima, representada por Sebastian Soltau Salazar, identificado con D.N.I. No.
44053980, segun poder que se adjunta al presente escrito, en los seguidos por el
sefior Williams Alexander Guerra Rodriguez, sobre reposicion por despido
fraudulento, atentamente decimos:

E! 1 de julio de 2013 nos fue notificada la Resolucion No. 2, mediante la cual su
- Juzgado admite a trdmite la demanda interpuesta pbr el sefior Guerra Rodriguez. Por f;

ello, nos apersonamos a la instancia sefialando domicilic procesal en la Casilla No.

3714 del Colegio de Abogados de Lima con sede en Palacio de Justicia, y Casilla

Electronica No. 1692, en la que se nos deberan notificar todas las resoluciones y

actos procesales que se verifiquen en el presente proceso.

. SINTESIS DE LA DEMANDA

El sefior Guerra Rodriguez interpone demanda laboral contra RIPLEY para que se
ordene su reposicion (pretension principal) y ¢! pago de las remuneraciones
devengadas durante la vigencia de su despido, asi como el depdsito de la
Compensacién  por Tiempo de Servicios devengada durante dicho periodo
(pretensiones accesorias). En caso se desestime este pedido, solicita que se ordene el
pago de una indemnizacion por despido arbitrario (pretension subordinada).

Afirma que su despido fue fraudulento porque RIPLEY le imputé faltas graves que no
cometid. En esta linea, sefiala que RIPLEY ha “orquestado” estas faltas graves, pues
no acredité su comisién, conforme a lo dispuesto por el articulo 31 del Texto Unico



Ordenado del Decreto Legislativo No. 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo No. 003-97-TR (en adelante, "LPCL").

Las principales afirmaciones o insinuaciones contenidas en la demanda y su
subsanacion, referidas tanto a hechos como a consideraciones juridicas, que
procedemos a negar por no contar con sustento factico o juridico alguno, son las
siguientes:

. AFIRMACION FALSA: RIPLEY asigné un significado arbitrario a las
expresiones injuriantes del sefior Guerra Rodriguez en Facebook.

Las expresiones injuriantes citadas durante el procedimiento de despido del
sefior Guerra Rodriguez, son las siguientes:

(i) Refiriéndose al sefior Norberto Rossi, Director Ejecutivo de RIPLEY: “ese
resmii!t Como no fo deportan por basuralf!l” {sic).
(i) Refiriéndose a los abogados que laboran en RIPLEY: “por culpa de esos

apoyo companerosiil’ (sic).
(i) Refiriéndose a RIPLEY (concretamente a quienes elaboraren el documento
denominado “Constancia de entrega de pines de identificacién y yoyos

El contexto en el que se consignan los acronimos “rcsm”, “hdp” y “csm” evidencia
que estos fueron utilizados para transmitir los sentidos “reconcha de su(s)
madre(s)’, “hijo(s} de puta” y "concha de su(s) madre(s)”. No existe otra
interpretacién razonable.

¢ AFIRMACION FALSA: RIPLEY ingresé llegaimente a un perfil de Facebook.

Las expresiones injuriantes citadas durante el procedimiento de despido del
sefior Guerra Rodriguez constan en publicaciones a las que puede acceder
cualquier _persona con una cuenta en Facebook. Dichas publicaciones se

encuentran en los perfiles de los usuarios Giancarlo Cornejo Alvarado, Guillermo
Armando Diaz Montesinos y San Miguel es Sutragrisa.



El Dr. Ricardo Femandini Barreda, Notario Publico de Lima, constaté que la
sefiora Maria del Carmen Miniza Stoll, Sub Gerente de Relaciones Laborales de
RIPLEY, pudo acceder a estas publicaciones utilizando su cuenta de Facebook y

no la de un tercero, a pesar de no “ser amiga” de los usuarios mencionades.

En consecuencia, es falso que se haya producido un acto de transgresién
informatica (hackeo).

. AFIRMACION FALSA: Las expresiones injuriantes de un trabajador en
Facebook no pueden justificar su despido.

Facebook no es un espacio alejado de la vida social o irreal. Por el contrario, se
trata de un medio de comunicacidn social en el que los actos de los usuarios

tienen las mismas consecuencias que los actos de las personas en la vida

convencional.

De ahi que exista la posibilidad de que Facebook sirva como plataforma para la
comisién de faltas graves laborales (como la injuria} e incluso delitos (como la
difamacién agravada).

En sede nacional, el juez superior TOLEDO TORIBIO explica que un trabajador
podra ser despedido validamente por sus expresiones injuriantes en Facebook
“cuando se comprometa el principio de jerarquia o afecte el necesario respeto
que se debe guardar a sus compafieros de trabajo y, en particular, a sus

superiores”.

« AFIRMACION FALSA: Las expresiones injuriantes del sefior Guerra

Rodriguez en Facebook se enmarcan en el ejercicio del derecho a la
libertad de expresion.

El sefior Guerra Rodriguez no ejercid su derecho a la libertad de expresién
cuando insulté a sus superiores jerarquicos y compafieros de trabajo.

]

TOLEDC TORIBIO, Omar. “El Facebook y el Derecho Laboral”. En: Derecho Procesal
Laboral. Principios y competencia en fa Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley 29497, Lima:
GRIJLEY, 2011, p. 131.



Cuando se lesiona el derecho al honor de una o mas personas mediante la
utilizacién de expresiones injuriantes como “reconcha de sti(s} madre(s)’, "hijo(s)
de pula®, “concha de su(s) madre(s)”, “basura” e "indeseables de mierda” no se
ejerce el derecho a la libertad de expresion.

En otras palabras, el derecho a la libertad de expresién no es un derecho sin
limites o prevalente respecto del derecho al honer, que habilite a [as personas a
insultar a terceros.

AFIRMACION FALSA: E/ sefior Guerra Rodriguez no conocia el contenido
del Reglamento Interno de Trabajo de RIPLEY.

Es absurdo que el sefior Guerra Rodriguez afirme que no conocia el contenido
del Reglamento Interno de Trabajo (en adelante, “RIT") de RIPLEY. Recordemos
que se trata de un trabajador sindicalizado con casi once afios de servicios.

Todos sus cuestionamientos respecto de la segunda falta grave que se le imputé
se relacionan a un aspecto meramente formal, que no descarta el conocimiento
del contenido del RIT de RIPLEY: |a supuesta falta de entrega de una copia de
este.

No obstante lo anterior, corresponde recalcar que el articulo 74 del Reglamento
Interno de Trabajo de RIPLEY -disposicion que fue inobservada de manera
grave por el sefior Guerra Rodriguez- parafrasea la falta grave tipificada en el
literal f) del articulo 25 de la LPCL. En otras palabras, el alegado
desconocimiento del contenido del RIT de RIPLEY no descarta la configuracion

de una falta grave que justifica el despido.

AFIRMACION FALSA: EI despido del sefior Guerra Rodriguez es
fraudulento porque RIPLEY no ha acreditado la comision de las faltas
graves imputadas.

De acuerdo a la jurisprudencia de! Tribunal Constitucional, un despido es
fraudulento cuando “se despide al trabajador con animo perverso y auspiciado
por el engario, por ende, de manera contraria a la verdad y la rectitud de las
refaciones laborales; aun cuando se cumple con la imputacion de una causal y

los cénones procedimentales, como sucede cuando se imputa al trabajador
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hechos notoriamente inexistentes, falsos o_imaginarios o, asimismo, se le
atribuye una faita no prevista legalmente, vulnerando el principio de tipicidad,

(...); 0 se produce la extincidn de la relacién laboral con vicio de voluntad {...) o
mediante la "fabricacién de pruebas™ (el énfasis es nuestro).

El sefior Guerra Rodriguez afirma que su despido es fraudulento porgue la
acusacién de RIPLEY es “falsa, fraudulenta, inexacta™, al no existir pruebas que
acrediten la comision de las faltas graves imputadas.

Esto no es cierto. Las pruebas que acreditan la comision de las faltas graves
imputadas han sido adjuntadas a la carta notarial de preaviso. Nos referimos a:
(i} la copia legalizada de las Actas Notariales, de fechas 12 y 16 de abril de 2013,
emitidas por el Dr. Ricarde Fernandini Barreda, Notario Publico de Lima, asi
COMo de sus anexos,; y, (i) 1a copia simple del RIT de RIPLEY.

En suma, queremos dejar sentando que, al amparo de lo dispueste por el articulo 19

de la Ley 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo (en adelante, “NLPT"), negamos

expresamente los hechos expuestos en la demanda que directa o Indirectamente

se vinculan con las afirmaciones e insinuaciones mencionadas anteriormente.

2.1.

CONTESTACION DE DEMANDA

Los hechos del caso

El lunes 8 de abril de 2013 a las 3:33 p.m., el sefior Guerra Rodriguez pulsé la
opcion de “Me gusta” y comentd una publicacion realizada en el perfil de
Facebook del usuario Giancarlo Cornejo Alvarado. Se trataba de una fotografia
del sefior Norberto Rossi, Director Ejecutivo de RIPLEY, v la sefiora Patricia
Subauste, Gerente de Recursos Humancs de RIPLEY, a la que se habia
agregado la siguiente frase: “OYE NORBERTO Y SI EN VEZ DE DECIR
CRECER, CRECER, CRECER (...) MEJOR DECIMOS HAY QUE PAGAR,
PAGAR, PAGAR’.

La sumilla de dicha publicacién fue la siguiente: “Seguimos esperando ese gesto
sefiores de fa empresa’.

Fundamento juridico 15 de |a sentencia recaida en el Expediente No. 976-2001-AA/TC.
Pigina 2 de |a subsanacion.



Como mencionabamos previamente, el sefior Guerra Rodriguez pulso la opcién
de “Me gusta” y coment6 ia publicacién en los siguientes términos: “ese resm!if!
como no lo deportan por basurallll’ (sic).

El lunes 15 de abril de 2013 a las 2:14 p.m., el sefior Guerra Rodriguez comentd
una publicacion compartida en el perfil de Facebook del usuario Guillermo
Armando Diaz Montesinos. Se trataba de una fotografia de un cartel contra la
corrupcion en el Poder Judicial.

La sumilla de dicha publicacién fue la siguiente: “MANANA A DARLES UNA
PATADA DONDE MAS LES DUELE EN SUSBOL............. " (sic). Por su parte,
la sumilla de la publicacién original del usuario Sutragrisacd Ripleyperu fue |a
siguiente. “Mariana, compafieros nuevamente estaremos en el poder JUDICIAL
cumpliendo con las leyes que aca en el Peru se RESPETAN, no como olros
ABOGADUCHOS DE QUINTA que laboran en RIPLEY que ESTUDIANDO en
las mejores universidades TODAVIA no saben las NORMAS PROCESALES EN
DERECHO o se BURLAN de estas leyes e INCUMPLIENDOLAS para su
BENEFICIO PERSONAL que lo unico que hacen es tambien burfarse de la
empresa que les paga, porque comelen infracciones y la empresa fiene que
RIPLEY que gasta en MEDIOCRES PSEUDOS PROFESIONALES EN
DERECHQ. (sic).

Como mencionabamos previamente, el sefior Guerra Rodriguez comentd la
publicacién en los siguientes términos: “por culpa de esos resmlll andamos
como andamos!ill indeseables de mierdalllithdpllif mi apoyo
compainerosi{il’ (sic).

A consecuencia de la revisién de lo anterior, también advertimos que el viernes 5
de abril de 2013 a las 4:03 p.m., el sefior Guerra Rodriguez comenté una
publicacién en el perfil de Facebook del usuario San Miguel es Sutragrisa. Se
trataba de una copia escaneada de un documento denominado “Constancia de
entrega de pines de identificacion y yoyos retractiles - Tiendas Ripley”.



2.2,

La sumilla de dicha publicacion fue la siguiente: “este es ef formato que ripley
quiere hacer fimnar a los trabajadores para entregar un pin y un yoyo a lodos los
sindicalizados no firmar este documento.”

Como mencionabamos previamente, el sefior Guerra Rodriguez comenté la
pubficacién en los siguientes terminos: "que se vayan a la esmIIIE (sic).

Los hechos descritos fueron constatados por el Dr. Ricardo Fernandini Barreda,
Notario Plblico de Lima, los dias viemnes 12 y martes 16 de abril de 2013. Para
efectos de la constatacion, se utilizd la cuenta de Facebook de la sefiora Maria
del Carmen Miniza Stoll, Sub Gerente de Relaciones Laborales de RIPLEY.

Cabe mencionar, que los usuarios Giancarle Corngjo Alvarado, Guillermo
Armando Diaz Montesinos y San Miguel es Sutragrisa, no forman parte de la lista
de contactos (“Amigos”) de esta persona, lo que también ha sido constatado por
el Notario referido. Esto demuestra que sus perfiles son de acceso publico y no

restringido, y que, por ende, cualquier persona del mundo {incluidos clientes y
proveedores de RIPLEY) podia acceder a las publicaciones y comentarios
ofensivos anteriormente citados.

£l viernes 19 de abril de 2013, procedimos a notificar la cara notarial de
preaviso. Dicha carta cumplié con todas las exigencias previstas en el articulo 31
de la LPCL.

El jueves 25 de abril de 2013, el sefior Guerra Rodriguez present6 su carta de
descargo.

El martes 30 de abril de 2013, procedimos a notificar la carta notarial de despido
por la comision de faltas graves. Dicha carta cumplié con todas las exigencias
previstas en el articulo 32 de la LPCL.

Las expresiones injuriantes del sefor Guerra Rodriguez en Facebook son
insultos



Tanto en su carta de descargo® como en su demanda®, el sefior Guerra Rodriguez
niega que sus expresiones injuriantes en Facebook sean insultos. En su opinidn,
RIPLEY ha hecho una interpretacién antojadiza del sentido de determinados
“conjuntos de letras” ("rcsm”, "hdp" y “csm’”), con la Unica finalidad de despedirlo.

Cabe anotar que estos documentos no contienen ningdn argumento para negar el

caracter_injuriante de la calificacién del Director Ejecutivo de RIPLEY como_una

“basura” a la que deberian deportar o de la calificacién de los abogados gue laboran
en RIPLEY como unos “indeseables de mierds”.

Sin perjuicic de esto ultimo, debemos aclarar que RIPLEY no ha hecho una
interpretacion antojadiza del sentido de lo que el sefior Guerra Rodriguez ilama
“conjuntos de letras’. En realidad ha hecho la Unica interpretacion razonable,
considerando que se trata de acrénimos de uso comun en todas las formas de

comunicacion digital {(entre ellas, Facebook).

En su informe pericial, el Magister Eduardo Villanueva Mansilla explica que los
acronimos “son una forma de lenguaje escrito y existerr porque se han convertido en
una convencién. Nadie inventa acronimos personales sino que aprovecha los
acrénimos que existen, de acuerdo al idioma en el que se realiza [a comunicacion™
(el énfasis es nuestro). Asimismo, aclara que “ningtin acrénimo es interpretado sin
reconocer el contexto, a través de la funcién metalingiiistica, y, a su vez, por tal motivo
al usar un acrénimo se estd teniendo una intencién comunicativa, buscando que
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sea interpretado de una manera determinada un acrénimo dado™ (el énfasis es

nuestro).

Cuando el seflor Guerra Rodriguez utilizd los acrénimos “rcsm”, “hdp” y “csm” lo hizo
con la intencién de comunicar determinados sentidos que, por el contexto, iban a ser
captados por sus interlocutores. En otras palabras, al utilizar estos acrénimos, el sefior
Guerra Rodriguez quiso decir, aunque de una manera mas breve, "reconcha de su(s)
madre(s)’, "hijo(s} de puta” y “concha de su(s) madre(sj". Esto es innegable.

Estamos ofreciendo diversos medios probatorios que acreditan que los acrénimos
“rcsm”, “hdp” y “csm” son de uso comun (no sdlo en formas de comunicacién digital) y

Puntos 1, 7 y 9 de la carta de descargo.

Paginas 5 y 6 de la demanda.

Pagina 7 del informe pericial emitido por el Magister Eduardo Villanueva Mansilla.
ibidem.
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que un ex trabajador que también fue despedido por la comision de faltas graves a
través de Facebook (el sefior Giancarlo Cornejo Alvarado) reconocié que las
expresiones injuriantes de! sefior Guerra Rodriguez son insultos.

2.3. Las actas notariales que constataron las expresiones injuriantes del sefior
Guerra Rodriguez en Facebook son medios probatorios validos

La dnica razén por la que el sefior Guerra Rodriguez considera que su despido es
fraudulento es que "(...) no califica lo publicado en el Facebook como prueba que

incida en la relacion laboral (...)™.

El sefior Guerra Rodriguez se limita a cuestionar la prueba de su despido, mas

reconoce que: (i) los hechos existen (sus expresiones injuriantes); (i) las faltas graves
imputadas se encuentran tipificadas en la Ley {concretamente en los literales a) y f) del
articulo 25 de la LPCL); y, {iii} no ha existido vicio de la voluntad que condicionara su
despido.

Atendiendo a lo anterior, la demanda es infundada porque si existen pruebas validas
gue acreditan la comision de las faltas graves imputadas. El despido del sefor Guerra

Rodriguez es valido y no fraudulento.

En primer lugar, de los hechos del caso se desprende que RIPLEY no accedid
ilegalmente a uno o mas perfiles de Facebook. Como ya se ha explicado:

(i} Las expresiones injuriantes gue justifican el despido del sefior Guerra Rodriguez
constan en publicaciones de acceso publico y no restringido. Esto significa, como
lo explican el informe pericial emitido por el Magister Eduardo Villanueva
Mansilla y la politica de uso de datos de Facebook, que cualquier persona con
un perfil de Facebook puede revisarlas, reiteramos, por ser publicas.

(i) El Dr. Ricardo Fernandini Barreda, Notario Publico de Lima, constatd que la
sefiora Maria del Carmen Miniza Stoll, Sub Gerente de Relaciones Laborales de
RIPLEY, pudo acceder a estas publicaciones utilizando su propia cuenta de

Facebook, a pesar de no ser “amiga’ de los usuarios duefios de los perfiles de

¥ Pagina 7 de la demanda.



Facebook. Ello ratifica que las expresiones injuniantes del sefior Guerra
Rodriguez fueron realizadas en publicaciones de acceso publico y no restringido.

(i) El perfil de Facebook del sefior Guerra Rodriguez también es de acceso publico.

Esto nos permitio verificar que fue él quien realizd las expresiones injuriantes y
lesivas al honor gue justifican su despido. Sin perjuicio de ello, el sefior Guerra
Rodriguez ha reconocido |a autoria de estas expresiones injuriantes en su carta
de descargo y en su demanda.

En segundo lugar, como se desprende del informe pericial emitido por el Magister
Eduardo Villanueva Mansilla, Facebook no es un espacio alejado de la vida social 0

irreal. Por el contrario, se trata de un medio de comunicacion social en el que los actos

de los usuarios tienen las mismas consecuencias que los actos de las personas en la
vida convencional,

Por ello, lgs compertamientos ilicitos cometidos a traves de Facebook si_tienen

consecuencias juridicas, ya que no se trata de un espacio exento de control. En sede
nacional, esto ha sido ratificado por el magistrade TOLEDO TORIBIC quien explica
que un trabajador podra ser despedido validamente por sus expresiones injuriantes en
Facebook “cuando se comprometa el principio de jerarquia o afecte el necesario
respelo que se debe guardar a sus compafieros de trabajo y, en particular, a sus
superiores™. También ha sido ratificado por el Dr. Ivan Meini Méndez, cuya pericia
esta siendo ofrecida como medio probatorio.

Por otro lado, también es falsa la afirmacién del sefior Guerra Rodriguez en el sentido
que “(...) en ninguna parte del mundo un hecho de esta naluraleza puede ser

considerado falta grave (..)""°

, ¥a gque, como se desprende del analisis comparado
realizado en el articulo titulado “Redes sociales y el despido sancién” publicado por los
doctores Maria del Rocio Carme Hernandez y Gabriel Espinoza €., existe vasta

jurisprudencia internacional que valida el despido de un trabajador cuando este lesiona

el honor a través de Facebook.

En tercer lugar, existen pruebas que acreditan la comisiéon de las faltas graves

imputadas al sefior Guerra Rodriguez. En efecto, para acreditar €l hecho de que el

demandante realizo expresiones injuriantes y lesivas al honor en Facebook, contamos

9 TOLEDO TORIBIO, Omar. i6¢ cit.
® Pagina 6 de la demanda.
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con constataciones notariales que fueron realizadas desde el perfil de Facebook de la
sefiora Maria del Carmen Miniza Stoll, Sub Gerente de Relaciones Laborales de
RIPLEY, las cuales fueron adjuntadas a la carta de preaviso. Asi, pues, el sefior
Guerra Rodriguez tomd conocimiente de todas las prugbas que acreditaban la
comision de las faltas graves imputadas de manera oportuna, por lo que pudo ejercer
plenamente su derecho de defensa.

Sumado a lo anterior, también acreditan la comision de las faltas graves imputadas (as
propias afirmaciones del sefior Guerra Rodriguez, contenidas tanto en su carta de
descargo como en su demanda.

En suma, esta probado que: (i) el demandante realizd expresiones injuriantes y lesivas
al honor desde su perfil de Facebook; y, (i} estas expresiones injuriantes fueron
realizadas en perfiles de acceso publico y no_restringido, de modo que cualquier

persona con una cuenta de Facebook podia acceder a ellas.

2.4. Las expresiones injuriantes del sefor Guerra Rodriguez en Facebook
justifican su despido

Como es innegable que si existen pruebas de la comisién de las faltas graves
imputadas y que, por consiguiente, no existe fundamento para afirmar que el despido
es fraudulento, el sefior Guerra Rodriguez también cuestiona la proporcionalidad de la
sancion impuesta por RIPLEY. Asi, en un extremo de la demanda sefiala que:

“(...) no existe antecedentes sobre amonestaciones o flamadas de atencion
previas al despido aplicadas en contra de mi persona que acreditan haber
incurrido en <<aclo de violencia, grave indisciplina, injuria o faltamiento de
palabra verbal o escrita contra funcionarios de la empresa>>""1,

Por este motivo, a continuacidon explicaremos por qué calificar a los superiores
jerarquicos y comparieros de trabajo como “reconcha de su(s) madre(s)’, “hifo(s) de

puta’, “concha de su(s) madre(s)’, "basura’ e “indeseables de mierda’, es una falta

grave que amerita el despido.

2.4.1. El faltamiento de palabra y la Injuria como faltas graves laborales

" Pagina 4 de la demanda.
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BLANCAS BUSTAMENTE y ALONSO GARCIA explican que “e/ faltamiento de
palabra, verbal o escrita, a que se refiere Ja ley, es <<{(...) la expresion insuitante,
de palabra ¢ por escrito, que supone desprecio, falta de consideracion y

respeto>>""? (el énfasis es nuestro).

No cabe duda de que las siguientes expresiones califican como expresiones
insultantes al suponer desprecio, falta de consideracion y respeto respecto de
una o Mas personas:

(i) Refiriéendose al sefor Norberto Rossi, Director Ejecutivo de RIPLEY: “ese
resmitt Commo no lo deportan por basuratiit’ (sic).

(i) Refirnéndose a los abogados que laboran en RIPLEY: “por cuipa de esos
resmilf Andamos como andamosil! Indeseables de mierdallitihdp!!! mi
apoyo companeros/i” (sic).

(i} Refiriéndose a RIPLEY (concretamente a quienes elaboraron el documento
denominado “Constancia de entrega de pines de identificaciéon y yoyos

Estas expresiones también califican como injuria. Refiriéndose a esta causal, la

doctrina ha establecido lo siguiente:

(...} la mencidén expresa de la <<injuria>> como uno de los supuestos de
hecho de la falta grave ftipificada por el inciso ¥} def Art. 25 LPCL, no
agregaria una conducta sancionable sustancialmente distinta a /as ya
contempladas por esta norma, teniendo, por fanto, dicha mencién un
caracter reiterative destinado, al parecer, a reforzar_esta figura iqura

mfractora, refiriendo todos los elementos y conceptos que pudieran

identificar la conducta gue ella proscribe’ '~ (el énfasis es nuestro).

En consecuencia, las expresicnes injuriantes y lesivas al honor realizadas por el
sefior Guerra Rodriguez en contra de sus superiores jerarquicos y comparieros

de trabajo, se enmarcan dentro de ia falta grave tipificada en el literal f) del
articulo 25 de la LPCL.

2.4.2. La sancién es proporcional: el comportamiento del demandante
califica como un delito

2 BLANCAS BUSTAMANTE, Carlos. £ despido en el derecho laboral peruano. Lima: Jurista
Editores, 2013, p. 257.
Idem, p. 263.
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Como se desprende del informe pericial emitido por el Dr. Ilvan Meini Méndez, las
expresiones injuriantes y lesivas al honor realizadas por el sefior Guerra
Rodriguez califican como un delito contra el honor. Esto quiere decir, que las
expresiones injuriantes del sefior Guerra Rodriguez ng implican un ejercicio del
derecho a la libertad de expresion debido a que “cuando se fesiona al honor no

se ejercer libertad de expresion, de opinion o de informacién.™

Esta aclaracién es muy importante, ya que -como lo ha precisado BLANCAS
BUSTAMANTE- es necesario recurrir a la calificacion prevista en el articulo 130
del Codigo Penal para poder determinar la configuracion de la falta grave laboral
gue ha cometido el sefior Guerra Rodriguez. Al respecto, el autor citado ha
sefialado lo siguiente:

“En efecto, conforme al tipo penal de esta figura, al gue es preciso
recurrir anfe la simple referencia de la LPCL a la <<injuria>>, sin entrar
aquella a definir el contenido que este podria tener en el ambito laboral,
debe entenderse que comete este delito <<El que ofende o ultraja a una
persona con palabras, gestos o vias de hecho>>, segun el tenor del Ar.
130 del Cédigo Penal’'® (el énfasis es nuestro).

No obstante lo mencionado, se debe tener en cuenta que, segun la opinién del
perito experto que ha analizado los hechos de este caso, el comportamiento del

sefior Guerra Rodriguez califica como el delito mas grave contra_el_honor
previsto en el Cdédigo Penal. En efecto, el comportamiento del sefior Guerra

Rodriguez califica como una difamacién agravada, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 132 del Codigo Penal, ya que las expresiones
injuriantes han sido realizadas a través de Facebook que es un medio de
comunicacién social.

Esto quiere decir, que las expresiones injuriantes realizadas por el demandante
exceden el concepto de injuria y califican como un comportamiento mas lesivo -
el mas lesivo, en realidad- contra el honor de sus superiores jerarquicos y
companeros de trabajo. Siendo ello asi, 1a sancion aplicada es proporcional a las

faltas graves laborales cometidas.

" MEINI MENDEZ, Ivan. “La tutela penal del honor”. En: Imputacion y responsabiiidad penal
. Ensayos de derecho penal. Lima: Ara, 2009, p. 356.
** BLANCAS BUSTAMANTE, Carlos. 6p. cit., p. 261.
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En primer lugar, se debe tener en cuenta que: ‘compete al Derecho Penal la
defensa, frente a los ataques mas graves, de las condiciones de satisfaccion
de las necesidades existenciales’’® (el énfasis es nuestro). De esta forma:

“(...) quien comete un delito no solo dafa los minimos indispensables que
fija la sociedad con el fin de posibilitar su funcionamiento (bienes juridicos
penales) sino que, ademas, realiza el dario de la forma mas perjudicial. Asi
las cosas, podemos afirmar que todo comportamiento sehalado como
delito debe ser considerado como el acto mas lesivo y despreciable
que puede realizar un sujeto dentro de la sociedad’'’ (el énfasis es
nuestro).

Como en el presente caso los mismos hechos (expresiones injuriantes que
lesionan el honor) califican juridicamente como un delito, necesariamente nos

encontramos frente a una falta grave laboral que justifica el despido:

En segundo lugar, encontramos que el demandante no solo ha ofendido a una
persona a través de sus expresiones injuriantes (delito de injuria) sino que, al
haberlo hecho de forma publica y a través de un medio de comunicacion social

como el Facebook, ha cometido el delito de difamacion agravada. Es decir, ha

' Terradillos Basoco, Juan. “La satisfaccion de necesidades como criterio de determinacion
del objeto de tutela juridico-penal”. En: Revista de |a Facultad de Derecho de la Facultad de
la Universidad Complutense de Madrid, No. 63, 1881, p. 139.

7 UGAZ OLIVARES, Mauro y HIGA GARCIA, Alfonso. “La condena penal por delito doloso
como causa justa de despido en el régimen laboral privado”. En: lus et veritas No. 43, p.
187.
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lesionado el honor de sus superiores jerarquicos y compafieros de trabajo de la
forma mas grave prevista en el Cédigo Penal.

En tercer lugar, se debe tener en cuenta que en el Considerando Quinto de la
Casacion No. 1938-98, la Corte Suprema de Justicia de la Republica ha
establecido que:

*(...) la Ley Laboral ha definido como faita grave a la injuria sin distincion o
condicionamiento adicional, siendo menester aceptar entonces que, en
ella, es suficiente unicamente que la injuria se encuenira presente,
con prescindencia de su gravedad como tal, para que se configure la
causal de despido, pues su sola aparicion implica la existencia de Ia faita’
(el énfasis es nuestro).

Por todo lo expuesto, el despido del sefior Guerra Rodriguez es proporcional a

las faltas graves cometidas. Esto, a pesar de que la Corte Suprema de Justicia

de la Republica haya sentado el criterio de que la sola injuria -sin importar su
gravedad- justifica el despido, ya que un experto en materia penal ha
determinado que el comportamiento del sefior Guerra Rodriguez califica como
una difamacion agravada (que, en términos de la normativa laboral, vendria a ser

la_injuria mas grave).

Finalmente, si el sefior Guerra Rodriguez ha realizado un comportamiento que
califica como un ilicito penal por haber lesionado de la forma mas grave posible
el honor de sus superiores jerarguicos y compareros de trabajo, no cabe duda
de que ha incurrido en un incumplimiento de sus obligaciones de trabajo que
supone el quebrantamiento de la buena fe laboral y, a su vez, ha inobservado
gravemente o dispuesto por el articulo 74 del RIT de RIPLEY (cuyo contenido
conocla por haber sido un trabajador sindicalizado con mas de once afos de
servicios), segun el cual:

“Es obligacién de todos los empleados tratar respetuosamente a sus

superiores, companeros de trabajo y publico en general
consiguienfemente, les esta prohibido cualquier forma de trato gue

impliguen una falta de respeto ¢ actos de naturaleza anéloga o similar,
que puedan perjudicar la buena imagen de RIPLEY" (el énfasis es
nuestro).

M. EUNDAMENTOS DE DERECHO

4.1. Ley 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo.
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42
43

44,
4.5.

46

V.

Cédigo Procesal Civil, aplicable supletoriamente al presente proceso.

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo No. 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo No. 003-97-TR.
Casacion No. 1938-98.

Sentencias del Tribunal Constitucional recaidas en los Expedientes Nos. 976-
2001-AA/TC y 206-2005-AA/TC.

TOLEDO TORIBIO, Omar. “El Facebook y el Derecho Laboral’. En: Derecho
Procesal Laboral. Principios y competencia en la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, Ley 29497. Lima: GRIJLEY, 2011, pp. 125-131.

MEDIOS PROBATORIOS DE LA CONTESTACION

Por convenir a nuestro derecho ofrecemos los siguientes medios probatorios:

4.1,

4.2,

4.3.

44,

Copia de la carta notarial de preaviso, de fecha 19 de abril de 2013, y sus
anexos, con la que acreditamos la comision de las faltas graves imputadas al
sefor Guerra Rodriguez y el cumplimiento de todas las exigencias previstas en
el articulo 31 de la LPCL. ,

Copia de la carta de descargo, de fecha 26 de abril de 2013, con la que
acreditamos que la defensa del sefior Guerra Rodriguez se centra en negar la
fuerza o eficacia probatoria de las constataciones notariales de sus expresiones
injuriantes en Facebook y el caracter injuriante de los acrdnimos “rcsm’, "hdp” y
“‘csm’.

Copia de la carta notarial de despido por la comision de faltas graves, de fecha
30 de abril de 2013, con la que acreditamos que RIPLEY respondio a todos y
cada uno de los argumentos contenidos en la carta de descargo del sefior
Guerra Rodriguez, y el cumplimiento de todas las exigencias previstas en el
articulo 32 de la LPCL.

Un DVD gque contiene un video de 1a navegacion -desde |a cuenta de Facebook
de la sefiora Maria del Carmen Miniza Stoll, Sub Gerente de Relaciones
Laborales de RIPLEY- por los. perfiles y publicaciones de Facebook de los
usuarios Sutragrisa Sindicato Unico Ripley Peru, Giancarlo Comejo Alvarado,
Williams Guerra, Guillermo Ammando Diaz Montesinos y San Miguel es
Sutragrisa, con el que acreditamos que las expresiones injuriantes del sefor
Guerra Rodriguez constan en perfiles de acceso publico y no restringido, siendo
falso que se haya producido un acto de transgresion informatica (hackeo).
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4.5,

4.6.

4.7.

4.8,

4.9,

4.10.

4.11.

4.12.

Copia de la politica de uso de datos y de la declaracion de derechos y
responsabilidades de Facebook, con la que acreditamos cudles son las reglas
que rigen la actividad de los usuarios de Facebook. En particular, acreditamos
que un usuario de Facebook puede decidir si sus publicaciones y comentarios
son publicas o de acceso restringido.

Copia del comunicado, de fecha 22 de abril de 2013, publicado por RIPLEY a
través de su cuenta de Twitfer, con la que acreditamos que dos expresiones
injuriantes del sefior Guerra Rodriguez fueron citadas en el comunicado.

Copia del Acta Notarial, de fecha 24 de abril de 2013, emitida por el Dr. Ricardo
Fernandini Barreda, Notario Publico de Lima, asi como de sus anexos, con la
que acreditamos que un ex trabajador que también fue despedido por la
comisidn de faltas graves a través de Facebook (el sefior Giancarlo Cornejo
Alvarado) reconocid que las expresiones injuriantes del sefior Guerra Rodriguez
son insultos.

Copia de la noticia publicada en el portal Web www.elcomercio.pe con relacion al
impacto de las redes sociales en la vida real, con la que acreditamos que
Facebook es un medio de comunicacion social en el que los actos de los
usuarios tienen las mismas consecuencias que los actos de las personas en la
vida convencional.

Copia del articulo titulado “Como evitar ser despedido de tu trabajo por algo que
escribas en un blog” publicado en el portal Web www.wikiHow.com, con la que
acreditamos que incluso en paginas Web en las que se dan pautas para evitar la
comisién de faltas graves a través de redes sociales, se enfatiza que el
contenido de las publicaciones no puede ser injuriante u ofensivo para los
compaiieros de trabajo.

Copia de la lista de términos cominmente usados en Internet publicada en el
portal Web www.wiktionary.org y de la lista de acronimes publicada en el portal
Web www.thefreedictionary.com, con la que acreditamos que los acrénimos
“resm’”, “hdp” y “csm” significan “reconcha de su(s) madre(s)’, "hijo(s) de puta” y
“concha de su(s) madre(s)’, respectivamente.

Copia de la pagina de informacién del perfil de Facebook y de una publicacién
del usuario El PERU es de la CSM, con la que acreditamos que "csm” es un
acrénimo de uso comin en Facebook.

Copia de la descripcion de la serie de television titulada "hdp” publicada en el
portal Web www.hbowmax_tv, con la que acreditamos que "hdp” es un acrénimo
de uso comun, cuyo significado es “hijo(s) de puta”.

17



4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

V.

Copia de la noticia publicada en el portal Web www.20minutos.es con relacién a
la Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,
con la que acreditamos que dicha sentencia no cuestiona 1a fuerza o eficacia
probatoria de los comentarios en Facebook, sino el caracter injuriante de las
afirmaciones realizadas por una trabajadora.

La declaracién de parte del demandante, con la que acreditaremos la comision
de las faltas graves imputadas al sefior Guerra Rodriguez.

La pericia de parte del Dr. Ivan Meini Méndez, profesor asociado del
Departamento de Derecho de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru y doctor
en Derecho por 1a Universidad de Cadiz, con la que acreditaremos que el sefor
Guerra Rodriguez ha incurrido en un comportamiento penalmente relevante que
lesiona al derecho al honor en la modalidad de difamacion agravada. Estamos
adjuntande copia del informe pericial que sera sustentado por el perito durante la
audiencia de juzgamiento.

La pericia de parte del Magister Eduardo Villanueva Mansilla, profesor asociado
del Departamento de Comunicaciones de la Pontificia Universidad Catélica del
Peru y magister en Comunicacicnes por la misma cada de estudios, con la que
acreditaremos que: (i} Facebook es un medio de comunicacion social en el que
los actos de los usuarios tienen las mismas consecuencias que los actos de las
personas en la vida convencional; {ji} los usuarios de Facebook pueden controlar
la difusién de cada una de sus publicaciones; (i) cuando una publicacion en
Facebook es publica y no de acceso restringido, cualquier usuario puede revisar
su contenido sin que exista un acto de trasgresion informatica (hackeo); y, (v}
“rcsm”, “hdp” y “csm” son acréonimos de uso comun en todas las formas de
comunicacion digital. Estamos adjuntando copia del informe pericial que sera
sustentado por el perito durante la audiencia de juzgamiento.

IMPERTINENCIA DE LOS MEDIOS PROBATORIOS DE LA DEMANDA

I N N T L L A e ——,—m,—— e _— — — —_— — — — — — ————

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 190 del CPC, solicitamos que los

siguientes medios probatorios de la demanda no sean admitidos por su Juzgado por

ser IMPERTINENTES (no tienen ninguna relacién logico-juridica con los hechos

controvenrtidos):

Seis resoluciones judiciales emitidas en otros procesos judiciales contra RIPLEY
{Anexo 1-F de la demanda).
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El sefior Guerra Rodriguez ofrece estos documentos para acreditar “/a falsedad
de Ios argumentos con los que la demandada actia contra sus trabajadores para
despedirios como ha ocurrido con el demandante.” En este proceso no se va a

discutir sobre la validez _de los despidos de otros trabajadores, sino -

concretamente- sobre la vaiidez del despido del sefior Guerra Rodriguez.

. Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia
{Anexo 1-G de la demanda).

El sefior Guerra Rodriguez ofrece este documento para acreditar que existe un
criterio internacional en el sentide que ‘el comentario que se haga de una
publicacién en el facebook no es prueba en un proceso laboral por tratarse de un
documento social que se da dentro del marco de la libertad de expresién.” Sin
embargo, la_sentencia no_adopta este criterio. Por el contrario, desestima el

recurso de suplicacién (apelacion) interpuesto por la empresa demandada, pues
_a criterio de la Sala- las afirmaciones de la trabajadora no eran insultantes. En
otras palabras, la sentencia no descarta la fuerza o eficacia probatoria de las
expresiones en Facebook para acreditar la comisién de una falta grave laboral.

. Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente No. 1058-2004-
AA/TC (Anexo 1-H de la demanda).

El sefior Guerra Rodriguez ofrece este documento para acreditar que existe un
criterio del Tribunal Constitucional en el sentido que “un documento obtenido
indebidamente del internet carecer de valor juridico y calidad probatoria en un
proceso como el que tramite el demandante”. Sin embargo, la sentencia no
adopta este criterio. Por el contrario, cuestiona la validez de medios probatorios
obtenidos mediante el acceso no autorizado a correos electronicos personales
del trabajador.

En este caso, RIPLEY no ha accedido de manera illegal a los correos
electronicos del sefor Guerra Rodriguez. Lo que ha hecho es tomar
conocimiento de publicaciones y comentarios que figuran en perfiles de
Facebook de acceso publico y no restringido, es decir, que -por decisién de los
usuarios correspondientes- pueden ser revisados por cualquier persona.

POR TANTO:
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Solicitamos a su Juzgado que declare INFUNDADA la demanda interpuesta por el
sefior Guerra Rodriguez.

PRIMER_OTROSI DECIMOS: Confo me a lo establecido en el articule 80 del CPC
autorizamos a los do tores Vm tea Recoba Jorge Toyama Miyagusuku, g/oberto

Matallana Ruiz, EI|z eth D ado de Marky, agaly Alarcén Salas, Eduardo Mercado
Villaran, Carm n Ofttega Chico, Elvira Castafieda Velasquez, Sebastian Soltau Salazar
y Aracelli Morales Arenas a representarnos en el proceso, con las facultades previstas
en el articulo 74 del mismo cuerpo legal, declarando expresamente conocer los
alcances de la representacion que se les esté otorgando.

SEGUNDO OTROSI DECIMOS: Acompariiamos €l comprobante que acredita el pago
de las tasas y aranceles judiciales correspondientes, asi como copias suficientes para
la otra parie del proceso.

TERCER OTROSI DECIMOS: Adjuntamos los siguientes documentos como anexos
del presente escrito:

Anexo 1-A Copia legalizada del poder y copia simple del D.N.|. de nuestro
apoderado.

Anexo 1-B  Copia de la carta notarial de preaviso, de fecha 19 de abril de 2013, ¥
SUS anexos.

Anexo 1-C  Copia de la carta de descargo, de fecha 25 de abril de 2013.

Anexo 1-D  Copia de la carta notarial de despido por la comisién de faltas graves,
de fecha 30 de abril de 2013.

Anexo1-E  Un DVD.

Anexo 1-F  Copia de la politica de uso de dates y de la declaracion de derechos y
responsabilidades de Facebaok.

Anexo 1-G Copia del comunicado, de fecha 22 de abril de 2013, publicado por
RIPLEY a través de su cuenta de Twitter.

Anexo 1-H  Copia del Acta Notarial, de fecha 24 de abril de 2013, emitida por el DOr.
Ricardo Fernandini Barreda, Notario Publico de Lima, asi como de sus
anexos.

Anexo 1-| Copia de la noticia publicada en el portal Web www.elcomercio.pe con
relacion al impacto de las redes sociales en la vida real.
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Anexo 1-J

Anexo 1-K

Anexo 1-L

Anexo 1-M

Anexo 1-N

Anexo 1-QO

Anexo 1-P

Anexo 1-Q
Anexo 1-R

Anexo 1-S

Anexo 1-T

NAMA MIVAGUSUKU
JORGE TOABOGADD
Reg. CAL. 21268

Copia del articulo titulado “Como evitar ser despedido de tu trabajo por
algo que escribas en un blog” publicado en el portal Web
www. wikiHow.com.

Copia de la lista de términos comunmente usados en Internet publicada
en el portal Web www.wiktionary.org y de la lista de acrénimos
publicada en el portal Web www thefreedictionary.com.

Copia de la pagina de informacion del perfil de Facebook y de una
publicacién del usuario EI PERU es de la CSM.

Copia de la descripcién de la serie de televisidn titulada *hdp” publicada
en el portal Web www.hbowmax.tv,

Copia de la noticia publicada en el portal Web www.20minutos.es con
relacion a la Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia.

Copia del informe pericial emitido por el Dr. lvan Meini Méndez.

Copia del informe pericial emitido por el Magister Eduardo Villanueva
Mansilla.

Copia de la Casacion No. 1938-98.

Copia de lag partes pertinentes de las sentencias recaidas en los
Expedientes Nos. 976-2001-AA/TC y 206-2005-AA/TC.

Copia del articulo titulado “Ei Facebook y el Derecho Laboral’ publicado
por el Dr. Omar Toledo Toribio, Presidente de la Cuarta Sala Laboral de
ia Corte Superior de Justicia de Lima.

Copia del articulo titulado ‘Redes sociales y el despido sancién”
publicado por los doctores Maria del Rocio Carro Hernandez y Gabriel
Espinoza C.

Lima, 31 de julic de 2013

C.AC. 6138

ALARCON SALAS
oGADA
Rhg. C.A.L. 380986 21
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EXPEDIENTE : 13049-2013 - 0 -1801- JR-LA-14
DEMANDANTE : GUERRA RODRIGUEZ,  WILLIAMS
by i ALEXANDER.
mﬁ,ﬁg« Z DEMANDADO : TIENDAS POR  DEPARTAMENTOS
P DGt EI RIPLEY
'''''''''''''''' oot MATERIA : REPOSICION O
INDEMNIZACION POR  DESPIDO
ARBITRARIO
JUEZ : SEGUNDO ORE DE LA ROSA CASTRO
HIDALGO
ESPECIALISTA LEGAL : HAIDY PATRICIA LARA DIAZ
SUMILLA : INFUNDADA LA DEMANDA

SENTENCIA N° 231- 2013-14JLL
RESOLUCION NUMERO TRES
Lima, dieciocho de noviembre
del afic dos mil trece.-

I PARTE EXPOSI

1. DEMANDA.

1.1. PRETENSION:

Resulta que, de fojas 76 a 895, subsanada a fojas 90 a 93, el ciudadano don
WILLIAMS ALEXANDER GUERRA RODRIGUEZ, interpone demanda

contra TIENDAS POR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A., solicitando:

i Pretensiéon Principal: Reposicién por despido fraudulento, con pago
de remuneraciones devengadas, incrementos gubernamentales y por

convenio colectivo.

ii Pretensién subordinada: Indemnizacion por despido arbitrario,
ascendente a la suma de $/.59,378.99 Nuevos Soles.

iii Pretencidn accesoria: depdsito de la Compensacion por Tiempo de
Servicios que se devenguen del periodo que dure ¢l despido,
asimismo, pago de intereses, costos y costas del proceso.

1.2. SITUACION LABORAL.

a. Fecha de ingreso 16 de julio de 2002
b. Fecha de cese : 30 de abril de 2013
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1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

c. Tiempo de servicio : 10 anos, 9 meses y 14 dias.
d. Motivo de cese : despido fraudulento

e. Cargo : vendedor integral

f. Remuneracion : S5/.4,948.33 mensuales.

ARGUMENTOS DEL DEMANDANTE:
Refiere que:

Prestd servicios como vendedor integral en el area de computo de las
instalaciones comerciales de Ripley Jockey Plaza de Propiedad de
Tiendas por Departamento Ripley S.A,

Ingresé a trabajador el 16 de julio de 2002, laborando en forma
continua hasta el 30 de abril de 2013, dia en que fue despedido del
trabajo de forma ilegal e injustificada, con el argumento de haber
cometido falta grave tipificada en los incisos a} v {) del Art. 25° del
D.S. 009-97-TR TUO de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, D.L. 728 conforme al contenido de la carta de pre aviso del
19.04.2013, desvirtuada y aclarada mediante carta de descargo de
fecha 25.04.2013, siendo despedido mediante carta notarial del
30.04.2013.

Su ultima remuneracion percibida fue: S/.500.00 nuevos soles como
sueldo basico, al que se le suma el promedio histérico de comisiones
de S/. 3,661.04 Nuevos Soles mensuales, asignacion familiar de
S/.80.00 Nuevos Soles mensuales, méas el promedio de
gratificaciones de $/.706.83 Nuevos Soles, haciendo un haber total
de S/.4,948.33 mensuales.

Al levantar la empresa los cargos que no ha cometido para
despedirlo del trabajo, estamos frente a una acusaciéon falsa,
fraudulenta, inexacta.

La empresa demandada no ha cumplido con acreditar de manera
fehaciente y cierta que el demandante no ha cumplide con sus
obligaciones de trabajo.

Sus boletas de pago de los ultimos seis meses que adjunta acredita
que como vendedor integral cumplié a cabalidad con su trabajo de
vendedor al acreditar un promedio de ventas de mas de S/.4,500.00
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Nuevos Soles mensuales, no explicando la empresa donde esta el
incumplimiento de sus obligaciones de trabajo.

1.3.7. En cuanto a la supuesta inobservancia del Art. 74° del RIT esta
acusacién también acusacién resulta ser falsa e inconsistente
partiendo primero del hecho de que la empresa nunca le hizo entrega
del supuesto RIT cuyo articulo 74 no cumplié por tanto es totalmente
falso que haya incurrido en tal inobservancia.,

1.3.8. Con relacién a la pretension subordinada de indemnizacion por
despido, en caso de no ser amparada la pretensiéon principal de la
reposicion por despido fraudulento, los fundamentos de hecho de
esta pretension se sustenta en el hecho de que la demandada lo ha
despedido acusandolo de faltas graves que no ha cometido, sin causa
legal que la justifique ya que el demandante no ha incurrido en
causa de falta grave contemplada en los incisos a y f del Art, 25° de
la ley sustantiva, el demandante no esta incurso en causa justa de
cese contemplada en el Art. 26 del D.S. 003-97-TR.

2. CALIFICACION DE LA DEMANDA

A través de la resolucién numero dos, de fecha 17 de junio de 2013,
obrante de folios 94 a 97, se resolvio:

a. Admitir a tramite la citada demanda en la via del proceso ordinario laboral.

b. Citar alas partes a la Audiencia de Conciliacion para el 31.07.2013 a las doce y treinta de
la tarde.

c. Emplazar ala demandada para que concurra a la audiencia de conciliacion con su escrito
de contestacidn y sus anexos.

3. AUDIENCIA DE CONCILIACION.

3.1. El Senor Juez deja constancia que no se logré la conciliacién.

3.2. PRETENSIONES OBJETO DEL PROCESO:
En aplicacién del inciso 3} del articulo 43° de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo (Ley No 29497} se procede a enumerar las pretensiones que seran

materia de juicio.-

1. Pretensién principal' Determinar si ¢l demandante ha sido despedido fraudulentamente y si
en consecuencia le corresponde la reposicion que solicita.
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2.

3.
4.

3.3.

Pretensién Sudordinada: Determinar si ¢l demandante ha sido despedido arbitrariamente y si
¢n consecuencia l¢ corresponde la indemnizacian por despido arbitrario que solicita,
Determinar si le corresponde al demandante el pago de intereses que reclama.

Determinar si le corresponde al demandante el pago de costos y costas que reclama.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

La demandada contesta la demanda en los siguientes términos:

3.3.1. Hechos del caso:

1)

2)

El 08 de abril de 2013 a las 3:33 p.m. el sefior Guerra Rodriguez
pulsé la opcién de “Me gusta” y comentd una publicacién realizada
en el perfil de Facebook del usuario Giancarlo Comejo Alvarado. Se
trata de una fotografia del sefior Norberto Rossi, director Ejecutivo de
Ripley, y la senora Patricia Subauste, Gerente de Recursos Humanos
de RIPLEY, a la que se habia agregado la siguiente frase: “OYE
NORBERTO Y SI EN VEZ DE DECIR CRECER, CRECER, CRECER
(...} MEJOR DECIMOS HAY QUE PAGAR, PAGAR, PAGAR”.

La sumilla de dicha publicacion fue la siguiente: “Seguimos
esperando ese gesto sefiores de la empresa”.

Como mencionabamos previamente, el sefior Guerra Rodriguez pulsé
la opcién de “Me gusta” y comenté la publicacién en los siguientes
términos “ese resm!fl! como no lo deportan por basuratt!!” (sic).

El lunes 15 de abril de 2013 a las 2:14 p.m., el sefior Guerra
Rodriguez comenté una publicacién compartida en el perfil de
Facebok del usuario Guillermo Armando Diaz Montesinos. Se trata
de una fotografia de un cartel contra la corrupciéon en el Poder
Judicial.

La sumilla de dicha publicaciéon fue la siguiente: “MANANA A
DARLES UNA PATADA DONDE MAS LES DUELA EN SUS
BOL............... ” (sic). Por su parte, la sumilla de la publicacién
original del usuario Sutragrisacd Ripleyperu fue la siguiente:
“Manana, compatieros nuevamente estaremos en el Pode JUDICIAL
cumpliendo con las leyes aca en el Peri1 se RESPETAN, no como otros
ABOGADUCHOS DE QUINTA que laboran en RIPLEY que
ESTUDIANDO en las mejores universidades TODAVIA no saben las
NORMAS PROCESALES EN DERECHO o se BURLAN de estas leyes e
incumpliéndolas para su BENEFICIO PERSONAL que lo unico que
hacen es también burlarse de la empresa que les paga, por que
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cometen infracciones y la empresa tiene que PAGARLES y enciman
gasta en MEDIOCRES PSEUDOS PROFESIONALES EN DERECHO”.
{sic).

Como mencionabamos previamente, el sefior Guerra Rodriguez
comentd la publicacién en los siguientes términos: “por culpa de
esos rcdml!!! andamos como andamos!!! indeseables de
mierdalllithdpl!!t mi apoyo compaierost!!! (sic).

3) A consecuencia de la revisidn de lo anterior, tampoco advertimos que
el viernes 5 abril de 2013 a las 4:03 p.m., el sefior Guerra Rodriguez
comenté una publicada en el perfil de Facebook del usuario San
Miguel es Sutragrisa. Se trataba de una copia escaneada de un
documento denominado “Constancia de entrega de pines de
identificacion y yoyos retractiles — Tiendas Ripley”.

La sumilla de dicha publicacién fue la siguiente: “este es €l formato
que Ripley quiere hacer firmar a los trabajadores para entregar un
pin ¥y un yoye a todos los sindicalizados no firmar este documento”.
Como mencionabamos previamente, el sefior Guerra Rodriguez
comentd la publicacion en los siguientes términos: “que se vayan a
la csm!IMNIY” (sic).

3.3.2. Los hechos descritos fueron constatados por el Dr. Ricardo
Fernandini Barreda, Notario Puablico de Lima, los dias viernes 12 y
martes 16 de abril de 2013. Para efectos de la constatacion, se utilizo
la cuenta de Facebook de la sefiora Maria del Carmen Miniza Stoll,
subgerente de Relaciones Laborales de RIPLEY.

3.3.3. Los usuarios Giancarlo Cornejo Alvarado, Guillermo Armando Diaz
Montesinos y San Miguel es Sutragrisa, no forman parte de la lista de
contactos (“Amigos”) de esta persona, lo que también fue sido
constatado por el Notario referido. Esto demuestra que sus perfiles
son de acceso publico y no restringido, y que, por ende, cualquier
persona del mundo (incluido clientes y proveedores de RIPLEY) podia
acceder a las publicaciones y comentarios ofensivos anteriormente
citados.
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3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

3.3.9.

3.3.10.

3.3.11.
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El viernes 19 de abril de 2013, procedimos a notificar la carta
notarial de preaviso. Dicha carta cumplido con todas las exigencias
previstas en el Art. 31 de la LPCL de la LPCL.

El jueves 25 de abril de 2013, el sefior Guerra Rodriguez presentd su
carta de descargo.

El martes 30 de abril de 2013, procedimos a notificar la carta
notarial de despido por la comision de falta grave. Dicha carta
cumplié con todas las exigencias previstas en el Art. 32° de la LPCL.

Las expresiones injuriantes del sefior Guerra Rodriguez en Facebook
son insultos.

Tanto en su carta de descargo como en su demanda, el sefior Guerra
Rodriguez niega que sus expresiones injuriantes en Facebook sean
insultos. En su opinién, RIPLEY ha hecho una interpretacién
antojadiza del sentido de determinados “conjuntos de letras” (“rcsm”,
“hdp” ¥ “csm”), con la unica finalidad de despedirlo.

Estos documentos no contienen ningin argumento para negar el
caracter injuriante de la calificacién del Director Ejecutivo de Ripley
como una “basura” a la que deberian deportar o de la calificacién de
los abogados que laboran en RIPLEY como unos “indeseables de
mierda’”.

La demandada no ha hecho una interpretacion antojadiza del sentido
de lo que el senor Guerra Rodriguez llama “conjuntos de letras”. En
realidad ha hecho la Unica interpretacion razonable, considerando
que se trata de acrénimos de uso comiin en todas las formas de
comunicacion digital (entre ellas, Facebook).

Hace entrega de una copia de la contestaciéon de la demanda al
demandante para su absolucion en la Audiencia de Juzgamiento.

Se fija la fecha para la audiencia de Juzgamiento para el 04 de
setiembre del 2013 a las once y treinta de la manana, la que se
realizé en los términos del acta de fojas 362 a 365, continuada el
16.09.2013, conforme se aprecia a fojas 366 a 667.

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO.
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CONFRONTACION DE POSICIONES.

1. La parte demandante expone las pretensiones intentadas en el
presente proceso.

2. La demandada refiere los hechos que por razones procesales y/o
de fondo contradicen la demanda.

ACTUACION PROBATORIA: Se actuan los medios probatorios de
ambas partes.

Alegatos, Las partes exponen sus alegatos de manera verbal.
Fallo. El sefior Juez se reservé el fallo.

Citacién de las partes para la notificacion de la sentencia: Se
cité para el dia 26 de setiembre de 2013 a las 04:30 p.m.

PARTE CONSIDERATIVA:

El articulo 22° de la Constitucion Politica del Peri seiiala que “El frabajo
es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de
realizacion de la persona®, el contenido esencial de este derecho
constitucional implica dos aspectos: €l de acceder a un puesto de trabajo,
por una parte y por otra, el derecho a no ser despido sino por causa justa; el
segundo aspecto del derecho es el que resulta relevante para poder resolver
la presente causa, se trata del derecho al trabajo como proscripcion de ser
despedido salvo por causa justa; contexto normativo dentro del cual
corresponde resolver la Litis; Asimismo es menester senalar que los
derechos reconocidos en la Constitucidn tienen un contenido normativo
cuyo cumplimiento vincula tanto al poder politico como a los particulares.

La finalidad del proceso es resolver un conflicto de intereses o eliminar una
incertidumbre juridica, ambas con relevancia juridica, a tenor de lo previsto
en el articulo III del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil, y dentro de
un debido proceso, como una garantia constitucional, debiendo resaltar que
la carga de la prueba en materia laboral, conforme a lo previsto en el
articulo 23.1 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, corresponde a quien
afirma hechos que configuran su pretensién, o a quien los contradice
alegando nuevos hechos, sujetos a las siguientes reglas especiales de
distribucion de la carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se dispongan
otras adicionales:
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23.3 Cuando corresponda, si el demandante invoca la calidad de trabajador o
ex trabajador, tiene la carga de la prueba de: {(...) b} El motivo de nulidad
irvocado y el acto de hostilidad padecido.

23.4 De modo paralelo, cuando corresponda, incumbe al demandado que sea
senalade como empleador la carga de la prueba de: a) El pago, el
cumplimiento de las nornmas legales, el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, su extincion o inexigibilidad., c} El estado de! vinculo
laboral y la causa del despido.

23.5 En aquellos casos en que de la demanda y de la prueba actuada
aparezcan indiclios gue permitan presumir la existencia del hecho
lesivo alegado, el juez debe darlo por cierto, salvo gue el demandado
haya aportado elementos suficientes para demostrar que existe
Justificacién objetiva y razonable de las medidas adoptadas y de su
proporcionalidad.

Los indicios pueden ser, entre otros, las circunstancias en las gue sucedieron
los hechos materia de la controversia y los antecedentes de la conducta de
ambas partes”®,

Esto en concordancia con los articulos 22° y 37° del Decreto Supremo N°
003 - 97 <TR - Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728 - Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.!

3. El accionante interpone demanda contra su ex empleador TIENDAS POR
DEPARTAMENTQC RIPLEY S.A., pretendiendo que se ordene su reposicién a
su centro de labores habituales, en el cargo de VENDEDOR INTEGRAL;
pues denuncia la existencia de un despido fraudulento en su contra,
haciendo extensiva su pretension al pago de las remuneraciones
devengadas, incluidos los incrementos de remuneraciones que provenga del
gobierno o por negociacién colectiva de todo el periodo que dure su
paralizacién en el trabajo como consecuencia de este despido.

ta

Como pretensién subordinada y solo en el caso de que el Juzgado considere
no haber mérito para amparar la pretensién principal, solicita se le pague la
Indemnizacién por Despido Arbitrario, por el importe de S/.59,378.99
nuevos soles nuevos soles, monto que resulta de multiplicar su sueldo
ordinario de S/. 4,948.33 x 12 mensualidades, en aplicacién del articulo 34°
y 38° del D.8. 003-97-TR.,

! Articulo 22°.-

La demostracion de la causa corresponde al empleador dentro del proceso judicial que el trabajador
pudiera interponer para impugnar su despido.

Articulo 37°.- Ni el despido ni et motiva alegado se deducen o presumen, quien los acusa debe
probarlos.
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S, Asimismo hace extensiva su demanda a los intereses legales, costas y costos
del proceso.

6. En cuanto al fondo de la Litis, es del caso sefnalar que respecto del
VINCULO LABORAL entre las partes, este no se encuentra en controversia,

ni la fecha de ingreso y de cese, ni el cargo desempenado por el actor, ni su
remuneracién; por ende, se tiene por cierto que el recurrente mantuvo con
ésta una relacion laboral desde el 16 de julio del 2002 hasta el 30 de abril
de 2013.

.

Por otro lado, no se encuentra en controversia que el actor venia
desempenandose como VENDEDOR INTEGRAL, percibiendo como ultima
remuneracion la suma de S/. 4,948.33 mensuales, la que se encuentra
acreditada con las boletas de pago de fojas 03 a 04 y la carta notarial de
despido de fojas 17 a 20.

8. Entonces, la litis se circunscribe a determinar si al actor le asiste el derecho
a que se declare la nulidad del despido que alega, por cuanto denuncia la
existencia de un despido fraudulento en su contra; y, consecuentemente, si
le corresponde ser reincorporado a su puesto de trabajo, con sus respectivas
remuneraciones devengadas y aumentos de las misma, ¢l pago de intereses,
costas y costos, o si, por el contrario, tal como aduce la demandada, fue
despedido por haber cometide falta grave que determinaron la
irrazonabilidad de la subsistencia de su relacién laboral.

9. Sobre el particular, debe tenerse en cuenta que, et despido se define como la
decisién unilateral del empleador de dar por terminada la relacién laboral
con su trabajador, la cual, para ser legitima causa de resolucién del
contrato de trabajo debe estar sustentada en una causa justa senalada en la
ley; ademas, en su ejecucion, debe observarse la forma prescrita por la ley,
respetandose las garantias del debido proceso sancionador, tales como €l
principio de legalidad {gque incluye el de tipicidad) proporcionalidad,
razonabilidad, inmediatez, etc. y comprobarse en juicio la causal que se
imputa; tal como se desprende de lo dispuesto en el inciso g} del articulo
16°, 23°, 24°, 25°, 31° y 32° del TUO del Decreto Legislativo 728 - Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobade por D.S. N° 003-97-TR.

-t
©

Estando a que el contrato de trabajo es un negocio juridico bilateral, exige
que su cumplimiento y ejecucion no pueda dejarse al arbitrio de uno de los
contratantes (el empleador en este caso), por lo que, al no observarse dichos
requisitos, e! despido deviene en ilegitimo, improcedente o arbitrario.

En cuanto a la NULIDAD DEL DESPIDO POR SER UN DESPIDO
FRAUDULENTO.

g
(o)
N
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a. Al respecto, el articulo 27 de la Constitucion Politica del Estado,
establece que: “La ley otorga al trabajador adecuada proteccién contra el
despido arbitrario”, es decir de manera indubitable la esencia de dicho
precepto constitucional es otorgar proteccién al trabajador cuando se
esta frente a un caso de despido.

b. Debe tenerse en cuenta gque la instituciéon juridica del despido
fraudulento no se encuentra regulada en forma expresa en la legislacion
laboral nacional (Decreto Supremo N° 003-97-TR - TUO del Decreto
Legislativo No 728); no obstante su reconocimiento y desarrollo ha sido
materia de pronunciamiento por parte del Tribunal Constitucional.

¢. Asi, en la Sentencia de fecha 28 de noviembre de 2005, expedida en el
caso Baylon Flores (Expediente No. 206-2005-PA/TC), se dictamind
precedente vinculante respecto de dicha clase de despido, indicando que
el mismo se produce: “cuando se imputa al trabajador hechos
notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios, o se le atribuye una falta
no prevista legalmente”.-

d. De igual forma, en la Sentencia emitida en el caso Llanos Huasco, €l 13
de marzo del 2003 (Expediente No.976-2001-AA/TC), el Tribunal
Constitucional establecié otros dos supuestos para la configuracion de
un despido fraudulento: el vicio de la voluntad y la fabricacién de
pruebas, empleadas para la ruptura de la relacion laboral. Debiendo
ademas indicarse que, en la Sentencia de fecha 23 de octubre de 2008,
recaida en el Expediente No. 06235-2007-PA/TC, se considerd otro
supuesto mas en que se produce el despido fraudulento, el cual es la
utilizacion fraudulenta de alguna modalidad contractual distinta a la
prevista por el ordenamiento juridico vigente.-

e. Debe tenerse presente también que sobre el denominado despido
fraudulento, en la STC N° 628-2001-AA/TC, el maximo drgano de
control constitucional precisa lo siguiente: “Se produce el denominado
despido fraudulento cuando se despide al trabajador con animo
perverso y auspiclado por el engano, por ende, de manera
contraria a la verdad y la rectitud de las relaciones laborales, aun
cuando se cumple con la imputacion de una causal y los cdnones
procedimentales como sucede cuando se imputa al trabajador
hechos notoriamente {inexistentes, falsos o {maginarios, o
asimismo se le atribuye una falta no prevista legalmente,
vulnerande el principio de tipicidad, como ha serialado en este caso
la jurisprudencia de este Tribunal (Exp. N° 415-98-AA/TC, 555-99-AA/TC
y 150-2000-AA/TC) o se produce la extincién de la relacién laboral con
vicio de la voluntad (Exp. N°® 628-2001-AA/TC} o mediante la fabricacion



pJ p_l PODER JUDICIAL DEL PERU
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

p_lpJ DECIMO CUARTO JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO PERMANENTE - NUEVA LEY PROCESAL DE TRABAJO
Av. Abancay S/N Cuadra 8 - Lima - Edifieio Javier Alzacmora Valdez - Pise 1B . Teldfono: 4101818 . Anexo 132%9

de pruebas. En estos supuestos, al no existir realmente causa justa de
despido ni, al menos, hechos respecto de cuya trascendencia o gravedad
corresponda  ditucidar al juzgador o por tratarse de hechos no
constitutivos de causa justa conforme a la ley, la situacién es equiparable
al despido sin invocacidn de causq, razon por la cual este aclo deviene en
lesivo del derecho constitucional al trabajo”.

f. Es asi que, conforme la jurisprudencia senalada; el Tribunal
Constitucional ha establecido los supuestos en los cuales puede
producirse un despido fraudulento:

- Cuando se imputa al trabajador hechos notoriamente inexistentes,
falsos o imaginarios.

- Cuando se atribuye al trabajador una falta ne prevista legalmente.

- Cuando la relacién laboral se extingue con vicios de la voluntad.

- Cuando se fabrican pruebas para extinguir la relacién laboral.

- Cuando se utiliza en forma fraudulenta alguna modalidad
contractual distinta a la prevista por el ordenamiento juridico
vigente.

g. Por tanto, de lo expuesto puede definirse al despido fraudulento como la
acciéon ilicita por la que el empleador extingue la relacién laboral,
teniendo por fundamento una supuesta causa que lo justifica,
cumpliendo para ello con el procedimiento legal establecido, haciéndolo
aparecer como un despido por causa justa; no obstante, ello no
cortesponde con el verdadero fundamento por el que el empleador
decidié dar fin a la relaciéon laboral, sino que el mismo se encuentra
originado por un hecho fraudulento, con la finalidad de afectar al
trabajador, ocasionandose con ello una lesion tanto en su dignidad
como en los derechos fundamentales propios de la relacién laboral;
siendo que en virtud a dicha definicién y conforme a la jurisprudencia
establecida por el Tribunal Constitucional, se procedera a efectuar el
analisis de los medios de prueba ofrecidos asi como de las
circunstancias expuestas para la resolucién del presente caso.

12, En el caso materia de estudio, es de verse que en la carta de pre aviso de
despido del 19 de abril de 2013 (fojas 07 a 09) y la de despido de fecha 30
de abril del 2013 del mismo ano {fojas 17 a 20}, la emplazada imputa al
actor la comision de una falta grave tipificada en el inciso a) y f) del articulo
25° del Decreto Supremo N°¢ 003-97-TR: esto es: a) y f) la primera
consistente en: (i) Incumplimiento de obligaciones de trabgjo, que supone el
quebrantamiento de la buena fe laboral, y {ii} la inobservancia grave del
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articulo 74 del Reglamento Intermo de Trabajo de la empresa®, aprobado por
la Sub Direccion de Registros Generales del Ministerio de Trabajo y Promacién
del Empleo y, la segunda, consistente en: (iii) la comision de actos de injuria y
faltamiento de palabra escrita en agravio del empleador, de sus
representantes, del personal jerarquico o de otros trabajadores.

13. De lo actuado en el proceso, la audiencia de juzgamiento y de la revision de
la carta de descargo del actor (fojas 160) y del texto de la propia demanda
(fojas 76 a 85) y de su subsanacion (fojas 90 a 93}, se advierte que, en
efecto, el demandante admite la informaciéon que se le imputa existe en su
perfil de Facebook, los cuales, sin embargo, considera que no son
reproducciones literales, sino distorsiones que la empresa pretende que
escribié en su cuenta personal, cuestionando que las mismas constituyan
supuestos de las faltas que le imputan (carta de descargo, numeral 2 y
demanda, numeral 7, fojas 81) y tampoco gque contengan prueba que lo
identifiquen como autor de las mismas, pues considera que no se ha
identificado y acreditado el incumplimiento de sus obligaciones de trabajo,
que signifique el quebrantamiento de la buena fe laboral, resistencia
reiterada a las ordenes de trabajo, paralizado intempestivamente sus
labores, o que haya violado el RIT o que haya cometido actos de injuria o
haya faltado gravemente de palabra al empleador o a otros funcionarios de
la empresa, o a sus companeros de trabajo. (fojas 82y 161).

14. Considera sin valor legal las publicaciones del 8 y 15 de abril, efectuadas en
su pagina de Facebook, (fojas 82) por ser contrarias a lo dispuesto en el
articulo 2°, numeral 10 de la Constituciéon del Estado, ya que ha sido
obtenidas ingresando indebidamente aun medio de comunicacion, privado,
ya que estos solo pueden ser abiertos y utilizados por mandato judicial o
con autorizacidn del usuario; por consiguiente, el utilizar datos extraidos
ilegalmente de un medio de comunicacién privado, como es el Facebook,
deviene en ilegal y carece de valor probatorio para implementar un despido.

15. Alega que es notoria y evidente la intencién de la demandada de armar un
tinglado ilegal cuando vemos que la demandada ingresa a la cuenta del
senor Cornejo Alvarado, para posteriormente, ingresar a la cuenta del
demandante, de manera ilegal a través de la cuenta de la Sra. Miniza Stoll-
Sub Gerente de Relaciones Laborales, encargada personalmente de
implementar la campara de hostilizacién y practica antisindical contra los
trabajadores, dirigentes y delegados de SUTRAGRISA. (fojas 80, 161,
numerales 5 y 6).

ZArticulo 74°.- Es obligacién de todos los empleados tratar respetuosamente a sus superiores,
compaiicros de trabajo y publico ¢n general, consiguientemente, les esta prohibido, cualquier forma de
trato que implique una falta de respeto o actos de naturaleza analoga o similar, que puedan perjudicar
la buena imagen de RIPLEY.”
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16. Si bien admite haber escrito las frases: “ese resm! Como ro lo deportan por basura!ti,
‘por culpa de esos rcsm!!! Andamos como andamosMlindeseables de mierdalf! Hdp!iimi apoyo
comparnterost!l. Y que se vayan a la resm!!f, 16 admite que expresen falta de respeto,
injuria ¢ acto de falta grave alguno, como pretende la empresa, pues
argumenta que, sélo escribié las letras “RCSM”, “HDP” y “CSM”", y no asi los
calificativos que reproduce la carta de preaviso. (fojas 161, numerales 7 y
siguiente parrafo).

17, Cabe resaltar que el cuestionamiento del actor radica en que se haya
ingresado a su cuenta personal de Facebook, a través de la cuenta del Sr.
Cornejo Alvarado, realizado por la propia Sub Gerente de Relaciones
Laborales- la Sra. Miniza Stoll-, se revise su album personal de fotos que
mantiene en €l, y en el cual se encuentra con su menor hijo, en situaciones
sumamente intimas y ajenas a la empresa. Situacion que considera ilegal,
sino que atenta contra, su intimidad personal vy la de su menor hijo. {fojas
162, numeral 9}

18. Argumenta que es de publico conocimiento que una Red Social, como es,
Facebook, es una forma de interacciéon social, definida como un intercambio
dindmico entre personas, grupos e instituciones, en contextos de
complejidad, en un sistema abierto y en construccion permanente, es un
mundo virtual, inmaterial, irreal, de constantes cambios, las cuales
constantemente se crean y desaparecen, muchas son usadas y otras no (My
space, Messenger, hiS) que nadie las puede controlar, limitar, ni mucho
menos su persona. En ese sentido, lo que ocurra en ese mundo paralelo,
llamado comunmente “ON LINE”, no puede ser considerado en nuestra
realidad, mucho menos en una relacion de trabajo, lo contrario, segun el
actor, seria ir en contra de la logica y el derecho. (fojas 162, numeral 11 y
siguiente parrafo)

19. Respecto al Reglamente Interno de Trabajo, el actor sefiala que nunca se le
hizo entrega personal, por lo que no puede imputarsele incumplimiento del
mismo. (fojas 80, numeral 4 y fojas 162, numeral 12},

20. Cabe precisar que el demandante imputa a la demandada un
comportamiento antilaboral contra trabajadores por participar en las
organizaciones sindicales o reclamar cumpla con las leyes laborales, lo que
se prueba, seguin el actor, con el hecho de que, desde el momento en que se
constituyé el Sindicato Unico de Trabajadores del Grupo Ripley S.A.-
SUTRAGRISA, han sido numerosos los trabajadores y dirigentes que ha sido
despedidos de la empresa, acusados de faltas que nunca cometieron, como
lo demuestran los numerosos pronunciamientos judiciales que acompana
como prueba (fojas 79).
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21.

Como puede observarse, para efectos de resolver la causa debe analizarse si
en efecto, los hechos imputados constituyen faltas graves imputadas al
actor y contempladas en los incisos a) y f) del Articulo 25° del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad laboral, el hecho de
haber publicado el actor, en su pagina de Facebook, los acronimos y frases
gue admite haber escrito en la misma, o por el contrario, ¢l ingreso a dicha
pagina, a través de la cuenta de Facebaok de otra persona, como es la del
senor Sr. Cornejo Alvarado, para poder ingresar al album de fotos del actor
y acreditar los mismos, constituye un acto ilegal y fraudulento, para c¢rear
las faltas y poder imputarlas al actor y despedirle, dentro de una politica
antilaboral y antisindical como alega el actor.

Respecto al incumplimiente de las obligaciones de trabajo que
supone €l quebrantamiento de la buena fe laboral, tipificada en el
inciso a) del articulo 25° de la LPCL, en efecto, como sostiene el actor,
no se observa en la carta de preaviso de despido, que se le detalle los
hechos constitutivos de tal falta, advirtiéndose que la misma adolece
de falta de tipicidad, puesto que el incumplimiento de obligaciones de
trabajo, por su generalidad, no permite una adecuada defensa, como
se advierte de la carta de descargo del actor, corriente a fojas 14 a
16, en la cual el actor, en el numeral 2, contesta que se le ha
imputado, ademas de esta falta, el incurrir en reiterada resistencia a
las ¢rdenes relacionadas con sus labores, la reiterada paralizacion
intempestiva de labores, ademas del incumplimiento del Reglamento
Interne de Trabajo (RIT), contempladas en esta falta, evidenciando
que la misma es inexistente y refleja la falta de observancia de las
reglas del debido proceso sancionador, al privarle al actor del legitimo
derecho a la defensa; derecho constitucional de ineludible
observancia, conforme a reiterado criterio jurisprudencial del
Tribunal Constitucional en reiterada jurisprudencia { Exp. N° 1112-
98-AA/TC; Exp. N° 712-99-AA/TC; Exp. N° 555-99-AA/TC; Exp. N°
150-2000-AA/TC. Tumbes); puesto que, conforme al articulo 2°,
inciso 24), literal «d», de la Constitucién Politica del Estado, el
principio de tipicidad impone que los hechos (actos u omisiones)
tipificados como infracciones punibles deben ser establecidos de
forma expresa e inequivoca, lo cual no sucede en la carta de
imputaciéon de cargos con la que la demandada atribuye la comisién
de falta grave respecto del demandante, atenta contra el derecho de
defensa del demandante, amparado por el articulo 2° inciso 23) y del
articulo 139° inciso 14} de la Constitucién, habida cuenta de que si
la carta de imputacién no identifica los hechos que configuran la
falta grave, el emplazado por ella, no podra efectuar eficazmente el
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descargo correspondiente, porque desconoce qué hechos son los que
tendria que aclarar a efectos de salvar su responsabilidad. Aspecto
éste que, por lo demas, se infiere del articulo 44° del Reglamento de
la Ley de Fomento del Empleo, D.S. N° 001-96-TR, que establece que
el error en la cita legal en la comunicacién que atribuye la comisién
de falta grave no la invalida, siempre que los hechos imputados que
den lugar a la falta estén «debidamente determinadosn».

N
g

La tipicidad de la falta y el derecho de defensa son aspectos
constitutivos del debido proceso, amparado por el inciso 3) del
articulo 139° de la Constitucidn, en la medida que garantizan

estandares minimos de justicia que, junto a otros que lo conforman,
hacen posible una tutela procesal sustantiva y judicial valida y
legitima.

24, Con relacién al incumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo, el actor
reclama no haberlo recibidoe en ningun momento, lo que es admitido
tacitamente por la demandada, pues en su contestaciéon de la demanda
{fojas 338} pues no contradice categdricamente el hecho de no haberle
entregado, como sostiene ¢l actor, sino argumenta que el desconocimiento
del contenido del RIT de RIPLEY no descarta la configuracién de una falta
grave que justifica el despido.

25. Consideramos que la entrega del RIT es esencial para la imputacion de la
falta grave constituida por su incumplimiento, toda vez que, ello acreditaria
fehacientemente, mas alla de cualquier duda razonable, su conacimiento, el
cual no se puede deducir, como lo sugiere la demandada, tanto mas que se
tiene que tener en cuenta la desventaja cultural y de acceso a la
documentacién de la empresa que tiene el trabajador, ademas de la
razonabilidad de conducta de la demandada que debe, diligentemente,
proveerse de la prueba pertinente para acreditar fehacientemente las
obligaciones de sus trabajadores, por lo que, esta falta también la
consideramos no acreditada e inexistente.

26. Respecto al faltamiento grave de palabra imputado al actor, es de tenerse en
cuenta que, resulta acreditado con la declaracién asimilada del actor en su
demanda, como en el acto de la audiencia de juzgamiento, que el actor ha
escrito tales frases, que contienen los acrénimos imputados, en su cuenta
de Facebook, y que, con la pericia legal del Abogado Dr. Ivan Mini Méndez,
cuyo informe corre de fojas 259 a 284, y la del Magister en Comunicaciones
Eduardo Villanueva Mansilla y que fueran sustentados en la Audiencia de
Juzgamiento, y la copia de la lista de términos comunmente usados en
Internet publicada en el portal Web www.thefreedictionary.com. y que, de
su apreciacién contextual con las frases en las que se encuentran
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comprendidos, en efecto, podemos persuadirnos que significan las
expresiones injuriantes que la demandada le atribuye al demandante en la
carta de preaviso de despido, y no son una interpretacion antojadiza o
tendenciosa, como alega ¢l actor.

27. Sin embargo, para que las mismas constituyan faltas graves, deben haberse
efectuado en el contexto contractual empresarial; es decir, que constituyan
una infraccién por parte del trabajador de los deberes esenciales que emanen
del contrato de trabajo, de tal {ndole, que hagan irrazonable la subsistencia
de la relacion”; como lo exige, de manera genérica, el Art. 25° del Decreto
Supremo N° 003-97-TR.3,

28. En ese sentido admitimos que, a través de este medio de comunicacion, se
puede cometer actos antijuridicos, ilegales e inclusive delitos, que pueden
conllevar a establecer las responsabilidades correspondientes, tanto civiles
como penales y, por supuesto agraviar el honor* de las personas; pues no es
un ambito irreal, como argumenta el demandante; sin embargo, para que se
configure la falta grave, de faltamiento grave de palabra en agravio del
empleador, o de sus representantes, o de sus companeros de trabajo, como
lo exige la norma laboral, consideramos que debe haberse efectuado dentro
del ambito de interaccion de obligaciones de trabajo; es decir, en el centro
de trabajo, con ocasion del desarrollo de las funciones, cuando los hechos se
deriven directamente de la relacién laboral, como lo exige el inciso f] del
articulo 25° del Decreto Supremo N° 003-97-TR.3 y, por otro lado, con
relacién especifica de esta falta, que ella se haya dirigido sin interferencias a
la persona de las personas a quienes afecta, como ocurre, por ¢jemplo, la
cometida a través de la radio, ia televisiéon, el libro u otro medio de
comunicacion social, como es el facebook.

29. Como lo acredita el acta notarial de fojas 108, asi como de la reproduccion
del video contenido en el DVD {Anexo 1-E) y se aprecia de la navegacidn a
través de la cuenta de Facebook de la Sub Gerente de Relaciones Laborales,
Srta. Maria del Carmen Miniza Stoll, en presencia del notario publico,

3 Articule 28.- Falta grave ¢s la infraccién por el trabajador de los deberes esenciales que emanan del
contrato, de tal indole, que haga irrazonable la subsistencia de la relacidn,

“El Tribunal Constitucional {TC) ha sefialado ¢n su fallo recaido en ¢l Exp. No 2790-2002-AA/TC, FJ 3,
que el derecho al honor y a la buena reputacion “forma parte del efenco de derechos fundamentales
protegidos por el inciso 7} del articulo 2° de la Constitucion, y estd estrechamente vinculado con la
dignidad de la persona, derecho consagrado en el articulo 1° de la Carta Magna; su objeto ¢s proteger a su
titular contra el escamecimiento o ia humiliacion, ante st o ante los demas, e inciuso frente al ejercicio
arbitrario de las libertades de expresién o informaciér, puesto que la informacion que se comunigue, en
ningun caso puede resuftar infuriosa o despectiva”.

5 1) Los actos de violencia, grave indisciplina, injuria y faltamiento de palabra verbal o escrita en agravio
del empleador, de sus representantes, del personal jerarquico o de otros trabajadores, sea que se
cometan dentro del centro de trabajo o fuera de él cuando los hechos ae deriven directameate de
la relacién laboral. Los actos de extrema violencia tales como toma de rehenes o de locales podran
adicionalmente ser denunciados ante la autoridad judicial competente; (negritas nuestras)




EIFJ PODER JUDICIAL DEL PERU
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
EIE’ DECIMO CUARTO JUZGADO BSPECIALIZADC DE TRABAJO PERMANERTE - NUEVA LEY PROCESAL DE TRABAJO
Av. Abancay S/N Cuadra 8 — Lima - Edificie Javier Altamora Valdez - Piso 18 - Teléfono: 4101816 » Anexo 13289

Ricardo Fernandini Barreda, se ingresa a la pagina web www.facebook.com,
con su usuario y clave a la pagina principal de Facebook, haciendo clic en el
buscador de amigos, donde se constatd que:

a. El senor Giancarlo Cornejo Alvarado, no forma parte de la lista de
contactos (amigos} de la sefiora Maria del Carmen Miniza. Asimismo,
procedié a suscribir en el buscador “Busca personas y lugares y cosas”
el nombre de Giancarlo Cornejo Alvarado., constatandose el contenido
de la biografia (Muro o Wall) del mismo sefior Giancarle Cornejo
Alvarado. Las publicaciones constatadas se refieren a periodo
comprendido entre julio de 2012 y abril del 2013.

b. Se verificd la existencia de una foto en la biografia (Muro ¢ Wall) del
sefior Giancarlo Cornejo Alvarado, en la que figuran Norberto Rossi, la
seiiora Natalia Malaga y un personaje de television (Pablo Villanueva
Melcochita) todos con la seleccion de Futboll, en la foto el personaje
Pablo Villanueva Melcochita dice: “Quitate esa camiseta ....IMBECIL!!! y
Natalia Malaga dice: “Son trabajadores no colaboradores... desahuévate
mierda...”. Se constatd que la foto, fue consignada en su muro el 8 de
abril del 2013.

c. Se procedidé a dar click en otra fotografia que aparecia en la biografia
(Muro o Wall} del sefior Giancarlo Cornejo Alvarado, colgada por €l el dia
8 de abril del 2013, mediante celular con la siguiente sumilla: “Seguimos
esperando ese gesto sefiores de la empresa- con Sutragrisacd Ripleypery,
sutragrisa Sindicato Unico Ripley Pert, Sutragrisa CD-Ripleyperu, San
Miguel Es Sutragrisa y YO Aporto San Isidro Sutragrisa.”. En dicha foto
figuran los sefiores Norberto Rossi y la Sefiora Patricia Subauste, con el
siguiente contenido: “OYE NORBERTO, Y SI EN VEZ DE DECIR
“CRECER, CRECER, CRECER” MEJOR DECIMOS PAGAR, PAGAR,
PAGAR”.

d. Asimismo, se constaté que la foto ha sido comentada por 3 usuarios de
Facebook:

i. San Miguel es Sutragrisa, cuyo comentario es “PAGAR, PAGAR,
PAGAR TODO LO QUE DEBEMOS”.
ii. Willilams Guerra, cuyo comentario es: “ese resm!!!! como no lo
deportan por basura!!1!”.
iii. Grads Ac, cuyo comentario es: “peor que chileno”.

e. Seguidamente, en la misma pagina, se procedié a dar click en el
comentario de Williams Guerra, accediendo de esta forma a su perfil de
Facebook.


http://www.facebook.com
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30.

En tal virtud, se advierte que las expresiones atribuidas al actor son
agraviantes al honor de las personas de los senores Norberto Rossi y la
Seifiora Patricia Subauste, directivos de la empresa demandada y sus
abogados, donde laboraba el actor y evidentemente, estan relacionadas a
aspectos relativos a la relacion laboral, pues se advierte que estan
destinados a expresar descontento vy protesta del trato que reciben de los
citados funcionarios en el centro laboral; sin embargo, evidentemente
también resultan, desubicadas, inoportunas, desaforadas, desafortunadas,
todas vez que agravian el honor y reputaciéon de los citados funcionarios y
de la empresa, y, teniendo en cuenta, €l libre acceso que se advierte
contiene el perfil, que excede el ambito de proteccidén del derecho al ¢jercicio
libre de expresion y de la intimidad personal del actor y, tal como se
observa de las reglas de seguridad que contiene la declaracion de derechos y
responsabilidades de dichas paginas, que expresamente, prohiben publicar
contenidos que contengan lenguaje ofensive (fojas 176}; no tachado, ni
cuestionado por el actor; conlleva responsabilidad personal del actor en la
autoria de los mismos y, por consiguiente, configuran la falta grave prevista
en inciso f) del articulo 25° del D.S. N° 003-97-TR.- Ley de Competitividad y
Productividad Laboral.

En consecuencia, habiéndose acreditado que los hechos imputados
configuran una falta grave y el grado de su razonabilidad y proporcionalidad
en aplicacién al actor esta acreditade, por lo que, la resolucién del contrato
de trabajo, se ha basado en una causa justa prevista en la normativa
laboral; no se puede configurar un despido fraudulento como alega el actor,
toda vez que, que la falta esta prevista, en el TUO del Decreto Legislativo
728- aprobado por ¢l Decreto Supremo N° 003-97-TR., por consiguiente, se
ha satisfecho la carga probatoria del empleador prevista en los incisos b} y ¢}
del articulo 23.4 de la Ley 29497%; por lo que debe desestimarse en todos
sus extremos la demanda,

Advirtiéndose que al actor, se le ha desestimado su demanda en todos sus
extremos; sin embargo, no se advierte que haya incurrido en temeridad
procesal, por lo que al amparo de lo dispuesto en el art. 14° de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo- Ley N° 294974, se exonera al actor de pagar a la
demandada las costas y costos del proceso.

¢ 23.4 De modo paralelo, cuande corresponda, incumbe al demandado que sea sefalado como

empleador la carga de la prueba de:

a) El pago, el cumplimiento de las normas legates, ¢l cumplimiento de sus obligaciones

contractuales, su extincién o inexigibilidad.

b) La existencia de un metivo razonable distinto al hecho lesivo alegado.

¢) El estado del vinculo laboral y 1a causa del despido
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33. Por estas consideraciones, de conformidad con lo establecido en el Articulo
1, 27, 138 y 139 de la Constitucién Politica del Peri” y los Articulos 31 y 47
de la Ley N° 294976, al amparo del articulo 122 del Codigo Procesal Civil y la
Ley Organica del Poder Judicial, impartiendo justicia a nombre del Pueblo.

III. PARTE RESOLUTIVA:

5 Articulo 14.- Costas y costos

La condena en costas y costos s¢ regula conforme a la norma procesal civil. El juez exonera al prestados
de servicios de costas y costos si las pretensiones reclamadas no superan las setenta (70) Unidades de
Referencia Procesal {URP), salvo que la parte hubiese obrado con temeridad o mala fe. También hay
exoneracion si, en cualquier tipo de pretension, el juez determina que hubo motives razonables para
demandar

Articulo 1.- Defensa de la persona humana
La defensa de la persona humana y el respeto de su digridad son el fin supremo de la sociedad y del
Estado.

Articulo 27.- Proteccidon del trabajador frente al despido arbitrario
La ley otorga al trabajador adecuada proteccién contra el despido arbitrario.

Articulo 138.- Administracién de Juaticia. Control difuso

La potestad de administrar justicia emana del pueblo y se ejerce por el Poder Judicial a través de sus
6rganos jerarquicos con arreglo a la Constitucién y a las leyes. En todo proceso, de¢ existir
incompatibilidad entre una norma constitucional y una norma legal, los jueces prefieren la primera.
[gualmente, prefieren la norma legal sobre toda otra norma de rango inferior.

Articulo 139.- Principios de la Administracién de Justicia

Son principios y derechos de la funcién jurisdiccional:

{..)

3. La observancia det debido proceso y la tutela jurisdiccional,

Ninguna persona puede ser desviada de la jurisdiccion predeterminada por la ley, ni sometida a
procedimiento distinto de los previamente establecidos, ni juzgada por érganos jurisdiccionales de
excepeion hi por comisiones especiales creadas al efecto, cualquiera sea su denominacién.

6 Articulo 31°.- Contenido de la sentencia

El juez recoge los fundamentos de hecho y de derecho esenciales para motivar su decisién. La existencia
de hechos admitidos no enerva la necesidad de fundamentar la sentencia en derecho. La sentencia se
pronuncia sobre todas las articulaciones ¢ medios de defensa propuestos por las partes y sobre |a
demanda, en caso de que la declare fundada total o parcialmente, indicando los derechos reconocidos,
asi como las prestaciones que debe cumplir el demandade. Si la prestacién ordenada es de dar una
suma de dinero, la misma debe estar indicada en monto liquido. El juez puede disponer el pago de
sumas mayores a las demandadas si apareciere ervor ¢n el calculo de los derechos demandados o error
en la invocacion de las normas aplicables,

Tratandose de pretensiones con pluralidad de demandantes o demandados, ¢l juez debe pronunciarse
expresamente por los derechas y obligaciones concretos que corresponda a cada uno de ellos. El pago de
los intereses legales y la condena en costos y costas no requieren ser demandades. Su cuantia o medo
de liquidacion es de expreso pronunciamiento en la sentencia.

Articulo 47°.- Alegatos y sentencia

Finalizada la actuacién probatoeria, los abogados presentan oralmente sus alegatos. Concluidos los
alegatos, el juez, en forma inmediata ¢ en un lapso no mayor de sesenta (60} minutos, hace conocer a
las partes el failo de su sentencia. A su vez, sefiala dia y hora, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes, para la notificacién de la sentencia. Excepcionalmente, por la complejidad del caso, puede
diferir el fallo de su sentencia dentro de los cinco (5} dias habites posteriores, lo cual informa en el acto
citando a las partes para que comparezcan al juzgado para la notificacién de la sentencia
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FALLO:

¢ Declarando INFUNDADA en todos sus extremos la demanda de fojas 76 a
85, subsanada a fojas 90 a 93, interpuesta por el ciudadano don WILLIAMS
ALEXANDER, GUERRA RODRIGUEZ, en contra de TIENDAS POR
DEPARTAMENTQO RIPLEY S.A. sobre REPOSICION, en consecuencia
ABSUELVO de la instancia a la demandada y, consentida o ejecutoriada la
presente, ARCHIVESE DEFINITIVAMENTE los autos, sin costas, ni costos.-
HAGASE SABER.




Esp: Haidy Patricia Lara Didz

Exp: 13049-2013~0-1801~JR-LA-14
Mat : Nulidad de Despido y Otros -
Sum: Apelacidn de Sentencia 122

SENCR JUEZ DEL 1l4vo JUZGADO DE TRABAJO PERMANENTE DE LTMA
5.7,

WILLIAMS ALEXANDER GUERRA RODRIGUEZ, en lo
seguidos contra TIENDAS DOR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A. sobre
DESPIDO FRAUDULENTO Y OTROS; a Usted respetucsamente me presento
y digo:

Que, en tiempo y forma opertuna,
amparado en lo que dispone el articulo 329 y 33° de la Ley
Procesal de Trabajo 29497 ¥y amparado en lo que disporie el
articulo 364° y 365° numeral 1 del Coédigo Procesal Civil (CPC),
aplicable supletoriamente en este proceso laboral, me apersono a
su digno despacho c¢on la finalidad de interponer apelacidn en
contra de la sentencia 231-2013 del 18-11+201 notificado a mi
domicilio procesal &l 19-11-2013, gue declara infundada mi
demanda en todos sus extremos, apelacidén que la interpongo
dentro del término de ley, por no estar de acuerdo ton su
contenido, por ser contraria a ley vy por causarme agravios en
merito a los fundamentos de Hecho y de dereche gque paso a

g¥poner;:
FUNDAMENTOS DE HECHO DE MI APELACION:

1.- Apelo la sentencia 231-2013 por neo estar de acusrds con las
conclusiones de su despacho expresadas en el numeral 26 de la
misma en las que basandose en pericias de parte totalmente
parcializadas, extemporaneas y falsas llega Usted a la
conclusion  de que el demandante a cometido falta grave
tipificada en el inciso I}y del articules 25 de 1la ley. Es
parcializada esta pericia porque lo hace un profesional por
dinero, ya que fueron contratados para “ezpresar una oplnidn
aparentemente técnica”, lusgo de que el trabajador fuera
despedido vya qua el despide se ha producido el 30-04-2013,
mientras qQue estas pericias fueron elaboradas en julie del 2013,
por tante hace inconsistente un pronanciamiento basado en aste




tipo de “pruebss” gue la parte contraria los ha elaborado o pre
fabricado conm el Gnico fin de justificar mi despido.

2.- Apelo la sentencia 231-2013 perque rnio estoy de acuerdo qQue
se declare infundada mi demanda porgue la empresa demandada
considere que las letras, las crpresionos roegistradas en el
faceboock sean injuriantes de por 81, es imperativo gue el acto
de falta grave se haya producide, es decir que el actor se haya
dirigido y expresade con nombre y apellide propie a los
funcionarics o ejecutiveos de la empresa en sentidc ofensive o
agraviante utilizando térmings o frases agraviantes u ofensivas.

3.~ Apelc la sentencia 231-2013 porque durante el proceso la
empresa demandada no ha probado, de manera clara ¥ contundente
que el démandante haya incurrido en la falta grave contemplado
en el inciso f) del articulo 25° de la ley; es decir que haya
incurride en ‘“grave acto de violencia, grave indisciplina,
faltamiento de palabra o de obra a la empresas, sus ejecutivos ¥
compafiercs de trabaio.

Como hemos sostenido en todo el proceso, en ningén momento
el trabsjador ha incurrido en esta Ffalta perque noe se ha
dirigido a ningin ejecutivo o funcicnario de 1la empresa, con
nombre proplo expresandole frases agraviantes.

4.- Apeld la sentencia 231-2013 parque no estoy de acusardo
cuando su despache prefende “encontrar falta grave” en los
supuestos “acrénimos” que habria escrite en Su pégina del
facebook y en las frases o expresiones al no haber tomado en
cuenta gue, con las propias pruebas de la contraria se establsce
que la seflora Maria del Carmen Mipniza 8ioll en nombre de ia
enmpresa ha venido desarrollande un acto de seguimiento {practica
antisindical) contra determinados trabaijadoeres, ingresando
inclusive a sus paginas o perfil del facebook para buscarles
supuesto de “falta grave” v con esta “justificacién” despedirios
como ha ocurrido con el demandante.,

2.~ Apelo la sentencia 231-2013 por no estar de acuerdo con las
conclusiones de despache contenidas en el numeral 28 de 1a
conclusiones atie contiene dicho pronunciamianto por ser
apreciaciones y conclusiones gue se distancian y no aplican i
dispuesto por el inciso f) del articulo 25° de 1la ley gque
tipifica y califica como “falta grave” los actos de wviolencia,



grave indisciplina, injuria v faltamiento de palabra verbal o
escrita en agravio del empleador; de sus representantes, del
personal jerdrguice o de otros trabajadores, ya que en ninguin
Caso aparece tipificado ¢omo falta grave los actos de terceros
aparecidos en el facebaook vy que pudieran ser compartido por
ciros trabajadores; la falta grave exige que la falta grave
verbal o© escrita se cometida en forma personal por el
trabajador, lo que no ha ocurrido en este caso.

3.- Apelo la sentencia porque no estoy de acuerdo con lo
expresadc por sv despacho en el numeral 28 que considera existir
“falta grave” tipificade en el inciso £) de la ley el que
comparta una frase donde un trabajador le exige al Sefhor Rossi
para que en lugar de decir crecer, crecer, crecer diga pagar,
Ppagar, pagar, rafiriéndose al page de nuestras horas extras ¥
cbtres derechos laborales que lia empresa nos adeuda, a la gque el
actor expresa me gusta.

Este supuesto rio mercce mas comentario y carece de todo
sustentc el que se acuse al trabajador de falta grave por
compartir una frase dicha en el facebook sin mayor connotacién
de falta o acto inadecuado.

i.- apelo la sentencia 231-2013 porque no estoy de acuerdo con
las conclusiones a las que arriba su despachoe en el numeral 28
tuando considera “haber incurride en falta grave” el pulsar o
compartiz @se portal que no contiene ningdn acto lesive. No
buede Imputarme la comisién de “falta grave” a Los a&ctos,
opinién o comentario de Terceros como los gue se refiere a los
acronicos, mas aun cuando estos actes na estan reélacionados con
la actividad y el trabaje, con el agravante que ninguna de estas
frases, acronimos o expresiones estan dirigidas con nombre
propieo a funcionario, empleado o compartero de trabaje y lo més
importante, estos supuestos tienen que haber sido efectuados por
el Lrabajador y dirigido con nombre propic a los representantes
de la empresa y ese hecho no se acredita porgue el demandante no
ha incurrido en esa falta.

3.- Apelo la sentencia 231-2013 porque ne astoy de acuerdo en lo
expresado por su despache en el numeral 30 de su gsentencia
cudando considera falta grave tipificada en el inciso £} de la
ley en base a las frases atribuidas al Lrabajador que serian
agraviantes al honor y la reputacion de Funcionarios de la



empresa cuando el demandante nunca se ha dirigide en forma
personal ni ha mencionado el nombre de tales funcionarios en
sentido ofensivo care3ciendo de objetividad vy anilisis legal
este pronunciamiento,

6.~ Apelo la sentencia por no estar de acuerdo con las
conclusiones a las que arriba su despacho en la sentencia cuando
s5¢ me Imputan ser responsable dea la publicacién de acrénicos, es
decir letras que pudieran tener variados significados cuande no
Soy responsable de tales actos; no puedo sar responsable del
aCctoc o comentaric de terceros ezpresados en el facebook ¥ su
despacho estd llegando a esa indebida conclusisdn para declarar
infundada mi demanda.

7.~ Apele la sentencia porque no estoy de acuerdo c¢on las
conclusicnes contenidas en la dltima parte del numeral 30 que
declara infundada mi demanda porgque mis frases habrian lesionado
el honor de terceros; nc estoy de acuerdo c¢on esta conclusidn
por improcedente porque el supuesto lesionado con lo que hace o
dice el trabajador tiene que ser 1la empresa, sus ejecutivos,
funcionarios © trabajadores y no terceros ¥ €l actor en ninguno
de los escenarios de los que utiliza la empresa a incurrido en
la falta grave que contempla el inciso £} del articulo 25 de la
ley sustantiva.

8.~ Apelo la sentencia por no estar de acuerdo con lo expresadoe
por su despacho en al no haber tomade en cuenta que el
trabajadeor &3 uno de los mejores trabajadores de wentas gque
tiene la empresa v no ha tomade en cuenta gque ld empresa
demandada ha fabricado las pruebas después de haber despedido
del trabajo al demandante para acusarlo de falta grave
tipificado en los incisos a) y f) de la ley sustantiva sin
probar ni acreditar de manéra contundente la comisién de estas
faltas graves,

Hay suficientes pruebas en mi demanda gue acreditan vy
demuestran que 1 despido se ha preoducido a consecuencia de una
probada préctica antisindical que ejecuta la demandads en contra
de los trabajadores afiliades del cual el demandante no se podia
librar.

9.~ Finalmente debo sefialar que mi despido es una c¢ortina de
humo para justificar el despido de los trabajadores



sindicalizados y especialmente para justificar el despido del
secretario de defensa Giancarlos Cornejo Alvarado para lo cual
han orguestade todo este tinglado gque en mi caso zcreditan el
despido fraugulento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.- En lo sustantivo, amparo mi apelacién en lo dispuesto
por los articulos 2° numeral 15, 27° de la Constitucidén del
Estado; y lo dispuesto por el inciso a) y e) del articulo 29

del D.S. 003-97-TR gue textualmente sefiala lo siguiente:

Art. 27° de la Constitucion del Estado dice: La ley otorga al

trabajadér-a, adécuada protécdidn dontra &1 despids arbiffaric.

Art. 29 del D.S. 003-97-TR dice: Es Nulo €l despido que tengs

por motivo:

a) La afiliacién a un Sindicato ¢ 1la Participacidén en
actividades sindicales.

b) Ser candidatec a representante de los trabajadores o actuar
© haber actuado en esa calidad.

¢) Presentar una queda o participar en un procesc contra el
enpleador ante las autoridades conmpetentes, salvo que
configure falta grave contemplada en el incisco f} del
articulo 25°,

-~ En lo procesal, ampars mi demanda en 1o que dispone los

3

articules 32° de la nueva ley processl de trabajo 29497 y lo
dispuesto por el articulo 464° y 465° y demds normas del derecho

Procesal Civil aplicables en via supletoria.

POR TANTO:

Pide tener por interpuesta la apelacidén a esta sentencia
122-2013 y elevar los actuados al superior despacho donde espero
alcanzar su revecatoria.

AER A T oo
ABRGGa0A

Bk 3




PROCESADO

o]l
]

7e] Mlﬁ&rﬁ& EMEAI;:éA A%E%fl’)os
PODER JUDICIAL e ANV Y
DEL PERY
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA 75 KGN, 2014

Cuarta Sala Laboral Permanente De Lima

EXPEDIENTE 13049-2013-0-1801-JR-LA-10
NO £S5 SENAL DE CONFDORMIDAD

Senores:
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ESPINOZA MONTOYA

Lima, 11 de noviembre del 2014

{. PARTE EXPOSITIVA

Vistos los autos en Audiencia Pablica e interviniendo como ponente la serora Juez
Superior Cecilia Espinoza Montoya y con el voto singular del Jue= Superior sefior Omar
Toledo Toribhio, en los seguidos por WILLIAMS ALEXANDIER GUERRA
RODRIGUEZ contra TIENDAS POR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A. sobre

reposicion, es materia de grada:

La Sentencia N° 231-2013-14]LL de fecha 18 de noviembre del 2013 (Resolucion
N° 3) de fojas 369 a 378 vuelta, falla declarando INFUNDADA en todos sus
extremos la demanda de fojas 76 a 85, subsanada a fojas 90 a 93, interpuesta por
¢l ciudadane don WILLIAMS ALEXANDER, GUERRA RODRIGUEZ, en
contra de TIENDAS POR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A. sobre
REPOSICION, en consecuencia ABSUELVO de la instancia a la demandada y,
consentida o ejecutoriada la presente, ARCHIVESE DEFINITIVAMENTE los
autos, sin costas, ni costos. HAGASE SABER.
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Agravios

La parte demandante formula apelacién que corre de fojas 381 a 385, expresando como

agravios los siguientes:

a) Las pericias de parte son totalmente parcializadas, extemporaneas y falsas porque lo
hace un profesional por dinero, ya que fueron contratados para expresar una opinion
aparentemente técnica, Juego de que el trabajador fuera despedido, por tanto

inconsistentes y elaborados o prefahricados con el tinico fin de justificar el despido.

b) Es imperativo que ¢l acto de falta grave se haya expresado con nombre y apellido
propio a los funcionarios o ejecutivos de la empresa en sentido ofensivo o agraviante

utilizando términos o trases agraviantes u ofensivas,

¢) No se ha tomado en cuenta que se establece que la empresa ha venido desarrollando
un acto de seguimiento {practica antisindical) contra determinados trabajadores,
ingresando inclusive a sus paginas o perfil de Facebook para buscarles una supuesta

falta grave con el fin de despedirlos.

d)Las letras de las publicaciones pudieran temer variados significados, no hay
responsabiliclad por el comentario de terceros, asimismo el despido es una cortina de
humeo para justificar €l despido de los trabajadores sindicalizados, especialmente el

del secretario de defensa.

Supuestos de hechos descritos en la demanda

1. Senala el actor en su escrito de demanda cue corre en autos de foja 76 a 87, que la

demandada le acusa de haber incurrido en “falta grave™ contenida n el inciso a) v f)

2
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del articulo 25" del Decreto Supremo N° 003-97 TR. ; asi como, de la inobservancia
del articulo 74° del Reglamento Interno de Trahajo, sin haber acreditado en ningun
caso tales acusaciones como era su obligacién de acuerdo le que dispone ¢l articulo

31° de la norma mencionada, pese al descargo efectuado.

Agrega a ello, que las expresiones, letras, frases o comentarios sobre fotografias,
expresiones que aparecen en la red social como lo es el Facebook. en la que su
persona puede haber expresado un "me gusta”, o colocado letras o frases no puede ser
considerado como “falta grave™ contemplada en el inciso a) que se refiere al
incumplimicnto reiterado de sus obligaciones de trabajo, resistencia a cumplir las
ordenes de sus superiores e inohservancia del reglamento interno de trabajo y f) que
se refiere a2 actos de violencia, grave indisciplina, injuria o faltamiento grave de
palabra verbal o escrita en agravio del empleador, sus representantes, del personal
jerarquico o de otros trabajaclores, sea que se comentan dentro del centro de trabajo
o fuera de él, cuando los hechos se deriven directamente de la relacion laboral. Pero
en su caso, dichas faltas no existen pues su empleadora solo hace suposiciones de
conceptos, calificativos o frases transcritas y se apoya en fotografias y expresiones o
comentarios que aparecen en ¢l Facebook al cual ingresd, ilegalmente, mediante su
sub gerente y responsable legal de toda esta politica antilaboral y anrisindical
implementada en la empresa, por o que son apreciaciones subjetivas y carentes de
valor, siendo que finalmente, se trata solo de una opinidn, un punto de vista frente a
lo aparecido en el Facebook, mediante una frase como “me gusta”, acto que forma
parte de su liberrad de expresion y no califica lo publicado en este medio como

prueba que incida en la relacion laboral, careciendo de validez probatoria.

Respecto de la contestacion de la demanda
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2.Por su parte la demandada, manifiesta al absolver la demanda incoada. que no ha
realizado una interpretacién antojadiza del sentido de lo que el accionante Hlama
“conjunto de letras”, pues en realidad ha hecho la unica interpretacién razonables
considerando que se trata de anacronicos de uso comun en todas las formas de
comunicacion digital (Facebook) y, de acuerdo a la Pericia cue ha presentado como

‘ medijo probacorio, nadie inventa acronimos personales sino que aprovecha los que

existen, de acuerdo al idioma en el que se realiza la comunicacion; asi que ningan
! apnacronico es interpretado sin reconocer el contexto, a través de la funcion
!‘ metalinguistica y por tal motivo, el usar un acronimo tiene una intencion
‘ comunicativa, buscando ser interpretado de una manera determinada. Por ello,
cuando el demandante utilizé los acronimos “resm™, “hdp”™ y “csm”, lo hizo con
determinar determinado sentido sentido, por ¢l contexto en que iban a ser captadas
por sus interlocutores, debiendo entenderse los mismos como “resm” (reconcha de
su(s) madre(s), “hdp” (hijo de puta) y “csm” (concha de su(s) madre(s), o cual para
su parte resulta innegable; ademas de otros insultos agraviantes y expresos tales
como “basura®, “indeseables de mierda”, los cuales han sido contenidos en ¢l
Facebook del actor, el cual tiene un perfil de privacidad pablico; lo que califica no

solo como una falta grave sino ademas como un delito de difamacion agravada.
Sentencia

3.El juez de primera instancia ha resuelto desestimando la presente accion,
disponiendo el archivo definitivo de los actuados, al encontrar causa justa en el

despido efectuado por el empleador.

I1. PARTE CONSIDERATIVA
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1. De conformidad con ¢l articulo 370°, in fine, del Cédigo Procesal Civil, aplicable
supletoriamente, que recoge. en parte, ¢l principio contenido en ¢l aforismo latino
tantum devollntum quantum apellatum, refiere que cuando la apelacion es de un
auto, la competencia del superior sélo alcanza a éste y a su tramitacion, por lo que
corresponde a éste Organo jurisdiccional revisor circunscribirse tmicamente al
analisis de la resolucion impugnada. Asimisme, conforme al principio descrito, el
organo revisor se pronuncia respecto a los agravios contenidos en el escrito de su
proposite ya que se considera que Ia expresion de agravios es como la accion

{(pretension) de la segunda {0 tercera. segan el caso) instancia.

2. Asimismo, conforme al principio descrito, el érgano revisor se pronuncia respecto a
los agravios contenidos en el escrito de su proposito ya que se considera cue la
expresion de agravios es como la accidn (pretension) de la segunda (v rercera, segtn el

cuso) instancia.

Delimitacion de la pretension

3. El actor reclama reposicion por haber sido despedido fraudulentamente y como
consecuencia de ello se le abonen las remuneraciones dejadas de percibir hasta su
reposicion efectiva no obstante que se le imputa falta grave que dio mérito al
despido; para ello se debe determinar si la efectivamente se configuré o no la falta

grave impurada.

Del derecho ala libertad de expresion:



4,

6.

BIE
HIR

PODER
I'hs

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

Cuarta Sala Laboral Permanente De Lima
EXPEDIENTE 13049-2013-0-1801-JR-LA-10

UDICIAT

Vherpy o8

German Teruel Lozano define la libertad de expresion, en sentido amplio, como
“aquella libertad publica que protege la facultad de toda persona de difundir y
recibir mensajes comunicativos de cualquier género de contenido —ideas,
informaciones v opiniones, pensamientos [...J—, con independencia del medio que

sea utilizado para su expresion™'

Es considerado un derecho fundamental en el articulo 19° de la Declaracion

Universal de los Derechos Humanos, estableciéndose que:

“Todo individuo ticne derecho a la libertad de opinion v de expresion; este derecho incluve el de
no scr molestado @ causa de sus opiniones. el de investizar y recibir informaciones y opiniones. y

el de difundirlas, sin limitacion de fronteras, por cualguier medio de expresion”™.

A nivel continental, este derecho ha sido reconocide en el Articulo 13, Libertad de
Pensamiento y de Expresion de la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos San José de Costa Rica, de fecha 22 de noviembre de 1969, en el siguiente

sentido:

“L. Toda persona tienc derecho a la libertad de pensamicnto y de expresion. Este derecho
comprende la lihertad de buscar, recibir v difundir informacioncs ¢ ideas de toda indole, sin
consideracion de fronteras, ya sca oralmente, por escrito o en forma impresa o artistica o

por cualquicr otro procedimiento de su eleccion.

2 El ¢jercicio del derecho previsto en el inciso precedente no puede estar sujeto a previa censura
sino a responsabilidades wlteriores, las que deben estar expresamente fijadas por laley v ser
NCCESArias Pard asegurar:

a) el respeto a los devechos o a la reputacion de los demas, o

'TERUEL LOZANO. German M. “La libertad de expresion en Internet y sus garantias constitucionales en el contral
de contenidos de paginas Web", disponible en: hitp:/inpurisnaturalibus.files.wordpress.com/2010/1 2/trabajo-fin-de-
master-germc3a n-teruel pdf.


http://inpurisnaturalibus.files.wordpress.com/2010/12/trabajo-fin-de-master-germc3a1
http://inpurisnaturalibus.files.wordpress.com/2010/12/trabajo-fin-de-master-germc3a1
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b) la proteccion de ta sequridad nacional, el orden publico o la salud o la moral piblicas.

3. No sc pucde restringir ¢f derecho de expresion por vias o medios indivectos. tales como ¢l
abuso de controles oficiales o particulares dec papel para periddicos, de frecuencias
radioeléctricas, o de enscres y aparatos usados en la difusion de informacion o por
cualesquicra otros medios encaminados a impedir la comunicacion y la circulacion de ideas

y opiniones.

4. Los espectdculos publicos pucden ser sometidos por la ley a censura previa con el exclusivo
objeto de regular el acceso a ellos para la proteccion moral de la infancia y la adoleseencia,

sin perjuicio de lo establecido en ¢l inciso 2.

5. Estd prohibida por la ley toda propaganda cn favor de la guerra y roda apologia del odio
nacional, racial o religioso que constituyan incitacioncs a la violencia o cualquicra otra
accion ilegal similar contra cualquicr persona o grupo de personas, por ningin motivo,

inclusive los de raza, color, religion. idioma u origen nacional.

En nuestro caso, este derecho es reconocido la Constitucion Polirica del Peru de

1993, en suarticulo 2°, inciso 4, disponiendo que: Toda persona tiene derecho:

“A las libertades de informacion, opinion, expresion y difusion del pensamiento mediante la
palabra oral o escrita o la imagen, por cualquicr medio de comunicacion social, sin previa

autorizacion ni censurd ni impedimenco algunos, bajo las responsabilidades de ley (..)".

La incorporacion en nuestra constitucion de las normas de la Convencion Americana
de Derechos Humanos sobre el derecho de libertad de expresion, nos coloca bajo su

proteccion, no solo respecto del derecho y la libertad que tiene la persona de
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expresar su propio pensamiento, sino también el derecho vy la libertad de buscar,
recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole. De lo que se desprende la
doble dimension de este derecho; asi la libertad de expresion tiene una dimension
individual y una dimensién social. En su dimension individual, la libertad de
expresion no se agota en ¢l reconocimiento tedrico del derecho a hablar o escribir,
sino que comprende ademas, inseparablemente, el derecho a utilizar cualquier medio
apropiado para difundir el pensamiento y hacerlo llegar al mayor numero de
destinatarios. En su dimension social la libertad de expresion es un medio para el
intercambio de ideas e informaciones y para la comunicacion masiva entre los seres

humanos. Implica el derecho de todos a conacer opiniones y noticias.”

Limites a la libertad de expresion

9. Pcro ningun derecho, aun los fundamentales, son absolutes, sino que se ven
limitados por la existencia de otros derechos que también deben ser respetados por
su envergadura y reconocimiento por el ordenamiento juridico a la persona humana;
por ello podemos senalar que: “(...) Los limites a la libertad de expresion pucden ser definidos
como toda reduccion de alguno de los clementos juridicos que conforman su contenido. La
justificacion de la potestad del legislador para establecer estos limites parte de la premisa que los
derechos fundamentales ne son absolutos. sino que admiten restricciones, pues a partir de su
reconocimiento ¢ incorporacion en un ordenamicnto juridico, cocxisten con otros derechos o bicnes
constitucionales, por 1o que pueden presentarse situaciones que impliquen la necesidad de proteger
estos derechos o bienes frente @ un determinado ejercicio de la Tibertad de expresion. Sera en tales

supuestos que el legislador se encontrard facultado para restringiv la difusion de ideas ¢

? GARCIA RAMIREZ, Sergio y GONZA Alejandra. “La fibertad de expresion en la jurisprudencia de fa Corte
Interamericana de Derechos Humanos” Corte Interamericana de Derechos Humanos. México, 207 p. 18-19.
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informacioncs, correspondicndo a los tribunales resolver cualquier controversia sobre la materia,
en la bisqueda de una armonia entre la libertad de expresion y los derechos fundamentales de los

demas v los bienes juridicos constitucionalmente protegidos (.)™

A diferencia del texto constitucional peruano de 1993, la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos cuenta con normas generales sobre limites o restricciones
a los derechos que reconoce (articulos 29 y 32 inciso 2). Aparte de estas
disposiciones de alcance general, la Convencion también cuenta con normas
especificas sobre los limires a la libertad de expresion. En este sentido, ¢] articalo 13
inciso 2 de la Convencion precisa los objetivos que justifican establecer una

restriceion a este derecho:

a) el respeto a los derechos o a la reputacion de los demas. y,

b} Ia proteccion de la seguridad nacional, el orden puablico o la salud o 1a moral

poblicas.

Sin embargo, toda limitacién al ejercicio de la libertad de expresion debe observar
determinados requisitos sustantivos. En este sentido, debe estar orientada a alcanzar
un vbjetivo legitimo, gue puede ser la proteccion de otro derecho fundamental o de
algn bien que tenga proteccion constitucional. Asimismo, se requiere que exista
una relacion directa entre la limiracion que se establece y el objetivo que se desea
alcanzar. De igual modo, es importance analizar si para alcanzar ese objetivo puede
establecerse otra medida distinta a la restriccion del derecho fundamental. De
considerarse Ia medida necesaria, tendra que analizarse si es proporcional al derecho

o bien constitucional que se desea proteger. En todo caso, ninguna restriccion puede

* HUERTA GUERRERD, Luis Alberto. “Libertad de expresion: fundamentos y Jimites a su ejercicio”. Pensamiento
Constitucional Ao XIV N° 14 / ISSN 1027-6769 p.324
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ser establecida de modo tal que, en los hechos, haga imposible el ejercicio del

derecho limitado, lo que implica respetar su «contenido esencial».*

Derechio a la honra

12.

13

El articulo 11 de la Convencion establece que toda persona tiene derecho al respeto
de su honra y al reconocimiento de su dignidad, por lo que este derecho implica un
limite a la expresion, ataques o injerencias de los particulares y del Estado. Por cllo,
es legitimo cue quien se sienta afecrado en su honor recurra a los mecanismos

judliciales que el Estado disponga para su proteccion.

La necesaria tutela que se brinda a la expresion del pensamiento, y que supone ¢l
suministro de informaciones y la manifestacién de opiniones, no suprime de manera
alguna los derechos regularmente considerados come “la otra cara” de la cuestion:
derechos individuales a la honra, a la dignidad, al prestigio, a la buena fama y al
concepto pithlico. Se trata, sin ninguna duda, de proveer a un complejo y delicado
equilibro. En este ambito, la Convencion Americana ofrece proteccion a los biencs
juridicos amparados por derechos de ambas categorias. De suerte tal que quienes
estiman ¢ue su clerecho a la honra se ha visto menoscabado de manera indebida -
afirma la Corte- pueden recurrir a los medies legales que les permitan obtencr la satisfaccion

correspondiente.

Del Facebook y el derecho a la libertad de expresion

14. En la conceptualizacion de |. Telles, las redes sociales es concebida como [..] un

espacio de diilogo y coordinacion, a través del cual se vinculan personas u

organizaciones en funcion de un objetiva comun y sobre la base de normas y valores

“ Opus. cit. p. 326,

10
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compartidos. Las redes sociales han permitico generar relaciones de colaboracion,
poner en comun recursos, desarrollar actividades en heneficio de los participantes,
ampliar y estrechar vinculos, crear sentido de pertenencia y socializar
conocimientos, experiencias y saberes, al establecer relaciones de intercambio y

reciprocidad.’

15. En tal sentido, la publicacion de contenidos por parte del trabajador responde a su
voluntad de eleccion sobre lo comunicado, en principio es auténomo vy
absolutamente libre de comunicar, por lo que da lo mismo que esto suceda en el
trabajo, en su casa o en las redes sociales en Internet, por citar algunos ambitos, ya
que esta transmitiendo sus ideas, pensamientos y opiniones; pero de igual modo,
también es libre como ser humano para obligarse a prestar un servicio subordinado,
lo que implica facultar 2 un tercera para que dirija, controle y supervise sus

actividades.

16. En este orden de ideas, ¢l trabajador en Facebook se ve inmerso en una falsa idea de
“intimidad” y libertad plena de expresion, y puede llegar a publicar contenidos que
afecten la reputacion e intereses de su empleador, seialande por ejemplo que su
patrono no respeta la normativa laboral, que es descuidado en su higiene personal,
que maltrata al personal, o que los productos que utiliza no son de calidad, o sin-
tiendose entre amigos comparte secretos industriales o0 comerciales de la empresa
para la que presta sus servicios, en otros tantos contenidos, violando parte de sus
deberes laborales. En este caso, el ¢jercicio de la libertad de expresion del crabajador
afecta el derecho a la reputacion ¢ imagen de su empleador y/o sus representantes,

inclusive puede Hegar a afectar el derecho del empleador a la libertad de empresa y

" TELLEZ, J. “Panorama introductorio a las redes sociales y ¢l derecho”, ponencia presentada en el Primer Simposio
sobre Redes Sociales y Derecho, Colegio de Abogados de Costa Rica, San José de Costa Rica, 201 1. Disponible en:
hitp:ifes.scribd . comidoc/d 596 3679/ ulio-Tellez-Panorama-Intro-Duc-to-Rio-Redes-Sociales, p. 3.
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de comercio. Surge entonces para el empleador la facultad de aplicarle al trabajador,
segun €} contenido publicado y el grado de afectacion que el mismo produce, una
medida disciplinaria que puede ser una amonestacion o hasta el despido justificado.
Podria ser que ¢l acceder a redes sociales en Internet durante la jornada de trabajo
amerite una amenestacion, pero la publicacion de contenidos nocivos para la
reputacion o intereses comerciales del empleador puede conllevar al despido e
inclusive la posibilidad de reclamar los danos y perjuicios que fueran procedentes

por la actuacién del erabajador.®

De lo expuesto, urge entonces para el empleador la facultad de aplicarle al
trabajador, segin el contenido publicado y el grado de afectacion que el mismo
produce, una medida disciplinaria ¢ue puede ser una amonestacién o hasta el
despido justificado. Podria ser que el acceder a redes sociales en Internet durante la
jornada de trabajo amerite una amonestacion, pero la publicacion de contenidos
nocivos para la reputacion o intereses comerciales del empleador puede conllevar al
despide e inclusive la posibilidad de reclamar los danos y perjuicios que fueran

procedentes por la actuacion del trabajador.

En este orden de ideas, resulta ilustrativo el pronunciamiento emitido por Tribunal
Superior de Justicia de Cataluna, Sala de lo Social, en sentencia 3636/2007 del 26 de
mayo de 2007, Caso: procedencia del despido de una trabajadora, con base en sus
comentarios en su blog persenal. Los argumentos de las partes versaron sobre la
libertad de expresion y sus limites con respecto a otros derechos, situacion por la

cual el Tribunal senalo lo siguiente:

® Ramirez Colina, Sulmer Paola. "La tibertad de expresion del trabajador en Facebook y el poder disciplinario del
empleador” WS Revista del Instituto de Ciencias Juridicas de Puebta. Enero-junio. México, 2013. p. 42.
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“La Sala ¢std de acuerdo con los argumentos de la cmpresa vecurrente de que a través de un
blog informatico personal un trabajador, también desde su domicilio, pucde incurrir cn
Jaltas disciplinarias taboralcs si, a través de esta forma escrita, publica y abierta, insulta v
trata de forma vejatoria, clara y explicita, directivos o compareros de trabaje o su cmpresa
empleadora. Efectivamente ef derecho fundamental a la libertad de expresion no es absoluto
¥ queda limitado por el ¢jercicio de otros derechos fundamentales, también cn el dmbito de

la empresa”.

I9. Finalmente, sobre este tema, podemos llegar a la conclusion que el trabajador, como
persona humana, goza del derecho fundamental de expresar libremente su opinion
en los diferentes ambitos de su vida personal, social, profesional, politica, etc.; sin
embargo, al no ser este un derecho absoluto, debera sujetarse al respeto de los
derechos también fundamentales de los demas, En tal sentido ¢l medio en el cual ha
sido difundida su opinion resulta indiferente cuando su acceso a éste es publico y de
por ende de abierta transmision al receptor. Por lo que si de redes sociales se trata. lo
vertido como opinion por parte del emisor debe ser responsabilidad del mismo y se
aplica ain en sus relaciones laborales cuando el empleador accede a ello sin violar el
derecho a la intimidad y privacidad del trabajador, lo que no ocurre por ejemplo
cuando el perfil del usuario es publico, pues de plano éste esta autorizando a tados a
conocer su contenido siendo valida su visita sin poder alegarse violacion de
privacidad. Sin embargo, es importante destacar que no todo lo publicado por el
trabajador en Facebook puede ser considerado como causa justificada de despido.
Segun la tesis gradualista, aplicable a las causas de despido justificado, las faltas del
trabajador “han de alcanzar cuotas de culpabilidad y gravedad suficiente, lo que

excluye su aplicacion bajo meros criterios objetivos, debiendo por ello analizarse en
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cada caso concreto, la gravedad y la circunstancia que configuran el hecho, asi como

tas de su autor.
De los Derechos Laborales

20. En primer lugar, la Constitucion del Peru, en el capitulo referido a los Derechos
Sociales y Econémicos, se¢ ocupa especificamente del derecho del trabajo

especificamente en el articulo 22°:

“El trabajo ¢s un deber y wn derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacion de la

persond”

21. Y en cuanto a la proteccion del trabajador frente al despido arbitrario precisa la

referida Carta Magna, en el articulo 277
“La ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despide arbitrario™
22. Por su parte, en armonia con la norma constitucional, el articulo 37° del Texto

Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, seiala:

“Ni el despido ni el motivo alcgado se deducen o presumen, quien los acusa debe probarlos™.

De la carga de la prueba

23. El presente proceso se tramita de acuerdo a la Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley N¢

29497, siendo asi la carga de la prueba establece las siguientes reglas:

“23.1 La carga de la prucha corresponde a quien afirma hechos que configuran su

pretension, o a qiien los contradice alegando muevos hechos, sujetos a las siguientes
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reglas especiales de distribucion de la carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se

dispengan otras adicionales. (...)

233 Cuando corresponda, si ¢l demandante invoca la calidad de trabajador o ¢x trabajador,

tiene la cavga de la priieba de:

a. La existencia de la fuente normativa de los dercchos alegados de ovigey distinto al
constitucional o legal.
b. El motivo de nulidad invocadoy ¢l acto de hostilidad padecide.

¢. Laexistencia del dano alegado.

234 De mode paralelo, cuando corresponda, incumbe al demandado que sea seaalado como

empleador la carga de la prucha de:

a) El pago, el cumplimicnto de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, su extincion o inexigibilidad.
b) La existencia de un motivo razonable distinto al hecho fesivo alegado.

¢) Elestado del vinculo laboral y /2 causa del despido.

235 En aquellos casos en que de la demanda y de la prueba actuada aparezcan indicios que
permitan presumir la existencia del hecho Jlesivo alegado. el juex debe darlo
por cierto, salva que ¢l demandado haya aportado elementos suficientes para demostrar
que cxiste justificacion objetiva v razonable de las medidas adopradas y de su

praporcionalidad.
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Los indicios pucden ser, entre otros, las circunstancias en las que sucedieron los hechos

materia dc la controversia y los antecedentes de la conducta de ambas partes.”

(resaltado agregado)

24. Resulta relevante también precisar, que las “disposiciones sobre la distribucién de la carga
probatoria tiene por principal objctivo que ol juzgador pueda contar con un incuestionable sustento
legal para exigir que las partes del proceso demuestren una activa participacion v defensa de sus
posiciones, pues. la responsabilidad de acreditar sus afirmaciones ha sido expresamente indicada en
la nueva wormativa™; siendo asi, los resultados que se aprecian en una sentencia

favorable a una de las partes se debe a la defensa que practique para acreditar su

posicidn.

Despido por Falta Grave

25. Al accionante se le imputan los hechos que la demandada tipifica en el incisos a) y
f) del articulo 25° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral; el mismo
que se encuentra contenidos en la Carta de Pre Aviso que corre en autos de fojas 07 a
09, y reiteradas en la Carta de Despido cursada también al actor conforme a la
instrumental de fojas 17 2 20; por lo que, corresponde analizar si este despido se

sustentd en causa justa.
Analisis del caso concreto

26. La falta grave contemplada en el inciso a) del articulo 25° del Decreto Supremo N
003-97-TR.. falta grave contemplada ¢n el inciso a) del articulo 25 de la norma precitada,
consistente en el Incumplimicnio de las obligaciones de trabajo que supone cf quebrantamiento de la

buena fe laboval, la reiterada resistencia a las ordenes relacionadas con las labores. la reiterada

16



o]l
]

PODER JUDICTAL
e PERG
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
Cuarta Sala Laboral Permanente De Lima
EXPEDIENTE 1304§-2013-0-1801-JR-LA10

paralizacion de labores y la inobservancia del Reglamento Interno de Trabajo o del Reglamento de
Seguridad ¢ Higiene Industrial, aprobados o expedidos, segun corresponde por la autoridad
competente que revista gravedad. Esta consiste en ¢l incumplimicnto injustificado de las
obligaciones de trabajo, contenidas ya sea cn ¢l propio Contrato de Trabajo o en ¢l Reglamento
Interne de la Empresa. que supone el quebrantamiento de la buena fe laboral v la reiterada
resistencia de fas ordenes rclacionadas con el trabajo. Por su naturaleza esta falta es muy grave
pues importa la violacion de los deberes fundamentales del trabajador. El alcance de la misma debe
entenderse referido a la forma concreta en que el trabajador debe cumplir su prestacion, o dicho de
otro modo, al cumplimicnto de las obligaciones especificas de la funcion o puesto que desempenia el
trabajador, ¢l contenido stricto sensu de esta falta, reside en cf incumplimicnto por of trabajador de
las labores asignadas en la empresa y “que supone ¢l quebrantamiento de la buena fe laboral”,
Refiere al respecto el Dr. Carlos Blancas Bustainante en su libro “El despido en el

7«

Derecho Laboral Peruano” “que sin duda Iz conducta del trabajador renuente a

cumplir cabalmente sus obligaciones o a no readizar Ias prestaciones que le
corresponde, vulnera la buena fe faboral y cuando adquiere ribetes de gravedad

merece ser sancionado con el despido”

Debe agregarse a lo anteriormente expucsto, que en relacion a  fa inobservancia del
Reglamento Interno de Trabajo,”. encl ejercicio de su potestad directiva el empleador ticne
no solo la faculead de dictar drdencs singularcs y especificas para que los trabajadores cjecuten su
prestacion laboral, sino también la de establecer normas y disposiciones de cardcter general y
permancnte conducente a crganizar y regular las labores dentro de la empresa..” Es por cllo que
agrega ol mismo autor que, la inobservancia por el trabdiador de las disposiciones del Reglamento
Interno de Trabajo ¢s tipificada como falta grave en la medida que dicho incumplimicento revista

gravedad y, por cllo en cada caso concreto deberd evaluarse con la mayor ebjetividad, si tal

7 Blancas Bustamante, Carlos. €l Despido Individual por Causa Justa. Editorial Ara. Lima, 2002.
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trasgresion del RIT en que hubiera incurrido el trabajador posee la trascendencia necesaria para
considerarla “grave”y sancionarla con el despido. Otro concepto que resulta importante citares la
apreciacion mencionada por el Dr. Blancas en su cita de Bosco” quicn al referirse a esta falta,
estima atin mds grave la desobediencia cuando ésta consiste en ¢l incumplimiento del Reglamento
Interno porquc la orden tenia anterioridad v fijeza que no suclen tener las verbales; constituyendo el
Reglamemo Interno de Trabajo, una forma de manifestacion del derecho directivo del empleador,
qute no agrega por si mismo mayer valor a dichd facultad, y que por tanto solo tienc valor en cuanto

enfraia un ejercicio legitimo de esa potestad; derfvando fa_mavor gravedad aque le

atribuve a su_vulperacion. el hecho de gue_por ser una orden escrita v

preestablecida_esto es, de pleno conocimiento del trabajador, su_infraccion

inexcusable

La falta grave contemplada en el inciso f) del articulo 25" de la norma precitada
consiste en actos de violencia, grave indisciplina, injuria y faltamiento de palabra
verbal o escrita en agravio del empleador, de sus representantes, del personal
jerarquico o de otros trabajadores, sea que se cometan dentro del centro de trabajo o

fuera de €l cuando los hechos se deriven directamente de la relacion lahoral.

Al respecto, ¢l Tribunal Constitucional, en el Expediente N° 01428-2012 AA/TC
Puno, ha senalado en €l Fundamento 6: "Sobre 1a falta grave transcrita, es pertinente
seftalar que la buena fe laboral impone al trabajador que en ejercicio de su derecho a
la libertad de expresion no formule denuncias calumniosas e injuriosas, ni
faltamiento de palabra verbal o escrita en contra del empleador y/io de los

trabajadores. pues en estos supuestos estamos ante un ejercicio abusivo e irregular

% Blancas Bustamante, Carlos. €l Despido Individual por Causa Justa, Editorial Ara. Lima, 2002, En cita a
Ramirez Bosco, Luis, pag. 88
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del derecho a la libertad de expresion que merece ser sancionado en ¢l ambito

laboral y que la propia ley regula™

De acuerdo a la carta de pre aviso se le comunica la falta grave al sedalar que
“comento una publicacion vealizada en la hiografia del Facebook ... sc trataba de una fotografia del
sciior Norberto Rossi. Divector Ejecutivo de la Empresa, v la seiiora Patricia Subauste, Gerente de
Recursos Humanos de la Empresa. a la que se habia agregado la siguiente frase OYE
NORMBERTO Y SI EN VEZ DE DECIR CRECER, CRECER. CRECER (.) MEJOR
DECIMOS HAY QUE PAGAR. PAGAR, PAGAR. (..) Como menciondbamos previamente, usted
pulso la opeitn de “Me gusta™ v comentd la publicacion en los siguientes términos: “cse resm iiii
Como no lo deportan por basura)!!? (sic). () La sumilla de dicha publicacion fue la siguicnte:
“MANANA A DARLES UNA PATADA DONDE MAS LES DUELE EN SUS BOL ... (..) Como
mencianabamos previamente, usted comente la publicacion en los siguicntes términos: “por culpa de
csos resm!!! andamos!! indescables de mierdal!! mi apovo companeros!!!! (sic) (.) como
menciondbamos previamente usted comento la publicacion en los siguicntes términos: “que se vavan

ala csm! (sic)™.

El accionante al absolver los cargos imputados por la demandada, sostiene que “cstas
prucbas carecen de valor legal por ser contrarias a lo dispucesto por ¢l articulo 2° numeral 10) de la
Constitucion del Estado ya que han sido obtenidas ingresando indebidamente « un medio privado de
comunicacion, ya que estas solo pucden ser abiertas v utilizadas por mandato judicial o con

autorizaciondelusuario(...)

En el analisis de las instrumentales que obran a fojas 136, 139 v 167, por el cual Ia

demandada ejercio su faculrad sancionadora, se aprecia que:
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a. A fojas 167 se adjunta un CD conteniendo el video del registro del ingreso a la
pagina denominada Facebook, posteriormente estando dentro de esta pagina, se
busco y encontré el perfil que corresponde al demandante, ingresando al mismo
sin necesidad de ninguna clave de acceso, por lo se observa que el perfil ingresado
es uno de tipo publico, pues se pueden observar y leer las imagenes y expresiones

vertidas en ella, sin necesidad de ninguna clave o permiso del usuario de dicho
I perfil.

h. A continuacion, se observan diversos comentarios y expresiones del demandante
y otras personas, siendo relevante para el caso concreto, lo que se aprecia a fojas
136 de autos, consistente en la impresion del perfil denominado San Miguel Es
Sutragrisa, el cual muestra un modelo de formato senalando al respecto: “este ¢s el
formato que Ripley quierc hacer firmar a los trabajadores para entregar un pin v un voyo a

todos los sindicalizados no firmar este documente™, del cual se aprecia que el tercer

como autor a Williams Guerra, demandante en ¢! presente proceso.

¢. Asimismo, a fojas 139, se observa otra impresion del perfil de Guillermo Armando
Diaz Montesinos, el cual muestra en sa perfil lo expresado por el perfil
denominado Sutragisa Ripleyperu, respecto de un diligencia judicial que ésta
ultima va a realizar, se aprecia el comentario efectuado por Williams Guerra que

senala: “por culpa de ¢stos resm!I! andamos como andamos!!t! Indescables de mierda!!thdp!)!

mi apovo compancrosi!’”,

32. De las instrumentales detalladas, se aprecia que Jos comentarios electuados en estos
perfiles corresponden al hoy demandante, quien no ha negado la autoria de los

mismos, conforme se aprecia de su carta de descargo de imputacion de faltas, dle fojas
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14 a 16, asimismo se aprecia ¢ue estos comentarios no fueron hechos respecto de
actos 0 personas de su entorno personal sino respecto de los que corresponde a la

relacion de trabajo (representantes de la demandada) y con ocasién del mismo.

Asimismo se ha logrado acreditar que las expresiones de corte ofensivo realizadas
por el hoy demandante, fueron realizadas dentro de una pagina catalogada como red
social, sin embargo las expresiones fueron realizadas en una zona apreciada como
puablica, pues estas eran accesibles a cualquier persona sin necesidad de pasar por
algin tipo de filtro, y como tal no se encontraban restringidas al ambito privado del

mismo, argumento cue el demandante no ha podido desvirtuar.

Con las conductas realizadas por ¢l actor y descritas en los numerales precedente
referentes al analisis del caso concreto, se puede meridianamente que el trabajador
en su calidad de persona humana al cual el Estado le reconoce la libertad de
expresion como derecho fundamental, hize un ejercicio abusivo e ilegal del mismo,
por cuanto en un medio transmisible en redes sociales y de dominio publico, expreso
comentarios que no solo constituyeron opinicnes sobre las relaciones laborales de su
empresa y de los directivos de las mismas, en un entorno de critica objetiva o
poniendo de manifieste su disconformidad en términos social y moralmente
aceptables; sino por el contrario, llevaron un contenido injuriante y vejatorio que
demuestra su intencion directa de lesionar y agraviar a los funcionarios en cuestion,
lesionande con ello sus bienes juridicos tutelados: *honor”, “buena imagen,

“reputacion” .

Asi, si tenemos en cuenta los limites al derecho de expresion analizados en
considerando presente, es facil concluir que ante la ponderacion de dos derechos

rutelados, para el presente caso corresponde privilegiar el derecho al honor conforme
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a la “test de ponderacién” antes descrito, no encontrandose justificacion alguna en ¢l
uso de los calificativos peyorativos ¢ injuriantes expresados por el actor, que si bien
es cierto, algunos de ellos se han realizado a través de acrénimos, entendiendo por
ellos como una forma de lenguaje escrito que han adquirido una determina
significado convenido y que forman parte de un legnaje de un contexto determina y
gue por conocimiento social se conoce su significado, llevando consigo una intencion
comunicativa, convirtiéndose en un lenguaje implicito con un significa explicito, que
cobra sentido al ser reconocido por el tono e intencion, pudiéndose interpretar sin
mayores dudas lo que cllos significan, pues se analiza ademas ¢l contexto de su
utilizacion. Por ello, al haber sido utilizados por el actor el mensaje fue publicamente
difundo y conocido en su exacto significado, logrando transmitir su contenido y
logrando su propusito; siendo que ademas, expresd insultos ¢ injurias expresas que
de su veriticacion textual. lesionan el honor de cualquier persona, resultando a todas
luces falto de toda credibilidad y 2 modo de ejemplo, lo expresado por ¢l actor en el
sentido que lo que quiso decir en uno de sus comentarios, refiriéndose al acronimo
colocado bajo la fotografia de uno de los funcionarios de la demandada, “resm™fue
en realidad “rico caramelo sabor de fresz”, como senalé en la audiencia de
juzgamiento, explicacion que no resiste la menor credibilidad, demostrando mas aun
no solo su intencion de dafiar la imagen y honor de los funcionarios de la
demandada, sino ademas evadir las consecuencias de sus actos, y burlandose ademas,

la inteligencia de los juzgadores.

Lo desarrollado en la presente resolucion, permiten concluir que se encuentra
acreditada la falta grave senalada en el inciso f) del articulo 25° la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, por ello, corresponde desestimar los

agravios del apelante y confirmar la recurrida.
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[II. PARTE RESOILUTIVA

Por estas consideraciones antes expuestas, administrando Justicia en nombre de la
Nacion, de conformidad con el inciso 2.a2) del articulo 42 de la Nueva Ley Procesal de

Trabajo, la Cuarta Sala Laboral de 1a Corte Superior de Justicia de Lima, resuelve:

CONFIRMAR la Sentencia N° 231-2013-14JLL de fecha 18 de noviembre del 2013
(Resolucion N° 3) de fojas 369 a 378 vuelta, falla declarando INFUNDADA ¢n
todos sus extremos la demanda de fojas 76 a 85, subsanada a fojas o0 a 93,
interpuesta por el ciudadano don WILLIAMS ALEXANDER, GUERRA
RODRIGUEZ, en contra de TIENDAS POR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A.
sobre REPOSICION, en consecuencia ABSUELVO de la instancia a la
demandada y, consentida o ejecutoriada la  presente, ARCHIVESE
DEFINITIVAMENTE los autos, sin costas, ni costos. HAGASE SABER.

En la accion interpuesta por WILLIAMS ALEXANDER GUERRA RODRIGUEZ
contra TIENDAS POR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A. sobre reposicion; y, lo

devolvieron al Décimo Cuarto Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de Lima.

EL VOTO SINGULAR DEIL SENOR JUEZ SUPERIOR OMAR TOLEDO
TORIBIO ES COMO SIGUE:

Me adhiero al voto de la Juez Superior ponente. Sin embargo, considero que ademas

debe consignarse los siguiemes fundamentos:
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La subordinacién constituye el principal elemento del contrato de trabajo y
precisamente el que nos permite distinguir a la relacién laboral de otro cipo de
vinculacién juridica que implique prestacion de servicios. En virtud de la
subordinacion el trabajador autolimita su libertad -siempre bajo los parimetros del
contrato de trabajo- y se somete al poder del empleador quien asume respecto de él
un conjunto de facultades como son el poder de direccion, el poder de fiscalizacion,
el poder disciplinario o sancionador y finalmente el ius variandi que implica la
facultad del principal de variar la forma de prestacion laboral, la ubicacion espacial
{movilidad geografica) y funcional (inovilidad funcional) del trabajador, asi como de
las condiciones de trabajo siempre bajo estrictos criterios de razonabhilidad y

proporcionalidad.

No obstante, la subordinacion del trabajador respecto al empleador, el primero
mantiene inalterable sus derechos constitucionales. Esto significa que el trabajador
ingresa a la relacion laboral conservando todo el bagaje de derechos reconocidos por
la Constitucién Politica del Estado, atributos cue en doctrina se han dado en
denominar como derechos de titularidad general o inespectfica en el seno de la

relacion [aboral.

La proteccion de estos derechos se deriva del mandato constitucional contemplado
en el articulo 23 de la Carta Politica segun el cual ninguna relacién laboral puede
limitar ¢l ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la

dignidad del trabajador.

En ese sentido, la libertad de expresion constituye un derecho inespecifico del
trabajador en la relacion laboral siendo que, como ha tenido oportunidad de senalar
el suscrito, “solo podra aceptarse la restriccion de los derechos de opinion e

informacion cuando se ponga en riesgo el normal cumplimiento de las funciones del
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centro de trabajo y/o el correcto ejercicio de sus potestades o cuando se comprometa
el principio de jerarquia o afecte el necesario respeto que se debe guardar a sus
comparieros de trabajo y, en particular, a sus superiores™, lo cual precisamente ha
ocurrido en el presente caso pues las expresiones vertidas por el actor en la red social

del Facebook constituyen afectacion al honor del representante del empleador.

" TOLEDO TORIBIO, Omar, “Los limites de la libertad de expresion en el centro de trahajo
EL FACEBOOK Y EL DERECHO LABORAL". En Revista Didlogo con I Jurisprudencia”, N° 129, Lima Junio
2009, pp. 271-273 y en “Derecho Procesal Laboral”. Principios y Competencia en la Nueva Ley Procesal del Trabajo. Ley
29497 Comentarios y Notus Jurisprudenciales. Edirora y Libreria Grijley, primera edicion, Lima, 2011, pdgs.128-
129.
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Sue; Keysi Kalondy Becerra Atauconcha

Exp: 13049-2013-0-1801-JR-LA-14 C
Mat: Despido fraudulento y Otro )
Sum: Recurso de Casacion :

SENOR PRESIDENTE DE LA CUARTA SALA LABORAL PERMANENTE
& B

WILLIAMS ALEXANDER GUERRA RODRIGUEZ, en los
seguidos con TIENDAS POR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A. sobre
DESPIDO FRAUDULENTO Y OTROS, a Usted respetuosamente me presento

y digo:

.- CAUSALES DEL RECURSO DE CASACION:

Que, dentro del término de ley, por corresponder a mi derecho y amparado en

lo que dispone el articulo 34 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo 29497 (en
adclante NLPT), me veo en la neccsidad de interponer RECURSQO DE
CASACION contra la Sentencia numero 231-2013-14JLL del 18-11-201/ y contra
la Sentencia de Vista del 11 de Noviembre del 2014 expedida por la Cuarta Sala
Laboral Permanente de Lima que confirmo la Sentencia NY 231-2013 la misma
que declaré infundada la demanda en todos sus extremos, recurso de casacién
que se sustenta en clara infraccion de la normativa sustantiva contenida en el
inciso a} y f) del articulo 25° y articulo 30” y 31° del 12.S. 003-97-TR. en la que se
ha incurrido al emitirse las sentencias impugnadas en merito a los fundamentos

de hecho y juridicos que paso a desarrollar en ¢] presente Recurso de Casacion.

Il.- REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD DEL RECURSO DE CASACION

El presente recurso de casacion que interponemos se encuentra bajo los alcances
del articulo 35 numeral 1 de la Nueva ley Procesal de Trabajo 29497, la que se

fundamenta en los siguientes presupuestos:
1} El Recurso de Casacion se Interpone contra Ja Sentencia 231-2013

y contra la sentencia de vista del 18-11-2014 que consttuyen

sentencias que han sido expedidas como érganos de primer y



segundo grado que han puesto fin al proceso, y porque el monto
total del petitorio sefialado en la demanda supera los 100URP.

2) Se interpone el Recurso de Casacion ante el Organo
Jurisdiccional que emiti¢ la resolucion impugnada, quien debe
elevar el expediente, sin mas tramite a la Sala Suprema dentro
del plazo de tres (3) dias.

3} Se interpone dentro de los diez dias habiles (10) siguientes de
notifica la resolucion que se impugna

4) Las pretensiones desestimadas por las sentencias impugnadas
busca, en su pretensién principal se declare el despido
fraudulento y en ese sentido no tiene naturaleza econémica,
careciendo de cuantfa determinada por lo que no estoy obligado

a acompafiar la tasa judicial.

111.- REQUISITOS DE PROCEDENCIA DEL RECURSO DE CASACION
Conforme lo establece el articulo 36" de la Nueva Ley pracesal de trabajo 29497,

precisamos que el recurso de casacion se interpone cumpliendo con los

siguientes requisitos de procedencia:

1.- El recurrente no ha dejado consentir las sentencias de primera instancia ni la

sentencia de vista objeto de la presente casacion.

2.- Se interpone ante la 4ta Sala Laboral Permanente de Justicia de Lima al haber
sido dicho 6rgano jurisdiccional quien, en revision confirmo el fallo que se

cuestiona por haber incurrido en clara infracciéon de la siguiente normativa

sustantiva que incide sobre la decisian final.
3.- Descripcion clara de las normativas sustantivas infringidas:
Art. 22.- para el despido de un trabajador sujeto al régimen de la actividad

privada que labore cuatro o mas horas, es indispensable la existencia de la

causa justa contemplada en la ley y debidamente comprobada.



La causa justa puede estar relacionada con la capacidad o con la conducta
del trabajador.
La demostracién de la causa corresponde al empleador dentro del proceso

judicial que el trabajador pudiera interponer para impugnar su despido.
4.- Las “faltas graves” que se me imputan son las siguientes:

Articulo 25° inciso a) :

“El incumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el
quebrantamiento de la buena fe laboral. La reiterada resistencia de las
ordenes de sus superiores relacionadas con sus labores, la reiterada
paralizacion intempestiva de labores y la inobservancia del Reglamento

Interno de Trabajo o de Seguridad y Salud Ocupacional”.

Art. 25 inciso f):

Los actos de violencia, grave indisciplina, injuria y faltamiento de palabra
verbal o escrita en agravio del empleador, de sus representantes, del personal
jerarquico o de otros trabajadores sea que se cometan dentro del centro de

trabajo o fuera de él, cuando los hechos se deriven directamente de la

relacion laboral.

S5.- Para despedir al demandante del trabajo, la demandada tiene que haber
acreditado el incumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el
quebrantamiento de la buena fe laboral, ticne que acreditar que haya
incurrido en reiterada resistencia a las 6rdenes de sus superiores o efectuado
reiteradas paralizaciones intempestivas en sus labores o inobservado el RIT o
el RSST.

6.- Sin embargo la demandada no ha acreditado que el demandante haya
incurrido en la falta grave contemplada en relacién a sus obligaciones de
trabajo teniendo en cuenta que, como vendedor integral he cumplido a

cabalidad con mi labor durante todos los meses anteriores a la fecha de mi



despido, la prueba de ello son mis boletas de pago que acreditan los altos
niveles de ventas ailcanzadas debido a la dedicacion a mi trabajo; no esta
acreditado, con sanciones impuesta al demandante tales incumplimientos
respecto al incumplimiento de sus obligaciones de trabajo o la resistencia
reiterada a las 6rdenes de sus superiores, paralizacion reiterada de sus labores o

haberme acotado el incumplimiento de las normas contenidas en el RIT o el

R5ST.

7.- De ofro lado, para imputarle la falta grave contemplada en el inciso f) del
articulo 25° de la norma adjetiva el demandante tenia que haber incurrido en
acto de violencia, grave indisciplina injuria y faltamiento de palabra verbal o
escrita en agravio del empleador, de sus representantes, del personal jerarquico
o de otros trabajadores, cometidos dentro del centro de trabajo o fuera de el,

cuando los hechos se deriven directamente de la relacién laboral, sin embargo,

nada de esto estd acreditado.

8.- Se me imputa la comisién de falta grave contemplada en el inciso f) del
articulo 25 de la ley 728 por haber pulsado “me gusta” a memes del faceboock,
0 anotar letras como “rcsm o hdp” en el faceboock al cual ingreso la empresa
demandada violando la reserva o intimidad, asi como la libertad de expresion,
con evidente prop6sito de armar la prueba fraudulenta argumentando “haber
incurtido en “faltamiento de palabra” o “injuria” contra el Sefior Nolberto
Rossi Director Ejecutivo de la empresa demandada Tiendas por Departamento
Ripley S.A.”, sin que el recurrente se haya dirigido expresamente las supuestas
expresiones “ofensivas o injuriantes” contra este funcionario o alto ejecutivo de
la empresa no configurando la causal de falta grave que la ley contempla,
porque la ley exige que el agravio se acredite probando que estos estuvieron
dirigidos contra determinada persona con nombre y apellido propio que
represente al empleador, de sus representantes, del personal jerarquico o de los

trabajadores.



No se puede considerar la existencia de “falta grave” recurriendo a
hechos tan genéricos que, por mas recusables y cuestionables que moral y
éticamente sean no reunen las condiciones de identidad y configuren [a
existencia de la falta grave por no estar identificada la persona contra la cual

estuviera dirigida estos supuestos “injuriantes”.

8- En efecto, segin el diccionario juridico elemental del Dr. Guillermo
Cabanellas, en sentido lato, injuria es todo hecho o dicho contrario a la razén o la
justicia y vinculando el agravio seria la ofensa o el ultraje de palabra o de obra, con la
intencion de deshonrar, afrentar, envilecer,, desacreditar, hacer odiosa, despreciable o

sospechosa a otra persona, ponerla en ridiculo o mofarse de ella.

9.- Para que se produzca la Injuria o se considere agraviada una persona se
requiere, se exige la necesidad de identificar, seftalar, hacer mencion a otra
persona, situacion que no se produce en este caso porque el demandante nunca
menciono, identifico o sefialo nombre de persona alguna que sea ejecutivo o
represente al empleador para imputarme la falta grave tipificada en el inciso f)

del articulo 25° de la ley 728.

10.- Esta infracci6bn a la normativa legal establecida ha incidido sobre la
decision impugnada porque se ha declarado infundada en todos sus extremos
mi demanda a pesar de que de aplicarse correctamente esta normativa debié
haberse declarado Nulo el despido, por cuya razéon considero que se ha
producido una infraccion a la normativa legal justificando este despido,

incidiendo perjudicialmente en la pretensién que contiene la demanda.

POR TANTO:

A usted Sefior Presidente sirvase tener por interpuesto el recurso
de casacion que se plantea y concederlo oportunamente, disponiendo se
remitan los actuados a la Sala de Dereche Constitucional y Social de la Corte

Suprema de la Repdblica donde esperamos sea amparada revocando el



pronunciamiento emitido por el Juez de Primera instancia y revocando el
pronunciamiento de la Cuarta Sala Laboral y amparando mi demanda en
Cuanto a su pretension principal de despido fraudulento ordenando mi

reposicion a mis ocupaciones habituaies con™el pago de mis remuneraciones

devengadas. /
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PROCESO ORDINARIO NLPT

Lima, caterce de abril de dos mil dieciséis

NSIDERANDO:

rimero: En el presente proceso el demandante, Williams Alexander Guerra
Rodriguez, ha interpuesto recurso de casacion mediante escrito presentado
/.'\ con fecha nueve de diciembre de dos mil catorce que corre en fojas
_  cuatrocientos diecinueve, contra la Sentencia de Vista de fecha once de
noviembre de dos mil catorce, que corre en fojas cuatrocientos tres, que

/\ confirmo la Sentencia apelada de fecha dieciocho de noviembre de dos mil
ttege que corre en fojas trescientos sesenta y nueve, que declaro infundada la

demanda.

Segundo: El recurso de casacion es un medio impugnatorio extraordinario,

/_g%ninenfemente formal y que procede solo por las causales taxativamente

~ prescritas en el articulo 34° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del

/ / /Trabajo. esto es: i} La Infraccion normativa y ii) El apartamiento de los

f / precedentes vinculantes dictados por el Tribunal Constitucional o la Corte
// Suprema de Justicia de la Republica.

Tercero: El impugnante debe cumplir los requisitos de admisibilidad del recurso
_~7como son: Interponerlo contra sentencias y autos emitidos en segundo grado
/ q"ue pongan fin al proceso; ante el érgano que emitié ta resolucion impugnada
\ debiendo el Colegiado Superior remitir el expediente a la Sala Suprema sin mas
\’ - tramite, dentro del plazo de tres dias habiles; dentro del piazo de diez dias
\[ contados desde el dia siguiente de la notificacion de ia resolucion gue se
impugna y adjuntar la tasa judicial respectiva, como lo estipulan los incisos 1),
2}, 3) y 4) del articulo 35° de 1a Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo.

\
\
\
\ /
)\ Cuarto: Asimismo, el recurrente no debe haber consentido previamente la

\ resolucion adversa de primera instancia, cuando esta fuere confirmada por la

.
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resolucron objeto del recurso; debe describir con claridad y precision la
lp(/ ccidn /oormatlva o ¢l apartamiento de los precedentes vinculantes que

/ dgﬁ ,0/ demostrar la incidencia directa de la infraccion sobse la decision

ugnada y ademas sefalar si su pedido casatorio es anulatorio o revocatorio;

/ /"requisitos de procedencia previstos en fos incisos 1), 2), 3) y 4) del articulo 36°
"7 delaLey N° 20497, Nueva Ley Procesal del Trabajo.

/ \/ Quinto: Conforme a la demanda que corre en fojas setenta y seis, subsanada en
fojas noventa, el demandante solicita como pretensién principal: Se ordene su
,_/\ reposicion en las ocupaciones habituales como vendedor integral de la tienda
Ripley de Jockey Plaza de Monterrico al haber sufrido despido fraudulento, mas
el pago de las remuneraciones dejadas de percibir desde el momento en que
fue\'despedido hasta su reposicion efectiva.
Como pretension subordinada, pide se le pague indemnizacion por
despidb\e\nrbitrario por la suma de cincuenta y nueve mil trescientos setenta y
ocho y 89/100 nuevos soles (S/.59,378.99).
o Como pretension accesoria, solicita el depodsito de su Compensacion por
/ Tiempo de Servicios por todo el tiempo que dure el despido, mas el pago de
/ intereses legales, costas y costos del proceso.

Sexto: De autos se aprecia que al actor se le notifico la Sentencia de Vista el 21 de
noviembre de 2014, tal como consta del cargo de notificacidn que corre en fojas
, cuatrocientos dieciséis, fecha a partir de (a cual tenia diez dias para interponer
| // ‘recurso de casacion conforme ia regula el inciso 3) del articulo 35° de la Nueva Ley
[ Procesal del Trabajo; computado el plazo este vencid el 05 de diciembre de 2014,
A $in embargo, el impugnante interpuse recurse de casacion recién el 09 de
/‘ | diciembre de 2014, tal como se verifica del reporte que corre en fojas cuatrocientos
dieciocho y del escrito que corre en fojas cuatrocientos diecinueve, es decir,
después de vencido el plazo; cabe agregar que conforme al informe remitido por la
Cuarta Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima, que
/corre en fojas ochenta y seis del cuaderno de casacion, se aprecia que en el mes
de noviembre del afo dos mil catorce ric hubo feriados ni paro judicial, y que en

.......................
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el mes de diciembre del mismo afno no hubo labores el dia veintidds por ser dia de
la Corte Superior de Justicia de Lima, y el dia veinticuatro por ser Navidad: por los
argumentos antes expuestos corresponde declarar improcedente el presente

recurso.

Por estas consideraciones, en aplicacion de lo dispuesto en el primer parrafo
del articulo 37° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo:

Declararon: IMPROCEDENTE POR EXTEMPORANEO el recurso de casacion
interpuesto por el demandante Williams Alexander Guerra Rodriguez mediante
escrito presentado con fecha nueve de diciembre de dos mil catorce gue corre
en fojas cuatrocientos diecinueve; en los seguidos contra Tiendas por
Departamento Ripley S.A., sobre despido arbitrario y ofros; interviniendo como
ponente el sefor juez supremo Arévalo Vela, y los devolvieron.
8. 8. 4
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