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RESUMEN

El presente trabajo de suficiencia profesional es una investigacion introspectiva de
las competencias profesionales que un estudiante de la Facultad de Educacién de
la Pontificia Universidad Catélica del Peru desarrolla durante sus estudios de
pregrado y la practica preprofesional. En este se realiza un proceso sistematizado
de reflexiones sobre la practica pedagdgica de un aula de primer grado de una
institucion educativa publica del distrito de Pueblo Libre. El objetivo es desarrollar
un analisis del nivel de logro de las competencias profesionales del Perfil de Egreso
de la Facultad. Este analisis esta basado en evidencias de situaciones significativas
recopiladas durante la practica preprofesional y los afios de estudios de pregrado.
Asimismo, el principal dispositivo de reflexion utilizado es la narracion. Todo ello se
encuentra almacenado y organizado en un portafolio digital. Este ha sido utilizado
como instrumento de almacenamiento y sistematizacion de evidencias, que
potencia y facilita el desarrollo de reflexiones. A partir de estos insumos, y a través
de espacios de reflexién de y sobre la practica preprofesional realizado de manera
individual, en pares, en grupos de maestros practicantes y con el acompafamiento
de asesores, se ha desarrollado reflexiones de nivel critico sobre las competencias
profesionales del maestro practicante. Por ultimo, la practica educativa que se narra
en este documento se basa en el pensamiento de Freire, de la labor del maestro
como una responsabilidad ética, politica y profesional. Asimismo, se sustenta en el
desarrollo de una educacion integral, humana y empoderante que permite el

desarrollo de las potencialidades de los estudiantes.

Palabras claves: introspectivo, reflexiones, practica preprofesional, portafolio

digital, evidencias, competencias profesionales.



ABSTRACT

This professional sufficiency work is an introspective research of the professional
competences that a student from the School of Education at Pontifical Catholic
University of Peru pursues during his undergraduate studies and pre-professional
practice. A systematized process about reflections on the pedagogical practice of a
first-grade classroom in a public primary school at Pueblo Libre district is conducted
on this essay. The aim is to develop an analysis of the achievement level of the
professional competences of the School’'s Graduation Profile. This analysis is based
on evidence of meaningful situations gathered during pre-professional practice and
the years of undergraduate studies. Moreover, the principal reflection item used is
narration. All of this is stored and organized in a digital portfolio. This portfolio has
been used as storage and the organization of evidence that encourages and
facilitates the development of reflections. Based on these materials, and through
spaces for reflection on pre-professional practice carried out individually, in pairs, in
groups of practicing teachers and with the accompaniment of consultants,
reflections of a critical level on the professional competences of the practicing
teacher have been developed. Finally, the educational practice narrated in this
document is based on Freire's thought of the teacher's work as an ethical, political
and professional responsibility. It is also based on the development of a
comprehensive, humane and empowering education that allows the development

of students' potential.

Keywords: introspective, reflections, pre-professional practice, digital portfolio,

evidence, professional skills.
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1. PRESENTACION

La presente investigacion es un trabajo de suficiencia profesional, en el cual se valora
el nivel del logro de las diez competencias profesionales contempladas en el perfil de
egreso de la carrera de Educaciéon Primaria de la Facultad de Educacién de la Pontificia
Universidad Catodlica del Peru. Para ello, se realiza un analisis reflexivo y critico de
evidencias y experiencias significativas durante la practica preprofesional, como

también durante los afios de formacion inicial.

Segun Contreras (citado en Bretones, 2013) durante la practica preprofesional, el
estudiante practicante atraviesa tres transiciones: de la universidad a la escuela, de la
teoria a la practica y de estudiante a profesor. Desde la propia experiencia, este proceso
genera en el practicante conflictos emocionales que lo lleva a repensar o cuestionar sus
capacidades profesionales. El encuentro con el aula dispara en el practicante un sinfin
de pensamientos y tensiones, que si no son bien tratados, pueden llevarlo a fracasar
en la practica pedagogica. Sin embargo, estas tensiones son también fuente primaria
de reflexiones que pueden terminar en decisiones estratégicas para afrontar las
dificultades. Lamas y Pérez (citados en Lamas, citados en Lamas y Vargas, 2016)
sostienen que en la practica profesional de los maestros se “requiere del cumplimiento
de una condicion importante, esta es, la reflexion sobre sus propias practicas, para

mejorar su desempefio, generar conocimientos pedagogicos y transformar su entorno’
(p. 59).

En ese sentido, las experiencias significativas desencadenantes de tensién y
pensamiento en el maestro practicante, le exige ordenar sus ideas y ponderar sus
opciones para actuar. Estas decisiones son fuente de reflexion para el docente; y son
el eje principal de este informe de suficiencia profesional. El nivel de reflexion que se
espera alcanzar es el nivel critico (Larrive 2008), el cual implica un analisis de las
implicancias y condiciones sociales, éticas y morales en las que se desarrolla la practica
pedagogica. Asimismo, implica constante accion investigativa para responder a las

problematicas propias del ejercicio docente.

Asi pues, se ha registrado a través de diversos dispositivos visuales, audiovisuales,
escritos, etc., una serie de evidencias que, ademas de demostrar el logro de

competencias profesionales, son insumos de reflexidn critica de la practica pedagdégica
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de un maestro practicante. Dichas evidencias estan recopiladas en el portafolio digital,
un espacio de almacenamiento, reclusion y organizacién de evidencias. Lo significativo
del portafolio radica en que este es, en palabras de Doolittle (1994), una coleccion del
trabajo producido por un maestro, con el fin de destacar y demostrar sus conocimientos
y habilidades de ensefanza. Ademas, proporciona un medio de reflexion, ya que le
permite al maestro la oportunidad de criticar o analizar su propio trabajo; y evaluar la

efectividad del mismo y de sus interacciones con sus estudiantes.

Adicionalmente, Seldin (1993) dice que el profesor puede elaborar un portafolio para
detallar el registro de evidencias especificas y consistentes que demuestren la
efectividad de su ensefianza. Esto es una clara ventaja cuando un comité de evaluacion
provee una estructura al portafolio para desarrollar autoreflexion acerca de las areas de
ensefianza que necesita perfeccionamiento. De esta manera, el portafolio ha sido una
herramienta de evaluacion que ha permitido al maestro practicante reflexionar
constantemente acerca de su practica docente; y ver progresivamente como esta se ha
enriquecido a lo largo de los meses, gracias a las evidencias registradas durante el afio

de practica preprofesional.

El centro educativo en donde he realizado la practica preprofesional es una Institucion
Educativa Publica ubicada en el distrito de Pueblo Libre y pertenece a la UGEL 03. Esta
institucion, brinda sus servicios a 340 nifios y nifas del nivel primario, y su plana docente

esta conformada por 14 maestros.

Al estar ubicada en una zona céntrica, tiene facil acceso a diversas instituciones publicas
y privadas; motivo por el cual establece alianzas estratégicas con algunas de ellas. Por
ejemplo el Hospital Santa Rosa, el Centro de Salud de Jesus Maria, la Municipalidad de
Pueblo Libre, el Rotary Club de Pueblo Libre, Universidad Inca Garcilazo de la Vega, la

Pontificia Universidad Catolica del Peru y la Institucion Educativa Privada Carmelo.

La propuesta pedagodgica de esta institucion tiene como referencia a Vygotsky (teoria
del aprendizaje social), a Jean Piaget (teoria del constructivismo) y algunas practicas de
Paulo Freire (debates, analisis, retos, aprendizaje basado en proyectos y la motivacion).
Por otro lado, cabe recalcar que la institucion hasta el afio 2018 sustentaba su
planificacién en el Disefio Curricular Nacional, y que desde el presente afio 2019 se

orienta al Disefo Curricular.



Por ultimo, la institucion alberga a una cantidad considerable de nifios inclusivos,
aproximadamente 10, y este afio se ha incorporado a la institucion un miembro del
SAANE para acompafar y orientar a los nifios, maestros y familia en su integracion y

desarrollo en la escuela regular.

En relacién a los documentos de gestion que regulan la organizacion institucional, el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), Proyecto Curricular Institucional (PCI), al igual
que otros documentos se encuentran en un proceso de actualizacién. Por ello, la

informacion que se brinda a continuacion responde al formato borrador de los mismos.

En relacion a la Mision, la |.LE promueve el aprendizaje significativo y practica el buen
trato. Asimismo, desarrolla una educacion inclusiva, intercultural y ambiental para
desarrollar valores democraticos. Por ultimo, se apoya de la participacion de la

comunidad educativa con otras instituciones publicas y privadas del entorno.

En cuanto a la vision, la I.E se proyecta al 2018 formar estudiantes con capacidad
creativa y reflexiva, y de aceptacion a otros estudiantes con habilidades diferentes.
Asimismo, se proyecta consolidar una cultura de paz y un clima organizacional
favorable. Por ultimo, aspira a integrar a la comunidad educativa y alianzas estratégicas

para el logro de sus aspiraciones.

Por otro lado, el aula asignada para realizar las practicas preprofesionales es 1° “A”, el
cual esta conformado por 31 estudiantes (19 nifios y 12 nifias). Todos ellos bordean
aproximadamente la edad de 6 y 7 afios. Este grupo tiene dos estudiantes varones de
procedencia venezolana. Asimismo, un nifilo con diagnostico de autismo leve forma
parte del grupo. Este nifio recibe gran apoyo de sus padres, ya que asiste a terapias
constantemente y su madre esta en constante comunicacion con las docentes a cargo.
Asimismo, una especialista del SAANE se ha incorporado a la institucién para orientar
el trabajo con este nifio. Del mismo modo, en el aula hay un nifio cuyos padres le han
manifestado a la tutora tener un diagndstico de asperger, pero durante todo el afio no
presentaron documentacion alguna para que el nifio reciba la atencion necesaria por
parte del SAANE.

La caracteristica principal de este grupo es la dificultad de convivir en el aula. A los nifios
les cuesta vivir y respetar los acuerdos de convivencia, de tal manera que se generan

conflictos y desorden constantemente en el aula. El aprender a convivir ha sido un
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proceso lento, tedioso, con estrategias de acondicionamiento, espacios de reflexion y

también con espacios para llamar la atencion ante conductas no adecuadas.

En relacién a ello, considero que mi practica docente ha sido diferente porque llevo la
informacion recogida al analisis para tomar decisiones estratégicas. De esta manera, he
podido demostrar mis competencias profesionales durante este afio de practicas, las

cuales describiré en este documento.

El presente documento se encuentra organizado en tres grandes partes. En primer lugar
se desarrolla el analisis critico de las competencias. Este apartado esta subdividido en
tres momentos: el marco de referencia que orienta la practica educativa, el analisis de
los niveles de logro alcanzados en relacidon a las competencias profesionales, y por
ultimo, se describe las fortalezas y oportunidades de mejora identificadas durante la
practica docente. En segundo lugar, se desarrolla reflexiones sobre el logro de las
competencias en una experiencia docente en el marco del disefio y desarrollo de una
Unidad didactica. Por ultimo, se propone algunas recomendaciones a la formacién en la

Facultad de Educacion.

2. PARTE I: REFLEXIONES SOBRE EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES

En este apartado se desarrolla el concepto de educacion que orienta mi practica
docente, las reflexiones sobre el desarrollo y nivel de logro de las competencias
profesionales, y finalmente las fortalezas y oportunidades de mejora identificadas en mi

ser y quehacer docente.

2.1. Marco de referencia

A lo largo de mi formacién, definir la educacion ha sido un proceso constante ya que
experiencia tras experiencia en distintos espacios educativos, he descubierto que
educar es una acciéon que trasciende las aulas de clase. “Educacion” es un término con
abundante definiciones y asociaciones. Este término puede relacionarse con
aprendizajes, valores, saberes, cultura, formacion, etc. Lo cierto de todo ello es que
esta centrada en la persona y en su desarrollo integral en distintos ambitos (cognitivo,

emocional, espiritual, social, etc).



La persona es la razén de ser de la educaciéon. Savater (1997) nos dice que el hombre,
a diferencia de otras especies, nace sin saber de lo que tiene que hacer como hombre.
Es mas, nace tan indefenso, que necesita cuidados para sobrevivir; y posteriormente,
necesita de distintos personajes para aprender a vivir y a convivir en su medio. Es decir,
necesita de alguien que lo cuide y lo eduque para integrarse a la sociedad. Frente a

ello, distintas instituciones y actores de la sociedad cumplimos esta funcion.

Desde este punto de vista, podemos pensar en un primer momento que todos hemos
sido y somos educados, y también podemos educar en cualquier tiempo y espacio. Ello
es totalmente cierto, porque la educacion no se limita a personas o saberes
especializados. Aprendemos de la familia, de la comunidad, de nuestras autoridades,
de nuestras amistades. Aprendemos también desde la experiencia empirica, a partir
del ensayo y error. Y son estos aprendizajes los que nos acompafian constantemente
por el resto de nuestras vidas. Entonces, ¢ Para qué existen las escuelas y los maestros
en nuestra sociedad si podemos aprender en cualquier lugar y de cualquier persona?

¢, Cuadles son las funciones de la educacion en los nifios y jovenes?

Savater (1997) nos dice que la escuela es el lugar donde se aprende aquello que no se
ensefan en las calles. La escuela es el espacio cumbre del proceso educativo formal
en donde los nifos y nifas desarrollan sus potencialidades a través de interacciones
estructuradas o espontaneas, el conocimiento de distintas disciplinas y la vida en
comunidad. La escuela es, en pocas palabras, una comunidad de aprendizaje en la que
no solo se construyen conocimientos, si no también valores y actitudes a favor de la
integridad de las personas. Kleine-Kracht (citado en Hord y Boyd, 1994) menciona que
la participacion compartida entre maestros y estudiantes mantiene a la escuela como
una comunidad, y que este principio construye un orden social. Es decir, permite al

estudiante practicar actitudes a favor del orden y armonia en la sociedad.

En mi opinion, la escuela es un espacio intencional de encuentro y de convivencia, en
donde el nifo, en palabras de Delvan (2013), aprende a ser feliz y autbnomo a partir
del compartir y solidaridad entre sus pares, la participacion politica activa en su entorno,
la construccién de opiniones e ideas propias Yy el gozo de las distintas expresiones
artisticas. Es también, un espacio fisico en donde se cuida al nifio como ser pensante
y que siente, y se vela por un desarrollo integral, humano y empoderante, que le permita

desarrollar todas sus potencialidades y vivir una vida digna y feliz. Ello implica a la
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escuela la responsabilidad y deber de desarrollar habilidades, conocimientos y
actitudes desde edades tempranas para que los nifios y jévenes puedan convertirse
progresivamente en personas competentes, autbnomas, proactivas y conscientes, con

una gran gama de valores que dirijan su actuar.

Teniendo en cuenta que la educacidn es un proceso de desarrollo de las
potencialidades de las personas, y que la escuela es un espacio de encuentro e
interacciones a favor de aprendizajes y el desarrollo de una sociedad con ciudadanos

con calidad y dignidad de vida, resulta necesario reflexionar sobre la labor del maestro.

Remolina, Velasquez y Calle (2004) nos recuerdan que en la antigiedad, el maestro
era para los griegos la persona que formaba el caracter de los discipulos y velaba por
el desarrollo de su integridad moral. Sin embargo, a lo largo de la historia, la concepcion
del maestro fue adoptando cambios y enfoques distintos, orientado su figura a la
erudicion y ser maximo de la educacion. No obstante, el nuevo milenio llama
nuevamente al maestro a desarrollar un liderazgo humanizante y constituirse como un
acompafante del proceso educativo. Estos autores recalcan que el maestro tiene que
saber que en sus manos ‘estd en juego una vida, y eso entrafia una gran
responsabilidad ética, moral, politica y humana” (p.273). porque esta de por medio el

desarrollo integral de todas las potencialidades de una persona.

Para Freire (2010) esta responsabilidad ética, politica y ademas profesional del
maestro, implica que las personas que van a asumir este rol deben prepararse y
capacitarse de manera permanente para ejercer la actividad docente con dignidad y
darle la debida importancia a esta profesion. Hoy por hoy, un maestro competente es
aquel que puede demostrar tener la capacidad de analizar criticamente su propia
practica para mejorarla y alcanzar los objetivos que la sociedad encomienda a nuestra

institucion social: la escuela.

Ser maestro es un titulo que nos diferencia de cualquier persona que puede ensenar
algo nuevo a otros. Ser maestro es ser especialista en procesos de ensefanza,
aprendizaje y desarrollo de nifios y jovenes, lo cual nos permite proponer
intencionalmente experiencias de aprendizaje a favor del desarrollo de conocimientos
conceptuales, procedimentales o actitudinales, segun sea el objetivo a corto, mediano
y largo plazo. Ademas, tenemos la capacidad de responder a las caracteristicas de

desarrollo motor, cognitivo y psicolégico que se encuentra un grupo de estudiantes.
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Adicional a ello, podemos sustentar nuestras propuestas en enfoques pedagdgicos,

metodologias, propuestas, etc.

Como si ello no fuera suficiente, ser maestro nos da la facultad de poder interpretar un
curriculo y a partir de ello, poder plasmar procesos de aprendizaje en distintos
documentos de planificaciéon curricular. EI maestro tiene también la oportunidad de
generar nuevos conocimientos a favor de la educacion a través de la investigacion.
Estos aspectos convierten al maestro en un agente de cambio social que trabaja desde
y con la infancia y juventud, el desarrollo de una sociedad democratica, justa,
equitativa, con oportunidades de desarrollo y calidad de vida para todos sus

ciudadanos.

Por ultimo, ser maestro nos da la facultad de ver al nifio como un ser y ciudadano activo,
pensante y que siente. Ello nos da la sensibilidad y compromiso de cuidar su desarrollo
integral y el coraje de defenderlos cuando sus derechos estan siendo vulnerados.
Asimismo, tenemos la capacidad de responder ante la diversidad de los estudiantes,
para que estos accedan a una educacién de calidad y se sientan respetados vy

valorados.

En pocas palabras, el maestro es un profesional que respeta, acoge y empodera la
ninez. Para ello, se desenvuelve desde distintos ambitos que trascienden el hecho
concreto de ensenar; pero que suman al logro de una educacion de calidad que todo
nifio merece. En ese sentido, la funcion de la escuela y del maestro esta orientado al
desarrollo especializado de las potencialidades de las personas, y al mismo tiempo a
desarrollar en ellos valores, autonomia, busqueda del bien, etc. a favor de la
construccion de una sociedad justa, con oportunidades de desarrollo y calidad de vida

para todos sus ciudadanos.

2.2. Analisis de logro de Competencias

A continuaciéon, desarrollaré el analisis de nivel de logro por cada competencia
profesional del Perfil de Egreso. Las competencias se encuentran distribuidas en cuatro
areas de formacion. A lo largo de este apartado se nominara una serie de cédigos, los
cuales hacen referencia a las evidencias recopiladas en el portafolio digital. Del mismo
modo, se mencionara algunos desempefos por cada evidencia para poder precisar los

aspectos desarrollados durante la practica preprofesional y los afios de formacion.



2.2.1. Area de formacién: Desarrollo personal y profesional
Esta area de desarrollo hace referencia a la autonomia, filosofia, valores y ciudadania

del estudiante como ser individual, social y profesional de la educacion.

2.2.1.1. Competencia 1
La competencia 1 del Perfil de Egreso se enfoca en la promocién de la defensa de los
derechos del nifio y el trato ético y humano del docente. A continuacion, se presenta la

tabla 1 con los desempefios y el nivel de logro alcanzado.

Tabla 1
Primera competencia y desemperios

Competencia 1
Respeta la dignidad y promueve la defensa de los derechos humanos, en particular de los
nifos, en el marco de una ética profesional humanista, cristiana y ecuménica, para la
construccién de ciudadania.

Escala de valoraciéon En En Logrado
inicio proceso

Desempeiios X
1.1. Demuestra conocimiento y respeto por los
deberes y derechos propios y de los demas.

1.2. Demuestra tolerancia y respeto por las diferencias X
ideoldgicas, religiosas y socioculturales.

1.3. Analiza el papel de la educacion en la formacion X
de ciudadanos con derechos vy deberes
medioambientales locales y globales, sustentado
en el conocimiento de los modelos de desarrollo.

Valoracion de la competencia LOGRADO

Nota. Recuperado de Ficha de autoevaluacion — Perfil real sobre mis competencias docentes
de la Facultad de Educacion, PUCP.

En relacion a la competencia 1, considero que me encuentro en el nivel logrado. La
razon es porque en esta competencia se destaca la ética profesional que rige y orienta
la practica educativa. Para Giusti (2007) la ética es un criterio ordenador de la conducta;
quiere decir que aquellos valores cultivados en la persona orientan los actos. Entonces,
nuestra labor como maestros orientados por la ética es, de alguna manera u otra, vivir
y construir una ciudadania ética; y cultivar la busqueda por el respeto de la dignidad
humana, el respeto y tolerancia a las diferencias, y la coexistencia pacifica entre todas

las personas de nuestros contextos locales o universales.



En ese sentido, en la evidencia C1.1 del portafolio digital demuestro en primer lugar, mi
interés y compromiso en la promocion de los Derechos Humanos, participando en un
voluntariado de Educacion Legal llamado “Aprendiendo Juntos”. En este, dirigi talleres
en los que se trabajaban los derechos basicos con nifios de ocho afos, para que tengan
conocimientos de estos a través de propuestas dinamicas. La parte mas significativa
fue la interiorizacion de la importancia de conocer los derechos y como ese aprendizaje
generaba cambios en las conductas de los nifios, sintiéndose mas empoderados de si
mismos en casa, escuela y comunidad. De esta manera, he desarrollado el desempefio
1.3 “Analiza el papel de la educacion en la formacién de ciudadanos con derechos y
deberes medioambientales locales y globales, sustentado en el conocimiento de los

modelos de desarrollo.”

Por otro lado, esta competencia moviliza el conocimiento y respeto por los deberes y
derechos propios y de los demas (Desempeio 1.1). En ese sentido, considero poder
demostrarlo a través de la evidencia C1.2, |la cual trata de una publicacion en Facebook
en el afo 2017. En ella comparti una experiencia con una nifia de habilidades
especiales durante la semana de campo en Manchay en un aula de quinto grado de
primaria. Esta nifia estaba siendo excluida por sus compafieros por su condiciéon mental
(discapacidad intelectual). Ademas, en relacion a sus aprendizajes, no estaba
recibiendo una educacion digna ya que solo recibia dibujos para pintar. Frente a ello,
en el ejercicio de su derecho a la educacion y en funcion a los deberes del maestro,

disené y realicé actividades que exijan esfuerzo cognitivo acordes a su condicion.

De esta manera, mientras los nifios realizaban divisiones con cuatro digitos, ella
realizaba reparticiones con cantidades hasta 10; cuando sus companeros desarrollaban
sus fichas de comprension lectora, ella resolvia fichas adaptadas para ella (con dibujos
y para marcar o colorear). De esta manera, esta nifia formaba parte de la clase y no
solo estaba ocupando una carpeta. Asimismo, considero que demostrar respeto por el
derecho a la educacién de calidad no es solo pensar en equidad, inclusion, etc.; sino
actuar a favor de la dignidad y cumplimiento de los derechos que todas las personas

poseen.

Del mismo modo, durante el afio de practica preprofesional he demostrado (Evidencia
C1.3) tener la capacidad de acoger y promover un clima de inclusion en mi aula de

practica. Pues he logrado que mi estudiante diagnosticado con TEA sea querido,
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respetado, ayudado y tratado con dignidad por parte de sus compaferos. Este logro me
ha demostrado que la busqueda del respeto a la dignidad humana se logra con el
ejemplo, el dialogo y el modelado. El clima de inclusidén no es algo que se dice, sino

que se practica dia a dia, para lograr una convivencia en respeto y amor.

2.2.1.2. Competencia 2

Esta competencia hace referencia a la autonomia del docente en formacion a favor de
su aprendizaje y logro de capacidades. A continuacién, se presenta la tabla numero 2

con sus desempefios y nivel de logro alcanzado.

Tabla 2
Segunda competencia y desemperios

Competencia 2
Gestiona con iniciativa su aprendizaje autébnomo y actualizacion permanente, de manera
reflexiva, critica y colectiva, con el fin de potenciar sus propias capacidades.

Escala de valoracion En En Logrado
inicio proceso

Desempeiios X
2.1. Ejercita la autoevaluacion critica y reflexiva como
parte de su formacion personal y profesional
continua.

2.2. Utiliza  estrategias para su aprendizaje X
permanente y auténomo, en funcién de sus
propias habilidades y estilos para aprender.

Valoracion de la competencia LOGRADO

Nota. Recuperado de Ficha de autoevaluacién — Perfil real sobre mis competencias docentes
de la Facultad de Educacion, PUCP.

En relacion a la competencia 2 considero que me encuentro en un nivel logrado. Esta
competencia implica el desarrollo del aprendizaje autbnomo vy la reflexion permanente
con fin de mejorar nuestras capacidades y desempefios, tanto como estudiantes
universitarios y maestros en formacion. El aprendizaje autbnomo, en palabras de
Monereo, Castello, Clariana, Palma y Pérez (1999), consiste en la capacidad de
trazarse propositos y reflexionar permanentemente sobre el propio proceso de
aprendizaje, y en funcién a ello, regular las acciones y tomar decisiones para

alcanzarlos.

En relaciéon a lo descrito, puedo demostrar mi capacidad de reflexion permanente a

través de la evidencia C2.1 del portafolio digital, una ficha de autoevaluacion de una
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sesion de clase realizada en el afio 2018. El resultado de aquella sesion no fue el
esperado, y en un inicio, la frustracion y la busqueda de justificaciones primaba en mi
analisis. Sin embargo, a través de las preguntas orientadoras de la guia, y mi propio
analisis critico y objetivo de lo sucedido, pude identificar mis aciertos y aspectos a
mejorar en mi practica docente. Esta reflexion ha sido trascendental en mi formacion
docente, pues fue el punto de partida para mejorar mi practica educativa. Pues, la
reflexion profunda, objetiva y critica, fue el camino que permitié mejorar mi practica
docente a lo largo del semestre. De esta manera, he podido alcanzar el desempefio 2.1
“Ejercita la autoevaluacion critica y reflexiva como parte de su formacién personal y

profesional continua”.

Por otro lado, esta competencia exige “Utilizar estrategias para su aprendizaje
permanente y autbnomo, en funcion de sus propias habilidades y estilos para aprender”
(desempefio 2.2). En relacion a ello, puedo demostrar a través de la evidencia C2.2 que
desarrollo resumenes, graficos y sintetizo informacion con la finalidad de facilitar mi
proceso de comprension de lecturas, especialmente las que abordan contenido de
caracter memoristico. En el afo 2019 decidi matricularme como curso electivo a

“Neurociencias del comportamiento” de la Facultad de Psicologia.

Este curso ha sido demandante en cuestion de manejo de informacion sobre aspectos
organicos, funcionales y estructurales del cerebro. En un inicio, mi desempefio en el
curso fue bajo-regular; pero a partir de las sintesis de lecturas y apuntes durante las
clases, busqueda de Ilibros y videos interactivos, he podido responder
satisfactoriamente a las demandas de los docentes. No me he desenvuelto de manera
sobresaliente, pero he logrado alcanzar mis propios objetivos de aprendizaje del curso
como comprender los procesos basicos neurolégicos que ayudan a explicar
determinadas conductas humanas, y esos aprendizajes son muy significativos para mi

formacion personal y profesional.

2.2.1.3. Competencia 3

A grandes rasgos, la competencia 3 hace alusion a la asertividad como estilo de
comunicacién. A continuacion, se presenta la tabla numero 3 con sus desempefios y

nivel de logro alcanzado.
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Tabla 3
Tercera competencia y desemperios

Competencia 3
Se comunica de manera asertiva y pertinente a cada situacion con el fin de asegurar la
interaccion social y profesional en el marco de una convivencia democratica y pacifica.

Escala de valoracién En En Logrado
inicio proceso

Desempeiios X
3.1. Establece relaciones interpersonales basadas en
la capacidad de escucha, la comprension y la

tolerancia.

3.2. Comunica sus ideas a través de diferentes X
medios, de manera asertiva, creativa y pertinente.

3.3. Participa en la solucion de situaciones conflictivas, X

aplicando estrategias pertinentes, mediante el
didlogo democratico y la propuesta de acciones
consensuadas.

3.4. Valora la importancia de la lengua materna en la X
interaccion con diversos grupos étnicos.

3.5. Trabaja en equipo de modo asertivo, proactivo y X
colaborativo.

Valoracion de la competencia LOGRADO

Nota. Recuperado de Ficha de autoevaluacion — Perfil real sobre mis competencias

docentes de la Facultad de Educacién, PUCP.

Esta competencia aborda la capacidad de comunicarse de manera asertiva de modo
qgue se asegure una convivencia democratica a nivel social y profesional. Frente a ello,
considero encontrarme en un nivel logrado. Para Carvajal (2013), la convivencia es un
pilar que desarrolla una ciudadania responsable y de paz como producto de un
ambiente rico en relaciones afectivas y vinculos comunitarios. De acuerdo a ello, se
puede decir que la convivencia es fundamental en una sociedad, ya que a través de
esta se puede lograr que las personas que la conforman se relacionen de manera
asertiva, sin dejar de lado la busqueda del bien comun. En consecuencia, como
profesionales en educacién es importante transmitir desde nuestro trato vy
comunicacion, una convivencia pacifica y democratica a favor del bien comun para los

miembros de la comunidad educativa.

En primer lugar, a través de la evidencia C3.1 puedo demostrar que comunico mis ideas
a través de diferentes medios, de manera asertiva, creativa y pertinente (desempefio
3.2). En el afo 2018 en una salida de campo a Tambogrande, Malingas, Piura tuve la

oportunidad de visitar una escuela de un caserio, y conocer sus problematicas sociales.
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Una de ellas era la falta de equidad de género entre los pobladores, lo cual se veia
reflejado en los estudiantes de la escuela. Sin embargo, fue satisfactorio observar el
empefio del director de la I.E por generar en los estudiantes consciencia de que el
geénero no es una condiciéon que limita el acceso a distintas oportunidades. Aquella
situacion fue tan significativa que, junto a mi companera, disefiamos un taller que ayude
a reforzar dicho objetivo, y también decidimos compartirlo en una exposicion de
experiencias en la Facultad de Educacion. Para ello elaboramos un flyer y destacamos
de manera creativa el gran esfuerzo de la comunidad educativa por luchar con aquella

problematica social arraigada en la poblacion.

Por otro lado, en la evidencia C3.2 narro una experiencia durante mi practica
preprofesional en la que los nifios y yo tratamos de ordenarnos, a través de mis
indicaciones, para comenzar la clase. Lo que rescato de esta experiencia es la libertad
y autonomia que brindé a los nifilos para ser ellos mismos quienes dispongan de orden
y silencio para comenzar la clase. Pese a que tom6é mucho tiempo, considero que la
disposicion obtenida fue significativa, pues la construccion de un espacio de escucha y

atencién fue producto de la participacion de todos los estudiantes.

Por lo general, los estudiantes suelen guardar silencio y orden cuando la maestra tutora
alza la voz y les llama la atencion. En mi opinion, esta manera de abordar la disciplina
en los nifos se basa en la imposicion de normas (que muchas veces son
superficialmente propuestas en conjunto entre estudiantes y maestros) y por ende los
mismos estudiantes no le encuentran un sentido para ser respetadas, pues aqui los
estudiantes “no tienen la opcion de decidir, reflexionar, actuar y forjarse como sujetos
constructores de lo social y por ende personal” (Redon, 2010, p. 225). Cuando estan
faltando a la norma se les reprocha, y se detiene la mala accién; pero no se brinda un
espacio de reflexion sobre las actitudes no adecuadas, las consecuencias que estas

traen y la posibilidad de construir un espacio de convivencia.

Por ello, es necesario que podamos reflexionar acerca de nuestro rol docente y actuar
como promotores de interacciones dentro del aula en las que los estudiantes participen,
opinen y critiquen sobre la toma de decisiones como parte de su convivencia, pues, en
palabras de Renddn (2010) cuando una persona se siente parte de un lugar y actiua en
él, realiza cambios y asume responsabilidades. De esta manera, considero haber

logrado los desempenos 3.1 “Establece relaciones interpersonales basadas en la

13



capacidad de escucha, la comprension y la tolerancia” y 3.3 “Participa en la solucion de
situaciones conflictivas, aplicando estrategias pertinentes, mediante el dialogo

democratico y la propuesta de acciones consensuadas”.

Sin embargo, meses después comencé a utilizar otro mecanismo de manejo del
comportamiento en clase (Evidencia C3.4), en la cual dejé de lado el acondicionamiento
y empecé a reflexionar sobre los acuerdos con los nifios. El material concreto para
visualizar como se rompen los acuerdos logréo generar mayor conciencia en mis
estudiantes sobre la importancia de respetarlos. De esta manera, reforcé el logro del

desempeno 3.3.

Por otro lado, a través de la evidencia C3.3 he demostrado tener la capacidad de
trabajar en equipo de modo asertivo, proactivo y colaborativo (desempefio 3.5). Pues a
partir de la elaboracion de la Unidad didactica numero 7 que estuvo a mi cargo, las
docentes tutoras del grado comenzaron a brindarme un trato mas profesional y
decidimos trabajar en equipo por el resto del afio escolar. De esta manera, en mi centro
de practicas he logrado desarrollar un “Modelo de resonancia colaborativa” (Vaillant y
Marcelo citados en Escobar, 2007, p.186), modelo de practica profesional docente en
la que el docente tutor y practicante asumen el mismo poder de ensefianza y trabajan
de manera colaborativa a favor de las necesidades de sus estudiantes. Del mismo
modo, el docente practicante aprende del docente tutor, y viceversa, generando un

espacio continuo de aprendizaje profesional entre docentes.

Sin embargo, en relacién al desemperio 3.4 “Valora la importancia de la lengua materna
en la interaccién con diversos grupos étnicos.”, considero haberlo logrado desde la
teoria porque pienso que la lengua es parte de la identidad de una comunidad, y esta
debe revalorizarse desde distintos ambitos, especialmente desde el educativo. Sin
embargo, no he tenido interacciones significativas con comunidades con una lengua
originaria o alguna experiencia similar; por lo tanto, es un desempefo que no puedo

demostrar en qué nivel de logro me encuentro.
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2.2.1.4. Competencia 4
La competencia 4 hace hincapié en el dominio de fundamentos y teorias pedagdgicas.

Se presenta la tabla numero 4 con los desempenos y el nivel de logro alcanzado.

Tabla 4
Cuarta competencia y desemperios

Competencia 4
Maneja fundamentos epistemoldgicos, cientificos y pedagdgicos sustentados en un
conocimiento interdisciplinar de la realidad peruana, latinoamericana y mundial.

Escala de valoracién En En Logrado
inicio proceso

Desempeios X
4 1. Analiza criticamente Ila realidad educativa
peruana, latinoamericana y mundial utilizando los
conocimientos de diversas disciplinas.

4.2. Fundamenta de modo interdisciplinar el sentido y X
la dimensién de la educacion como objeto de
conocimiento cientifico asi como las principales
corrientes educativas contemporaneas y de la
actualidad.

4.3. Sustenta propuestas de acciébn educativa X
pertinentes para una determinada realidad socio-
educativa.

Valoracion de la competencia PROCESO

Nota. Recuperado de Ficha de autoevaluacion — Perfil real sobre mis competencias docentes
de la Facultad de educacion, PUCP.

Como se puede observar en la tabla anterior, esta competencia aborda la capacidad de
poner en practica conocimientos epistemoldgicos, cientificos y pedagogicos en distintas
areas del quehacer educativo. En ese sentido, considero encontrarme en un nivel de
logro en proceso, porque al momento de recopilar evidencias me he dado cuenta que
no suelo reflexionar con frecuencia sobre los conocimientos interdisciplinares de mi
profesién. En la evidencia C4.2 elaboré un trabajo de comparacién de enfoques de
planificacion y gestion educativa entre Venezuela y Bolivia. Este trabajo, me permitio
conocer como se sustentan los sistemas educativos de ambos paises, y encontrar
algunas semejanzas y diferencias con el nuestro. Del mismo modo, pude conocer la
organizacion de otros paises y otros continentes, identificando que todos responden a

un contexto especifico y una realidad social politica y social propia.

De esta manera, considero tener la habilidad de analizar criticamente la realidad
educativa peruana, latinoamericana y mundial utilizando los conocimientos de diversas
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disciplinas. (desempefio 4.1) Pese a ello, considero que esta evidencia no refleja una
actitud en mi persona, porque no suelo realizar ese ejercicio en mi quehacer diario como
maestro. En ese sentido, debo incorporar este ejercicio de analisis de la realidad
educativa en distintos niveles porque el maestro debe ser un sujeto politico “con
capacidad de formular y desarrollar proyectos [...] e intervenir en las decisiones sobre
lo educativo y la politica educativa en los ambitos de su interaccion inmediata:
institucion, contexto local, regional o nacional” (Martinez, 2006, p.244). De esta manera,
se revaloriza la funcién del maestro como agente de cambio, siempre al tanto de todo

lo que acontece en el pais y con un papel politico activo.

Por otro lado, en la en la evidencia C4.1 he compartido una experiencia que refleja la
practica y logro del desempefio 4.3 que es “Sustenta propuestas de accion educativa
pertinentes para una determinada realidad socio-educativa”. En la elaboracion y
desarrollo del taller “Los deportes no tienen género”, centré mi mirada en el Enfoque de
Igualdad de Género, uno de los enfoques transversales de nuestro Curriculo Nacional
y que las autoridades de la I.E manifestaron necesitar desarrollar. Para el MIMP (2017),
el enfoque de género es una herramienta de analisis para examinar la realidad y las
relaciones sociales, de poder y desigualdad entre hombres y mujeres; asi como las

oportunidades de desarrollo en la sociedad.

Este enfoque requiere de participacion ciudadana, de entidades publicas y privadas
para ser transversalizado de manera eficaz y equitativa. Tener en cuenta este enfoque
transversal para la elaboracion de un taller es una evidencia de haber logrado el
desempeno 4.2, el cual es “Fundamenta de modo interdisciplinar el sentido y la
dimensién de la educacién como objeto de conocimiento cientifico asi como las
principales corrientes educativas contemporaneas y de la actualidad.” En ese sentido,
puedo demostrar que llevo a la practica el conocimiento disciplinar de mi profesion y

que puedo utilizarlo para responder a necesidades especificas.

2.2.2. Area de formacién: Investigacion y préctica educativa
Esta area de formacion hace referencia al desarrollo de un maestro investigador,
caracteristica principal de un egresado de la Facultad de Educacion. Ello implica el
desarrollo de un espiritu investigador para responder a problematicas del entorno
educativo del aula, localidad, pais, etc. Asimismo, el uso de la investigacion como

medio principal de mejorar la practica educativa.
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2.2.2.1.Competencia 5
La competencia 5 invita a desarrollar en el docente el habito de investigar con el fin de
proponer mejoras. En la siguiente tabla, se presenta los desempefios y el nivel de logro

alcanzado.

Tabla 5
Quinta competencia y desempefios
Competencia 5
Investiga permanentemente sobre los diferentes actores, componentes y procesos
educativos en diversos escenarios sociales, para disefar, desarrollar, sistematizar y validar
propuestas de mejora, que amplien el conocimiento de manera critica y reflexiva.
Escala de valoracion En En Logrado
inicio proceso
Desempeiios X
5.1. Aplica fundamentos epistemoldgicos, métodos,
técnicas e instrumentos de investigacion
aplicados a la educacion.
5.2. Redacta trabajos académicos haciendo uso X
correcto de fuentes diversas y confiables,
mostrando dominio en el uso de la lengua.
5.3. Elabora  diagnésticos orientados a |la X
caracterizacién de los sujetos y de la realidad
socio-educativa.
5.4. Identifica problemas en el aula y en la institucion X
educativa y plantea soluciones creativas,
innovadoras y viables, para la mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje en
diversos escenarios sociales.
5.5. Disefa proyectos de investigacion e innovacion X
en forma individual o colectiva que favorezcan la
ampliacion 'y generacion del conocimiento
educativo y del educando.
Valoracion de la competencia LOGRADO

Nota. Recuperado de Ficha de autoevaluacion — Perfil real sobre mis competencias docentes
de la Facultad de Educacion, PUCP.

Esta competencia esta enfocada en el desarrollo de habilidades para la investigacion
como una practica paralela al quehacer docente, ademas, como una practica que
fortalece y mejora la calidad de educacion en distintos niveles (comunidad docente,
escuelas, pais, mundial, etc). Es un hecho que el docente investigador es “aquél que
reconoce su practica pedagodgica como el mejor insumo para investigar con el fin de

transformar e innovar, aportar dominios y vivencias diferentes enmarcadas en el
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contexto y en posibilidades para pensar la escuela diferente” (Chacoén, 2014, p.254).
Asimismo, la investigacion en la educacion es necesaria porque contribuye de forma

directa o indirecta en la calidad de ensefianza y a la innovacion de la misma.

En ese sentido, en esta competencia considero encontrarme en un nivel logrado,
porque a lo largo de los afos de formacion he podido desarrollar habilidades para la
investigacion con el propdsito de cambiar alguna problematica. Las evidencias C5.1 y
C5.3 presentan trabajos elaborados en el segundo y tercer ano de formacion
profesional. Pese a ser evidencias elaboradas a mediados de la carrera, demuestran
un nivel de logro alto en relacion a los desempenos 5.3 “Elabora diagndsticos
orientados a la caracterizacién de los sujetos y de la realidad socio-educativa”, y 5.1
“‘Aplica fundamentos epistemoldgicos, métodos, técnicas e instrumentos de
investigacion aplicados a la educacion”. Estos trabajos fueron significativos en el logro
de habilidades investigativas, porque marcaron un antes y después en la calidad de

trabajos de investigacion que elaboré posteriormente.

Asi pues, la evidencia C5.2 es el maximo logro en mi quehacer como docente
investigador. Al elaborar la tesina, tuve que poner en practica una serie de habilidades
de busqueda, recojo, sintesis, organizacion y analisis de la informacion. Asi mismo,
poner en practica redaccion académica de alto nivel y utilizar vocabulario técnico del
tema de investigacién. Con este producto, considero por logrado los desempefios 5.2
“‘Redacta trabajos académicos haciendo uso correcto de fuentes diversas y confiables,
mostrando dominio en el uso de la lengua” y 5.5 “Disefia proyectos de investigacion e
innovacion en forma individual o colectiva que favorezcan la ampliacién y generacién

del conocimiento educativo y del educando”.

Por ultimo, como lo mencioné anteriormente, la investigacion educativa es para la
mejora de la practica educativa. En ese sentido, a través de la evidencia C5.3
demuestro el logro del desempefio 5.4 “Identifica problemas en el aula y en la institucion
educativa y plantea soluciones creativas, innovadoras y viables, para la mejora de los
procesos de ensefanza y aprendizaje en diversos escenarios sociales”. Pues, para
elaborar una guia para voluntarios exigio de mi persona investigar las estrategias
pertinentes para el logro de los objetivos del Programa “VIA LIBRO”. Asimismo, implico
identificar las principales dificultades que encontraban los voluntarios en su labor. Para

ello, se realizaron pequefas conversaciones informales para recoger informacién y
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también conocer lo que los voluntarios necesitaban. Con todo ello, mi compafiera y yo,
pudimos revisar, organizar y sintetizar la informacién necesaria para brindar al

programa una guia que responda a sus necesidades y objetivos.

2.2.2.2. Competencia 6
La competencia 6 se refiere al compromiso, la vocacion y la reflexion del docente. A
continuacion, se presenta la tabla numero 6 con los desempefios y el nivel de logro

alcanzado.

Tabla 6
Sexta competencia y desempefios

Competencia 6
Ejerce su practica educativa comprometida con su vocacion docente, desde una perspectiva
reflexiva y critica, en un clima dialégico y democratica con los diversos actores educativos.

Escala de valoracion En En Logrado
inicio proceso

Desempeiios X
6.1. Reflexiona en forma critica sobre su propio
quehacer docente y estilo de ensefanza en la
dinamica practica- teoria-practica para contribuir a
su formacion profesional.

6.2. Ejerce su practica educativa con equidad, buen X
trato, entusiasmo, dinamicidad, sentido del humor
y actitud acogedora.

6.3. Aplica criterios y estrategias para la atencion de X
situaciones imprevistas propias de la profesion
docente.

6.4. Reflexiona sobre su identidad profesional en X

funcion al perfil del egresado y construye de forma
colectiva su profesionalidad.

6.5. Demuestra responsabilidad y compromiso con su X
vocacion educadora y ejercicio profesional.

Valoracion de la competencia LOGRADO

Nota. Recuperado de Ficha de autoevaluacioén — Perfil real sobre mis competencias docentes
de la Facultad de Educacion, PUCP.

Esta competencia se centra en el desarrollo de una practica educativa comprometida,
con vocacion y constante reflexion. En esta competencia considero encontrarme en
nivel logrado, pues la practica educativa implica, en palabras de Freire (2010), un
quehacer netamente profesional y cientifico, pero al mismo acompafado de

sensibilidad, creatividad y pasion por el conocimiento. Del mismo modo, el autor
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sostiene que es propio y necesario la evaluacion de la practica del maestro con el fin

de mejorarla, y como exigencia politica y profesional.

En ese sentido, a través de la evidencia C6.1 demuestro tener la capacidad de
reflexionar sobre mi propia practica educativa, identificando mis logros y aspectos a
mejorar. A través de estas fichas de autoevaluacion desarrollé el habito de reflexionar
sobre la practica, y a partir de aquella reflexién, tomar decisiones pertinentes para
reajustar aquellos aspectos que necesitan atencion. Entonces, considero haber logrado
satisfactoriamente el desempefio 6.1 “Reflexiona en forma critica sobre su propio
quehacer docente y estilo de enseflianza en la dinamica practica- teoria-practica para
contribuir a su formacion profesional.” porque he convertido la reflexion de la practica

en un habito personal como profesional de la educacion.

Asimismo, a través de la evidencia C6.4 y C6.5 demuestro reflexionar sobre mi
identidad profesional en funcién al perfil del egresado y construyo de forma colectiva mi
profesionalidad (desempeno 6.4). Al elaborar el portafolio en el semestre 2017- | fue un
primer encuentro con la reflexion como medio de evaluacion para alcanzar las
competencias profesionales. Posteriormente, en el semestre 2019-I, la elaboracion del
Perfil Real ha demandado mayor reflexién sobre las competencias profesionales
logradas como estudiante de pregrado a punto de egresar, e identificar mis logros y

aspectos a mejorar.

Dewey y Schon (citados en Tagle, 2011) sostienen que la reflexion es una forma de
pensamiento consciente que involucra el analisis de ideas y conocimientos. Ademas, la
reflexion repercute en el actuar del docente y las decisiones que toma. Asimismo,
Wallace (citado en Tagle, 2011) sostiene que un modelo reflexivo en la formacién
docente le permite desarrollar competencias profesionales para su practica educativa.
En ese sentido, reflexionar durante la formacion pregrado sobre el perfil de egreso
permite tener claridad de las competencias profesionales desarrolladas durante los

anos de estudios. Ello facilita la construccion de una identidad profesional docente.

Por otro lado, en este afo de practica preprofesional he podido demostrar que ejerzo
mi practica educativa con equidad, buen trato, entusiasmo, dinamismo, sentido del
humor y actitud acogedora (desempefio 6.2), y también he demostrado responsabilidad
y compromiso con mi vocacion educadora y ejercicio profesional (desempefio 6.5). En

la evidencia C6.2 recopilo una serie de fotografias que demuestran mi relacion,
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interaccion, mi creatividad y responsabilidad para proponer una serie de actividades
pensadas en los estudiantes. Encontrarme con un aula de primer grado ha sido una
situacion de miedo y por ocasiones de panico, debido a que al inicio no podia responder

a las caracteristicas y necesidades de los nifios de esa edad.

Freire (2010) menciona que es normal sentir miedo frente a las dificultades u obstaculos
que ponen a prueba nuestras capacidades. Sin embargo, el éxito de las personas radica
en afrontar la situacion y potenciar nuestras capacidades de responder al problema
para superarlo, tal como lo he logrado paulatinamente en mi practica preprofesional.
Observar las caracteristicas de mis estudiantes, escuchar sus necesidades, salir de mi
zona de confort al experimentar estrategias como el canto, el juego, las bromas, etc.;
me ha permitido afrontar mi miedo y panico a los grupos de nifios pequenos, construir
una relacion maestro-estudiante basada en la escucha, el carisma y respeto. Asimismo,

me ha permitido descubrir e incorporar nuevas habilidades a mi perfil docente.

Por ultimo, en relacién a esta competencia considero haber logrado el desempeno 6.3
“Aplica criterios y estrategias para la atencion de situaciones imprevistas propias de la
profesion docente”. Pues a través de la evidencia C6.3 demuestro tener la capacidad
necesaria para responder de manera pertinente a situaciones inesperadas, sin perder
el fin educativo de nuestra labor. Es un hecho que el docente tiene la facultad de tomar
decisiones frente a sus alumnos, de tal manera que genere experiencias de aprendizaje
de calidad. Sin embargo, es importante recalcar que la funcidon de la planificacién
garantiza un proceso sistematizado para alcanzar logros de aprendizajes (Zilberstein
citado en Reyes, 2017) y también competencia profesional docente sobre

estructuracion de procesos de aprendizaje.

2.2.3. Area de formacion: Gestién de organizaciones educativas y liderazgo

Esta area de formacion hace referencia a la capacidad de liderar en espacios

educativos como maestros; y al mismo tiempo de participar en la gestion de los mismos.

2.2.3.1. Competencia 7
Esta competencia se refiere, en grandes rasgos, al ambito de gestiéon educativa. Se

presenta la tabla numero 7 para detallar los desempefios y el nivel de logro alcanzado.
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Tabla 7
Sétima competencia y desempefios

Competencia 7
Conoce la gestion de instituciones, programas y proyectos educativos, politicas educativas y
normas vigentes, para ejercer un liderazgo pedagdgico y democratico, en los ambitos formal
y no formal, evidenciando compromiso y responsabilidad social.

Escala de valoraciéon En En Logrado
inicio proceso

Desempeios X
7.1. Analiza la politica y normatividad sobre la gestion
de instituciones educativas, en los ambitos formal
y no formal

7.2. Elabora programas y proyectos educativos en los X
ambitos formal y no formal, participando en ellos
con responsabilidad y compromiso.

7.3. Demuestra actitudes democraticas fundamentales X
en el ejercicio docente

Valoracion de la competencia LOGRADO

Nota. Recuperado de Ficha de autoevaluacion — Perfil real sobre mis competencias docentes
de la Facultad de Educacion, PUCP.

En esta competencia abarca la capacidad de conocer y poner en practica distintos
lineamientos de gestidon; asimismo de ejercer un liderazgo pedagdgico y democratico
en ambitos educativos formales y no formales. En lineas generales, considero
encontrarme en un nivel logrado, debido a que he podido demostrar tener habilidades
para liderar y gestionar espacios educativos. La maxima evidencia de ellos es la C7.2.
Dirigir un taller de verano en mi localidad fue una experiencia que dejé muchos
aprendizajes en mi practica educativa. En primer lugar, pude poner en practica algunos
lineamientos basicos de gestion a este espacio de aprendizaje no formal. Por ejemplo,
definir una identidad, tener una mision y vision clara, un publico objetivo, una propuesta
de trabajo y muchos aspectos mas. El desarrollo del mismo implicdé tomar distintas
decisiones en el camino, que exigieron en mi persona, poner en practica mis

conocimientos de gestion educativa.

En ese sentido, la gestion educativa es, en palabras de Casassus (1999), la capacidad
de utilizar pertinentemente las herramientas que se poseen para lograr los fines
propuestos. Es decir, la gestion es la herramienta que permite movilizar y disponer
recursos para una meta en conjunto. Adicional a ello, la UNESCO (2011) reconoce que

la gestion educativa es un saber de sintesis que vincula conocimientos y accion, ética
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y eficacia, politica y administracion para el desarrollo adecuados de practicas

educativas y la innovacion permanente como un proceso sistematico

Por eso, considero haber demostrado capacidad de gestidn y liderazgo en un proyecto
que fue calidamente acogido en mi localidad y los resultados fueron satisfactorios. En
ese sentido, a través de esta experiencia alcanceé desarrollar el desemperfio 7.2 “Elabora
programas y proyectos educativos en los ambitos formal y no formal, participando en

ellos con responsabilidad y compromiso.”

Por otro lado, en relaciéon a mis actitudes democraticas fundamentales en el ejercicio
docente (desempeno 7.3) considero que a través de la evidencia C7.3 puedo demostrar
haber encontrado el medio adecuado para desarrollar reflexiones sobre los acuerdos
de convivencia con mis estudiantes de primer grado. Los acuerdos de convivencia son
importantes porque permiten vivir en comunidad respetando las diferencias y velando
por un ambiente de armonia, participativo, calido y respetuoso. Cabe precisar que los
acuerdos deben ser construidos por los estudiantes y no impuestos por los docentes,
ya que para la construccién de una convivencia democratica, Garcia (1997) nos dice
que el docente debe asumir la funcion facilitadora a modo de mediador y permitir a los
estudiantes tener autoridad para gestionar el proceso de tomas de decisiones en la

escuela o aula.

Sin embargo, los significados de los acuerdos siguen siendo un concepto abstracto para
los nifios pequefios que deben comprender. En ese sentido esta estrategia me ha
permitido comunicar y fomentar dialogos que lleves a mis estudiantes a tomar
conciencia de la importancia de los acuerdos de convivencia y observar de manera
concreta cdmo estos se rompen cuando no los cumplimos. Al final de las clases,
observabamos cual acuerdo habiamos respetado mas y cual necesitabamos trabajar
para que no se rompa. A partir de esta estrategia, mis estudiantes adquirieron mayor
respeto a los acuerdos, de manera que la convivencia fue tomando un rumbo mas
dialogico y las estrategias de acondicionamiento fueron perdiendo protagonismo para

ordenarnos en el aula.

Por ultimo, en relacion a esta competencia, a través de la evidencia C7.1 he podido
demostrar un nivel de proceso en el desemperfio 7.1 “Analiza la politica y normatividad
sobre la gestion de instituciones educativas, en los ambitos formal y no formal’.

Participar en la elaboracién del reglamento Interno de mi Centro de Practica ha sido
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una pequeia experiencia que generd6 muchas opiniones sobre su dimension
Institucional de gestién. UNESCO (2011) nos dice que esta dimension aborda las
formas de organizacion de la institucion, la estructura, las responsabilidades y las
normas internas. De alguna manera, es la carta de presentacion de un colegio. Sin
embargo, al participar de esta experiencia me demostré que la gestion es concebida
como un proceso de cumplir con documentos; y no tiene cabida alguna reflexién o
puesta en comun para buscar mejorar el centro educativo. Por lo tanto, no generd un

aprendizaje significativo en mi practica educativa.

2.2.4. Area de formacién: Procesos de ensefianza y aprendizaje
Esta area de formacion hace referencia al meollo de la labor educativa: procesos de
ensefianza y aprendizaje. Abarca el desarrollo de habilidades de un docente
planificador y evaluador; asi como las habilidades para interactuar con los estudiantes.

Todo ello desde una mirada integradora y respetuosa a la nifiez.

2.2.4.1. Competencia 8
Esta competencia hace alusion al manejo curricular como parte del proceso de
ensefianza. A continuacion, se presenta la tabla numero 8 con sus desempefios vy el

nivel de logro alcanzado.

Tabla 8
Octava competencia y desemperios

Competencia 8
Comprende enfoques y desarrolla procesos curriculares tomando en cuenta el contexto
econdmico, social, cultural y tecnolégico, asi como el desarrollo infantil y la diversidad del
alumnado.

Escala de valoraciéon En En Logrado

Inicio proceso

Desempeios X
8.1. Selecciona, adecua y diversifica los elementos del
curriculo de la especialidad, demostrando dominio
de las teorias y enfoques curriculares vy
atendiendo a los diversos contextos vy
necesidades educativas.

8.2. Formula disefos curriculares a partir del X
diagnéstico del alumnado, la articulacién entre los
niveles educativos y la realidad educativa en la
que labora.
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8.3. Disena, diversifica y desarrolla la programacion X
curricular de aula y de otros programas educativos
para la educacion formal y no formal.

Valoracion de la competencia LOGRADO

Nota. Recuperado de Ficha de autoevaluacion — Perfil real sobre mis competencias docentes
de la Facultad de Educacion, PUCP.

Esta competencia aborda la capacidad de elaborar documentos de planificacion
pedagogica como las unidades y sesiones de aprendizaje, considerando las
caracteristicas del contexto. En relacién a esta competencia, considero encontrarme en
nivel logrado, porque he demostrado ejercer un papel reflexivo que cuestiona, indaga,
comprende y transforma el curriculo (Molina, 2012). La misma autora nos dice que el
docente es quien pone en marcha el curriculo, realizando innovaciones en su practica
y disefiando experiencias de aprendizaje que respondan a las necesidades de los

estudiantes.

La planificacién educativa se cimienta en un curriculo, que orienta el camino y las
decisiones de los centros educativos y maestros, para formar a los ciudadanos que la
realidad social exige. En nuestro pais, nuestro curriculo se sostiene en un enfoque por
competencias, el cual, en palabras de Perrenoud (citado en Administracion Nacional de
Educacién Publica Consejo Directivo Central, 2014) da una nueva fuerza a los saberes,

pues los vincula a las practicas sociales, a situaciones problematicas o proyectos.

En consecuencia, la planificacion educativa debe ser un medio para alcanzar las
competencias que nuestro curriculo nacional contempla, para formar estudiantes
competentes, innovadores y divergentes. Esto implica que como maestro dejemos de
ver las competencias como un conocimiento, o una redaccién compleja en el curriculo.
Nuestra funcion como docentes es darle vida al curriculo a través de una planificacion

por competencias en los niveles de concrecion curricular que nos corresponde.

Asi pues, a través de mis evidencias C8.2 puedo demostrar haber logrado el
desempeno 8.2 “Formula disefios curriculares a partir del diagnostico del alumnado, la
articulacion entre los niveles educativos y la realidad educativa en la que labora.”; ya
que a través de esta unidad didactica, las competencias en las distintas areas tienen
evidencias de aprendizajes que invitan a la demostracién; y en palabras de Le Boterf
(citado en Perreud, 2009) la competencia solo existe y se encarna en el proceso de

accion durante el aprendizaje.
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Del mismo modo, a través de las sesiones de aprendizaje recopiladas en la evidencia
C8.1, demuestro tener la capacidad de seleccionar, adecuar y diversificar los elementos
del curriculo de la especialidad, demostrando dominio de las teorias y enfoques
curriculares y atendiendo a los diversos contextos y necesidades educativas
(desempefio 8.1), y ser capaz de disefar, diversificar y desarrollar la programacion
curricular de aula y de otros programas educativos para la educacion formal y no formal
(desempefio 8.3). Puesto que en ellas se evidencia un proceso de ensefianza que
favorece el aprendizaje activo y esta centrado en las necesidades y expectativas de los
estudiantes, quienes adquieren un papel protagénico (desde la planificacion al estar
redactada en funcion al estudiante) y permite la aplicacién y transferencia de
conocimientos. Todo lo mencionado, es considerado por Massimo, Opperti y Tedesco

(2014) como caracteristicas necesarias de la educacion del presente.

2.2.4.2. Competencia 9
La competencia 9 abarca las acciones del docente a favor de una formacién integral.

Se presenta la siguiente tabla con los desempefios y el nivel de logro alcanzado.

Tabla 9
Novena competencia y desempefios

Competencia 9
Realiza acciones para la formacion integral del alumno respetando el proceso de desarrollo
humano desde un enfoque holistico.

Escala de valoracién En En Logrado
inicio proceso

Desempeios X
9.1. Sustenta su accién educativa en una reflexion
sobre el proceso de desarrollo humano y sus

implicancias en la formacion del nifo.

9.2. Disefia y realiza actividades de aprendizaje X
orientadas a fomentar la creatividad, sensibilidad
y expresion del alumno en las diversas
manifestaciones del arte (musicales, grafico
plasticas, expresion dramatica, expresion

corporal, danza, entre otras).

9.3. Disena y desarrolla acciones de orientacion X

educativa, con soporte afectivo, de acuerdo a las
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necesidades y caracteristicas de los alumnos y de

la cultura de la infancia.

Valoracion de la competencia LOGRADO

Nota. Recuperado de Ficha de autoevaluacion — Perfil real sobre mis competencias docentes
de la Facultad de Educacion, PUCP.

Como se menciond anteriormente, en esta competencia se aborda la capacidad de
realizar acciones a favor del desarrollo integral de los estudiantes, respetando los
procesos de desarrollo humano y con un enfoque holistico. En relacion a esta, puedo
considerar encontrarme en nivel logrado, porque concibo al nifio como un ser que
piensa y siente, y que se encuentra en proceso de desarrollo de todas sus
potencialidades. En ese sentido, mi funcidon como maestra es brindarle las experiencias
necesarias de aprendizaje para que este se desarrolle de manera integral, desde
disciplinas que apuntan al desarrollo de habilidades légicas hasta disciplinas que

desarrollan un pensamiento creativo, valores y actitudes.

En la evidencia C9.1 comparto una ficha de autoevaluacion en la que reflexiono acerca
de mis emociones a partir de una experiencia poco satisfactoria en la que ensefé a un
grupo de nifias de cuarto grado durante el afio 2018. Este grupo de nifias fue un desafio
que puso a prueba mi paciencia y buen humor, porque un grupo de clases
exclusivamente femenino no tiene las mismas caracteristicas que un grupo mixto. En
ese sentido, en un inicio aludi los resultados no esperados a las nifias y sus
caracteristicas como puberes, pensando que ellas “fueron culpables” del resultado de
la clase que desarrollé. Sin embargo, finalizo reflexionando que se encuentran en un
proceso de desarrollo que justifica sus actitudes, y que mi objetivo debe ser responder

a esas caracteristicas.

Funes (2017) sostiene que las emociones direccionan, predisponen o imposibilitan
acciones. Una persona actua en funcion a la emocion que esta sintiendo. Asi pues, el
pensamiento, sentimiento y accidn son inseparables y condicionan la interaccion social.
Considero que, si un maestro se deja llevar por las emociones que siente en el
momento, puede cometer acciones no pertinentes hacia los estudiantes, faltando el
respeto a su integridad emocional, y en situaciones extremas, fisicas. En relacion a este
punto, considero tener alta capacidad de manejo de mis emociones; y que mi

concepcion del nifio y de lo que este necesita para desarrollarse integralmente, rigen
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un papel autoregulador de lo que puedo sentir en un momento de cdlera,
desesperacion, etc. De esta manera logro sustentar mi accién educativa en una
reflexion sobre el proceso de desarrollo humano y sus implicancias en la formacion del

nifio (desempeno 9.1).

Por otro lado, a través de la evidencia C9.2 comparto la experiencia de crear retahilas
con los estudiantes, siguiendo los pasos de produccion de textos (generacion de ideas,
borrador, edicion y versién final). Lo rico y significativo de esta experiencia es como los
nifos demuestran su creatividad para crear su propio texto de manera colectiva, y como
a partir de sus propias ideas se crea una retahila divertida, significativa y util; porque

ahora la utilizan para jugar en los recreos.

En mi practica preprofesional no he tenido la oportunidad de desarrollar procesos
creativos dentro del area Arte y Cultura; y por esa razén, he incorporado la creatividad
en procesos de escritura. Ello debido a que, los nifios tienen un alma curiosa y creadora
en educacion inicial; sin embargo algunos investigadores han descubierto que a partir
de los ocho o nueve afios parecen mucho menos creadores y, la situacion se agudiza
en los primeros afios de la escuela secundaria (Torrance y Kincaid citados en Lowenfeld
y Lambert, 1973). En ese sentido, considero necesario desarrollar la creatividad desde
la disciplina que esté al alcance del maestro, y no solo desde un area en si. De esta
manera, considero lograr el desempefio 9.2 “Disefia y realiza actividades de
aprendizaje orientadas a fomentar la creatividad, sensibilidad y expresion del alumno
en las diversas manifestaciones del arte (musicales, grafico plasticas, expresion

dramatica, expresion corporal, danza, entre otras)”.

Por ultimo, en la evidencia C9.3 comparto un Plan de convivencia dirigido a docentes
diseiado de manera colaborativa en el afio 2017. Este plan responde a las
caracteristicas de una instituciéon educativa, en la que previamente se realizd un
diagnéstico educativo. La problematica identificada fue que los estudiantes no se
sentian escuchados por parte de los docentes. En ese sentido, consideramos necesario
abordar esta inquietud de los estudiantes, porque el derecho a opinar y ser escuchado
forma parte de un desarrollo integral, y un espacio democratico como la escuela, tiene
el deber de cumplirlo. En respuesta, a través de este plan se pretende valorar las ideas

de los estudiantes para tomar decisiones dentro del aula.

Garcia (1997) menciona que cuando los docentes toman decisiones sin consultar a los
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estudiantes, pese a que pueden ser asumidas sin cuestionarlas, lo que se interioriza no
son las razones de la decisidn, sino el mensaje de que el docente tiene la autoridad de
decidir lo que tienen que hacer. Esto conlleva a la construccién de una democracia
pasiva, en la que prima la paz y el orden por el hecho de que los acuerdos son asumidos
sin oportunidad proponerlos, modificarlos o cuestionarlos. Por ese motivo, el disefio de
este Plan de convivencia responde a una problematica que dificulta el desarrollo integral

de los estudiantes.

Pese a lo expuesto, considero encontrarme en proceso a lograr el desempefio 9.3
“‘Disefia y desarrolla acciones de orientacion educativa, con soporte afectivo, de
acuerdo a las necesidades y caracteristicas de los alumnos y de la cultura de la
infancia”; porque he demostrado tener la capacidad de disefiar, pero no he tenido la
oportunidad de ponerlo en practica. Del mismo modo, no he tenido el espacio de

desarrollar un plan de convivencia o tutoria en mi centro de practica.

2.2.4.3. Competencia 10
Esta ultima competencia se refiere a los procesos de ensefianza y aprendizaje en si
mismos. A continuacion, se detalla sus desempenos y nivel de logro alcanzado en la

siguiente tabla.

Tabla 10
Décima competencia y desemperios

Competencia 10
Desarrolla procesos de ensefianza y aprendizaje sustentados en el conocimiento disciplinar y
didactico a partir de la comprensién de diversos paradigmas, corrientes y modelos educativos
vigentes, en diversos escenarios para el ejercicio de su funcion docente.

Escala de valoracién En En Logrado
inicio proceso

10.1 Sustenta su desempefio docente en las bases X
disciplinarias propias de la especialidad, los
principios, las declaraciones universales y la
normatividad relacionada con la educacion.

10.2 Participa con sentido colaborativo, critico y X
reflexivo en la planificacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje a nivel institucional y a
nivel de aula.

10.3 Orienta procesos de ensefianza y aprendizaje X
pertinentes a los diversos escenarios educativos,
acordes a los enfoques y modelos didacticos.

10.4 Disena y pone en practica, de modo creativo y X
reflexivo, diversas estrategias y recursos
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didacticos para facilitar el aprendizaje activo,
participativo e integral de la diversidad del alumno
en las diferentes areas curriculares.

10.5 Disefa y aplica diversas modalidades, técnicas e X
instrumentos de evaluacion del aprendizaje.
10.6 Selecciona los medios de comunicacién con X

criterio pedagdgico y los incorpora en el proceso
de ensenanza aprendizaje.

10.7 Selecciona, disefia e integra los recursos X
tecnolégicos al proceso de ensefianza y
aprendizaje.

10.8 Utiliza en forma adecuada y creativa el lenguaje X
verbal y no verbal, para establecer una
comunicacion didactica, constructiva y afectiva
con el alumno.

10.9 Propone soluciones pertinentes e integrales a las X
dificultades que se le presentan en su ejercicio
docente, con criterio ético, técnico, inclusivo y con
seguridad personal.

10.10 Disefia y ejecuta acciones y programas X
pertinentes con padres de familia y comunidad.
10.11 Identifica  capacidades  personales vy X

profesionales disponibles en la comunidad, en
beneficio de la formacidn integral de los nifos.

Valoracion de la competencia LOGRADO

Nota. Recuperado de Ficha de autoevaluaciéon — Perfil real sobre mis competencias docentes
de la Facultad de Educacion, PUCP.

Esta competencia hace referencia al conocimiento y manejo disciplinar de areas
curriculares y sus didacticas correspondientes, sustentado en la comprension de
diversos paradigmas y corrientes educativas. En otras palabras, se refiere a las
didacticas apropiadas e incorporadas a la practica docente. En lo personal, a lo largo
de estos anos de formacion he conocido una serie de metodologias en los distintos
cursos de didacticas, las cuales he ido incorporando a mi practica docente vy
adaptandolas a mi propio estilo y al contexto de mis estudiantes. Ello con el fin de lograr
aprendizajes significativos en ellos. Por ello, puedo considerar estar en un nivel logrado

con relacién a esta competencia.

En primer lugar, en la evidencia C10.1 del portafolio digital, presento fotografias y
videos de una sesion de matematica sobre introduccién de fracciones para nifios de
quinto grado, que fue desarrollada en el afo 2018. En ella propuse una serie de
estrategias y actividades que les ayudaron a los nifios a recordar y consolidar la nocion
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fundamental de la fraccion: parte-todo. Asimismo, a practicar sus representaciones
concretas, graficas y simbdlicas de las mismas; y también a cémo leerlas. Estas
estrategias respondian ante una problematica real de reparticion que ellos tenian que
resolver de manera concreta. A partir de ello, analizaron sus reparticiones de manera
grafica para identifica la parte y el todo. Luego, pasaron a la dimensién simbdlica para
representar la cantidad que a cada integrante del grupo le habia tocado. Finalmente, a
manera de cierre realizaron un juego: El bingo de las fracciones para practicar la

asociacion grafica y simbdlica.

Esta manera de proponer una sesién de aprendizaje de matematica la aprendi en el
curso de Didactica de la Numeracion y Operacion; donde aprendi que el aprendizaje de
matematicas es un proceso constructivo en el cual el nifio debe atravesar dimensiones
concretas, graficas y simbodlicas para la comprension de los conocimientos
matematicos. Asi pues, Gregorio (2002) plantea que el aprendizaje de las matematicas
es un proceso de construccion individual a través de interacciones grupales e
individuales durante la clase; y ademas, este proceso de construccién puede variar
segun el ritmo y manera construccién de los contenidos matematicos o del aprendizaje

del alumno.

En ese sentido, la participacion cooperativa entre estudiantes para resolver problemas
favorece la construccion de aprendizajes del area mencionada, porque entre ellos
analizan y contrastan sus procesos e ideas, se corrigen, se complementan, etc. Del
mismo modo, la participacion individual alimenta el aprendizaje de otros, porque
rescatan las ideas acertadas y a partir de ellas van construyendo y consolidando sus

aprendizajes.

Por ello, y por los resultados exitosos en dicha sesion de aprendizaje, puedo decir que
he demostrado tener la capacidad de orientar adecuadamente los procesos de
aprendizaje de mis estudiantes en dicha area. En ese sentido y por todo lo expuesto,
considero haber logrado desarrollar el desempefio 10.1 Disefia y pone en practica, de
modo creativo y reflexivo, diversas estrategias y recursos didacticos para facilitar el
aprendizaje activo, participativo e integral de la diversidad del alumno en las diferentes

areas curriculares.

En relacion a lo anteriormente expuesto, durante la practica preprofesional asumi el

cargo del disefio y desarrollo de las sesiones de aprendizaje del area de matematica.
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El objetivo que me planteé al asumir dicha responsabilidad fue desarrollar el enfoque
de resolucion de problemas que el Curriculo Nacional contempla para esta area, ya que
habia observado que los estudiantes desarrollaban sesiones de matematica que
priorizaban el desarrollo de habilidades como el calculo y la operacién. Ello demando
un compromiso y profundizacién en la materia, pues para que alguien innove debe

conocer y dominar el contenido, para no poder alterarlo, sino darle nuevas formas.

Asi pues, a través de la evidencia C10.9 demuestro tener la capacidad de orientar
procesos de ensefanza y aprendizaje pertinentes a los diversos escenarios educativos,
acordes a los enfoques y modelos didacticos (desempefio 10.3). Tal como se ven en
las fotografias, los estudiantes se encuentran vivenciando las tres dimensiones del
aprendizaje de las matematicas y ademas, se encuentran resolviendo problemas reales
y significativos para ellos. De esta manera, tal como afirman isoda y Olfos (2009) a
través de este enfoque los estudiantes logran los objetivos del curriculo, y ademas
desarrollan habilidades como la representacion, abstraccion, discusion, demostracion,

etc.

Para complementar y culminar esta linea de logros de desempenos orientados al area
de matematica, en la evidencia C10.4 comparto algunas sesiones de aprendizaje del
area mencionada, porque a partir del mes de octubre asumi la responsabilidad de estar
a cargo de esta. En ese sentido, tenia que disefiarlas de tal modo que las docentes
tutoras puedan comprender el propdsito de cada una y puedan seguir los procesos
necesarios para desarrollar la competencia de resolucion de problemas en los
estudiantes, por las razones expuestas anteriormente. Desde entonces, he trabajado
de manera colaborativa con las docentes tutoras, dividiéndonos tareas por igual,
realizando comentarios sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes. En pocas
palabras, he demostrado desde mi profesionalidad tener la capacidad de participar con
sentido colaborativo, critico y reflexivo en la planificacidon de los procesos de ensefianza

y aprendizaje a nivel institucional y a nivel de aula (desempefio 10.2).

Por otro lado, a través de la evidencia C10.2 presento una estrategia de evaluacion
llamada “Ticket de salida” desarrollada en el afio 2018, para evaluar la comprension de
mis estudiantes de cuarto grado sobre lo trabajado acerca del sonido y como se
produce. Para Popham (2013), la evaluacion formativa busca contribuir al aprendizaje

de los estudiantes a través de un proceso planificado en el que profesores y alumnos
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recogen evidencias para realizar reajustes en su quehacer como estudiantes o
maestros. Ello debido a que, la evaluacion es una parte integral del proceso de
ensefanza y aprendizaje, y cumple una funcién pedagogica en el mismo (Manrique,
2004). Asi pues, el ticket de salida es, en palabras de Londono (2018) una estrategia
de evaluacion formativa que permite a los docentes recoger evidencia de aprendizaje

sobre la comprension que hubo de una materia.

En consecuencia, “El profesor puede evaluar sin tener que calificar” (Johnson y
Johnson, 2014, p.16), ya que a través del acompafiamiento y analisis, maestro y
estudiante pueden darse cuenta de los logros y dificultades que presentan, y asi tomar
decisiones de mejora. Es por ello que el uso de estrategias de evaluacion amigables
con el estudiante y su proceso de aprendizaje, lo dispone de manera positiva a la
reflexion de sus aciertos y errores, y evita el miedo de ser “evaluado”. De esta manera,
el ticket de salida es una actividad entretenida y amigable para que los estudiantes. Por
ello, considero haber logrado el desempenio 10.5 “Disefia y aplica diversas

modalidades, técnicas e instrumentos de evaluacion del aprendizaje”.

Adicional a lo mencionado, a través de la evidencia C10.7 demuestro otras estrategias
de evaluacion implementadas durante la practica preprofesional. Estas responden al
enfoque de evaluacion para el aprendizaje y estan centradas en el docente como

evaluador. De esta manera, reafirmo el logro del desempefio 10.5.

Por otro lado, en la evidencia C10.3 presento fotografias del proceso de elaboracion de
un alfabeto de pared realizado en una sesion de comunicacion con estudiantes de
primer grado. Este alfabeto fue elaborado con etiquetas de productos, los cuales fueron
solicitadas previamente a los estudiantes. En un inicio, la maestra tutora me indicé que
peguemos las etiquetas sobre el alfabeto que ya tenemos pegado en la parte de arriba
de la pared. Sin embargo, argumenté que no estaba de acuerdo porque un alfabeto
efectivo para los nifios es aquel que esta a su altura y permite la interaccion entre

estudiantes y el mundo letrado.

Por tal motivo, elaboré en papeles craft la estructura del alfabeto, distribuyendo las 27
letras en tres filas. Del mismo modo, los rétulos de cada letra lo escribi en cuatro
tipografias (Mayuscula script, minuscula script, mayuscula ligada, minuscula ligada).
Ello debido a que habia observado que los nifios conocian muchas letras en palotes;

sin embargo, cuando trabajabamos en letra ligada no sabian como escribirlo. Entonces,
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consideré pertinente que tengan un apoyo visual para poder asociar las tipografias y
escribir de manera autonoma sin la necesidad de decirlo uno por uno como es
determinada letra en ligada. En relacion a lo mencionado, Baeza (2006) nos dice que
el aula constituye un recurso y espacio fisico fundamental de aprendizaje. En relacién
a la lectoescritura, no se trata de empapelar el aula con todo lo que el nifio produce,
sino seleccionar aquellos recursos que convierta el aula en un espacio letrado, que

facilite al nifio su proceso de aprendizaje.

Por otro lado, Baeza (2006) también nos dice que un modelo balanceado de lectura y
escritura desarrolla habilidades de lectura y escritura en contextos reales para los
estudiantes, y desarrolla conciencia fonolégica. Asimismo, menciona que este proceso
debe ser funcional y util para la vida comunicativa de los estudiantes; realistico en el
sentido que se aborda desde los elementos mas cercanos a sus contextos; y auténticos,
de tal manera que los estudiantes sean protagonistas de este proceso. Considero que
estas caracteristicas orientan mis procesos de ensefanza en relacion a la
lectoescritura. Siempre procuro brindar situaciones y textos reales para leer y escribir;
le dedico tiempo al estudio de la palabra, les permito escribir en la pizarra, corregirse

entre ellos, etc.

En ese sentido, considero que la manera en que propuse la construccién del alfabeto
ha permitido a los nifios vincularse con mayor cercania al mundo de las letras. Prueba
de ello es que en los recreos, tiempos libres o cuando se levantan de sus asientos, se
acercan con confianza al alfabeto de pared y cantan el abecedario, leen las etiquetas,
conversan cuales son las letras iniciales de las etiquetas, etc.; y ademas estan en la
constante busqueda de etiquetas nuevas para terminar de completar el alfabeto. Por
todo lo expuesto considero haber logrado el desempefio 10.4 “Disefia y pone en
practica, de modo creativo y reflexivo, diversas estrategias y recursos didacticos para
facilitar el aprendizaje activo, participativo e integral de la diversidad del alumno en las

diferentes areas curriculares”.

En relacién a la evidencia C10.10, en ella presento cuatro estrategias que utilicé para
llamar la atencion, al orden y al silencio en el aula donde realicé mi practica
preprofesional. A inicios del afio, fue un desafio controlar el orden del aula con 31 nifios
de primer grado. Fue una experiencia que generd panico en mi identidad como maestra,

pues sentia miedo y fracaso al no poder responder a las caracteristicas de los
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estudiantes. Sin embargo, a partir de auto reflexiones me animé a mi misma a buscar
soluciones para el problema y afrontarlo. Lo primero y principal a utilizar fueron las
canciones y juegos de palmadas, ya que Pescetti (2018) sostiene que los nifios
necesitan cantar y jugar; y que a ellos no les preocupa que canten bien o mal, sino que
canten con ellos. De esta manera, el uso de canciones generé entre los estudiantes y

yo, una relacion mas intima, humana y alegre.

Posteriormente, implementé estrategias de acondicionamiento positivo y negativo,
como el semaforo de la conducta o el tablero de equipos. Estos generaban emocion en
los nifios y los motivaba a cumplir con los acuerdos para obtener puntos o para
mantenerse en la luz verde del semaforo. En paralelo, los estudiantes adquirieron
mayor madurez y conciencia de que en el aula tenemos acuerdos de convivencia, sin
embargo, estos seguian siendo un concepto abstracto. Asi que finalmente implementé
la estrategia de escribir los acuerdos en papel y romperlos cuando no se estan
cumpliendo. De esta manera, los estudiantes comprendian qué significa romper los
acuerdos, y podian observar de manera concreta qué acuerdo terminaba mas roto y
cual era el que respetaban mas, y proponerse objetivos en relacién al respeto de los

acuerdos.

De esta manera, he logrado llevar la convivencia y atencidn de los estudiantes durante
el ano de practica preprofesional, a partir de investigacion y practica de estrategias.
Esta experiencia me ha dejado de aprendizaje que he encontrado mi estilo de llevar la
disciplina en el aula; y al mismo tiempo me ha permitido demostrar que propongo
soluciones pertinentes e integrales a las dificultades que se le presentan en su ejercicio
docente, con criterio ético, técnico, inclusivo y con seguridad personal (Desempefio
10.9).

Por otro lado, a través de la evidencia C10.8 propongo el propdsito de aprendizaje como
un medio de comunicacion pedagodgico. Ello debido a que el propdsito permite a los
estudiantes tener claridad de lo que tienen que lograr en determinada clase. Lo cual
permite un aprendizaje consciente y con objetivos especificos. Ademas, dentro de un
enfoque de evaluacién de aprendizaje, el saber “a donde voy”, permite al estudiante
analizar y actuar su situacidn de inicio y los pasos que ha de realizar para lograr el
proposito de aprendizaje. Desde la experiencia personal, el propdsito de aprendizaje

me ha permitido como docente canalizar las ideas de mis estudiantes en funcién a este,
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y a ellos les ha permitido saber qué se les va a evaluar. De esta manera, he demostrado
poder seleccionar los medios de comunicacion con criterio pedagogico y los incorpora

en el proceso de ensefianza aprendizaje. (Desempefio 10.6)

En la evidencia C10.6 comparto fotografias de la construccion de un ambiente que
permite interacciones horizontales entre maestro-estudiantes y estudiante-estudiante.
Es un hecho que la disposicion que un maestro brinda a sus estudiantes transmite un
mensaje de cdmo se desarrollan las interacciones entre ellos. Las interacciones son
importantes y necesarias en el proceso de aprendizaje, pues las personas somos seres
sociales y seres con necesidad de afecto. Asi pues, Gonzales (citado en Gordillo, Ruiz,
Sanchez y Calzado, 2016) nos dice que el aprendizaje se encuentra condicionado por

la interaccion entre el maestro y los estudiantes, y también por el entorno fisico.

En las fotografias se muestra como el ambiente permite interacciones horizontales, en
las que les permito tomar un rol protagdnico a los estudiantes, y en las que compartimos
espacios para estar juntos o para trabajar solos. Personalmente, he construido un estilo
docente en el que no me siento comoda demostrando mi afecto a los estudiantes con
gestos fisicos como abrazos o besos. Sin embargo, si puedo demostrar mis
sentimientos hacia ellos brindandoles un ambiente fisico y clima de aula, que refleje
que son el motivo principal de mi quehacer educativo. Desde la mirada, hasta la voz,
les transmito que los valoro, y que estoy dispuesta a escucharlos; y también que los

corregiré cuando sea necesario.

He compartido esta evidencia como logro del desempefio 10.8 “Utiliza en forma
adecuada y creativa el lenguaje verbal y no verbal, para establecer una comunicacion
didactica, constructiva y afectiva con el alumno.”, porque el taller de lectura que
organicé ha sido un espacio construido desde mi mirada hacia los nifios, y las
interacciones dentro de él han sido reflejo de mis mensajes verbales y no verbales hacia

ellos.

En la evidencia C10.5 comparto un compendio de fichas de actividades disefadas en
Power Point. Este programa me permitié disefar fichas de actividades que respondan
a los intereses de los estudiantes, y objetivos especificos con ellos. A inicios de afio
noté que la mayoria de sus fichas provenian de paginas de internet, y ninguna
respondia a las situaciones significativas de las unidades de aprendizaje o al desarrollo

de competencias. Entonces, decidi elaborar fichas para todas las areas (en el momento
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que estuve a cargo de la unidad didactica 7); y posteriormente, continué elaborando

fichas para el area de matematica.

De esta sencilla pero significante manera, considero encontrarme en nivel en proceso
en el logro del desempefio 10.7 “Selecciona, disefa e integra los recursos tecnolégicos
al proceso de ensefnanza y aprendizaje”, porque pude haber buscado mas maneras de
integrar la tecnologia a mi practica docente, pese a las limitaciones de recursos TICs

que poseia en mi centro de practicas.

En la evidencia C10.11 comparto el disefio de un Plan de Intervencion para jornadas
con padres de familia, el cual fue elaborado junto a comparieras que también realizan
la practica preprofesional en aulas de primer grado pero en centros educativos distintos.
Para este disefio partimos de una problematica que observamos en nuestros
estudiantes de primer grado de distintas instituciones publicas de la UGEL 03: falta de
manejo de emociones, y que consideramos necesaria de abordar, porque
observabamos que esta dificultad estaba repercutiendo negativamente en las
interacciones entre los estudiantes y no permitia la construccion de un clima de aula

democratico y armonioso.

Martifia (2003) afirma que la escuela y la familia forman parte del tripode educativo,
esto se debe a que ambos agentes se encargan de criar, socializar, ayudar a los nifios
a insertarse en la sociedad y a preparar a las nuevas generaciones que construiran el
mundo social posterior. Este autor asegura que la relacion entre la escuela y la familia
debe ser una alianza interdependiente, pues la una necesita de la otra para potenciar

al maximo el desarrollo de los nifos.

En ese sentido, brindar soluciones ante necesidades que presentan los estudiantes, e
incorporar a los padres en el proceso, demuestra mi capacidad de identificar
capacidades personales y profesionales disponibles en la comunidad, en beneficio de
la formacion integral de los nifos (desempeno 10.11). Del mismo modo, proponer este
plan de intervencion demuestra que puedo disefiar y ejecutar acciones y programas
pertinentes con padres de familia y comunidad (desempefno 10.10). Sin embargo, en
ambos desempefios considero encontrarme en nivel en proceso porque no he tenido la
experiencia de ponerla en practica, ni alguna otra experiencia que me permita

demostrarme a mi misma mi capacidad de trabajo con padres de familia.
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2.3. Valoracion global

En relacion a los niveles de logros de las competencias del Perfil de Egreso

desarrolladas, considero identificar algunas fortalezas en mi ser y practica docente.

En primer lugar, destaco mi trato humano y ético con los nifios en todo momento. Desde
inicios de mi formacion hasta la actualidad, he aprendido a concebir al nino como un
ser pensante, que siente y aprende en todo momento y en todo lugar. Por tal motivo,
merecen ser tratados con respeto y dignidad. También merecen recibir una familia,
sociedad y educacion que desarrolle todas sus potencialidades. Bajo esta idea propia
de lo que es un nifio y lo que necesita, me esfuerzo por transmitirles admiracion,

preocupacion hacia su persona y soporte desde mi trato afectivo y profesional.

En consecuencia, me esfuerzo también en que ellos aprendan a tratarse con respeto y
practiquen valores. Para eso, practico el didlogo y la reflexion constantemente, y evito
poner en practica acciones correctivas que atenten contra su dignidad (gritos,
sarcasmos, humillaciones, etc.). Considero que transmito la educacioén que he recibido
en mi familia, donde siempre me senti segura, valorada y corregida con amor. Al mismo
tiempo, transmito una educacioén por y para la dignidad humana, cuya conviccion he ido
adquiriéendola a través de los distintos cursos desarrollados en estos cinco afos de

formacion.

En segundo lugar, destaco mi capacidad de reflexion para mejorar mi practica docente.
Cada vez que realizo una sesion, al finalizar me tomo un tiempo para reflexionar sobre
mis aciertos y aspectos a mejorar. Esta actividad me permite tener una vision clara y
objetiva de los resultados obtenidos; y me permite pensar con calma y reestructurar mis
emociones negativas. Considero que aprendi a valorar este proceso a partir de

resultados no esperados durante la practica docente.

Anteriormente, frente a estos solia frustrarme y buscar culpables o factores en contra
para justificarlos. Sin embargo, a través de este ejercicio aprendi a mejorar mi practica
docente semana tras semana durante el curso de Investigacion y practica 8. Por ello
considero haber desarrollado esta capacidad, y actualmente la utilizo constantemente.
A diferencia de otras facultades de educacion, considero que la Facultad de Educacién
de la PUCP, desarrolla en los estudiantes la reflexion en y sobre la practica educativa.
De tal manera que no necesitamos la presencia de un asesor para identificar los

aciertos y aspectos a mejorar de nuestra propia practica.
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Por ultimo, considero como una fortaleza mi capacidad de disefiar y poner en practica
sesiones de aprendizaje creativas, significativas y con gran soporte en propuestas
didacticas estudiadas a lo largo de la carrera. Particularmente, me encuentro
convencida de que la educacion es un proceso intencional de aprendizaje, por tal
motivo, todo lo que ponga en practica debe llevar al nifio a desarrollarse en su
dimension cognitiva, emocional, espiritual, social, etc. Del mismo modo, estas
propuestas deben respetar su etapa de desarrollo y sus caracteristicas particulares
como persona y como grupo de clases. Asimismo, me esfuerzo y en la mayoria de
veces acierto al orientar sus ideas hacia el objetivo de las clases, a través de preguntas,

contra ejemplos, participaciones, demostraciones, etc.

Como resultado de todo lo mencionado, puedo apreciar que mis estudiantes de este
afno de practicas recuerdan muy bien lo trabajado con mi persona en las areas de
comunicaciéon y matematica. Y gran porcentaje de ellos, me demuestra comprension y
dominio del tema aprendido; asi como disfrute y satisfaccion. Considero que esta
habilidad la he desarrollado a partir de la experiencia durante todos los afios de carrera,
el estudio de las didacticas, distintos trabajos de investigacion y también el constante
compartir de ideas con mis companeras de estudio. Del mismo modo, esta habilidad
necesita de constante actualizacion e investigacion para poder seguir desarrollandose.
En ese sentido, considero haber desarrollado la investigacion como un habito propio de

mi persona y ser docente.

Por otro lado, considero que aun debo desarrollar en mi perfil de egreso la competencia
4: “Maneja fundamentos epistemolégicos, cientificos y pedagdgicos sustentados en un
conocimiento interdisciplinar de la realidad peruana, latinoamericana y mundial’.
Considero que debo generar en mi persona mayor involucramiento con la realidad
peruana y latinoamericana. Es un hecho que el conocimiento del contexto permite tomar
decisiones pertinentes para solucionar problemas. Sin embargo, he reflexionado que
suelo limitarme a conocer mi contexto directo y cercano, como es mi aula, y ligeramente

mi localidad.

En ese sentido, me considero ajena a los problemas y cambios del sector educativos
de la actualidad a nivel regional, nacional y otros niveles macros. Por tal motivo, debo

desarrollar en mi persona mayor interés de actualizacién e investigacion sobre el
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contexto, comenzando desde mi localidad hasta los siguientes niveles, para desarrollar

un ejercicio docente a favor del cambio social.

Asimismo, considero que también poseo aspectos a mejorar en mi ser y practica

docente.

El primero de ellos es mi manejo de aula. En afos anteriores y con grados mayores de
primaria (tercero, cuarto y quinto) sentia haber logrado desarrollar en mi un buen
manejo del aula, en cuestidon de orden y atencion. Sin embargo, este ano de practicas
al ser designada a primer grado, me di cuenta que aun tengo mucho que aprender y
mejorar. A lo largo de este afio he aprendido caracteristicas de los nifilos de 5,6 y 7
anos; y que las estrategias de atencién y orden tienen que ser acordes a su etapa de
desarrollo (gusto por el canto y el juego) y al mismo tiempo se debe trabajar en ellos la

reflexion sobre el respeto a los acuerdos de convivencia.

En consecuencia, este aspecto a mejorar esta siendo una oportunidad de mejora en mi
practica porque estoy fortaleciendo mi capacidad de observacion y busqueda de
soluciones. También estoy desarrollando mis habilidades musicales y expresién
corporal. Cada dia trabajo el contacto visual y a través de este poder lograr que el nifio
se regule, estoy aprendiendo canciones y dinamicas constantemente, estoy

aprendiendo a proyectar mi voz, etc.

En segundo lugar, considero que una oportunidad de mejora es el desarrollo de
estrategias de evaluacién. Si bien es cierto que he logrado disefar y poner en practica
satisfactoriamente distintas estrategias e instrumentos de evaluacion con otros grupos,
con este grupo de primer grado ha sido dificil realizarlo. En un inicio ha sido frustrante
no poder llevar a cabo las estrategias de autoevaluacion que llevo para ellos; pero

también he identificado que trabajar la evaluacion con ellos requiere mas tiempo.

Por tal motivo, centré mi atencion trabajar y asegurarme que los nifios tengan claro el
objetivo de nuestras sesiones juntos, porque sucedia que cuando intentaban
autoevaluarse no tenian consciencia de lo que tenian que haber logrado. Asimismo,
he incorporado actividades de evaluacion cortas y dinamicas utilizando post-it que me
permitan observar qué estan aprendiendo durante nuestras clases juntos; y rubricas

para evaluar su desempefo en el area de matematica.
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Por ultimo, he identificado que debo mejorar mi atencion a la diversidad del aula durante
la ejecucidn de las clases. Si bien es cierto que dirijo un numero grande de nifios (31),
todos ellos necesitan de atencion, y algunos mas que otros. En ese sentido, en algunas
oportunidades he dejado olvidado u olvidada a algunos, y al finalizar la clase me daba
cuenta que no terminaron de desarrollar la actividad indicada. Considero que esto es
una oportunidad de mejora para poder aprender a distribuir mis tiempos, y encontrar

las maneras de abastecer mi atencion a todos y a cada uno de mis estudiantes.

Para finalizar este apartado, en cuanto a mi proyeccion profesional a partir de mis
competencias profesionales, habilidades y actitudes personales identificadas,
considero un primer paso desarrollarme como maestra de aula en los distintos grados
del nivel primario. Pues considero que el trabajo en aula es un espacio que fortalece
distintas habilidades docentes en paralelo, como la planificacion, la investigacion, la
evaluacion, el manejo de aula, la innovacion y creatividad, entre otros. Asimismo, el
maestro de aula es el nucleo del sistema educativo, por lo tanto quiero desenvolverme
como tal en distintas instituciones de diversos contextos y tipos de gestién, para adquirir
mas conocimiento de la realidad educativa de mi pais, y aportar desde el aula una

educacion de calidad.

Por otro lado, realizar la practica preprofesional en una institucion publica ha despertado
en mi persona y ser profesional un latente interés por la escuela publica. Considero que
el sector educativo publico tiene muchas necesidades, pero al mismo tiempo, es un
sector con mucho potencial humano, pues tanto estudiantes como maestros
demuestran fortalezas que se pueden aprovechar para mejorar la calidad de la escuela
publica, y darle vida al curriculo desde la practica educativa. En ese sentido, me
proyecto a pertenecer al sector publico como maestra de aula en distintas partes del
Peru, y posteriormente asumir funciones de acompafamiento pedagdgico para ayudar

a los maestros a desarrollar la mejor version de su ser docente.

También, al identificar mi capacidad de elaborar materiales educativos, asi como
disenar y dirigir proyectos, considero que a futuro puedo desenvolverme en espacios
alternativos de educacion como en gestion de proyectos y editoriales educativas.
Finalmente, en relacién a mi desarrollo profesional, me proyecto a estudiar diplomados
0 especializacidon en areas de comunicacidon y matematica, ya que en este afo

desarrollé interés por las mismas. Del mismo modo, considero necesario estudiar algun
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curso que me abra puertas a la gestién de proyectos educativos en espacios formales

y no formales de educacion.

En sintesis de todo lo expuesto, he podido identificar mis fortalezas y aspectos mejorar
en relacion a mis competencias profesionales. La mayoria de ellas apunta al desarrollo
de habilidades para ejercer mi profesion como maestra de aula. Asimismo, en relacién
a mi proyeccion profesional, esta se orienta a estudios de formacién continua vy
ambientes laborales que me permita permanecer en constante contacto con nifios y
maestros, pues la practica preprofesional ha dejado muchos aprendizajes logrados y
por lograr; y al mismo tiempo, me ha dado claridad de lo que quiero realizar al terminar

los estudios de pregrado.

3. PARTE IIl: REFLEXIONES SOBRE EL LOGRO DE LAS COMPETENCIAS EN
UNA EXPERIENCIA DOCENTE

En este apartado expondré una experiencia significativa durante la practica
preprofesional. Primero se presentara la contextualizacion de la misma; luego las
competencias docentes identificadas en su desarrollo y por ultimo, las reflexiones sobre

la experiencia.

3.1. Contextualizacion
Como parte de la practica preprofesional y con el motivo de demostrar mis
competencias como docente, y generar reflexiones en y sobre mi propia practica
educativa, en el mes de setiembre del presente afio diseié la Unidad Didactica numero
7'y sus respectivas sesiones de aprendizaje de las areas de comunicacion, matematica,
religion y arte. Esta tuvo una duracion de 4 semanas, estuvo dirigida a los estudiantes
del primer grado de mi centro de practicas. La situacién significativa giré en torno a

conocer la familia escolar para recibir el aniversario de la |.E.

Las circunstancias bajo las que disefié la unidad de aprendizaje generaron conflicto
entre mis saberes sobre Curriculo y planificacién. Ello debido a que las docentes del
grado me entregaron un planificador mensual con los temas y paginas de libros a
trabajar por dia, y la indicacién que recibi por parte de ellas fue que a partir de ese
insumo, identifique las competencias y capacidades que se desarrollaran en la Unidad.
Asimismo, la situacién significativa es elaborada por la directora; y me comentaron

brevemente la problematica de la unidad para tener idea de qué planificar. Sin embargo,
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la situacién significativa me la entregaron dos o tres dias antes de la fecha de la

presentacion del documento a la direccién.

Todo ello gener6 en mi persona algunas cuestiones como ;Desde donde parte la
planificacion de la Unidad didactica? ;Por qué se habla de desarrollar competencias
cuando al momento de planificar se parte de contenidos? EI MINEDU (2019) nos dice
que es importante que los aprendizajes que se esperan lograr deben estar en relacién
con el desarrollo de competencias; y por ende, se debe analizar las capacidades y los
estandares de logros involucrados a las mismas. Es decir, implica un proceso de
reflexion de la seleccion de competencias que se quiere desarrollar en los estudiantes.

Sin embargo, en mi proceso de disefio de la Unidad, no vivencié este proceso.

A pesar de las condiciones mencionadas, diseié una unidad didactica de duracién de
cuatro semanas (Del 9 de setiembre al 7 de octubre), cuya situacion significativa fue el
desarrollo de identidad de los estudiantes con su escuela para celebrar el aniversario.
Asimismo, estuve a cargo de la elaboracién de sesiones de aprendizaje de las areas
de Matematica, Comunicacion, Religién y Arte. La planificacién de las sesiones de
aprendizaje fueron el medio por donde incorporé procesos de aprendizaje para
desarrollar las competencias que seleccioné para la Unidad. En estas generé procesos
de movilizacion e integracion de conocimientos y vinculacion con un contexto real (Feito

citado en Garcia, 2011), que fue generar identidad con la institucién educativa.

El MINEDU (2019) nos dice que el docente debe promover situaciones significativas
ligadas al contexto, que orienten a la resolucion de problemas de la vida cotidiana del
estudiante, de modo que el curriculo y los aprendizajes favorezcan actitudes de
compromiso. En ese sentido, las sesiones de aprendizaje fueron mi medio para
promover situaciones ricas en participacion, resolucion de problemas, dialogos,

reflexion, etc.

3.2. Identificacion de competencias docentes
A partir de esta experiencia he podido reconocer en mi el logro de diversas
competencias docentes, asi como identificar algunas por mejorar. En lineas generales,
esta experiencia me ha ayudado a consolidar competencias referentes a planificacion

y procesos de ensefianza y aprendizaje.
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En primer lugar, en la evidencia C8.2 del portafolio he adjuntado la unidad que disefié
como muestra de haber alcanzado la capacidad de formular disefios curriculares a partir
del diagnéstico del alumnado, la articulacion entre los niveles educativos y la realidad
educativa en la que labora. Si bien es cierto que las condiciones brindadas no eran
flexibles para generar alguna modificacion significativa, decidi darle énfasis en la
propuesta de evidencias de aprendizajes de la unidad. Asi, propuse una serie de
evidencias que impliquen un aprendizaje significativo, concreto y real en los

estudiantes.

Por otro lado, en lineas generales considero que a través de esta experiencia he
desarrollado la competencia 10, la cual trata de la capacidad de desarrollar procesos
de ensefianza y aprendizaje sustentados en un conocimiento disciplinar y didactico.
Disefiar y desarrollar la unidad didactica me ha permitido poner en practica todo lo
aprendido en estos afios de formacion; y al mismo tiempo, identificar mis dificultades
durante el proceso y encontrar formas de solucionarlo para brindar a mis estudiantes

experiencias de aprendizaje de calidad.

Asimismo, canalicé las sesiones de aprendizaje como el medio para volcar mis ideas y
posturas sobre algunas propuestas didacticas, estrategias de evaluacion, elaboracion
de fichas didacticas, etc. La elaboracién (evidencia C10.4) y ejecucion (C10.9) de estas
me permitieron desarrollar los desempeinos 10.2 “Participa con sentido colaborativo,
critico y reflexivo en la planificacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje a nivel
institucional y a nivel de aula” y 10.3 “Orienta procesos de ensefianza y aprendizaje
pertinentes a los diversos escenarios educativos, acordes a los enfoques y modelos

didacticos.”

Pese a haber logrado desarrollar muchos aspectos en mi practica docente, he podido
reconocer que aun me cuesta realizar estrategias de evaluacion con mis estudiantes.
En las sesiones de aprendizaje proponia como instrumentos listas de cotejos y escalas
de valoracion. Sin embargo, en el desarrollo de las sesiones, no realizaba la evaluacién
correspondiente para vaciar los resultados en los instrumentos propuestos. Considero
que debi considerar mas alternativas en el quién evalua, ya que centré la evaluacion
en el docente hacia los estudiantes. Y efectivamente, los tiempos jugaron en contra
para realizar la evaluacion de todos los estudiantes durante el tiempo de la sesion de

aprendizaje.
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Pese a ello, tomé medidas que me permitieron realizar una evaluacion mas significativa
y real, tal como lo muestro en la evidencia C10.7, que me permitia a mi como docente
recopilar informacién de qué estaban aprendiendo mis estudiantes y qué podia cambiar

o continuar en mi propuesta para atender a sus necesidades.

3.3. Reflexiones sobre la experiencia

En primer lugar, rescato la acogida por parte de las maestras hacia mis propuestas.
Ellas ejecutaban mis sesiones de aprendizaje tal cual las proponia, aunque en
ocasiones, por cuestiones de tiempo, realizaban ajustes. Del mismo modo, utilizaban el
material educativo que elaboré para las sesiones. En ese sentido, senti valoracion hacia
mi trabajo por parte de ambas docentes; y, por ende, generé6 mayor seguridad en mis
disefios de las sesiones de aprendizaje al transcurrir las semanas. En consecuencia,
he podido desarrollar el desempefio 10.2 al participar con sentido colaborativo, critico
y reflexivo en la planificacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje a nivel
institucional y a nivel de aula de la mano con las docentes tutoras del grado (Evidencia
C10.4).

Por otro lado, a partir de esta unidad didacticas, las docentes del area expresaron su
satisfaccion con mis sesiones de aprendizajes y fichas educativas del area de
matematica; porque notaron que los estudiantes estaban logrando aprendizajes
significativos y de alta demanda cognitiva. Entonces, me asignaron la responsabilidad

de disenar las sesiones del area de matematica hasta fin de aro.

La principal medida que implementé en el area fue trabajar bajo el enfoque de
resolucion de problemas, porque habia notado que los estudiantes solo estaban
adquiriendo habilidades para la operacion y el calculo; pero no podian resolver
problemas. isoda y Olfos (2009) afirman que este enfoque permite el lograr objetivos
del curriculo, y ademas orienta a los estudiantes a desarrollar habilidades como la
representacion, abstraccion, discusion, demostracién, etc. En ese sentido, los
resultados a corto plazo de los estudiantes al trabajar bajo este enfoque ha sido positivo,
pues aprendieron a comprender problemas, buscar estrategias, demostrar soluciones,
justificar, manipular material concreto, representar operaciones de manera grafica y

simbdlica, etc.
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Anteriormente, las docentes no me comentaban de que trataba la unidad, qué ibamos
a trabajar durante la semana o qué clases se realizarian en el dia. Sin embargo, a partir
de mi participacion en la planificacion, ahora me escriben informandome todo lo que
se va a trabajar durante la semana y comparten conmigo las sesiones de aprendizaje.

Asimismo, me consultan por ideas para algunas otras areas.

Escobar (2007) nos dice que es comun que el alumno practicante se encuentre bajo la
presion de las multiples y simultaneas demandas del docente tutor, y del grupo de
estudiantes con los que trabaja. Sin embargo, esta situacién le permite activar su
repertorio intelectual, emocional y a partir de éste, se desenvuelve en el contexto
escolar, en busca de aciertos. En ese sentido, considero haberme desenvuelto
satisfactoriamente ante las demandas de mi aula de practicas y exigencias de mi

docente tutora; a través de mis aptitudes profesionales y comunicacion asertiva.

En pocas palabras, el disefio y desarrollo de la unidad de aprendizaje ha marcado un
antes y después en las interacciones entre docente practicante y docente tutor;
generando un clima laboral mas comunicativo, participativo y profesional. En palabras
de Escobar (2007), mi practica preprofesional comenzé a desarrollarse bajo un “Modelo
de resonancia colaborativa”, en el cual, docente tutor y practicante comparten el poder
de la ensefianza. El efecto emocional de este cambio, me ha permitido también afrontar
mis inseguridades, y poder reafirmar mi capacidad profesional, que a un inicio la senti

minimizada por el clima laboral poco flexible hacia mi participacion.

En resumen, considero que esta experiencia me ha permitido tener un rol protagonico
en la planificacién y en el aula, pudiendo demostrar mis capacidades como profesional
en educacién. Y como resultado, la percepcion de las maestras acompanantes hacia
mi persona tuvo un cambio positivo, considerandome y tratdandome como un profesional

igual que ellas.

Por ultimo, considero necesario seguir practicando en mi practica el uso de estrategias
e instrumentos de evaluacion en la que los estudiantes sean quiénes evaluen su
desempeno. Pese a que he intentado incorporar espacios para la autoevaluacion, aun
me encuentro con muchos retos que afrontar durante ese proceso, lo cual hace que la
experiencia no sea significativa. Sin embargo, soy consciente que la capacidad de

autoevaluar el propio aprendizaje es necesario desarrollarla y trabajarla
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constantemente. Ello es un aspecto que debo continuar mejorando en mi practica

educativa.

4. RECOMENDACIONES A LA FORMACION EN LA FACULTAD DE EDUCACION

A partir del analisis del logro de las competencias del Perfil de Egreso de la FAE y
también del analisis y reflexion sobre la experiencia significativa durante la practica
preprofesional, he podido dar cuenta de que se pueden implementar mejoras en la

formacion docente que brinda la FAE, las cuales expondré a continuacion.

En primer lugar, la practica preprofesional me ha demostrado que existe una gran
diferencia entre la teoria y la practica en si. Es un hecho que un estudiante de nuestra
facultad tiene un amplio bagaje de conocimientos sobre estrategias, didacticas,
enfoques, métodos, etc. Sin embargo, conocerlo y saber como llevarlo a la practica son
aspectos que pueden diferir. A lo largo de la practica preprofesional surgieron muchas
dudas sobre como poner en practica alguna determinada didactica. El no tener un

referente de cdmo hacerlo, limita las posibilidades de ponerlo en practica con seguridad.

Es valido que la FAE desee que cada estudiante construya sus capacidades docentes
a través de la investigacion y practica; pero, es también conocido que el ejemplo es una
estrategia que permite a los estudiantes tener conciencia de lo que deben lograr. En
ese sentido, propongo la implementacion del modelado de estrategias por parte de los
docentes de los cursos de didactica. Bandura (citado en Contreras y Sepulveda, 2015)
sostiene que el conocimiento en base a los efectos directos que experimentamos a
través del ensayo y error, se producen de forma muy lenta. Asimismo, Woolfolk (citado
en Contreras y Sepulveda, 2015) afirma que el modelado desarrolla la capacidad de
observacion y atencidn, pero al mismo tiempo genera espacios para emitir criticas y
cuestionamientos. Del mismo modo, este genera interés en los aprendices;

especialmente cuando consideran que les ayudara a alcanzar alguna meta.

Por lo expuesto, no cabe duda que la implementacidén de esta estrategia por parte de
los docentes de los cursos de didacticas aportara a nuestras habilidades en la
comprension, manejo y desarrollo de las propuestas que se aprenden dentro del area

de formacion de procesos de ensefianza y aprendizaje del Plan de Estudios.

Por otro lado, desde el afio 2019 la modalidad de titulacion de la facultad ha cambiado,

implementandose el Informe de Practica preprofesional sustentando en un portafolio
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digital como el trabajo de suficiencia profesional para obtener el titulo de licenciatura en
educacion. Esta modalidad implica un alto nivel de comprension y reflexion sobre las
competencias y desemperfios del Perfil de Egreso de la facultad. En ese sentido, es
necesario que la formacién de pregrado apunte a la reflexion y autoevaluacién

constante del logro del mismo desde los primeros ciclos.

En ese sentido, propongo a la facultad brindar espacios, principalmente en el area de
Investigacion y Practica educativa, para estudiar, comprender e interpretar las
competencias y desempefios del Perfil de Egreso y discutir qué tipos de evidencias
concretas pueden demostrar el logro de cada una de ellas. Del mismo modo, desde los
docentes a cargo de cursos de las demas areas de formacién, brindar espacios para
analizar las competencias y desempefios a alcanzar a través de ellos, y discutir sobre
las evidencias que demostraran el nivel de logro alcanzado. El fin de todo ello es
ejercitar a los estudiantes de la FAE en el dominio del Perfil de egreso y seleccion de
evidencias, para que el proceso de investigacion durante el ultimo afio de estudios no

sea ajeno a la formacién de los afos anteriores.

Por ultimo, la practica preprofesional ha traido consigo una serie de experiencias
positivas en nuestro aprendizaje; pero también he podido identificar algunas situaciones
que pueden cambiar para brindar mayores posibilidades de crecimiento profesional a
los estudiantes practicantes. Como practicantes tenemos un maestro tutor y un maestro
asesor; ambos nos aportan a nuestra formacion. Sin embargo, ambos trabajan por

separado.

Escobar (2007) sostiene que el docente practicante atraviesa una serie de exigencias
por parte del asesor de practica y el docente tutor; y que hace todo lo posible por
satisfacer sus exigencias. Sin embargo, ello no asegura que el estudiante esté logrando
consolidar sus competencias profesionales de manera integral, porque se encuentra
mas enfocado en cumplir las exigencias de los demas. En ese sentido, la misma autora
sostiene que un modelo de resonancia colaborativa en la practica profesional, incorpora

al asesor, tutor y estudiante practicante hacia el logro de competencias profesionales.

En ese sentido, se sugiere a la FAE establecer mayor comunicacién entre asesores y
docentes tutores para brindar un mismo discurso al estudiante, atender sus
necesidades durante la practica y brindarle constante comunicacion de sus logros. El

docente tutor necesita ser orientado por el asesor acerca del sistema de practicas de la
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universidad de donde procede el estudiante, con el fin de conocer sus funciones como
docente tutor, y cuales son las exigencias que la facultad solicita al docente practicante.
De esta manera, se puede evitar una estadia pasiva en el aula; o un sobre cargo de

responsabilidades hacia el estudiante.
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ANEXOS

Anexo 1: Unidad didactica N° 07 “La Comunidad Escolar se une para celebrar el Aniversario de la Institucién Educativa”.

I. DATOS INFORMATIVOS:
a. Grado: Primer grado
b. Duracion: Del 9 de setiembre al 7 de octubre de 2019 (21 dias)

Il. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

COMUNICACION

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES

DESEMPENOS (CRITERIOS DE EVALUACION)

¢QUE NOS DARA EVIDENCIA DE

INSTRUMENTOS DE

APRENDIZAJE? EVALUACION
Se comunica oralmente en su » Adeclia su texto oral a la situacidn comunicativa, a sus | Expone trabalenguas, retahilas, colmos y/o | Escala de
lengua materna interlocutores y al propdsito comunicativo, utilizando recursos | rimas de propia creacién utilizando gestos, | valoracién

Obtiene informacidn del
texto oral.

Infiere e interpreta
informacion del texto oral.
Adecua, organizay
desarrolla las ideas de
forma coherente y
cohesionada.

Utiliza recursos no verbales
y paraverbales de forma
estratégica:

Interactua estratégicamente
con distintos interlocutores
Reflexiona y evalua la forma,
el contenido y contexto del
texto oral.

no verbales (gestos y movimientos corporales) y recurriendo a
su experiencia.

* Emplea recursos no verbales (gestos y movimientos corporales)
como apoyo durante el mensaje oral y en funcion del propdsito
comunicativo, en situaciones de comunicacion no formal.

movimientos  corporales vy
entonaciones de voz.

diferentes




Lee diversos tipos de textos

escritos en su lengua materna

= Obtiene informacidn del texto
escrito.

= Infiere e interpreta
informacion del texto.

» Reflexiona y evalua la forma,
el contenido y el contexto del
texto.

= Identifica informacién explicita que es claramente distinguible
de otra porque la relaciona con palabras conocidas o porque
conoce el contenido del texto y que se encuentra en lugares
evidentes como el titulo, subtitulo, inicio, final, etc., en textos
con ilustraciones. Establece la secuencia de los textos que lee
(instrucciones, historias, noticias)

= Opina acerca de personas, personajes y hechos expresando sus
preferencias. Elige o recomienda textos a partir de su
experiencia, necesidades e intereses, con el fin de reflexionar
sobre los textos que lee o escucha leer.

Utiliza el lenguaje escrito para leer por si
mismo o con ayuda del docente textos
instructivos, cuentos, adivinanzas,
trabalenguas, retahilas, colmos y rimas.
Identifica la forma y estructura de los textos
qgue lee por si mismo o con ayuda del
docente.

Utiliza el lenguaje oral y escrito para expresar
su opinién sobre los textos que lee por si
mismo o con ayuda del docente.

Lista de cotejo

Lista de cotejo

Escribe diversos tipos de textos

en su lengua materna

» Adecla el texto a la situacién
comunicativa

» Organiza y desarrolla las ideas
de forma coherente y
cohesionada.

= Utiliza convenciones del
lenguaje escrito de forma
pertinente.

= Reflexionay evalla la forma,
el contenido y contexto del
texto escrito

» Escribe en nivel alfabético en torno a un tema, aunque en
ocasiones puede salirse de este o reiterar informacion
innecesariamente. Establece relaciones entre las ideas, sobre
todo de adiciéon, utilizando algunos conectores. Incorpora
vocabulario de uso frecuente asi como normas gramaticales y
ortograficas como mayuscula y punto.

» Reflexiona sobre el texto que escribe, opinando sobre el
contenido y revisando si el contenido se adecua al propdsito y
tema con el fin de mejorarlo.

Crea y escribe textos diversos (trabalenguas,
retahilas, colmos y adivinanzas) en nivel
alfabético o préximo al alfabético.

Escribe palabras y oraciones incorporando
nuevo vocabulario.

Revisa y edita sus creaciones a partir de la
autoevaluacién de su propio texto o de la
retroalimentacién brindada por el docente.

Escala de
valoracién

MATEMATICA




Resuelve problemas de

cantidad

* Traduce cantidades a
expresiones numeéricas.

= Comunica su comprension
sobre los nimeros y las
operaciones

* Usa estrategiasy
procedimientos de estimacion
y calculo.

* Argumenta afirmaciones
sobre las relaciones
numéricas y las operaciones

Realiza afirmaciones sobre las diferentes formas de
representar el nimero y las explica con ejemplos concretos.

Expresa con diversas representaciones y lenguaje numérico
(numeros, signos y expresiones verbales) su comprension del
nuimero como cardinal al determinar una cantidad de hasta
50 objetos, y de la comparacién y el orden entre dos
cantidades

Realiza afirmaciones sobre los resultados que podria obtener
al sumar o restar y las explica con apoyo de material concreto.
Asimismo, explica los pasos que siguid en la resolucién de un
problema.

Compara en forma vivencial y concreta la masa de los objetos
usando otros objetos como referentes.

Representa cantidades hasta el 50 de manera
concreta-grafica (utilizando monedas vy
billetes) y simbdlica.

Descompone en dos o tres sumandos
cantidades de hasta 50 utilizando monedas y
billetes.

Expresa su comprension de cantidades hasta
50 a través de representaciones graficas,
verbales y numéricas.

Utiliza expresiones “antecesor/anterior”,
“sucesor/posterior” y “entre” para ordenar
numeros hasta 50.

Compara en forma vivencial y concreta la
masa de los objetos usando otros objetos
como referentes, expresando sus respuestas
con expresiones como “Es mas pesado que”,
“Es menos pesado que”.

Lista de cotejo

Resuelve problemas de
regularidad, equivalencia y
cambio

¢ Traduce datos y condiciones a
expresiones algebraicas y
graficas.

e Comunica su comprension
sobre las relaciones algebraicas.
e Usa estrategias y
procedimientos para encontrar
equivalencias y reglas
generales.

e Argumenta afirmaciones
sobre relaciones de cambio y
equivalencia.

Emplea estrategias heuristicas y estrategias de calculo (como
el conteo, el ensayo-error y la descomposicién aditiva) para
encontrar equivalencias o crear, continuar y completar
patrones.

Resuelve problemas de comparacién de
cantidades hasta 50 utilizando el material
base 10.

Resuelve problemas de patrones numéricos
utilizando billetes y monedas.

Resuelve problemas de descomposicion del
10 utilizando regletas, y billetes y monedas.

Resuelve problemas de cambio 1 y 2
utilizando la recta numérica.

Resuelve problemas de suma sin canje con
procedimientos de cdlculo con ayuda de

Lista de cotejo




Establece relaciones de equivalencias entre dos grupos de
hasta diez objetos y las transforma en igualdades que
contienen adiciones. Ejemplo: En un platillo de una balanza
hay 2 pelotas rojas y 5 pelotas azules (del mismo tamafio) y en
el otro platillo hay 3 pelotas amarillas y 4 pelotas rojas. El
estudiante representa con una igualdad lo que observa en la
balanza (2 +5 =3 + 4).

material concreto
posicional).

(unidades y tablero

Resuelve problemas de equivalencia con
cantidades hasta 10 a través de material
concreto.

Resuelve problemas de formas,

movimiento y localizacion

* Modela objetos con formas
geométricas y sus
transformaciones.

» Comunica su comprension
sobre las formas y relaciones
geométricas.

= Usa estrategias y
procedimientos para
orientarse en el espacio.

» Argumenta afirmaciones sobre
relaciones geométricas.

Establece relaciones entre las caracteristicas de los objetos
del entorno y las asocia y representa con formas geométricas
tridimensionales y bidimensionales que conoce, asi como con
la medida cualitativa de su longitud.

Expresa con material concreto y dibujos su comprension
sobre algunos elementos de las formas tridimensionales
(caras y vértices) y bidimensionales (lados, lineas rectas y
curvas). Asimismo, describe si los objetos ruedan, se
sostienen, no se sostienen o tienen puntas o esquinas usando
lenguaje cotidiano y algunos términos geométricos

Identifica figuras geométricas y lineas (rectas
o curvas) en dibujos, fotografias, periddicos,
revistas, etc.

Lista de cotejo

PERSONAL SOCIAL

Gestiona responsablemente el
espacio y el ambiente

e Comprende las relaciones
entre los elementos naturales y
sociales.

® Maneja fuentes de
informacion para comprender
el espacio geografico y el
ambiente.

Representa de diversas maneras su espacio cotidiano
utilizando puntos de referencia.

Describe caracteristicas geograficas
principales de la Costa, Sierra, Selva y Mar
peruano a través de la estrategia 2,1 (2
caracteristicas y 1 una accidén para conservar
la region).

Lista de cotejo




e Genera acciones para
conservar el ambiente local y
global.

Construye su identidad

e Se valora a si mismo.

e Autorregula sus emociones.

¢ Reflexiona y argumenta
éticamente.

* Vive su sexualidad de manera
integral y responsable de
acuerdo a su etapa de desarrollo
y madurez

Comparte con sus companeros las costumbres y actividades

de su familia e

institucion educativa explicando su

participacion en ellas.

Convive y participa
democraticamente en la
busqueda del bien comun.

e Interactua con todas las
personas.

¢ Construye normas y asume
acuerdos y leyes.

¢ Maneja conflictos de manera
constructiva.

e Delibera sobre asuntos
publicos.

e Participa en acciones que
promueven el bienestar comun

Delibera sobre asuntos de interés comun enfatizando en los
gue se generan durante la convivencia diaria en el aula, para
proponer y participar en actividades colectivas orientadas al
bienestar de todos, a partir de la identificacién de

necesidades

Elabora una revista de su escuela en el que
presente la historia de la institucidn, quienes
conforman la familia escolar y cudles son sus
funciones.

Propone acciones para fomentar |la
convivencia entre la familia escolar.

Rubrica

CIENCIA Y TECNOLOGIA




Indaga mediante métodos
cientificos para construir
conocimientos.

* Problematiza situaciones para
hacer indagacion.

e Disefia estrategias para hacer
indagacién.

® Genera y registra datos e
informacion.

¢ Analiza datos e informacion.

¢ Evalla y comunica el proceso y
resultados de su indagacidn.

Obtiene datos a partir de la observacién y exploracién de
objetos, hechos o fendémenos; y los registra en organizadores
mediante dibujos o primeras formas de escritura. Ejemplo: El
estudiante hace dibujos con detalles de las formas del
caracol, del camino que recorrid, etc.

Describe las caracteristicas del hecho, fendmeno u objeto
natural y tecnolégico que registrd, para comprobar si su
respuesta es verdadera o no. Ejemplo: El estudiante describe
los caracoles: forma, color, si tienen patas, qué estaban
haciendo y lo que sucedié cuando se acercd a observarlos.
Después de que el docente lea un texto sobre los caracoles,
podra comparar si lo que observé concuerda con lo que dice
el texto, por qué, etc.

Explica el mundo fisico
basandose en conocimientos
sobre los seres vivos, materia 'y
energia, biodiversidad, Tierray
universo.

eComprende y usa
conocimientos sobre los seres
vivos, materia y energia,
biodiversidad, Tierra 'y
universo.

e Evalua las implicancias del
saber y del quehacer cientificoy
tecnoldgico

Describe las caracteristicas y necesidades de los seres vivos.
Ejemplo: El estudiante describe qué necesitan los seres vivos
para vivir: alimentos, oxigeno, etc.

Registra en un Cuaderno de campo
caracteristicas de los animales (clasificacion
por nacimiento, pelaje, alimentacién, vy
desplazamiento) durante una visita de
estudios al zooldgico.

Escala de
valoracién

RELIGION




Construye su identidad como
persona humana, amada por
Dios digna, libre y
trascendente, comprendiendo
la doctrina de su propia
religion, abierto al didlogo con
las que son cercanas.

Conoce a Dios y asume su
identidad religiosa y espiritual
como persona digna, libre y
trascendente.

Reconoce lo bueno y lo malo de sus acciones, y asume
actitudes de cambio para imitar a Jesus.

Escala de
valoracién

Relaciona las Pardbolas de Jesus y la historia
de “Las bodas de Cana” con hechos de la vida
cotidiana en la escuela, comunidad, familia,
etc.

ARTE

Crea proyectos desde los
lenguajes artisticos.

e Explora y experimenta los
lenguajes del arte.

e Aplica procesos creativos.

e Evalla y comunica sus
procesos y proyectos.

Explora ideas libremente a partir de su imaginacién, sus
experiencias u observaciones, y experimenta maneras en que
los elementos del arte (movimientos, acciones, formas, colores
o sonidos) pueden usarse o ser repetidos para comunicar una
idea.

Elabora animales de papel a través
de la técnica de origami.

Elabora titeres de bolsas de papel
incorporando distintos materiales
como papeles de colores, lana,
cintas, etc.

Elabora con técnicas artisticas libres
dibujos sobre su escuela.

ENFOQUES TRANSVERSALES

VALORES

ACCIONES Y/O ACTITUDES OBSERVABLES

Orientacion al bien comun

Responsabilidad

Los docentes promueven oportunidades para que las y los
estudiantes asuman responsabilidades diversas y los estudiantes
las aprovechan, tomando en cuenta su propio bienestar y el de la
colectividad.

Empatia

Los docentes identifican, valoran y destacan continuamente actos
espontaneos de los estudiantes en beneficio de otros, dirigidos a
procurar o restaurar su bienestar en situaciones que lo requieran.

Ambiental

Solidaridad planetaria y
equidad intergeneracional

Docentes y estudiantes plantean soluciones en relacion a la
realidad ambiental de su comunidad, tal como la contaminacion, el
agotamiento de la capa de ozono, la salud ambiental, etc.




SITUACION SIGNIFICATIVA

Cada 7 de octubre se celebra el Aniversario Institucional y la Comunidad Escolar se prepara para la participacion en el agasajo.

Hemos creido por conveniente que dicho acontecimiento sirva para para unir los lazos entre los miembros de la familia escolar, haciendo que los
estudiantes conozcan mas la historia de la creacion de la Escuela, los roles que cumplen cada uno de los integrantes y cual es el impacto de su
actividad para la conservacion y mejora de la Institucion. Asimismo, esperamos que los estudiantes identifiquen, reflexionen y propongan acciones
de solucion a sus problemas (convivencia, uso y cuidado de la infraestructura o materiales, creacion de areas verdes, eliminacion responsable de
desechos, etc.)

Siendo conscientes que es propicio desarrollar en nuestros estudiantes la identidad y la valoracion de la Institucion Educativa, consideramos que
a lo largo de esta unidad los estudiantes desarrollen los siguientes retos: ;Cual es la historia de nuestra escuela? ;Quiénes conforman mi familia
escolar? ;Cuales son mis funciones como miembro de la familia escolar? ;Qué acciones podemos realizar para fomentar la unién y convivencia
de la familia escolar?

De tal modo, hemos creido por conveniente que dicho acontecimiento promueva el desarrollo de diversas competencias que se evidenciara en
productos como creacion de trabalenguas, retahilas, adivinanzas y revistas. Las cuales tendran la oportunidad de ser expuestas por los
estudiantes en los dias de celebracion.

Iv. SECUENCIA DE SESIONES Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

PLANIFICADOR DE SETIEMBRE

LUNES 9 - 09 MARTES 10- 09 MIERCOLES 11- 09 JUEVES 12- 09 VIERNES 13- 09
Matematica Matematica Tutoria CRT Comunicacién
Representamos numeros Descomponemos Seguridad y proteccion Comunicacion Leemos un texto
hasta el 50 numeros hasta el 50 en todo momento Creamos rimas instructivo

El proposito de esta El proposito de esta El proposito de esta FE|propésito de esta sesion El proposito de esta
sesion es que los sesion es que Jos sesion es que oS g5 que los estudiantes S€SiOn es que los
estudiantes representen estudiantes estudiantes dialoguen . oen y escriban rimas estudiantes lean por si
cantidades hasta el 50 de descompongan en dos o sobre medidas de sobre la escuela. mismo o con ayuda del
manera concreta-grafica tres sumandos seguridad y proteccion en Asimismo, que revisen y docente un textos
(utilizando monedas y cantidades de hasta 50 casa, escuela y calles. . ’ . instructivo e
billetes) y simbdlica. utilizando monedas y —— editen sus producciones. identifiquen la forma y
billetes a través de Ila Educacion fisica estructura del mismo.

estrategia “Mi billetera’.



Ciencia y Tecnologia

;Como nacen los
animales?

El  propésito de esta
sesion es que los
estudiantes clasifiquen
animales segun su tipo de
nacimiento (oviparo o
viviparo).

LUNES 16- 09

Plan Lector
“Una mama para Owen”
El propésito de esta
sesion es que los
estudiantes participen de
una tertulia del cuento
“Una mama para Owen”.

Religion

Hablemos del perdén a
traveés de la parabola del
Hijo Prédigo
El propésito de esta
sesion es que los
estudiantes relacionen la
Parabola del Hijo Prodigo
con hechos de la vida
cotidiana en la escuela,
comunidad, familia, etc.

MARTES 17- 09

Comunicacion
Conocemos palabras
con la letra F

El propésito de esta
sesibn es que los
estudiantes escriban
palabras y oraciones
incorporando nuevo

vocabulario con el fonema
Hf”.

MIERCOLES 18- 09

Matematica

Leemos y escribimos
numeros hasta el 50

El propésito de esta sesion
es que los estudiantes
expresen su comprension
de cantidades hasta 50 a
fravés de
representaciones graficas,
verbales y numeéricas.
Personal Social

Conocemos las 4
regiones del nuestro
Peru

El proposito de esta sesion
es que los estudiantes
describan caracteristicas
geogréficas principales de
la Costa, Sierra, Selva y
Mar peruano a través de
la estrategia 2,1 (2
caracteristicas y 1 una
accion para conservar la
region).

JUEVES 19- 09

Educacion fisica

Arte

Animales de origami
El propésito de esta
sesion es que los
estudiantes  elaboren
animales de papel a
través de la técnica de
origami.

VIERNES 20- 09



Matematica

Ordenamos numeros
El propésito de esta
sesion es que los
estudiantes utilicen
expresiones
“antecesor/anterior”,
“sucesor/posterior” y
‘entre” para  ordenar

numeros hasta 50.

Ciencia y Tecnologia
;Como es la piel de los
animales?

El propodsito de esta
sesibn es que los
estudiantes identifiquen el
tipo de piel de distintos
animales (pelos, plumas,
escamas, piel lisa).

Matematica

Comparamos numeros
El propésito de esta

sesion es que los
estudiantes resuelvan
problemas de
comparacion de
cantidades hasta 50

utilizando el material base
10.

Plan Lector

“El casco salvador”

El propésito de esta
sesion es que los
estudiantes lean y
generen reflexiones sobre
la historia : Yo me cuido
“El casco salvador”

Religién

Jesus nunca se da por
vencido por una oveja
perdida.

El propésito de esta
sesion es que los
estudiantes relacionen la
Pardbola de la Oveja
Perdida con hechos de la
vida cotidiana en Ila

Tutoria
Amigos y amigas en
todo momento

El propésito de esta
sesion es que los
estudiantes dialoguen

sobre la amistad y respeto
dentro del aula.

Educacion fisica

Comunicacioén
Conocemos palabras
con la letra N

El propésito de esta

sesion es que los
estudiantes escriban
palabras y oraciones
incorporando nuevo

vocabulario con el fonema

[~%4

n

CRT Comunicacién
Creamos trabalenguas
divertidos

El propésito de esta sesion
es que los estudiantes

creen y escriban
trabalenguas sobre Ia
escuela o0  animales.

Asimismo, que revisen y
editen sus producciones.

Matematica
Descubrimos patrones
de numeros para
resolver problemas

El proposito de esta sesion
es que los estudiantes
resuelvan problemas de

patrones numericos
utilizando billetes y
monedas.

Personal Social

¢ Quiénes conforman mi
familia escolar?
El proposito de esta sesion
es que los estudiantes

identifiquen quienes
conforman la familia
escolar.

Comunicacién
Elaboramos un
muneco colador

El propésito de esta
sesion es que los
estudiantes lean por si
mismo o con ayuda del
docente un texto
instructivo y elabore un

munfeco colador
siguiendo los pasos
indicados.

Educacion Fisica

Arte
Titeres de bolsas de

papel
El propésito de esta

sesion es que los
estudiantes  elaboren
titeres de bolsas de
papel incorporando
distintos materiales
como  papeles de



LUNES 23 - 09

Matematica

Sumamos con la
estrategia:
Descomposicion del 10

El propésito de esta
sesion es que los
estudiantes resuelvan
problemas de
descomposicion del 10
utilizando  regletas, 'y
billetes y monedas.

Ciencia y tecnologia
;Como se alimentan los
animales?

El propésito de esta
sesion es que los
estudiantes clasifiquen

escuela, comunidad,

familia, etc.

MARTES 24- 09

Matematica
Sumamos en la recta
numeérica
El propésito de esta
sesion es que los
estudiantes resuelvan
problemas de cambio 1y
2 utilizando la recta
numérica.

Plan Lector

Blanca Nieves y los 7
enanitos

El propdésito de esta
sesion es que los
estudiantes participen de
una tertulia del cuento
"Blanca Nieves y los 7
enanitos”.

Religién

Escuchemos con el
corazén la palabra de
Dios.

El propésito de esta
sesion es que los

MIERCOLES 25- 09

Tutoria

Toda la familia colabora
El propésito de esta
sesibn es que los
estudiantes dialoguen
sobre la familia y las
responsabilidades.

Educacion Fisica

Comunicacién
Conocemos palabras
con la letra B

El propésito de esta
sesibn es que los

JUEVES 26- 09

CRT Comunicacion
Leemos y creamos
retahilas

El propdsito de esta sesion
es que los estudiantes
creen y escriban retahilas
sobre la escuela.
Asimismo, que revisen y
editen sus producciones.

Matematica
Resolvemos problemas
de suma sin canje

El propésito de esta sesion
es que los estudiantes
resuelvan problemas de
suma sin canje con
procedimientos de calculo
con ayuda de material
concreto  (unidades 'y
tablero posicional).

Personal Social
Conociendo las
funciones de mi familia
escolar

colores, lana, cintas,

ete.

VIERNES 27- 09

Comunicacién

jQué divertido es
viajar!

El propésito de esta
sesion es que los
estudiantes lean por si
mismo o con ayuda del
docente un cuentos y
expresen de manera
oral su opinion sobre el
mismo a ftravés de la
estrategia OREOQ.
Educacion Fisica

Arte

Concurso de dibujo
escolar

El propésito de esta
sesion es que los
estudiantes  elaboren



animales segun su tipo de
alimentacion (Carnivoros,
herbivoros y omnivoros)

LUNES 30 - 09
Matematica
Buscamos el objeto mas
pesado
El propésito de esta
sesion es que los

estudiantes comparen de
forma vivencial y concreta
la masa de los objetos

usando ofros objetos
como referentes,
expresando en sus
respuestas  expresiones
como “Es mas pesado
que”, “Es menos pesado
que”.

estudiantes relacionen la
Parabola del Sembrador
con hechos de la vida
cotidiana en la escuela,
comunidad, familia, etc.

MARTES 01-10

Matematica

Encontramos el
equilibrio en la balanza
El propésito de esta

sesion es que los
estudiantes resuelvan
problemas de
equivalencia con
cantidades hasta 10 a
través de material
concreto.

Plan Lector

“La lonchera magica”
El propésito de esta
sesion es que los
estudiantes lean y
generen reflexiones sobre
la historia : Yo me cuido-
“La lonchera magica’.

estudiantes escriban
palabras y oraciones
incorporando nuevo

vocabulario con el fonema
Hb l!.

MIERCOLES 02-10

Tutoria

Diferentes pero iguales
El propésito de esta
sesibn es que los
estudiantes dialoguen
sobre el valor y respeto a
las diferencia entre ellos.

Educacion fisica

El propésito de esta sesion
es que los estudiantes
conozcan cuales son las
funciones de los miembros
de la familia escolar.
Ademas, proponen
acciones para fomentar la
convivencia entre la
familia escolar.

JUEVES 03-10

CRT Comunicacién
Leemos y creamos
colmos para reir

El proposito de esta sesion
es que los estudiantes
creen y escriban colmos

sobre animales o Ia
escuela. Asimismo, que
revisen y editen sus
producciones.
Matematica
Reconocemos lineas y
figuras

El propésito de esta sesion
es que los estudiantes

identifiquen figuras
geométricas y lineas
(rectas o curvas) en
dibujos, fotografias,

peribdicos, revistas, etc.

con técnicas artisticas
libres dibujos sobre su
escuela.

VIERNES 04-10

Visita de estudios al
Zoologico



Ciencia y Tecnologia
;Como se desplazan los
animales?

El propésito de esta
sesion es que los
estudiantes  identifiquen
las formas de
desplazamiento de los
animales (caminar, volar,
nadar, saltar y reptar)

LUNES 7-10

Comunicacion
Los amigos que hacen

equipo
El  propésito de esta
sesion es que los

estudiantes lean por si
mismo o con ayuda del
docente un cuento y
expresen de manera oral y
escrita su opinién sobre el
mismo a través de la
estrategia 2 estrellas, 1
deseo.

Religion

El primer milagro de
Jesus: Las bodas de
Cana

El propésito de esta
sesion es que los
estudiantes relacionen la
historia de Las bodas de
Cana con hechos de la
vida cotidiana en la
escuela, comunidad,
familia, etc.

Comunicacion
Conocemos palabras
con la letrav

El propésito de esta
sesibn es que los
estudiantes escriban
palabras y oraciones
incorporando nuevo

vocabulario con el fonema

b

1’4

Personal Social
Conocemos la historia
de nuestra escuela
El propdosito de esta sesion
es que los estudiantes
conozcan la historia de la
institucion.



PRODUCTOS

Diversos textos orales y escritos (adivinanzas, rimas, retahilas, colmos y trabalenguas).
Concurso de dibujos de lo que mas nos gusta de nuestro colegio.

Revista Escolar: Mi familia escolar.

Cuaderno de campo: Mis registros durante mi visita al zooldgico

MATERIALES BASICOS Y RECURSOS A UTILIZAR

Programa Curricular de Educacion Primaria — 2016-MINEDU.gob.pe

Libro del estudiante de Comunicacién del 1° grado - 2013-MINEDU.gob.pe
Cuaderno de trabajo del estudiante de Comunicaciéon del 1° grado.

Textos de la biblioteca del aula - dotacién 2014 - 2015 - 2016-MINEDU. gob.pe.
Letras moviles en tipo de letra imprenta o script.

Cuaderno de trabajo de Matematica 1.

Libros de Consulta de Personal Social.

Cuadernillos de Fichas de Personal Social 1.

Cuaderno de campo

REFLEXIONES SOBRE LOS APRENDIZAIJES (PARA LA SIGUIENTE UNIDAD)

¢Qué avances y dificultades tuvieron mis estudiantes? ¢ Qué aprendizajes debo reforzar en la siguiente unidad?

¢Qué actividades, recursos, estrategias y materiales funcionaron y cudles no?



Anexo 2

Enlace a portafolio digital en google sites
https://sites.google.com/a/pucp.pe/mnm/



https://sites.google.com/a/pucp.pe/mnm/



