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INTRODUCCION

El tema de investigacion de la presente tesis es la influencia de la accion docente de
un aula regular, en el aprendizaje de habilidades sociales de los nifios con Sindrome

de Asperger y Sindrome de Down.

Entendemos la accién docente como la aplicacion de las Estrategias de Ensefianza —
Aprendizaje, que los docentes utilizan en sus sesiones de clase, asi como también
aquellas habilidades sociales verbales y no verbales que ponen en juego para

interactuar con sus alumnos.

Debemos recordar que vivimos en la década de la Educacion Inclusiva, por lo que la
presente tesis, contribuird a la identificacion de las fortalezas y debilidades de la
Accion Docente en el desarrollo de las habilidades sociales de los nifios con Sindrome
de Asperger y Sindrome de Down., tema de suma importancia en el logro de una
adecuada inclusién de estos nifios, que es el objetivo final de la Educacion Inclusiva.
La aplicacion adecuada de habilidades sociales en diferentes contextos sociales,
permite que las personas sean mejor aceptadas, por lo que este mismo criterio
también debe ser aplicado a los nifios con Necesidades Educativas Especiales, para
gque consigan su inclusion social y el logro de los objetivos que se propongan en la

vida.

Para ello, se ha tomando como referencia, a una Institucion Educativa Peruano —
China del Distrito de San Miguel, que ya ha venido desarrollando en la practica la

educacion inclusiva.
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La presente tesis tiene tres partes que se detallan a continuacion:

Primera Parte. En ella encontramos el planteamiento y justificacion del problema de
investigacion, los objetivos, las hipotesis, las variables y el sustento tedrico dividido en
tres capitulos. ElI Capitulo I, enmarca toda la investigaciébn en las bases de la
educacion inclusiva y describe la manera en que el colegio seleccionado la desarrolla
en su plantel. El Capitulo Il, presenta los dos sindromes de los nifios con Necesidades
Educativas Especiales, describiendo la etiologia, las caracteristicas, las necesidades y
el rol educativo y familiar sobre cada uno de los sindromes. El Capitulo Ill, nos acerca
al mundo de las habilidades sociales y de las estrategias mas adecuadas en su

aplicacion para cada caso.

Segunda Parte. En ella se presenta el disefio de la investigacion, haciendo referencia
al tipo, nivel y método de investigacion, a la poblacion y muestra seleccionada para el
estudio, al sistema de variables, indicadores, técnicas e instrumentos y finalmente a

las técnicas para el procesamiento y andlisis de la informacion.

Tercera Parte. En ella se presentan los resultados de la investigacion mediante la
descripcion detallada de cada una de las variables de estudio y el analisis de todos los
resultados obtenidos. En todo momento las explicaciones seran acompafiadas de
graficos o tablas, que sinteticen la informacién obtenida, ademas de citar
continuamente a los autores destacados en el tema y que sirvieron como consulta

para el desarrollo de la presente tesis.
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Luego de haber presentado las tres partes de la investigacion se presentaran las
conclusiones y recomendaciones a las que se han llegado, que espero sean de

utilidad para su andlisis y aplicacion.

En la bibliografia, se presentan las fuentes de informacion consultadas, categorizadas

en libros, revistas, paginas web y tesis de grado.

Finalmente, se presenta un apartado de anexos donde se han colocado todas las
listas de cotejo y encuestas aplicadas, asi como también los graficos estadisticos que
detallan por indicador, el desarrollo de las habilidades sociales, tanto de los docentes,

como de los nifios con NEE.

Con la esperanza de que esta investigacion promueva en todos los maestros una
reflexion sobre la influencia que tiene su accion docente en cada uno de sus alumnos
y en especial en aquellos con Necesidades Educativas Especiales y apelando a la
mision de formadores de personas y ciudadanos que cada uno de ellos acepto el dia
gue decidié ser maestro; invitamos a dar lectura a este informe de investigacién que
promueve la Educacion Inclusiva y el trato igualitario hacia aquellos nifios con
Necesidades Educativas Especiales, de los cuales podriamos ser docentes en un

futuro.
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PRIMERA PARTE: MARCO TEORICO

1. Planteamiento vy justificacién del problema:

Para desarrollar el trabajo de investigacion, se opt6 por el centro de labores actual.
El colegio escogido es un colegio Peruano — Chino del distrito de San Miguel cuyo
carisma es Franciscano. Este colegio es considerado un colegio inclusivo e
intercultural, ya que recibe en sus aulas a nifios con discapacidad cognitiva, fisica

asi como también a nifios provenientes de la cultura China.

“En esta misma riqueza de ser escuela integradora de
diversas culturas, iluminada por su ser catdlica y
franciscana, esta también el origen de la apertura del
colegio a aquellos que sufren alguna disminucién o
discapacidad; comprometiéndose, como comunidad
educativa entera, a la acogida y acompafiamiento en un
proceso de integracion y maduracion de acuerdo con las
exigencias propias de cada uno y a la capacidad de

nuestra comunidad”. (Colegio Peruano-Chino Juan XXIII, Ideario,
2006. p 10)

El colegio atiende las necesidades de estos alumnos desde dos departamentos: El

Dpto. de Inclusidn, dedicado a reforzar las habilidades y destrezas de los nifios con
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alguna necesidad educativa por discapacidad fisica, emocional y/o cognitiva. Y el
Dpto. de Special, dedicado a la ensefianza de nifios provenientes de la colonia
China, cuyo fin es su integracién en aulas regulares con nifios peruanos, logrando

asi un intercambio cultural.

Los nifios con Necesidades Educativas Especiales (NEE) por discapacidad que
integran las aulas regulares del colegio, pueden participar de ellas de manera
permanente, es decir durante todo el afio escolar. O también de manera parcial, ya
gue se recibe a un grupo de nifios y jovenes con discapacidad mas severa
provenientes del centro Ann Sullivan, cuyos miembros participan soélo en

determinadas areas como Educacion Fisica, Educacion para el Trabajo y Arte.

Esta forma particular de educar en el colegio, atrajo la total atencién, debido a que
respondia a las Politicas Nacionales y tendencias mundiales sobre la educacion.
Ademas que lograba que nifilos con NEE compartieran vivencias cotidianas,
trabajos de aula, momentos recreativos, etc. con otros nifios que integraban el aula
regular. Provocando asi una interaccién social entre ellos, sus compafieros y

docentes.

1.1. Formulacion del problema:

En esta interaccion social, a la que hacemos referencia en el punto anterior,
locutor e interlocutor ponen en juego diversas habilidades sociales verbales y
no verbales al momento de comunicarse. Y dentro del entorno del trabajo en
aula, se espera que la accién docente favorezca el desarrollo de las

habilidades sociales de los nifios.

Tesis publicada con autorizacién del autor

No olvide citar esta tesis




PONTIFICIA

TESIS PUCP ' gg}gﬁﬁgﬁmn

CEL PERU

Entiéndase accién docente como todas las estrategias metodoldgicas que el
docente aplique en aula y permitan la interaccion social alumno—alumno y
docente—alumno. Y todas las habilidades sociales verbales y no verbales que

éste ponga en juego en sus clases.

Por lo tanto, al ser el colegio escogido un colegio inclusivo, la investigacion se
centrara en dos puntos importantes: La accion docente y los nifios con NEE.
Por eso, esta investigacion se realizara en el segundo grado de primaria, por

dos razones:

= Se cuenta actualmente, en segundo grado de primaria, con dos nifios
pertenecientes al Programa de Inclusion. El primero tiene el Sindrome de
Asperger (quien también es monitoreado por el centro Ann Sullivan) y el

segundo tiene Sindrome de Down.

= Se cree pertinente empezar la ensefianza de las habilidades sociales,
especialmente a estos nifios con NEE, desde una edad temprana, ya que
los maestros, comparieros y familias podran realizar un trabajo conjunto y
comprometido, que les permitan interactuar con los demas y fortalecer las

bases de relaciones interpersonales futuras.

En base a todo esto, se plantea el siguiente problema de investigacion:

¢De qué manera la accion docente favorece el desarrollo de habilidades

sociales de los nifios con Sindrome de Asperger y Sindrome de Down del 2°

grado de primaria del colegio de la muestra?
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1.2. Importancia del problema:

El problema anteriormente formulado, responde no so6lo a una inquietud
personal, sino que se cree que puede ayudar a dar luces a otros docentes que
trabajan en un medio inclusivo y estan preocupados por el desarrollo integral

de sus alumnos.

Si hablamos de una educacion integral, es porque vemos a la persona como
una unidad Unica que conjuga creencias, valores, costumbres, conocimientos,
habilidades y destrezas. Entonces, para poder llegar adecuadamente a los
nifos que tienen NEE debemos verlos también como una unidad y en
nuestras clases, no fijarnos en sus deficiencias, sino en aquellos puntos

positivos que los ayuden a seguir desarrollandose.

Creemos que es mas facil para los docentes hacerse cargo del aspecto
cognitivo, ya que una reprogramacion solucionaria algunos inconvenientes.
Pero el aspecto socio - emocional del nifio, es lo més dificil de integrar, porque
en un aula encontramos diversas caracteristicas en nuestro alumnos y en

nosotros mismos por lo que la convivencia se hace un entorno complejo.

Por ello desde la escuela y la familia es necesario ensefiar a todos los nifios
con o sin NEE, habilidades sociales que les permitan insertarse en una

sociedad compleja.

“Las habilidades sociales son el conjunto de conductas
emitidas por un individuo en un contexto interpersonal,
que expresa los sentimientos, actitudes, deseos,
opiniones o0 derechos de ese individuo de modo
adecuado a la situacion, respectando esas conductas en
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los demas, y que generalmente resuelve los problemas
inmediatos de la situacion, mientras reduce la

probabilidad de futuros problemas”. (RUIZ RODRIGUEZ,
2007)

Por ende, si el nifio con NEE cuenta con un bagaje de habilidades sociales
adecuado, podra ser mejor aceptado en cualquier ambito como su escuela, el

grupo de pares, el ambiente laboral, etc.

“Los jovenes que tienen oportunidades de desarrollar y
practicar las destrezas sociales y participar en actividades
de su eleccién, con compafieros de su eleccion,
demuestran mejores destrezas de afrontamiento, mayor
independencia y mayor autodeterminacion, autoestima y
autoconfianza. La inclusién social también tiene el
potencial de fortalecer las destrezas de liderazgo,
promover la aceptacion entre jovenes con y sin
discapacidad y apoyar el desarrollo de conductas

apropiadas para la edad y socialmente valoradas” (ABERY,
2006)

Entonces, dicho todo esto, se considera que la investigacion si es viable ya
gue la finalidad que persigue es proporcionar al centro y a los docentes un
perfil real del trabajo inclusivo que se realiza en el aula de 2° grado del colegio

de la muestra.

Por otro lado, al trabajar coordinadamente con el Dpto. de Inclusion, tanto éste
como el investigador se beneficiardan mutuamente. El primero porque tendra
una herramienta de investigacién que le permitira mejorar la calidad de vida a
sus alumnos con NEE y un acercamiento hacia las necesidades de los
docentes, a fin de cubrirlas. El segundo se beneficiara, ya que tendra como

apoyo a especialistas en el tema inclusivo para desarrollar la investigacion.
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La trascendencia de esta investigacion se logrard cuando los docentes
inclusivos, mediante su accion docente, favorezcan un mayor desarrollo de las
habilidades sociales de sus alumnos, tanto de aquellos que no presentan
ninguna NEE como de los que si la presentan, logrando en sus aulas un

entorno social enriquecedor para docentes y alumnos en general.

Finalmente, consideramos que los resultados de esta investigacion
proporcionaran un acercamiento hacia las necesidades especiales de los
alumnos con Sindrome de Asperger y Sindrome de Down, en cuanto a los
alcances que tengan en sus interacciones sociales, enfocadas desde los
resultados generales conforme a sus caracteristicas de acuerdo a sus
sindromes. Pero no debemos olvidar que cada nifio tiene caracteristicas

diferentes y es necesario un monitoreo constante por un especialista.

“... debemos enfatizar la importancia que para el profesor
de la clase tiene el apoyo externo y la orientacion
educativa por parte de psicopedagogos y clinicos
especializados en los trastornos sociales y de la
comunicacién”. (Martin Borreguero, 2004)
Tal como lo afirma Martin Borreguero, en el colegio de la muestra trabajan
coordinadamente los especialistas de la institucion con otros especialistas del

Centro Ann Sullivan, los docentes de aula y los docentes de apoyo, a fin de

brindar un mejor servicio en cuanto a la inclusién educativa se refiere.
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1.3. Antecedentes de estudio:

Dentro de las investigaciones encontradas referentes al tema de habilidades
sociales en nifios con NEE y su inclusion social, podemos mencionar las

siguientes:

Tesis “Desarrollo de habilidades sociales un camino a la integracion social
de los nifios con Sindrome de Down del colegio especial Alameda de la
Comuna de Estacion Central’. Realizada por Felipe Enrique Ahumada
Santis, Isabel Loreto Gomez Herrera y Catherine Moller Navarrete. Chile —

2004.

Las conclusiones a las que han llegado los autores de esta tesis, hacen
referencia a la importancia del proceso formativo de los nifios con Sindrome
de Down, en el cual deben intervenir sus padres, docentes y especialistas
en general para brindarle una atencion integral para mejorar su calidad de

vida.

La sociedad actual fomenta el individualismo, haciendo que cada persona
luche por sus propias expectativas y deje de lado el colectivo, debilitdndose
las relaciones sociales. En este contexto los niflos con Sindrome de Down,
se ver mas vulnerables, por lo que resulta de suma urgencia mejorar las
habilidades sociales en la escuela de manera preventiva, sin esperar a que
los problemas del entorno social hagan su apariciébn y perjudiquen la

adecuada inclusion de estos nifios.
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También, los autores de la tesis mencionan la importancia de la
capacitacion que deben recibir los docentes para comprender y desarrollar
la personalidad béasica de cada educando respetando su individualidad.
Esto favoreceria los aspectos cognitivos y emocionales del alumno con
Sindrome de Down y a su vez permitiria fomentar la responsabilidad e

independencia de éste.

Por otro lado, también destacan la importancia del trabajo conjunto entre los
profesionales del centro educativo y profesionales externos, como
fonoaudiologo, kinesidlogo, psicélogo y terapeuta ocupacional. Con el fin de
mejorar las relaciones interpersonales de los alumns con Sindrome de
Down, ya que éstas se ven entorpecidas principalmente por sus dificultades
con el lenguaje.

Finalmente los autores proponen el uso de estrategias de ensefianza que
utilicen los profesores dentro del aula, donde el docente cumpla con las
siguientes funciones: Acompafie al alumno en su tarea y proceso escolar,
modelen las tareas a realizar y permita la manipulacion de materiales,
estimule verbalmente al alumno y también permita que el alumno tenga

libertad y autonomia para actuar especialmente en los trabajos grupales.

“Los resultados esperados de la propuesta anterior se
refieren a que los nifios/as con sindrome de Down
adquieran mayor autonomia, aumenten su
responsabilidad e independencia y toleren la
incertidumbre, consiguiendo ademas que estos
alumnos/as estén activos, concentrados, interviniendo en
las conversaciones 'y manipulando  materiales;

respondiendo asi a los diversos estilos de aprendizajes.”
(AHUMADA, Felipe y colegas. 2004)
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e Tesis: “Papel del Docente Especialista en Dificultades de Aprendizaje en la
Integracion de Niflos con Sindrome de Asperger a la Escuela Bésica”

Realizada por Darwin Zamora Machado. Venezuela - 2007.

Las conclusiones a las que llegé el autor de la mencionada tesis, hacen
mencion a la falta de conocimiento que tienen los docentes de su muestra
sobre el Sindrome de Asperger. Por lo que recomienda que los docentes
especialistas deban mantenerse capacitados y lograr un nivel de
profesionalizacibon 'y mejoramiento constante a fin de atender

adecuadamente las necesidades educativas de sus alumnos con Asperger.

También hace referencia al conocimiento que los docentes deben tener de
sus alumnos con Sindrome de Asperger, para identificar sus
potencialidades en pro de su integridad educativa y evitar la desercion

escolar.

Finalmente, el autor recomienda que los docentes deben realizar una
reflexién personal sobre su propia practica pedagogica a fin de alcanzar un
perfeccionamiento profesional y beneficiar de esta manera a todos sus

alumnos.

e Tesis: “Ventajas de la educacién inclusiva en el desarrollo Socio —
Emocional de los alumnos del Nido Travesuras”. Realizada por Nelly

Loayza Ventura y Rosa Cerezales Torres. Pert. PUCP. 2007.
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En esta tesis, las autoras describen entre otros puntos importantes, el
desarrollo socio — emocional de los nifios con Sindrome de Down, donde
hacen mencion a la importancia del desarrollo de las capacidades
intrapersonales en el aprendizaje de habilidades sociales. Estas
capacidades involucran autoestima, autocontrol y autonomia, fundamentos
basicos en el desarrollo de la inteligencia emocional, la cual le permitird
adquirir habilidades sociales que favorezcan su interaccion con otros. Para
ello los padres, cuidadores, maestros y amigos deben procurar mantener

relaciones estables con el nifio.

Por otro lado, dentro de sus conclusiones mencionan que las actitudes,
habilidades y valores de los docentes responsables de una aula inclusiva
son determinantes para la inclusion positiva de los nifios con habilidades
diferentes, asi como también los docentes tienen la responsabilidad de
promover y generar una convivencia armoénica que favorezca el desarrollo
de habilidades sociales, emocionales y valores en todos y cada uno de sus

alumnos de acuerdo a sus necesidades.

Coincidentemente con las dos tesis anteriores, las autoras recomiendan la
permanente capacitacion del personal docente y auxiliar de acuerdo a sus

necesidades y las de sus alumnos.
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2. Obijetivos de la investigacién:

2.1. Objetivo general:

Describir cémo la accion docente favorece el desarrollo de las habilidades
sociales de nifios con Sindrome de Asperger y Sindrome de Down del 2°

grado de primaria de un colegio de la muestra.

2.2. Obijetivos especificos:

e Describir las estrategias metodolégicas que utiliza el docente en el trabajo
cotidiano en un aula inclusiva que favorezcan el desarrollo de habilidades
sociales de nifios con Sindrome Asperger y Sindrome de Down del 2°
grado de primaria de un colegio Peruano — Chino del distrito de San
Miguel

¢ Identificar las habilidades sociales verbales y no verbales del docente que
favorecen el desarrollo de las habilidades sociales de nifios con Sindrome
Asperger y Sindrome de Down del 2° grado de primaria de un Peruano —
Chino del distrito de San Miguel

e Definir cuéles son las habilidades sociales que tiene y que necesita
desarrollar un nifio con Sindrome Asperger y Sindrome de Down para ser

adecuadamente incluidos en un aula regular.
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3. Hipdtesis:

3.1. Hip6tesis general

La accion docente favorece parcialmente el desarrollo de habilidades sociales
de los nifios con Sindrome de Asperger y Sindrome de Down del 2° grado de

primaria del colegio de la muestra.

3.2. Hip6tesis especificas:

e Las estrategias metodoldgicas socializadoras que utiliza el docente en el
trabajo cotidiano en aula son: trabajo en equipo, debates, lluvia de ideas,
etc., pero éstas no favorecen el desarrollo de habilidades sociales en los
nifios con Sindrome Asperger y Sindrome de Down del segundo grado de
primaria del colegio de la muestra.

e Las habilidades sociales que tiene el docente que favorecen el desarrollo
de las habilidades sociales de nifilos con Sindrome de Asperger y
Sindrome de Down del 2° grado de primaria del colegio de la muestra, son:
Habilidades sociales verbales (la capacidad de conversacion, hacer
elogios, escucha activa, etc). Habilidades sociales no verbales (la mirada,
los gestos, etc.)

e Las habilidades sociales que necesita aprender un nifio con Sindrome de
Down o Sindrome de Asperger para ser adecuadamente integrados dentro
de un aula regular son: Habilidades sociales no verbales (Mirada, sonrisa y
gestos) Habilidades verbales (saludos, presentacion personal,
conversaciones, expresiones de cortesia, hacer preguntas, pedir ayuda,

etc.)
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4. Variables del estudio:

4.1. Variables generales:

= Variable A: Accion docente
» Variable B: Habilidades sociales del nifio Sindrome de Asperger y

Sindrome de Down.

4.2. Sub - Variables:

VA: Accidn docente:

» Sub. Variable 1: Estrategias Metodoldgicas

= Sub. Variable 2: Aplicacién de habilidades sociales Verbales en el

desarrollo de sus clases.

= Sub. Variable 3: Aplicacion de habilidades sociales No Verbales en el

desarrollo de sus clases.

VB: Habilidades sociales del nifio Sindrome de Asperger v Sindrome de Down

» Sub. Variable 4: Aplicacion de habilidades sociales verbales durante el

desarrollo de las sesiones de clase.

= Sub. Variable 5: Aplicacion de habilidades sociales no verbales durante el

desarrollo de las sesiones de clase.

5. Sustento tedrico:

A continuacion, desarrollaremos el marco teérico a fin de presentar los conceptos

claves para la mejor comprensién de la presente investigacion.
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CAPITULO 1

DISCAPACIDAD Y EDUCACION INCLUSIVA

La educacion Inclusiva nace a mediados de la década de los 80 e inicios de los 90,
como una respuesta educativa ante las dificultades encontradas durante muchos afios
respecto al acceso, calidad y equidad educativa, y a las diversas necesidades
educativas especiales de todos los nifios, jovenes y adultos que las presentan, ya sea
de forma temporal o permanente, siendo este Ultimo caso el de las personas con

alguna discapacidad fisica 0 mental.

“El concepto de escuelas inclusivas supone una manera
radical de entender la respuesta educativa a la diversidad
de estudiantes y se basa fundamentalmente en la
defensa de su derecho a la integraciéon y en la necesidad
de acometer una reforma profunda en los centros
docentes que haga posible una educacion de calidad

para ellos sin ningun tipo de exclusion”. (Marchesi, A. 1999, p
21. Citado por: Ascue y Zevallos. Moédulo 1. Fundamentos de la
Educacion Inclusiva y Atencién a la Diversidad, p 19.)
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La educacion Inclusiva se enmarca por diversas normativas a nivel mundial, que
fomentan el postulado de Educacién para Todos. Esto implica que la educacion llegue
a todas las personas sin importar el sexo, la raza, el estatus social, las diferencias
fisicas o cognitivas, los credos, culturas, etc. De tal modo que cada persona encuentre
en la educaciébn una respuesta a sus necesidades y logre un nivel educativo

adecuado.

A continuacion desarrollaremos con mayor amplitud estas ideas y conoceremos las

normativas vigentes a nivel mundial, nacional y la politica educativa inclusiva del

colegio de la muestra.

1 Politicas y normativas mundiales sobre la Educacion Inclusiva.

La educacion Inclusiva se basa en el postulado de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos. Esta recalca en su articulo 26, que toda persona tiene
derecho a una educacién, gratuita y obligatoria en la escuela basica (primaria y
secundaria), cuyo objetivo es el pleno desarrollo de la personalidad humana, el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a la libertad; favoreciendo la
comprension, tolerancia y amistad entre todas las personas sin importar su origen

étnico o religioso (Asamblea General de las Naciones Unidas, 1948-1998)

Por ende, en base a este postulado, la preocupaciéon mundial empieza a crecer
cuando se analizan los niveles de poblacion desatendida por el sector educativo y
como consecuencia de esto, analfabeta. Se encontro en la década de los 90 un
aproximado de 100 millones de nifios y niflas analfabetas y 960 millones de

adultos analfabetos. En ambos casos el sexo femenino fue el mas afectado.
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La preocupacion mundial para erradicar el analfabetismo comienza a tener sus

frutos. En la década de los 90 se realizan varias conferencias y normativas

mundiales respecto a la Educacion para Todos:

11

Conferencia Mundial de Educacion para Todos (Jomtien):

Realizada en Jomtien, Tailandia, del 5 al 9 de marzo de 1990. En esta
conferencia se analizaron los estandares mundiales de analfabetismo, las
deficiencias de la calidad educativa, los derechos humanos, la riqueza de las
culturas como factor educativo y los beneficios de una educacion basica de
calidad. Luego de ello se elabor6 la “Declaracion Mundial sobre Educacion
para Todos: Satisfaccion de las Necesidades Basicas de Aprendizaje” y se

plantearon tres aspectos en ella:

o Objetivos: Referidos a las condiciones que todo ser humano debe
aprovechar para educarse y satisfacer sus necesidades bésicas de
aprendizaje. Esto es, aprender herramientas primordiales como leer,
escribir, calcular, resolver problemas y expresarse; asi como aspectos
tedricos, préacticos, valores y actitudes. También el enriquecer y apreciar
su cultura (expresiones, valores, costumbres, linguistica, etc.) Ser y
hacernos concientes que la educacion es un fin en si misma que permitira

al ser humano seguir aprendiendo y desarrollarse permanentemente.

e Visién y Compromiso: Referidos al aumento de servicios educativos de

calidad y equidad para todos, eliminando las desigualdades y la
discriminacion por sexo, raza, cultura y habilidades fisicas y/o mentales.

Ademas comprometerse a brindar una educacion donde se adquieran
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conocimientos Utiles y significativos, se desarrolle el raciocinio, las
aptitudes y los valores. Por otro lado dar mayor realce a la educacion
bésica, tomando en cuenta los cuidados y educacion de nifios menores

de 6 afos.

En la educacién primaria se debe garantizar que mas nifios logren
aprender teniendo en cuenta su cultura, idioma materno, sus necesidades
y posibilidades. Ademas tener en cuenta las condiciones del aprendizaje

en cuanto a salud, nutricion, apoyo fisico y afectivo se refiera.

Y finalmente para lograr una educacion de calidad y que llegue con
equidad, es necesario fortalecer la concentracion de acciones, donde las
autoridades nacionales, regionales, locales, organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales y profesionales en educacion,
unan esfuerzos para asegurar una adecuado planteamiento, realizacion,
administracion y evaluacion de los planes educativos en la escuela basica

gue cumpla con el objetivo de brindar una Educacion para Todos.

e Condiciones Necesarias: Para poder poner en practica lo mencionado en

los péarrafos anteriores, es necesario crear politicas de apoyo entre los
sectores social, cultural y econdmico que permitan el desarrollo integral
del ser humano. Debemos tener en cuenta que la educacién basica
constituye la inversibn méas grande e importante para el futuro de un pais.
Por lo tanto es necesario movilizar mayor cantidad de recursos
financieros, humanos, publicos, privados o voluntarios hacia el sector

educativo.
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1.2

“Sélo en un ambiente estable y pacifico pueden crearse
las condiciones para que todos los seres humanos, nifios
y adultos por igual, puedan beneficiarse de los objetivos

de la educacion para todos.” (Declaracion Mundial sobre
educacion para todos.”Satisfaccion de las necesidades bésicas de
aprendizaje”. 1990)

Por lo que la comunidad mundial tiene la responsabilidad de ayudarse
mutuamente a fin de incrementar los presupuestos nacionales de los
paises mas pobres, aliviar las deudas externas y velar por la paz

mundial.

Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con

Discapacidad

El 20 de febrero de 1991, luego de muchos analisis sobre los derechos de las
personas con discapacidad en las Naciones Unidas, su situacién en el mundo
y otras normativas y experiencias anteriores; se conforma un grupo especial
de trabajo que realizaria el documento correspondiente a las “Normas
Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad” basandose en la experiencia adquirida durante el decenio de

las Naciones Unidas para los impedidos (1983- 1992)

Dichas normas no son de cumplimiento obligatorio, sin embargo dan un
marco de accion hacia una sociedad justa y con igualdad de oportunidades

para todos. La finalidad de estas normas es

“...garantizar que nifias y nifios, mujeres y hombres con
discapacidad, en su calidad de miembros de sus
respectivas sociedades, puedan tener los mismos

derechos y obligaciones que los demas.” (Normas Uniformes
sobre la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad, 1991)
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Dicho documento tiene seis objetivos:

a) Poner en relieve que las medidas tomadas en la esfera de la
discapacidad, presuponen un conocimiento y una experiencia suficiente a
cerca de las condiciones y necesidades especiales de las personas con
discapacidad.

b) Destacar que los aspectos de la organizacion de una sociedad, deben
estar a disposicion de todos y apuntar hacia el desarrollo
socioeconomico.

c) Sefialar aspectos decisivos que las politicas sociales de cada pais deben
tener en cuanto a la esfera de la discapacidad y la cooperaciéon
economica y técnica.

d) Ofrecer modelos para el proceso politico en la toma de decisiones cuyo
fin sea el logro de la igualdad de oportunidades. En base a un
conocimiento de la cultura y al rol que desempefian las personas con
discapacidad en dicho proceso.

e) Proponer la creacion de mecanismos nacionales en colaboracién con
otras organizaciones internacionales para abordar y afrontar
adecuadamente el tema de la discapacidad.

f) Proponer un mecanismo de supervision del proceso del logro de la
igualdad de oportunidades en todos los Estados que adopten este

documento como valido.

En las Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad, se tocan diversos puntos referentes a la igualdad

de participaciéon para todos:
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e Toma de conciencia sobre este aspecto.

e Atencion Médica, rehabilitacion.

e Servicios de apoyo.

e Acceso al entorno fisico, de informacion y comunicacion.
e Educacion.

e Empleo, Ingresos y seguridad social.

e Vida familiar e integridad personal.

e Cultura, religién y actividades recreativas y deportivas.
e Normativas, legislacion y politica econémica.

¢ Organizaciones de discapacitados.

e Capacitacion del personal.

e Cooperacion técnica y econémica.

e Y supervision — evaluacion del cumplimiento de la normativa.

En lo referente a Educacion, que es el punto que nos corresponde analizar,
las Normas Uniformes sefialan que todos los Estados deben reconocer el
principio de la igualdad de oportunidades en toda la educacion basica y
superior para aquellos nifios, jovenes y adultos con discapacidad en entornos

integrados.

Esto quiere decir que la educacion de las personas con discapacidad debe
ser parte fundamental en el disefio de las politicas educativas de cada
gobierno y al momento de elaborar los planes de estudio y la organizacion
escolar; las personas con discapacidad, sus familias y/o sus organizaciones
participen en todo este proceso a fin de dar mayores luces a su

configuracion.
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Al momento de disefiar las politicas educativas y planes de estudio se debe
tener muy en cuenta a los grupos de nifilos y nifias muy pequefios con
discapacidad, a los nifios y nifias en edad pre-escolar y a los adultos con
discapacidad. A fin de atenderlos y brindarles el apoyo, materiales de calidad

y recursos necesarios para su desarrollo.

Solo en el caso de que el sistema educativo en general no cumpla con las
condiciones ambientales para atender las necesidades educativas especiales
de sus alumnos con discapacidad, se podria hablar de una educacién
Especial cuyo objetivo seria preparar al alumno para educarse en el sistema

de ensefianza general.

Finalmente, es necesario tener en cuenta que los apoyos técnicos y humanos

serviran para que las personas con discapacidad logren su maxima

autonomia condicionada por su deficiencia fisica o mental.

1.3 Conferencia de Salamanca:

Realizada del 7 al 10 de Junio de 1994 y tomando como base entre otros los
dos documentos anteriormente descritos. Noventa y dos gobiernos y

veinticinco organizaciones internacionales se ponen de acuerdo y proclaman:

Que todos los nifios y nifias tienen como derecho fundamental la educacion
y la oportunidad de alcanzar y mantener un nivel aceptable de conocimientos.
Por otro lado, identifican que cada nifio tiene caracteristicas, intereses,

capacidades y necesidades propios, por lo que los sistemas y programas
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educativos deben tener en cuenta la gama de esas diferencias al momento
de ser disefiados. También mencionan que las personas con NEE deben
tener acceso a una educacion regular en escuelas ordinarias cuya pedagogia
debe centrarse en el nifilo y en la satisfaccion de sus necesidades de
aprendizaje. Es necesario lograr que la educacion sea para todos y formar

comunidades de acogida.

Por otro lado exhortan a los gobiernos locales a dar alta prioridad politica y
presupuestaria al sistema educativo, fomentar intercambios con paises de
mas experiencia en el tema inclusivo, capacitar a los docentes para atender
las NEE de sus alumnos y crear mecanismos de supervision y evaluacion de

los nifios, jovenes y adultos con NEE.

Finalmente, apelan a la comunidad internacional (UNESCO, UNICEF, PNUD
y el Banco Mundial) a involucrarse en el ambito de la educacion inclusiva
apoyando programas de ensefianza, brindando cooperacion técnica y de
intercambio de experiencias para desarrollar y facilitar la educacion de todos
los alumnos y alumnas con NEE. Y a la UNESCO especialmente para seguir
investigando y debatiendo temas relacionados a la educacion inclusiva, asi
como capacitando a docentes profesionales para que mejoren su formacion y
brinden una adecuada ensefianza a todas las personas con NEE que pasen

por sus aulas.
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2 Sustento del enfoque inclusivo de la educacién:

Siguiendo las investigaciones de Ascue y Zevallos (2007) podemos decir que la
concepcion sobre la discapacidad fue evolucionando a lo largo del tiempo. Desde
ser considerada como un castigo divino hasta nuestros dias donde la educacion de

la persona con discapacidad es un objetivo primordial

Las raices de este objetivo comienzan en el siglo XIX, donde las personas con
discapacidad se convierten en sujetos de estudio psicolégico, médico y
pedagdgico. Y es ahi donde dos corrientes se producen. La primera en la que se
sigue dando tratamiento médico — asistencial. Y la segunda en la que se basa en
una pedagogia educativa y rehabilitadora, con la necesidad de crear instituciones

especiales para dicho fin.

A finales del siglo XIX y todo el siglo XX se crean Centros de Educacién Especial
cuya concepcion médico — rehabilitadora une profesionales docentes y no
docentes con el fin de educar a dichas personas. Sin embargo esta concepcién se
subordinaba al diagnostico médico, lo que provoco la existencia de un curriculo
paralelo, ya que la atencion de las personas se centraba en su déficit mas no en

sus capacidades logrando su segregacion.

Sin embargo en el siglo XX desde la década de los 50 hasta los 90, la
preocupacion va cambiando, ahora se centraba en la educacion de las personas
con discapacidad la cual se convierte en un objetivo primordial. Se empiezan a
identificar las necesidades educativas especiales que este grupo de personas
tenia, dejando de lado la vision segregadora y centrada en el déficit que tenia la

Educacion Especial. Lo que hace que los alumnos con una discapacidad leve, sin
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conductas agresivas y cuya edad cronoldgica no sea tan distante a la de sus
comparfieros, ingrese por primera vez a las aulas regulares recibiendo apoyo
constante por parte del centro de educacion especial. Estos alumnos se
convirtieron en alumnos integrados. En los afios 90 se consolidan todos estos
esfuerzos mediante diversas conferencias y normativas a nivel mundial donde el

movimiento por la inclusion se hace una realidad social y educativa.

2.1 La Educacién como derecho humano basico:

Como ya hemos venido diciendo en los parrafos anteriores, la educacién es un
derecho universal, por ende las personas con discapacidad no pueden ser

ajenas a esto.

Siguiendo a Arnaiz (2003) la inclusion surge con el objetivo de eliminar la
discriminacién hacia las personas segregadas y luchar para conseguir un
sistema educativo para todos, promoviendo la igualdad, la participacion y la no

discriminacién en el marco de una sociedad democréatica.

La finalidad de la inclusion es por lo tanto, que todo ciudadano pueda recibir
una educacion acorde a sus caracteristicas y que se constituya en la puerta de

entrada a la sociedad del conocimiento.

Sin embargo, algo importante en este cambio es la actitud del educador. Es
necesario que los docentes asuman que las personas con discapacidad
pueden desarrollar sus capacidades como cualquier otro alumno. Se debe
tomar en cuenta las habilidades que el alumno trae consigo mismo y partir de

alli para fortalecer sus competencias, nivel de inteligencia, capacidad de
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expresion e interaccion, etc. El docente debe recordar que un contexto
favorable en la educacion de un nifio con NEE, influye positivamente en la

formacion y desarrollo de sus capacidades.

“Estos nifios presentan a menudo una sorprendente
sensibilidad hacia la personalidad de sus profesores...
Pueden ser ensefiados, pero solamente por aquellos que
les ofrecen una comprension y un afecto verdaderos,
gente que les trata con carifio y también con humos... La
actitud emocional subyacente del profesor influye, de
modo involuntario e inconsciente, en | estado de animo y

comportamiento del nifio”. (ASPERGER, 1944. Citado por
BAUER, 2006)

Por lo tanto, para que se realice una verdadera inclusion educativa es
fundamental que el docente tenga una actitud positiva y de convencimiento

ante la propuesta inclusiva.

2.2 Escuelas Inclusivas. Evitando desigualdades:

Debemos ponernos a pensar, si realmente al momento de recibir un nifio con
NEE en el centro educativo y en nuestras aulas, lo estamos incluyendo. Es muy

diferente hablar de una inclusién y una integracion escolar.

Siguiendo las investigaciones de Susan y William Stainback (2004) y Arnaiz
(2003) podemos diferenciar ambos conceptos. La integracion escolar sélo hace
referencia a la colocacion de los alumnos con NEE dentro de las aulas
regulares, supone que estas personas que han sido excluidas de la vida
“normal” regresen a ella, pero con la condicion que deban ajustarse a lo que se
ha disefiado para la mayoria 0 sigan un programa totalmente diferente. Esto
ocasiona el aislamiento y la segregacién del nifio integrado dentro de su propia

aula.
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“...se conoce poco a cerca del proceso de ensefianza —
aprendizaje que seguian. Se ha constatado que un
alumno podia estar integrado y pasar bastante tiempo
aislado en el aula de apoyo, o estar en el aula regular
pero sin interactuar apenas con sus comparieros... el
programa de trabajo seguido por los alumnos con
necesidades educativas especiales diferia bastante del
desarrollado por el grupo clase, y la coordinacién entre el
profesorado regular y el de apoyo era escasa. (Arnaiz y
Haro de Blazquez y Martinez, 2001)” (Arnaiz, 2003)
Por otro lado, la propuesta de la educacion inclusiva intenta romper con este
esquema. Ella propone incluir a todos los nifios y nifias en la vida educativa y
social de sus escuelas, cuyo objetivo base es no dejar a nadie fuera de la vida
escolar, ni en el plano fisico, educativo o social. Se intenta satisfacer las
necesidades educativas y de apoyo de cada uno de los alumnos, brindando
una educacion de calidad que incremente sus posibilidades de aprendizaje y

logrando que los docentes se involucren en esta filosofia ya que son la

herramienta clave en la puesta en marcha de este cambio.

“... el profesorado es la clave para el cambio educativo y
la mejora escolar... son los verdaderos artifices de las
reformas, siempre que tengan la posibilidad de participar
activamente en la elaboracion de los planes o proyectos a
desarrollar por los centros” (Arndaiz, 2003)

Asimismo, la propuesta busca que los docentes atiendan de manera

diferenciada a todos los alumnos, respetando su individualidad. Para ello, es

necesario tomar en cuenta los siguientes criterios:

a) Conocer bien las habilidades y cocimientos de sus alumnos, sus intereses y

experiencias.
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b) Ayudar a los alumnos a darle un sentido personal a las tareas y actividades
en gue participan.
c) Las clases deben organizarse de tal modo que estimulen la participacion y

esfuerzo de todos.

De este modo, se logrard una mejora en la calidad de la ensefianza y
responderemos satisfactoriamente a las NEE de cada uno de nuestros
alumnos. Cumpliremos con el derecho humano de todas las personas a ser
educados y generaremos un cambio de actitud y mentalidad en los alumnos;
pasando de una mentalidad competitiva, selectiva e individualista, a una

mentalidad de apoyo, igualdad y comunidad.

2.3 La vida en comunidad:

Para comprender lo que es una comunidad, recurramos al significado de la

misma:

“Una comunidad es un grupo o conjunto de individuos,
seres humanos, o de animales que comparten elementos
en comdun, tales como un idioma, costumbres, valores,
tareas, vision del mundo, edad, ubicacién geogréafica (un

barrio por ejemplo), estatus social, roles.” (Enciclopédia
Wikipedia. Encontrado en:http://es.wikipedia.org/wiki/Comunidad)

En base a esto podemos decir que un centro educativo es una comunidad,
donde se comparten vinculos entre sus miembros, se habla un mismo idioma
(no sélo la lengua, sino también sus principios), se imparten valores y se tiene
una vision comun del hombre que quieren formar. En el caso del colegio de la
muestra, al ser un colegio Franciscano, se imparten valores relacionados a la

fraternidad, universalidad, tolerancia y paz. Su forma de ensefianza es de
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caracter humanista e intercultural donde se mezclan los valores franciscanos y
las culturas china y peruana para enriquecer la ensefianza. Ademas acepta a
cada alumno con sus diferencias e intenta hacer de esto, un factor clave en su

guehacer educativo.

“La participacion y cooperacion de sus miembros
posibilitan la elecciébn consciente de proyectos de
transformacién dirigidos a la solucion gradual vy
progresiva de las contradicciones potenciadoras de su

autodesarrollo”  (Enciclopedia  Wikipedia.  Encontrado  en:
http://es.wikipedia.org/wiki/Comunidad)

Entonces la “comunidad” también hace referencia al sentido de pertenencia, de
participacién activa de todos sus miembros y al desarrollo de sus
potencialidades. En la vida institucional es necesario lograr que los alumnos se
identifiquen con su escuela para lograr un sentimiento de pertenencia,
satisfaccion y alegria, ya que asi se logrard el desarrollo de sus

potencialidades.

Gracias a la heterogeneidad de los miembros de una comunidad ésta se
enriquece, ya que cada uno de ellos al tener ciertos dones, habilidades y
talentos diferentes, podra aportarlos para el desarrollo de la misma. Cada

miembro es importante y tiene responsabilidades para con los otros.

2.4 La rigueza de la diversidad:

Como venimos diciendo en el punto anterior, la heterogeneidad de los

miembros de una comunidad se reproduce también en el aula.
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“El objetivo consiste en crear una comunidad que acoja
las diferencias, utilice las diferencias entre los nifios como
elementos del curriculo y respete esas diferencias en

todos los aspectos del programa escolar” (Susan y William
Stainback, 2004)

El docente que se enfrenta a un grupo con niflos que traen diversas
caracteristicas presenta temores, cuestionamientos y hasta a veces un rechazo
ante las dificultades que encuentra en el manejo de todas estas diferencias. Y
por ello, es la actitud del docente lo que mas influira en el logro del objetivo de

la Educacion Inclusiva.

“El problema no es la integracion escolar en si misma. El
problema somos nosotros, nuestros propios limites
conceptuales, nuestra capacidad para disefiar un mundo
diferente, un sistema escolar diferente y no homogéneo,
en el que cada cual pueda progresar, junto con otros, en
funcion de sus necesidades particulares, y que pueda
adaptarse para satisfacer las necesidades educativas de
cada alumno, de la mano de un profesorado que acepte y
esté preparado para enfrentarse a la diversidad. El
problema es, en definitiva, nuestra fuerza y disposicion
para transformar la realidad que nos rodea (Echeita,
1994, 67)” (Arnéiz, 2003)

Por lo tanto la metodologia que el docente utilice para hacer frente a esta
diversidad escolar, debe consistir en el favorecimiento de la individualizacién de

la ensefianza teniendo en cuenta la diversidad de las capacidades de los

alumnos. Esto supone:

e Seleccionar técnicas que sean beneficiosas para todos los alumnos:
dramatizaciones, debates, juego de roles, observaciones dirigidas, etc.

e Potenciar estrategias que favorezcan la experiencia directa con el medio, la
reflexién y la expresion: Observacion de fenbmenos, esquemas, planos,

etc.
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e Utilizar técnicas que promuevan la ayuda entre los alumnos y la
participacién activa de cada uno de sus miembros al desarrollar tareas
grupales.

e Presentar el contenido por diversas fuentes: Concretas, visuales, auditivas,
motrices, etc.

o Partir la ensefianza desde las cosas conocidas, concretas y significativas

para los alumnos.

Si los docentes creemos que esto pueda ser posible y empezamos a trabajar
para fortalecer la rigueza de la diversidad y a su vez hacerla un punto de
partida para la cooperacion entre los miembros de una comunidad, entonces
estaremos dando un gran paso hacia una verdadera educacién y sociedad

inclusiva.

2.5 Una sociedad inclusiva:

La sociedad inclusiva es el resultado de toda la tarea educativa basada en la
inclusion. Es lograr entre los miembros de una sociedad comportamientos y
actitudes de respeto, solidaridad, democracia, aceptacion y tolerancia ante las

diferencias.

Por lo tanto, debemos preguntarnos a nosotros mismos ¢ Estamos siendo parte
de este cambio? ¢Estamos apoyando desde nuestra labor docente al objetivo
de la inclusién? ¢ Estamos siendo concientes de la heterogeneidad de nuestros
alumnos y de nuestra forma de trabajo? Si es asi, entonces sigamos aportando

a la construccibn de una sociedad inclusiva. Y si las respuestas fueron
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negativas, entonces empecemos a cambiar nuestra actitud y estilo de

ensefianza, y tratemos de basarnos en los principios de la verdadera inclusién.

3  La Educacion Inclusiva en el Peru:

En 1993, la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) en coordinacion
con el Ministerio de Salud y el Instituto Nacional de Rehabilitacion; realizaron
una estudio para identificar las tasas de personas con necesidades especiales

gue habia en el Peru.

Los resultados fueron los siguientes, mas de 3 millones de peruanos sufre
alguna minusvalia y 9 millones sufre alguna discapacidad. De toda esta
poblacion, los nifios que estan en edad escolar (entre 0 y 16 afios) forman un

grueso del 20%, esto quiere decir un aproximado de 1 800 000 personas.

De esta poblacion, solo el 1.9% son atendidas por el sistema educativo (es

decir 32 834 personas) de las cuales s6lo 3 716 asisten a escuelas inclusivas.

Estos resultados alarmantes preocuparon a las autoridades y expertos en
cuestiones educativas. En el plano internacional se venia hablando de una
Educacion para Todos, una Educacién Inclusiva. Por lo que el Perd no podia

quedarse atras en estos temas.

En la actual Ley General de Educacion 28044 (Julio 2003) se plantea la
educacioén Inclusiva como uno de los principios fundamentales del Sistema

Educativo:

Tesis publicada con autorizacién del autor

No olvide citar esta tesis




PONTIFICIA

TESIS PUCP ' gAN_P‘IsELI:gIEAD

%L PERU

“Articulo 8°. Principios de la educacion. La educacion
peruana tiene a la persona como centro y agente
fundamental del proceso educativo. Se sustenta en los
siguientes principios:

c) La inclusion, que incorpora a las personas con
discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados y
vulnerables, especialmente en el ambito rural, sin
distincion de etnia, religion, sexo u otra causa de
discriminacion, contribuyendo asi a la eliminacién de la

pobreza, la exclusion y las desigualdades”. (Ley General de
Educacion 28044)

A partir del afio 2003, en la “Década de la Educacién Inclusiva 2003- 2012, se
sustentan varios proyectos y normativas a fin de mejorar la situacion nacional

de las personas con discapacidad, entre ellos:

3.1 Plan de Ilgualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad 2003—

2007 (P1O):

El PIO tiene como objetivo general contribuir a mejorar la calidad de vida de la

poblacion discapacitada mediante la prevencion, la atencion preferente y el
fortalecimiento y ampliacion de los servicios para facilitarles el acceso, mejorar

la calidad y la cobertura de los mismos.

Sus lineamientos de politica se focalizan en 5 aspectos principales: Salud,
Educacion, Trabajo, Entorno Social y Asociaciones. En cuanto a Educacion el

P1O se plantea:

“Garantizar el acceso universal, la gratuidad y calidad de
la educacion promoviendo el desarrollo fisico y mental de
los educandos con discapacidad bajo un marco de

caracter inclusivo”. (Plan de Igualdad de Oportunidades para las
personas con discapacidad, 2003)
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Respondiendo al Plan de Igualdad de Oportunidades, el Ministerio de
Educacion, focaliza sus acciones en crear la Direccion Nacional de Educacion
Especial; elaborar politicas educativas inclusivas; fortalecer los servicios de
educacioén especial en el area rural y urbano; ampliar la cobertura de atencion y
prevencibn de la infancia temprana con NEE; crear mecanismos de
asesoramiento, apoyo, seguimiento y evaluacién de los procesos inclusivos;
crear centros de recursos en educacion especial incorporando las nuevas
tecnologias de informacion y comunicacion; sistematizar experiencias
inclusivas exitosas y fomentar la investigacion; mejorar la formacion inicial de
los docentes incorporando marcos conceptuales y operativos para la atencion a
la diversidad y de personas con NEE; y finalmente garantizar una educacion

secundaria, ocupacional y superior a aquellos con NEE.

En respuesta a este Plan de Igualdad de Oportunidades para Personas con

Discapacidad, se genera otros documentos que reafirman y plantean

lineamientos de accion ante la demanda de una educacion inclusiva en el Perd.

3.2 Decreto Supremo N° 002-2005-ED:

Este Decreto Supremo tiene como finalidad plantear la normativa para el
funcionamiento de la Educacion Basica Especial (EBE) desde un enfoque
inclusivo. Y es la educacioén inclusiva el eje transversal que se amplia hacia

todo el sistema educativo en todas sus etapas, modalidades, niveles y formas.

El objetivo de la EBE es promover y asegurar la inclusion, permanencia y éxito

de los nifios con NEE en el sistema de educaciéon béasica regular, brindando
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apoyo constante y asesoramiento a aquellas instituciones educativas inclusivas

gue aceptan a nifios con NEE.

El niflo con NEE, no sera ajeno al curriculo nacional. Pero al ser éste flexible,
pueden realizarse diversificaciones y adaptaciones curriculares que respondan
a las caracteristicas y necesidades de los nifios incluidos. Estas
diversificaciones deben realizarse en un equipo interdisciplinar y con apoyo de
especialistas en educacion especial, a fin que las diversificaciones sean

pertinentes.

La evaluacion de los aprendizajes de los nifios con NEE, sera flexible,
formativa, sistematica, permanente y diferenciada. Deberd destacar los
aspectos cualitativos en sus resultados, a fin de mejorar la accién educativa.
Ademas debera ser adecuada en cuanto al lenguaje, medios, instrumentos,

espacios y tiempos.

Finalmente, dicho Decreto Supremo afirma que en un aula inclusiva, la carga
docente debera ser menor que la de un aula regular cuando se tiene a un nifio
con NEE, a fin de poder brindarle una adecuada atencién y orientacion

educativa.

Dicho decreto también plantea que se genere un Plan Piloto por la Inclusién de

personas con NEE en el sistema educativo que a continuacion detallaremos.
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3.3 Plan Piloto por la Inclusién de los nifios/as y adolescentes con discapacidad

(2005):

Respondiendo a la normativa de la Ley general de Educaciéon y al Decreto

Supremo mencionado en el punto anterior, se crea el Plan Piloto por la

Inclusidn de nifios/as y adolescentes con discapacidad.

El Plan Piloto se basa en que la inclusidon educativa es un proceso de caracter

progresivo, descentralista y transversal.

Para aplicar este plan, se escogieron 4 regiones del pais que expresamente
decidieron participar en este proyecto, siendo: Lima, Junin, Lambayeque y
Loreto las regiones piloto. De las cuales se escogieron 632 IIEE para aplicar el

plan.

Se plantea cuatro objetivos generales para ser trabajados en el periodo 2005 al

2012:

a) Abrir las puertas de los colegios e instituciones de Educacion basica de
Adultos, Educacion Basica Regular y Educacion Técnico Productiva a
los estudiantes con discapacidad. Hay que asumir el tema como un
tema de exclusion, que requiere de una intervencién inmediata

(COBERTURA).

b) Implementar una atencién educativa de calidad a los estudiantes con
discapacidad, tanto los integrados como los atendidos en los Centros

de Educacién Béasica Especial en las cuatro regiones. Se trata de lograr
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un modelo de educacion inclusiva que funcione y sea  exitoso.

(CALIDAD).

c) Fortalecer la institucionalidad y los recursos para la Educacion Inclusiva
de calidad, lo que implica configurar un sistema de inclusién educativa
y dar un nuevo rol a la Educacion Basica Especial, como un soporte a la
inclusion y atencion de la discapacidad severa y multidiscapacidad

(RECONVERSION DEL SISTEMA).

d) Sensibilizar y comprometer a la sociedad civil en los procesos inclusivos

(SOCIEDAD EDUCADORA).

Finalmente las metas al culminar el plan 2005 — 2012 son:

Que el 30% de la Instituciones Educativas (IIEE) a nivel nacional,

incluyan a estudiantes con discapacidad.

e Que el 30% de las Instituciones Educativas del sector publico asuman e
implementen un enfoque inclusivo.

e Que en todas las regiones del pais existan Servicios de Apoyo y
Asesoramiento para la Atencion de Estudiantes con NEE (SAANEE)
gue den soporte a ese 30% de IIEE inclusivas.

e Que los centros de Educacion basica Especial s6lo atiendan a personas
con discapacidad severa o multidiscapacidad.

¢ Que en todas las regiones del pais se desarrollen planes de educacién

inclusiva con la participacién de la Sociedad.
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En base a todas las normativas, planes y decretos supremos expuestos
anteriormente, el Colegio de la muestra, para este afio lectivo asume el reto de
una educacién inclusiva con una propuesta enfocada a la valoracion,
comprension y respeto de la diversidad y de los alumnos incluidos. A
continuacion la explicacién de la politica Inclusiva del colegio de la muestra

para el 2009.

4  Politica Inclusiva del colegio de la muestra:

El colegio de la muestra tiene una propuesta educativa basada en una
educacién catolica franciscana cuyos principios son: El espiritu cristiano, la
excelencia académica y la integracion etno-cultural. Ademas de ello, el ser una
escuela inclusiva que abre sus puertas a aquellos que sufren alguna

disminucion o discapacidad. (IDEARIO DEL COLEGIO, 2006)

Para este afio lectivo 2009, el Departamento de Inclusion se plantea como

objetivo fundamental:

“Favorecer la Inclusibn de alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales dentro de los
procesos educativos regulares en nuestra Institucion,
logrando su participacion en las actividades tanto
académicas como extracurriculares en un marco de
acciones coordinadas que tengan como punto de partida

politicas y préacticas que respondan a la diversidad”. (Plan
anual del area de Inclusion. Colegio Peruano-Chino “Juan XXIII".
2009)

Dentro de sus objetivos especificos se plantea ser un soporte para la inclusion,
mediante un trabajo en equipo entre padres, maestros y especialistas. Realizar

diagnédsticos y evaluaciones de los nifios con NEE para definir el tipo de
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estrategia educativa a utilizar con cada uno de ellos. Realizar un seguimiento a
los nifios con NEE recibiendo el apoyo de especialistas de la propia institucion
o de otras instituciones de Educacion Especial. Informar a los docentes que
laboren con los nifios con NEE sobre las caracteristicas y necesidades de cada
alumno, asi mismo incentivarlos a documentarse y estudiar sobre el tema.
Realizar las diversificaciones curriculares necesarias para cada alumno.
Finalmente informar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre el respeto a

la diversidad y las NEE.

Para lograr dichos objetivos, el Dpto. de Inclusién se ha propuesto realizar
mensualmente un mural informativo sobre temas que fortalezcan la convivencia
en la diversidad, en el cual se presentaran noticias, cuentos, poemas,
resumenes, etc. elaborados por docentes y alumnos de manera voluntaria y

gue reflejen el respeto hacia la diversidad.

Por otro lado, la manera en la que el Dpto. de Inclusién trabaja con la
comunidad educativa es mediante los docentes de apoyo de cada nifio con
NEE, directamente con los docentes o a través de la ayuda de especialistas de

otros centros.

Se realizan reuniones semanales con los docentes de apoyo, a fin de compartir
los avances de cada nifio y elaborar el plan de trabajo que responda a sus
necesidades. Se realizan las adaptaciones curriculares tanto en las
habilidades, contenidos y evaluaciones. Ademas de ello, se realizan reuniones
conjuntas con las familias para compartir el trabajo educativo, informar sobre el

desempefio del nifio y acordar estrategias de trabajo comunes. Asi también se
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dialoga con los compafieros del nifio inclusivo a fin de sensibilizar y lograr una

mejor comprensién de las NEE de su compafiero.

Por ultimo, se coordina también con las &reas de Laboral y Educacion Fisica
para realizar una inclusion parcial a algunos alumnos del centro Ann Sullivan a
fin de que ellos aprendan a relacionarse positivamente en un entorno social
diferente, aprendan habilidades de formacion en el trabajo y se diviertan

haciendo deportes.

De este modo el Dpto. de Inclusion del colegio de la muestra plantea su
propuesta educativa y formativa, con esperanza de lograr una mejor calidad de
vida para todos los nifios y nifias del colegio, sin importar su condicién social,
racial, de aprendizaje, fisica, cultural, etc. Por lo tanto su labor se basa en cinco

principios que especificaremos a continuacion.

4.1 Principios de la educacién Inclusiva. Una mirada hacia el colegio de la muestra

En base a una entrevista realizada a la jefa del departamento de inclusion y al
documento “Escuelas Inclusivas y valores” (Gamarra, 2008). Podemos decir
que los principios en los que se basa el trabajo pedagdégico inclusivo del colegio

de la muestra son los siguientes:

4.1.1 Aceptacion y valoracion de las diferencias: Basandose en que la escuela y la

comunidad es de y para todos. Los nifios con NEE se ven incluidos en las
experiencias diarias en un aula regular, compartiendo con sus profesores y

compafieros diversas actividades -curriculares. Intercambian experiencias,
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costumbres, estilos, gustos etc. Todo ello hace mas diverso y enriquecedor el

proceso de ensefianza — aprendizaje y la convivencia dentro del aula.

Este principio responderia al de Interculturalidad planteado por Arnaiz (2003).

El cual fundamenta que ante la diversidad cultural existente es necesario
promover los derechos humanos, el respeto hacia las diferencias y fortalecer la
igualdad de oportunidades, la justicia social y la comunicacion entre las
culturas. De este modo se generara un clima de intercambio cultural y que los
propios alumnos valoren las diferencias culturales y a su vez sean agentes de

cambio hacia una sociedad mas justa para todos.

4.1.2 Desarrollo del sentido de comunidad: El cual sustenta que el curriculo sea

flexible, Unico para todos y al cual se pueda realizar adaptaciones para las

diversas realidades a las que se aplica.

Este principio hace correspondencia con el de Curriculo unico vy flexible

planteado por Arnaiz (2003), el cual plantea la ensefianza de los mismos
contenidos, destrezas y valores, para todos los alumnos. Sin embargo dicho

curriculo sera flexible a fin responder a la diversidad de los estudiantes.

Esta flexibilidad implica modificar el curriculo de tal manera que las materias y
sus contenidos se presenten de manera integral, con el fin de lograr un
aprendizaje constructivo. De este modo el nifio podra enfrentarse a situaciones
reales de su vida cotidiana, y a su vez los objetivos de aprendizaje sean
diferenciados con el fin de responder a las necesidades de aprendizaje de cada

nifo.
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4.1.3 Desarrollo de las Inteligencias Multiples: Basandose en la teoria de Gardner, el

colegio apela a las diversas potencialidades de cada alumno como medio para
el desarrollo integral de su alumnado. Ademas se apoya también en las teorias

Vigotsky y Feuerstein.

Al respecto Sanchez (1996) sintetiza los aportes de cada autor, mencionando a
Vigotsky con la Zona del Desarrollo Préximo, que hace referencia al nivel
potencial que un alumno puede llegar a alcanzar con la mediacion de un
tercero y a Feuerstein con su teoria sobre la Modificabilidad Estructural
Cognitiva, que hace referencia a que todo ser humano tiene potencialidades
gue permanecen ocultas. Por lo que se considera al ser humano como un
sistema abierto, cuya estructura cognitiva puede ser modificada ya sea por
exposicion directa a la estimulacion o por el aprendizaje mediado donde dichas

potencialidades puedan ser desarrolladas.

Ambas teorias tienen como principio comun que el organismo humano es un

sistema que puede modificarse a si mismo, siempre y cuando exista la

intervencion de un ser humano mediador.

Este principio hace correspondencia con el de Inteligencias multiples propuesto

por Arnaiz (2003). Dicho principio recalca que un individuo posee diversas
habilidades, entre ellas linglistica, logico-matematica, visual — espacial,

musical, naturalista, corporal-kinestésica, interpersonal e intrapersonal.
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Entonces la tarea de los docentes sera la de disefiar el proceso de ensefianza
— aprendizaje, de modo que se parta de las habilidades fortaleza que presentan
los alumnos para luego potenciarlas permitiendo la expresion de su
conocimiento de diferentes maneras y el uso de las mismas como vehiculos
para promover la adquisicion de nuevas destrezas en las areas que tienen

menos desarrolladas.

4.1.4 Fomenta el aprendizaje Constructivo: El proceso de ensefianza — aprendizaje

debera partir de los saberes previos, experiencias, entorno y cultura de los
nifos, para enlazar sus conocimientos con los nuevos aprendizajes. Este
proceso serd permanente, permitiendo al nifio construir sus esquemas

mentales de conocimientos.

Este principio es arménico al del Enfoque Constructivista de Arnaiz (2003) el

cual ayuda a complementar la idea anterior. Refiriendo que cada estudiante se
vuelva el protagonista de su propio aprendizaje y la imagen del docente
obtenga el rol de mediador y asi el nifio pueda construir su aprendizaje
significativamente. Por lo tanto, se deduce que el proceso de aprendizaje

constructivo es un proceso continuo.

4.1.5 Focaliza el aula como la unidad bésica: Este principio hace referencia al

entorno donde los alumnos desarrollan su proceso de enseflanza aprendizaje y
socializacién. Esta debe ser adecuada, tanto en infraestructura como en

ambiente social.
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Siguiendo a Arnéiz (2003), el principio que es complementario al planteado por
la jefa del Dpto. de Inclusion del colegio de la muestra seria el de Grupos de

colaboracion entre adultos y estudiantes. Este principio propone el didlogo

entre docentes y alumnos, el cual permitird identificar el donde, cuando y cémo
aprenderan; a desarrollar su ética personal al defender a algun estudiante con
la mediacién de un adulto y finalmente a colaborar con empresas grupales para

lograr un fin coman y productivo para el grupo.

Y por otro lado, el principio de la Escuela como comunidad, el cual Implica la

labor del docente para crear en su aula un ambiente donde los alumnos cuiden
los unos de los otros, se ayuden mutuamente, se respeten, sean responsables
y a su vez se genere la independencia de estos alumnos para poder tomar
decisiones y desarrollar sus actividades sin la necesidad de aprobacion
constante por un tercero. El trabajo dentro del aula sera de indole cooperativo,

afectivo y efectivo.

4.1.6 Grupos de colaboracion entre adultos y estudiantes:

Es una manera eficaz de integrar a los propios alumnos en el disefio de su
propio aprendizaje, ya que ellos son una fuente de experiencia refrescante y
creativa. Por otro lado el didlogo entre docentes y alumnos permitira identificar
el dénde, cuando y cémo aprenderan; a desarrollar su ética personal al
defender a algun estudiante con la mediacion de un adulto y finalmente a

colaborar con empresas grupales para lograr un fin comun y productivo para el

grupo.
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4.2 Rol del docente inclusivo:

Segun los aportes de Ascue y Zevallos (2007) el docente es la figura principal

por la cual se generara una clima social positivo o negativo dentro del aula.

Un docente inclusivo, a fin de generar un clima social adecuado dentro de su

aula, debe:

e Propiciar orden, tolerancia y convivencia entre todos, de tal modo que
genere en los alumnos el interés por aprender.

e Ademas de ello, debe promover la autonomia del estudiante e igualdad en
sus relaciones.

e Debe favorecer en el desarrollo de sus clases mediante la aplicacion de
estrategias didacticas, el desarrollo tanto de contenidos como de valores,
normas, cooperacion autocontrol, etc.

e Debe fomentar el respeto mutuo, la democracia y la valoracion del otro o de
los logros del otro.

e Es un mediador que apoya a sus alumnos para que mejoren la calidad de

su aprendizaje.

Ademas de ello, el rol del docente inclusivo va mas alla de su aula; también
debe movilizarse dentro de su comunidad escolar. Siguiendo los aportes de
Graden y Bauer (en Stainback S y W, 2001. En Ascue y Zevallos, 2007, p 75)

podemos decir que el docente inclusivo debe:

e Resolver problemas del aula en forma conjunta cooperativa. Esto quiere

decir que el docente debe buscar la ayuda necesaria entre los especialistas
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del colegio y los propios colegas para resolver los conflictos dificiles que se

presenten dentro de su aula y asi poder tomar las decisiones mas certeras.

e FEjercer la docencia como una tarea conjunta. Se entiende esto como la

comunicacion fluida que debe tener el docente tanto con sus colegas
(especialmente los del mismo grado y &rea) como con sus superiores a fin
de mejorar el proceso educativo de sus alumnos gracias a los aportes de

los demas.

e |Innovar e investigar la practica pedagogica. Se entiende de esta idea que el

docente debe estar continuamente autoevaluandose a fin de mejorar su
practica pedagoégica. Para ello debera prepararse en cuanto a la
investigacion e innovacion pedagogica para estar a la vanguardia y llevar a
sus alumnos una mejor calidad educativa y que responda a sus

necesidades.

¢ Promover la docencia compartida en el aula. Se entiende de este punto que

el docente tutor no sélo serd el Unico en mediar los conflictos y diversas
situaciones que se suscitan en el aula dia a dia, sino que los demas
docentes que laboran en la misma aula deberan colaborar con la formacién
del alumnado utilizando los mismos criterios que el tutor, de tal modo que el
alumno se percate que todos sus docentes hablan el mismo lenguaje en

cuanto a su formacién personal.
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o Verificar los logros de los estudiantes. Esta tarea es permanente, a fin de

cotejar el avance de los alumnos y reajustar la programacion y asi

responder a las necesidades de aprendizaje de los alumnos.

e Trabajar de manera articulada con padres y comunidad. Hablar un mismo

lenguaje entre padres y docentes es primordial en el desarrollo del nifio,
especialmente si este tiene alguna NEE. Es importante que tanto docentes
como padres de familia se comprometan con la educacion del nifio y asi

apoyarse mutuamente en el logro de las capacidades del mismo.

e FEvaluar el desempefio docente por resultados. Esto hace referencia a la

capacidad profesional del docente. Se considera que es necesario evaluar
tanto los logros académicos como también los logros sociales de sus
alumnos en especial de aquellos que tienen NEE. De este modo cada
institucion educativa asegurara el poder brindar una educacion integral a su

alumnado.

e Trabajar en red con otras instituciones. En una escuela inclusiva, es

fundamental recibir apoyo institucional especializado en las NEE de cada
alumno incluido, ya que los especialistas del centro no son eruditos en cada
una de ellas. Por ende el docente debe pedir apoyo tanto a los
especialistas del centro como el de otras instituciones a fin de entender
mas la NEE de sus alumnos y en especial la del Nifio perteneciente al

programa de Inclusion del colegio.

Tesis publicada con autorizacién del autor

No olvide citar esta tesis




PONTIFICIA

TESIS PUCP ' gx_}\gﬁgﬁmn

C%L PERU

Por otro lado, dentro del Centro educativo de la muestra, algunos nifios con

NEE del programa de Inclusién, cuentan con el apoyo de un tutor particular que

esta casi permanentemente a su lado. Interpretando y adecuando los aportes

de Balbas (En Arndiz, 2003. p 196) en cuanto a las funciones del profesor de

apoyo a la realidad del colegio de la muestra, serian:

e Facilitar el acceso y desarrollo del curriculo por parte del nifio con NEE.

e Ayudar en la superacion de las dificultades de aprendizaje del nifio con
NEE, identificando sus necesidades y determinando objetivos a coto plazo.

o Proporcionar estrategias de aprendizaje eficaces que permitan ser
incorporadas en el aula a través de métodos y materiales que respondan a
la diversidad de la misma.

e Proporcionar una tutoria especial cuando sea necesario para el nifio con

NEE u oro nifio del aula.

Comprendido el significado de lo que implica ser un docente inclusivo, en el
siguiente capitulo nos enfocaremos en la comprension de los Sindromes que
presentan los dos alumnos de nuestra muestra de estudio, a fin de identificar

gué necesita cada uno en cuanto al desarrollo de sus Habilidades Sociales.
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CAPITULO 2

ENTENDIENDO EL SINDROME DE ASPERGER Y EL SINDROME DE DOWN

1 Sindrome de Asperger (SA):

1.1 Breve resefia histérica:

En los afios 40 se produjeron dos investigaciones muy similares en dos partes
del mundo muy distantes. El psiquiatra americano Leo Kanner descubrié un
desorden en el desarrollo mental de 0.5 por ciento de los nifios americanos.
Por otro lado en 1944, el pediatra austriaco Hans Asperger, sin estar enterado
de las investigaciones de su colega, realiz6 una tesis describiendo a nifios con
una discapacidad en la interaccion social, a pesar que tenian un alto nivel
cognitivo y verbal. Ambos investigadores, utilizaron el término “autismo” para
describir al sindrome que habian descubierto, apelando a la raiz griega de la
palabra: “autos”, que significa “propio”. (Martin Borreguero, 2004.

Ramachandran, Oberman & Lindsay M, 2006)
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El descubrimiento en Asperger no se dio a conocer sino hasta 1981 cuando la
psiquiatra Lorna Wing publicé una traduccion en inglés de la investigacion del
médico. En dicha publicacion se utilizé por primera vez el término “Sindrome de

Asperger” en honor a su descubridor. (Martin Borreguero, et.al)

Es en 1994 que el Sindrome de Asperger es reconocido oficialmente por
primera vez en el Manual Estadistico de trastornos Mentales (DSM - V), debido
a que existian pocos articulos médicos sobre este sindrome (Bauer, 2006). El
DSM- IV establece los criterios diagndsticos del SA en base a una recopilaciéon
de evidencia empirica y variables clinicas discriminativas entre el SA, el
Autismo y los “trastornos no especificados”. Esto permite la inclusion del SA
como categoria diagnéstica independiente y distinta al autismo y otros

trastornos del desarrollo.

Actualmente se utiliza esta categoria homogénea para facilitar la consistencia
en el diagnostico y la fiabilidad a la hora de interpretar los resultados de los
datos empiricos procedentes de los estudios de investigacion. (Martin

Borreguero, et.al)

1.2 Etiologia:

Desde las investigaciones realizadas por Hans Asperger, se determiné un
parecido entre los nifios con SA y sus padres, por ello es que se ha deducido
gue puede haber un factor genético en el estado del sindrome, pero aun se

desconocen las causas que generan esta condicion.
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Los genes probablemente involucrados estdn asociados con la
neurotransmision monoaminérgica (“monoamina”, principal neurotrasmisor del
Sistema Nervioso) en la regién prefrontal y/o las proteinas de "andamiaje
sinptico" asociadas a la constitucion de circuitos estables durante el proceso

del desarrollo neural. (Enciclopedia Wikkipedia, et. al)

Siguiendo las investigaciones de Ramachandran et.al.(2006), en 1990, en la
Universidad de California, San Diego (U.C.S.D.), se investig6 sobre la conexion
entre el Autismo y unas neuronas cerebrales llamadas “neuronas espejo”.
Dichas neuronas se ven involucradas en habilidades como la empatia y la
percepcion de las intensiones de los otros. Por ende surge una hipétesis al
interpretar que el mal funcionamiento de estas neuronas espejo sea uno de los

sintomas del Sindrome de Asperger.

Existen dos teorias para explicar el autismo, una anatémica y una psicoldgica.
La primera es explicada por Eric Cour-chesne y otros colegas de la U.C.S.D.
Dichos anatomistas descubrieron que los nifios autistas presentaban unas
caracteristicas anormales en su cerebelo. Sin embargo esta teoria sigue siendo
controversial ya que otras personas que tienen afectado el cerebelo, sufren de
temblores, balanceo al caminar y movimientos anormales de sus 0jos,
sintomas muy raros en los nifios con autismo.

Por otro lado la teoria psicoldgica es estudiada y explicada por Uta Frith de la
University Collage London y Simon Baron — Cohen de la universidad de
Cambridge. Este ultimo autor propuso que el principal déficit de las personas
autistas es que no tienen la habilidad para construir la “Teoria de la Mente”.

Ambos autores explicaron que para comprender y predecir el comportamiento
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de los otros, existe en el cerebro un circuito neuronal especializado que permite
la creacion de hipétesis sofisticadas sobre el funcionamiento interno de la
mente de otras personas. Sin embargo la Teoria de la mente, no puede

explicar todos los sintomas del autismo.

En ltalia, se abre una luz con las investigaciones de Rizzolatti de la Universidad
de Parma, quien estuvo estudiando el cerebro de los monos macacos. Este
autor descubrié que el mono al realizar una accién pone en funcionamiento un
grupo de neuronas especificas en el cerebro y al observar que otros realizan la
misma accién, ocurre lo mismo. A este grupo de neuronas las llamaron
neuronas espejo, ya que pueden no solo comandar la respuesta a una accion
sino también determinar las intenciones de otros individuos por una simulacion

mental de su respuesta.

Existen similitudes entre el cerebro de los humanos y el de estos monos, lo que
provocé investigaciones que mostraron que en el cerebro humano existen
varias partes donde estan ubicadas estas neuronas espejo, como en la corteza
cingulada anterior y en la corteza insular, encargados de las respuestas
emocionalmente empéticas y de la imitaciébn, ademas de hacer capaz a la
persona de verse a si misma como los otros lo ven y de realizar una

introspeccion.

“Last, mirrors neurons may enable humans to see
themselves as others see them, which may be an

essential ability for self — awareness and introspection”
(Ramachandran, et.al.,2006, pag 65)
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Al descubrirse estas neuronas espejo, los investigadores de la U.C.S.D.,
comenzaron a indagar mas sobre la posible relacién del funcionamiento de
estas con las personas autistas. Se realizaron diversas investigaciones

mediante encefalogramas (EEG).

Gracias a estas pruebas se puede ver de manera grafica el funcionamiento del
cerebro, ya que se dibujan frecuencias (mu wave). Cuando la persona realiza
un movimiento voluntario dichas frecuencias son bloqueadas, de la misma

manera cuando una persona ve al otro hacer una accion similar.

Para estudiar el cerebro de los nifios autistas, escogieron una muestra con
nifios con autismo de alto funcionamiento o también conocido como el
Sindrome de Asperger a los que se someti6é a pruebas, dando como resultado
que al realizar el movimiento voluntario, existe una supresion de las mu wave
en el encefalograma, pero al ser observadas solamente el cerebro de los nifios
con autismo de alto funcionamiento no genera ningln cambio en las mu wave.
Esto determin6é el hecho que los nifios con autismo tienen un déficit sus

neuronas espejo.

“The EEG showed that the child had an observable mu
wave that was suppresed when he made a simple,
voluntary movement, just as in normal children. But when
the child watcher someone else perform the action, the
suppression did not occur. We concluded that the chil's
motor command system was intact but that his mirror
neuron system was deficient ... Scientist do not yet know
which genetic and environmental risk factors can prevent
the development of mirror neurons or alert their function,
but many research groups are now actively pursuing the
hypothesis because it predicts symptoms that are unique
to autism.” (Ramachandran et.al. 2006, pag 67)
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Este descubrimiento permitira a los especialistas detectar a temprana edad a
nifos con autismo, con la finalidad que puedan empezar sus terapias de
comportamiento antes que se manifiesten los sintomas principales y

caracteristicos del sindrome.

Esperemos que estos adelantos cientificos nos ayuden a entender mejor a los
nifos afectados con el espectro autista, y a padres y educadores desarrollar
adecuadamente programas educativos y terapéuticos que ayuden a los nifios a
aprender habilidades sociales que cubran las deficiencias biolégicas con las

gue dichos nifios nacen.

A continuacién presentaremos las caracteristicas tipicas de los nifios con

Sindrome de Asperger.

1.3 Caracteristicas de la conducta del nifio con Sindrome de Asperger:

Para desarrollar este punto, tenemos que tener en cuenta tres de los estudios
mas importantes respecto al Sindrome de Asperger. El realizado por su
descubridor Hans Asperger, las aportaciones de Lorna Wing y finalmente los
criterios propuestos en el Manual Estadistico de Trastornos Mentales (DSM-
IV). Propondremos los puntos mas resaltantes de la investigacion de cada uno
de estos autores, siguiendo las aportaciones de la obra de Martin Borreguero

(2004).

1.3.1 Seqgun Hans Asperger: La “Psicopatia autista”, tal como llamé su autor al

sindrome descubierto, presenta algunos rasgos clinicos nucleares:
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< Existencia de un desarrollo linglistico (gramatica y sintaxis) adecuado o
avanzado.

< Deficiencias graves en el uso del lenguaje con un propdsito social.

< Retraso en el desarrollo motor y torpeza en la coordinacion motriz.

% Incapacidad para la reciprocidad social y emocional (empatia).
Demostracion de indiferencia hacia las emociones expresadas por las
personas relevantes de su entorno.

< Trastorno en la comunicacion no — verbal.

< Comportamientos repetitivos y obsesivos de naturaleza idiosincrasica.

< Comportamiento egocéntrico, con tendencia al aislamiento social y a la
inflexibilidad hacia los cambios.

< Variable manifestacion sintomatica en funcién de la personalidad y

experiencias de aprendizaje del nifio.

1.3.2 Seqgun Lorna Wing: En 1981, Lorna Wing realiza la traduccion de los estudios

del pediatra austriaco y realiza aportaciones a su investigacion como:

< Cambia el nombre de “Psicopatia Autista” por el de “Sindrome de Asperger”
en honor a su descubridor.

% El SA se hace evidente durante el 1° afio de vida, ya que el bebé
demuestra un escaso interés en la interaccién social, poca atencién
conjunta y no realiza gestos indicativos de reciprocidad.

< El desarrollo del lenguaje puede ser lento hasta los 3 afios de vida, luego el
niio con SA mejora rapidamente dominando y adquiriendo habilidades

relacionadas con la gramatica, sintaxis y fonologia.

Tesis publicada con autorizacién del autor

No olvide citar esta tesis




PONTIFICIA

TESIS PUCP ' ?RI\&ELI:ZS:IEAD

L% PERU

< Presenta graves problemas para resolver problemas practicos de la vida
cotidiana, tomar decisiones o mostrar sentido comun, ya que las estrategias
de razonamiento que utilizan son repetitivas y rigidas.

< Presenta una avanzada capacidad memoristica.

< Propone la inclusién del Sindrome de Asperger dentro del espectro autista.

< Sugiere la prevalencia de problemas sociales, dificultades de adaptacion e

incidencia alta de enfermedades mentales en la etapa adulta.

1.3.3 Sequn los criterios propuestos en el Manual Estadistico de Trastornos

Mentales (DSM- 1V): Como ya sabemos, este manual es una recopilacion de

criterios diagndsticos en base a evidencia empirica y estudios clinicos sobre el

SA Clasifica la conducta del nifio con SA en 3 grandes ndcleos:

A. Trastorno cualitativo de la integracion social.
B. Alteraciones de las habilidades pragmaticas y la comunicacion

social.

C. Trastorno de la flexibilidad comportamental y mental.

¢excentricidad o discapacidad social?”. Espafia

A. Trastorno cualitativo de la integracién social: Es el trastorno mas sobresaliente

en el déficit del Sindrome de Asperger. Se manifiesta en tres puntos:

« Déficit en la comunicacidn no- verbal:

Las personas expresamos nuestras ideas y sentimientos tanto de manera

verbal (con palabras) como no-verbal (con gestos) y ambas formas de
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| Disfuncion marcada en el uso multiple de las conductas no verbales dirigidas a la regulacion de

I |a interaccién social.

Comportamientos especificos:

comunicacion se complementan para comprender adecuadamente el
mensaje de nuestro interlocutor. Por ello que las habilidades no verbales de

la comunicacion juegan un papel muy importante.

“El estudio experimental realizado por Mehrabian (1968)
sobre la atribucion emocional revel6 en efecto como la
mayor parte del contenido emocional de un mensaje se
trasmite a través de los gestos manuales, las expresiones
faciales, la postura corporal y el tono de la voz. Sélo una
parte minima del contenido emocional se atribuye a las
palabras emitidas por el emisor en el acto de

comunicacion.” (Mehrabian, 1968, citado por Martin Borreguero,
2004.P4g. 59)

El nifio evita el contacto ocular con su interlocutor.

El contacto ocular se establece pero es inapropiado en su intensidad.

El niflo muestra expresiones faciales inalterables.

Los padres no pueden identificar el estado emocional del nifio debido a la
inmutabilidad de sus expresiones faciales.

Ausencia de sonrisa social.

El nifio no utiliza gestos descriptivos, imperativos y protodeclarativos para
comunicarse, utilizando el lenguaje prioritamente como medio de expresion.

Falta de coordinacién entre la produccién de conductas no verbales y emision del :
lenguaje. Gestos y movimientos corporales intempestivos y asincrénicos.

El nifio interactda con su interlocutor de manera inapropiada: por ejemplo, dandole
la espalda.

Entonacion de las palabras es monoétona e invariable.

El nifio no comprende bien el significado de los gestos expresados por otros, por lo
qgue fracasa en utilizarlos para regular su propia conducta: asi, no responde

adecuadamente a las expresiones faciales de otros y a sus gestos sociales.

Tampoco responde a los cambios de entonacion.

Tabla 2: Fuente: MARTIN BORREGUERO, Pilar (2004). “El sindrome de asperger ¢excentricidad o
discapacidad social?”’. Espafia
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La alteracion en la comunicacién no-verbal puede tener diversos grados de
severidad, desde un uso, produccion y comprension del lenguaje no- verbal
completamente alterado, hasta un grado leve donde haya produccién y uso

adecuados, pero no una comprension de expresiones no- verbales.

< Déficit en la formacién de amistades:

Una gran parte de los nifios que presentan SA, no tienen amistades
genuinas ni duraderas debido a la incapacidad que muestra por la ausencia
de intercambios sociales mutuos y reciprocos con sus pares. Como
mencionan Howlin (1986), Ozzonoff, DaWson y Mc. Pértland (2004) citados
por Martin Borreguero, estos nifios al no comprender la necesidad de
reciprocidad en la amistad, no presentan conductas prosociales como el
cooperar, compartir y ayudar a los otros, sino al contrario, impone sus ideas

y se mantiene inflexible.

Por todo ello prefiere relacionarse con adultos, ya que éstos comprenden
mejor la idiosincrasia del nifio, siendo mas tolerantes con él y ofreciéndole
una estructura en su interaccion. Al igual que en el anterior déficit, esta
conducta puede tener diversos grados de severidad. Es asi que existen
nifilos que desean relacionarse con los otros, y logran establecer vinculos
con nifias o nifios menores que ellos y de personalidad pasiva o con

intereses similares a los suyos.
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Incapacidad para desarrollar relaciones de amistad con iguales adecuadas al nivel evolutivo.
Comportamiento especifico:
e Ausencia de interés por observar y participar en los juegos de otros nifios.
e Interés en la observacion del juego de otros nifios desde la distancia sin participacién
activa en el juego.
¢ El nifio no exhibe conductas de aproximacion al grupo social de referencia.
e Aceptacion pasiva de las ideas propuestas por otros sin contribuir activamente en el
juego.
e El nifio desea tener amigos pero no comprende el concepto de amistad y las
implicaciones asociadas a la relacién de amistad.
e Incapacidad de mostrar conductas dirigidas a compartir, cooperar y ayudar a los
otros.
e El nifio establece una relacion con otro nifio basada exclusivamente en un interés
compartido.
e El nifio establece una relacion con otro nifio de naturaleza obsesiva e inapropiada
(por ejemplo: solo juega con este nifio, siempre realizan la misma actividad).
e Impone sobre los demas sus ideas y reglas de juego.
e Prefiere las interacciones con adultos o con nifios mas pequefios.

e Ausencia de identidad con su grupo social.

Tabla 3: Fuente: MARTIN BORREGUERO, Pilar (2004). “El sindrome de asperger
¢excentricidad o discapacidad social?”’. Espafia

< Deéficit socioemocional. El deseo de compartir, la empatia y la reciprocidad

emocional:

Como bien sabemos los nifios con un desarrollo normal, desde que nacen,
tienen la capacidad de contagiarse de las emociones de otra persona. El
nifio con SA no tiene la capacidad para ser contagiado con las emociones
de los demds, ya que solo responde a la satisfaccion de sus necesidades,

deseos o expectativas.
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Como sefialan Hetherington y Parke (1993) citados por Martin Borreguero
(2004), los nifilos con un desarrollo normal, aprenden a controlar sus
emociones pasando de expresarlas con gran intensidad, y reducido control
a emociones controladas y reguladas por patrones sociales. Los nifios con
SA, tienen un déficit para establecer adecuados vinculos entre sus estados

emocionales y el contexto social en el que expresa dicha emocion.

Tampoco logran demostrar afecto por las personas, ni interés por sus
emociones 0 actividades (juegos) y algunos generan vinculos de apego
hacia objetos. Sin embargo los nifios con SA son capaces de aprender
tedricamente el significado y expresiones fisicas de una emocion, de esta

manera se adecuaran mejor al mundo que los rodea.
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1
| Ausencia de conductas espontaneas dirigidas a compartir el placer, los intereses y los

! l[ogros con otras personas.

Comportamientos especificos:

e El niflo no sefiala objetos con el fin de compartir su interés en ellos.

e No experimenta un deseo de compartir sus actividades preferidas o intereses
especiales con sus padres y hermanos.

¢ No exhibe interés en llamar la atencién de sus padres hacia sus logros.

e No muestra espontdneamente a sus padres los dibujos o trabajos realizados en la
escuela.

¢ No comparte con otros ni su alegria cuando, por ejemplo, recibe un premio, gana

una carrera, etc. Ni su decepcion cuando no consigue sus metas.

Ausencia de reciprocidad social o emocional.

Comportamientos especificos:

e Prefiere actividades solitarias.

e No responde a las alabanzas verbales u otros comentarios positivos sobre su
conducta o sus logros.

e No muestra empatia hacia una persona afligida.

¢ Intelectualiza las emociones.

e Expresa emociones inapropiadas a la situacion: se rie cuando alguien esté afligido o

se disgusta de forma extrema ante un incidente nimio.

¢ Es indiferente a los estados emocionales de los demas.

Tabla 4: Fuente: MARTIN BORREGUERO, Pilar (2004). “El sindrome de asperger
¢excentricidad o discapacidad social?”. Espafia

B. Alteraciones de las habilidades pragmaticas y la comunicacion social: Como

menciona Martin Borreguero (2004) las habilidades pragmaticas son un
conjunto de competencias comunicativas que el ser humano utiliza para poder
interactuar adecuadamente con otros. Entre estas competencias encontramos
el saber expresar diferentes actos del habla como pedir, afirmar, prometer, etc.
También el saber adaptar nuestra forma de hablar al contexto social y por
ultimo saber usar el lenguaje segun el rol que nos toca asumir en una

conversacion.
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Las caracteristicas del nifio con SA. En lo referente a sus habilidades

comunicativas son las siguientes:

3

25

Domina adecuadamente la estructura del lenguaje (gramatica, sintaxis y

fonologia).

-

7
*

Tiene un avanzado desarrollo de sus competencias linguisticas para su

*,

edad cronoldgica.
% Maneja un vocabulario extenso, variado y complejo.
% Tiene tendencia a hablar de manera pedante y formal.
s Tiene capacidad limitada de utilizar su lenguaje como un medio de

interaccion social.

7
°

No puede mantener una conversacion reciproca.

7
e

Presenta verbosidad excesiva.

72
°e

Tiene dificultades para realizar inferencias, interpreta el lenguaje de

manera literal.

5

A5

Expresa sus opiniones de forma directa sin importarle las

consecuencias emocionales de las mismas en los demas.

C. Trastorno de la flexibilidad comportamental v mental: Para describir la

manifestacion de este trastorno la DSM propone las siguientes alteraciones:

+ Preocupacion absorbente por un foco de interés o numero restringido de

actividades:
Los niflos con SA centran sus intereses en un solo tema o actividad. Por
ejemplo en los primeros afios el foco de atencion puede centrarse en la

recoleccién de algun objeto (piedritas, hojas, papelitos, etc.) mientras va
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creciendo y adquiere sus habilidades linguisticas, el nifio puede cambiar su
interés hacia la adquisicion de informacion. Por ejemplo al nifio le pueden
interesar los jeroglificos egipcios, entonces busca la mayor cantidad de

informacion del tema de interés.

Estos nifios tienen la capacidad de memorizar cantidades de informacion y
reproducirlas mecanicamente, sin embargo no tienen la capacidad de
relacionar sus conocimientos previos con los nuevos, a pesar que puedan

tener alguna conexién entre ellos.

+ Adhesidn inflexible a rutinas vy rituales:

Los nifios con SA tienden a crear y adherirse a rituales desprovistos de una
funcion especifica. Por ejemplo, antes de cenar, el nifio puede dar tres
vueltas a la mesa y luego sentarse en un sitio determinado. Y esta actitud la
repetira todos los dias. Este tipo de nifios, manifiestan una resistencia
extrema al cambio. Entonces si por alguna razén salen de estas rutinas, o
enfrentan situaciones novedosas (como el primer dia de clases en un
nuevo colegio) ellos entran en un nivel muy alto de ansiedad reaccionando
con rabietas, agresiones, etc. Esto dependerda de las caracteristicas

particulares de cada nifio.

% Conductas estereotipadas y repetitivas, estereotipias motoras vy

preocupaciones por partes de objetos:

Estas caracteristicas no son frecuentes en nifios con SA, sino mas bien en
nifios con Autismo y retraso intelectual. Si se presentan en nifios con SA,

es porque ellos recurren a estas conductas a fin de contrarrestar la
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intensidad extremadamente alta o baja de las sensaciones y percepciones
externas. Por ejemplo: Aleteo de manos o repetir actividades como encajar

las tapas de los plumones diariamente.

Por otro lado también pueden demostrar una fascinacion por objetos o por

alguna parte especifica de una persona.

Una vez comprendidas las caracteristicas de los nifios con Sindrome de

Asperger, pasaremos a describir su desarrollo evolutivo.

1.4 Desarrollo evolutivo:

Siguiendo las investigaciones de Stephen Bauer (2006), pasaremos a describir

las caracteristicas del desarrollo evolutivo del nifio con Sindrome de Asperger.

1.4.1 Area motora. El nifio con SA, durante sus tres a cuatro primeros afios de vida
demuestra cierta torpeza motriz. En la etapa escolar, el nifio demostrara una
torpeza motriz fina, ya que tendra problemas al utilizar el lapiz. En la etapa

adulta, aparentemente no tienen ninguna dificultad.

1.4.2 Area Cognitiva: En los primeros afios de vida, puede mostrar un retraso en el

desarrollo del lenguaje, sin embargo esto se supera rapidamente entre los 3y 5
afos. Incluso pueden aparecer areas especificas en las que demuestren mas
habilidades como por ejemplo el reconocimiento de letras y numeros y la
memorizacion de datos. En la etapa escolar, los progresos académicos son

importantes. Demostrara un interés obsesivo por algun tema, sin embargo éste

Tesis publicada con autorizacién del autor

No olvide citar esta tesis




PONTIFICIA

TESIS PUCP ' gg}gﬁﬁgﬁmn

CEL PERU

muchas veces perjudicara el programa de clase y el interés del nifio en otros
temas de la curricula. Cuando se convierta en un adolescente o joven no
existirdn dificultades significativas con su aprendizaje y sus resultados
académicos seguirian siendo altos. Incluso pueden llegar a entrar a la

universidad y trabajar pasando desapercibidos.

1.4.3 Area Social: Es en esta area donde las personas con SA tienen sus mayores
dificultades. En los primeros afios de vida, aparentemente los nifios pueden
relacionarse adecuadamente con su entorno familiar, sin embargo cuando los
nifios van creciendo y llegan a cumplir los 5 afios de edad, se notan las
diferencias en sus interacciones, ya que evitan los contactos sociales con sus
pares, tienen problemas para mantener conversaciones, presentan respuestas
verbales raras, demuestran excesiva ansiedad ante los cambios lo que provoca
una reaccion de enfado, agresion o aislamiento. Estas caracteristicas se hacen
més notorias cuando el nifio con SA entra a la edad escolar. Si bien mostraran
algun interés social hacia los demas, no sabran interactuar con ellos
adecuadamente, por lo que sus interacciones generalmente seran
superficiales. En sus interacciones con adultos se sienten mas seguros,

amables y agradables.

En la etapa de la adolescencia y juventud, las areas mas dificiles seguiran
siendo las de la adaptacion social y las de conducta. En los entornos no
estructurados, los jévenes pueden entrar en una dinamica conflictiva creciente,
o retar a sus profesores o pares. Estas situaciones haran que el joven estalle
de una manera inapropiada. Por ser considerados “excéntricos” en su

comportamiento, muchas veces son el punto de las burlas de sus compafieros,
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lo que puede generar en el adolescente un cuadro depresivo, aislamiento o

agresividad.

Sin embargo, estos jévenes pueden lograr pertenecer a un grupo social y tener
adecuadas interacciones con sus pares, siempre y cuando el ambiente esté
estructurado y comparten intereses similares. Por ejemplos. Clubes de

matematicas, de computadores, de robdtica, etc.

En la edad adulta, las personas afectadas con el SA, seguiran mostrando
sutiles diferencias en las relaciones sociales, sin embargo pueden sentirse
inseguros frente a las demandas sociales y emocionales del matrimonio.
Aunque sabemos que algunas personas con SA se casan, su forma
idiosincrésica y rigida de ver el mundo, podrian afectar su entorno familiar.
Pueden aparecer también estados de animo negativos como la depresion o la

ansiedad.

1.5 Atencién educativa:

Debemos recordar siempre que una educacion Inclusiva, busca atender las
necesidades de todos los alumnos de acuerdo a sus caracteristicas
personales, mas aun tratandose de nifios con alguna discapacidad o talento.
Tal como menciona Negrén (2001) “Los individuos con Autismo y Sindrome de
Asperger deben ser educados en su maxima extension con estudiantes sin

discapacidad”
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Sin embargo, no siempre esto da buenos resultados, ya que por las
caracteristicas particulares de cada individuo, en algunas ocasiones es mejor
optar por una educacion especial. Es decir cuando un nifio con Sindrome de
Asperger tiene caracteristicas continuas de comportamiento violento y
destructivo, es de vital importancia una educaciébn mas personalizada y un

tratamiento especifico en coordinaciéon con psicologos y docentes especialistas.

“Aunque la educacion integrada se presenta como la
alternativa ideal de ensefianza, no siempre es una opcion
viable para todos los nifios y jovenes afectados. En
efecto, una minoria de nifos, con unas necesidades
educacionales y conductuales particulares, van a requerir
una educacibn mas individualizada en colegios
especializados.” (Martin Borreguero, p. 158)

Por lo tanto en esta seccion realizaremos un acercamiento a las necesidades
de atencion educativa desde el aula regular, para un alumno con autismo de
alto funcionamiento.

En primer lugar debemos tomar en cuenta el objetivo de una educacion
inclusiva para personas con Sindrome de Asperger. Siguiendo a Silva y Valdez
(2007) debemos mencionar que la educacién debera estar orientada al
desarrollo de competencias personales que les generen autonomia y

oportunidades laborales.

Sin embargo en una educacién de personas con SA, no debemos olvidar la
importancia que tiene el enseiar al nifio las habilidades que le permitan
desenvolverse en un mundo completamente social. Solo de esta manera podra

insertarse en la sociedad adecuadamente.
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El docente cobra gran relevancia en la atencién de esta necesidad educativa
especial. Por ello debe tener algunas caracteristicas particulares en su

personalidad y estilo de ensefianza.

“La mas importante de todas es la personalidad y las
habilidades del profesor, y su acceso a apoyos Yy
recursos. El nifio con SA es un gran desafio. Los
profesores necesitan tener una actitud relajada, ser
predecibles en sus reacciones emocionales, flexibles con
el curriculo y adaptarse al estilo de aprendizaje del nifio
con SA, y reconocer sus aspectos positivos. Es esencial
el ser capaz de ver el mundo desde la perspectiva del
nifio con SA. Un agudo sentido del humor sera también
de ayuda. A veces el nifilo puede probablemente

encantarles y un momento después confundirlos.”
(Attwood, Tony. 2000. “Ubicacién Educativa para Nifios con el
Sindrome de Asperger”. Extraido el 18.01.09)

De este modo el alumno con Asperger encontrara en la escuela un docente
comprensivo, un lugar agradable y deseos de aprender diversas cosas e

interactuar con sus pares.

Considerando que muchos nifios con SA ingresan a centros escolares no
especializados, debemos tener en cuenta los requerimientos propuesto pos
Kunce y Mesibov (1998) citados por Martin Borreguero (2004) a fin de

conseguir mas beneficios en su escolarizacion.

< En primer lugar el docente debe preocuparse por conocer las expresiones
del cuadro sintomatico de su alumno y los variados comportamientos
idiosincrésicos que puede presentar. De esta manera podra discriminar
entre dichos comportamientos y las conductas socialmente inapropiadas

que éste pueda realizar adrede.
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< En segundo lugar los profesores necesitardn un conocimiento preciso del
perfil de habilidades cognitivas y linglisticas de su alumno, a fin de
identificar sus estilos de aprendizaje y sus aptitudes y sus areas deficitarias.
< En tercer lugar el docente debe usar técnicas de instruccion especializadas
a fin de clarificar los objetivos y las tareas que el nifio debe lograr realizar

con satisfaccion.

Algunas recomendaciones para el desarrollo de las sesiones de clase

propuestas por Negrén et.al. son las siguientes:

< El desarrollo de las clases debe ser consistente, estructurado y previsible.

% Las normas de clase y de comportamiento deben ser explicadas
detalladamente y aplicadas con flexibilidad recordando que los nifios con
SA son bastante literales.

< Para controlar o lograr un comportamiento determinado, es posible usar
como recompensa actividades relacionadas con los intereses del nifio.

< Las estrategias de ensefianza deben ser explicitas y didacticas.

< Para la ensefianza de diversas areas es recomendable utilizar elementos
visuales como: laminas, flash cards, presentaciones en power point,
indicaciones escritas, etc.

% Al dar instrucciones o recomendaciones se debe utilizar un lenguaje claro y
preciso. Evitar ambigiiedades.

< Al presentarse una confrontacion, es necesario estar calmado para
enfrentar la situacién, aplicar técnicas de negociacion, presentarle de

alternativas y desviar su atencion hacia otro asunto.
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< Finalmente, es necesario que el personal del colegio, especialmente el que
esta en contacto directo con el alumno con SA., estén familiarizados con el
estilo y las necesidades del nifio, ademas de haber recibido una previa

capacitacion para saber tratarlo adecuadamente.

1.6 Rol de la familia:

Para comprender cual es el rol que debe tener una familia con un miembro con
SA, debemos tener en cuenta el proceso de aceptacion del diagnostico por el

cual pasa.

Puede darse el caso que la familia en su desesperacion por encontrar una
respuesta al problema de su hijo, acuda a diferentes especialistas (pediatras y
psicologos) en busca de un diagndéstico. Las consecuencias pueden ser dos: La
primera, recibir un diagndstico errado, el que genera mas desesperacion en la
familia ya que ésta intentara aplicar todos los tratamientos que se le indiquen
para mejorar la situacion de su hijo, sin obtener resultados positivos lo que
generard mas frustracion y culpabilidad en ellos. Y la segunda consecuencia,

es que si reciban el diagndstico adecuado.

Una vez que la familia recibe este diagndstico pasa por una serie de cambios,
no necesariamente dados en el mismo orden ni al mismo tiempo. Citando
textualmente a Lozano Torres (2009) los procesos por los que pasa la familia

son:

< Shock/inmovilizacion de duracién variable (entre unos dias y una semana)

< Minimizacion o negacion del problema.
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< Iray busqueda de culpa (interna / externa)
< Etapa de depresion o diversos estados de ansiedad.
< Aceptacion

< Busqueda activa de soluciones, recursos y servicios.

Siguiendo a Martin Borreguero (2004) las causas por las que la familia entra en

un cuadro de estrés y ansiedad son los siguientes:

< Retraso en la deteccion del diagnostico.

< Atribucién de las conductas de los nifios a factores ambientales (vacunas,
discusiones, relaciones interpersonales, etc) o formativos (educacion dada
por los padres y el colegio, sistema disciplinario, etc)

< La ambigiedad del sindrome, ya que aparentan ser niflos completamente
normales con excelente potencial cognitivo, pero con dificultades severas
en el ambito social.

< Falta de empatia y comprensién por parte de otras familias.

< Presencia de problemas conductuales severos en el nifio, lo que genera el
aislamiento de la familia.

< Desarrollo variable e impredecible de los sintomas del sindrome.

Analizado todo esto, podemaos pasar al rol que cada familia con un nifio con SA

esta asumiendo actualmente. La frase que resume adecuadamente este rol es:

“Los padres han pasado de una posicion de culpabilidad
y responsabilidad por el déficit del nifio a una posicién de
coterapeutas de los profesionales responsables del
tratamiento del nifio. En la actualidad, son agentes
implicados activamente en los procesos de planificacion e
implementacion de los programas de tratamiento de sus
hijos” (Martin Borreguero, 2004, p.245)
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Por lo tanto, es necesario que la familia participe activamente en este proceso
de acompafamiento y formacion de su hijo. Siguiendo a Silva y Valdez (2007)

las recomendaciones para la familia en este trabajo son:

o Ensefar a sus hijos rutinas y estructuras que le permitan hacer su vida
mas facil, sin llegar a ser rigidos en el desarrollo de ellas. Estas rutinas

deben estar graficadas o escritas.

o Utilizar los elogios para reconocer las actitudes positivas y avances de

los nifios y adolescentes. Evitar los comentarios negativos.

e Buscar la orientacién de especialistas para recibir las recomendaciones

adecuadas y guiar adecuadamente a sus hijos.

e Es importante que la familia busque participar en las actividades propias
del aula, de tal modo que puedan incorporar ciertas estrategias de

trabajo y pautas disciplinarias usadas por el docente, en casa.

e Buscar espacios vivenciales donde el nifio con SA pueda poner en
practica lo que va aprendiendo en la escuela y en sus terapias

conductuales.

e Finalmente, los padres deben evitar aislar a sus hijos o forzarlos a
interactuar con otros, sin embargo es recomendable que estos nifios
puedan compartir el desarrollo de tareas educativas en relaciébn con

otros nifios de su entorno.
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En el siguiente capitulo ampliaremos el tema de las estrategias que padres y
profesores pueden utilizar para desarrollar en el nifio con Sindrome de Asperger,
habilidades sociales que le permitan convertirse en una persona autonoma que sepa

controlar sus impulsos y esté lista para insertarse a la sociedad.

2  Sindrome de Down (SD)

2.1 Breve reseia historica:

El Sindrome de Down fue descubierto por primera vez el afio el 1886 por John
Langdon Haydon Down, quien desde adolescente fue formandose en el &mbito
de la medicina. Estudia medicina en el Royal London Hospital y a los dos afios
de terminar su carrera, fue nombrado director médico del asilo Earlswood para

retrasados mentales, en Surrey.

En ese momento, comienza su trabajo con nifios afectados con diversos
grados de discapacidad intelectual y escribe su libro titulado: “Observations on
an ethnic classification of idiots™. En este libro se establece una clasificacion de
las personas con retraso mental y una de ellas es referida a una descripcién
sobre la categoria denominada “Idiocia Mongoloide” por las similitudes faciales
de estos nifios con las personas del interior de Mongolia. Dentro de esta
descripcion se incluian a los individuos portadores de lo que hoy se conoce
como Trisomia 21 o Sindrome de Down en honor a su descubridor.

(Enciclopedia Wikipedia, 2009)
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Afios después, Lejeune interesado en los estudios sobre estas personas,
investigd las razones que producian tan peculiares caracteristicas en ella,
descubriendo asi la falla cromosémica de este sindrome (Sociedad Peruana de

Sindrome de Down, [SPSD], 2007).

Lejeune, se percatd de la existencia de un cromosoma demés en la
configuracion genética de las personas con Sindrome de Down. (Enciclopedia
Wikipedia, et. al). Con dicho avance, se pudieron realizar mayores

investigaciones sobre este tipo de Sindrome.

2.2 Etiologia:

Segun la Fundacion Catalana de Sindrome de Down (FCSD) (1996) La causa
de esta alteracion genética del cromosoma 21 se desconoce. Lo importante es

que los padres entiendan que ellos no tienen la culpa de esta situacion.

“Los padres de una persona con SD deben saber que
nada de lo que hicieron o dejaron de hacer antes o
después de la concepcion de su hijo es la causa del
sindrome. También deben saberlo los demas. Puesto que
no se puede prevenir, todo el mundo puede tener un hijo
con SD...” (Fundacién Catalana Sindrome de Down. Espafia. pag.9)
Sin embargo, se descubri6 que las personas que son portadoras de la
anomalia tienen mayor probabilidad de concebir un nifio con SD y de
transmitirlo a su generacién. Por ello, es recomendable que si se tiene un hijo

con Sindrome de Down; los padres y hermanos se realicen una evaluacion

cromosomica para descartar la presencia de cualquier anomalia en sus células.

En seguida se explicara las diferentes alteraciones del cromosoma 21.
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2.3

Tipos de alteraciones del cromosoma 21:

El Sindrome de Down es resultado de una alteracibn cromosémica producida
en el proceso de fecundacion o division de las células embrionarias. Dando
lugar a la presencia de un cromosoma extra del par 21 en las células del
organismo del nuevo ser. Actualmente la proporcion de nacimientos con
sindrome de Down es de 1 por cada 700 nacimientos aproximadamente.

(Fundacion Jhon Langdon Down A.C, 2009)

Segun la Fundaci6on Catalana Sindrome de Down ([FCSD], 2009) dicha

alteracion puede ser de tres tipos:
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Trisomia Regular, Libre o por No disyuncion: Es la alteracién cromosémica con

mayor frecuencia. Sucede cuando el par 21 de un gameto (de la madre o del
padre) no se separa y lleva a la fecundacion 24 cromosomas. Otra causa es
cuando en la primera division celular el par 21 no se separa; provocando una
célula embrionaria de 47 cromosomas y cuya copia se reproduce en todas las

células del cuerpo del nuevo ser.

Distribucion normal del cromosoma 21
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Gréfico 1: Fuente: LOECHES (1991) Citado por SANCHEZ (1996). “Jugando y aprendiendo
juntos™. Pag. 25
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Mosaicismo: Esta alteracion es poco frecuente. El error de la division
cromosémica, se produce en la segunda o tercera célula. Como consecuencia

el embridn tendré células normales y células con el cromosoma 21 extra.

“... parece ser que en los casos de mosaico las personas
con SD puede que tengan una capacidad intelectual mas

elevada; mas alta cuantas mas células normales posean”
(Fundacion Catalana del Sindrome de Down, 1996).
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DESARROLLO DE UN NIRO CON CARACTERISTICAS VARIABLES DE LA TRISOMIA

Gréfico 2: Fuente: http://enebro.pntic.mec.es/~fdepedro/down.htm
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Translocacion: Sucede cuando todo el cromosoma 21 extra o parte de él esta
pegado a otro cromosoma, generalmente el 14. La Fundaciéon Catalana de

Sindrome de Dow (FCSD) (1996), especifica que:

“En una tercera parte de los casos de translocacion uno
de los padres es portador de la anomalia. Ser portador
quiere decir que la persona presenta una anomalia en la
estructura cromosémica, pero como eso no comporta la
presencia de material genético de mas, no presenta el
sindrome. Esta persona puede formar gametos con un
exceso de material genético que produciria la trisomia en
union con otro gameto normal.

También es posible que, sin que aparezca la trisomia, los
progenitores transmitan esta anomalia equilibrada a su
descendencia.” (Fundacién Catalana de Sindrome de Down, pag
7).

Célula somdtica de un
portador de translocacidn:
(las 21 pares restantes de
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Diagrama 1. Diagrama 2. Diagrama 3. Diagrama 4.
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Grafico 3: Fuente: http://enebro.pntic.mec.es/~fdepedro/down.htm
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2.4

Comprendidos los tipos de trisomias que pueden presentar los nifios con
Sindrome de Down, pasaremos a analizar con mas detalle las singularidades

que genera este Sindrome en las personas.

Desarrollo evolutivo:

Las &reas mas importantes a evaluar en nifios con Sindrome de Down son la
motora, la cognitiva y la verbal. Gonzales y Zulueta (1997) nos describen las

caracteristicas del desarrollo de los nifios con SD en las areas sefialadas.

e Area motora gruesa: Entre los 0 a 24 meses, el nifio debe haber logrado el

control de la cabeza, sentarse y pararse. Ya logra dominar los cambios

posturales y los desplazamientos como reptacion, gateo y caminata (con la
dificultad que conlleva). A partir de los dos afios el nifio debe dominar el

equilibrio y la coordinacion de sus movimientos.

e Area cognitiva: En ella se engloba la habilidad motora fina, la percepcion y

la cognicion. A partir de los dos afios en adelante, el nifio debe llegar a
dominar el control y la coordinacion muscular de sus brazos, manos y
dedos, lo cual le permitirA captar su mundo a través de la manipulacion e
intervencion en este, en funcion de sus propios intereses. Desarrollando asi

su percepcién y conocimiento del medio que le rodea.

Sin embargo, en la obra de Sanchez (1996) “Jugando y aprendiendo juntos”
se cita a diversos autores que han investigado el area cognitiva del nifio
con Sindrome de Down los cuales mencionan que éste tendréa dificultades

en cuanto a su capacidad de sintesis consecuencia de un exceso en su
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capacidad de andlisis, a su vez presenta pobreza de la memoria auditiva a
corto plazo y presenta tendencias a la distraccion, escasa diferenciacion
entre estimulos, dificultad para mantener la atencion al realizar una tarea y

menor capacidad para la autoinhibicion.

e Area social: Referida al desarrollo psicosocial, la autonomia y la
comunicacion del nifio. El primero esta definido por la interaccion que éste
tiene con su entorno social y por los juegos que realiza en estos primeros 6
aflos. La autonomia es referida a la independencia que logra el nifio al
realizar diversas tareas como por ejemplo: vestirse solo, comer solo,
asearse solo, entre otras. Y finalmente en cuanto a la comunicacién (FCSD,
2008) debe lograr llegar a formular ideas con sentido pragmatico,

intencional e interrelacional.

Para complementar lo anteriormente mencionado, recurrimos a los aportes
de Sanchez, quien recopila informacion presentada por diversos autores en

cuanto al desarrollo Afectivo — Social del nifo con Sindrome de Down.

La autora menciona que en el trato diario con estos nifios, se ha observado
gue tiene dificultades de adaptacién y problemas conductuales como
negativismo y escasa participacion en tareas y actividades de grupo
relacionadas al modelo educativo de sus familias o a problemas fisicos y

psiquicos del propio nifio.

Por otro lado, también se han observado caracteristicas comunes entre los

nifilos con Sindrome de Down como las ganas de aprender, la tenacidad, el
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automatismo excesivo que anula su capacidad creativa y su flexibilidad, la
falta de confianza en si mismos, dificultades para enfrentar el fracaso y la
fatigabilidad expresada por su apatia, negacion a responder, ensimismarse,
dormirse 0 expresar su nhegativa hacia el desarrollo de una actividad,

generalmente en el aprendizaje formal.

Para lograr un adecuado aprendizaje de capacidades, éstos nifios muchas
veces son sometidos a presion, lo que podria generar alteraciones en su

caracter y por ende problemas de conducta.

Ademas de lo ya mencionado, los nifios con Sindrome de Down presentan
dificultades para integrarse pues su autoconcepto esta poco definido, lo que
le impide establecer sus afectos frente a los demas. Asi mismo le cuesta

adquirir autonomia debido a su desfase entre su edad mental y cronolégica.

Debemos recordar que los logros aqui planteados, se consiguen con una
estimulacion temprana del bebé con Sindrome de Down. Por ello, es obligacion
de los padres buscar una adecuada estimulacién temprana para sus bebés y la

ayuda de un especialista que los informe sobre los progresos de sus nifios.

Ademas, es importante recordar lo que menciona Canevaro (1993) citado por
Sanchez (1996) quien afirma que es necesario partir de situaciones de
inclusion para desarrollar integralmente las capacidades y habilidades de los
nifilos con Sindrome de Down. En este sentido el proceso de ensefianza -
aprendizaje se verd favorablemente influenciado por la interaccion con el

entorno, teniendo como objetivo prioritario construir una via para superar las
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barreras intelectuales a partir de las experiencias comunicativas,
proporcionandoles mayor autonomia y valorando las cualidades de estas

personas y forjando su identidad como persona.

2.5 Atencién educativa:

Para realizar una adecuada atencion educativa inclusiva, debemos partir de
una nueva conceptualizacién en la formacion de personas con Sindrome de
Down. Siguiendo la linea de trabajo del Proyecto Roma, expuesta por Lopez

Melero (1997) podemos decir que se...

“...reconoce a la persona “trisémica — 21" (entre comillas),
primero como persona Yy luego como problema
(handicap). Es decir lo identifica (identidad) como
persona activa que participa en la vida de relacion
cotidiana y que toma decisiones (libertad) en igualdad de
condiciones que el resto de las personas de la comunidad
(igualdad), reconociéndola como es y no como nos
gustaria que fuese (dignidad), confiando en sus
posibilidades y competencias (autoestima) para el
aprendizaje.” (L6pez Melero, M. (1997). pag. 147).

Siendo concientes de esta idea base, al enfrentarnos en el aula con un alumno
con Necesidades Educativas Especiales asociadas al Sindrome de Down,
debemos realizar una evaluacion psicopedagdégica y un diagndstico exhaustivo
de sus habilidades y dificultades, con la finalidad de identificar las areas de
mayor deficiencia y crear programas de atencién educativa que puedan aportar

coherente y eficazmente a su proceso de aprendizaje.

Segun al mismo autor, debemos tener presente que las personas con trisomia

21 son personas que se hacen inteligentes a lo largo de su vida, siempre y
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cuando la familia/escuela, como mediadores de cultura, le den la oportunidad
para adquirir y desarrollar la inteligencia académica, afectiva y social, en un
entorno de autonomia que ensefie y desarrolle las bases metacognitivas del
aprender a aprender, para la competencia en la resolucién de problemas de la

vida cotidiana de forma cooperativa y solidaria.

El proceso de esta educacidn cognitiva inspirada en la autonomia personal es
un proceso largo, complejo, maduro, de cooperacion, comprension, trabajo
arduo, diversificado, heterogéneo, significativo, variado, donde lo que importa

es el proceso del nifio y no tanto el resultado. Y cuya finalidad es

ensefiar a los alumnos procesos y estrategias de
razonamiento efectivo que puedan utilizarse en el
aprendizaje y resolucion de problemas... ayudar a los
nifos a ser competentes, para crear SUs propios procesos
y estrategias de razonamiento.”(LOpez Melero,., pag. 155)

Por lo tanto, citando a Lépez Melero et. al., cuando se planea implementar un

programa educativo exitoso es necesario tener las siguientes consideraciones:

e Contar con la participacion de las personas significativas en la vida del
nino con Sindrome de Down, con el fin de intercambiar informaciéon. Dichas
personas clave son: El mismo nifio, miembros de la familia, educadores y
comparieros.

e Es necesario el trabajo conjunto para apoyar al nifio con Sindrome de
Down y a las personas que estan estrechamente vinculadas con él.

e Utilizar métodos colaborativos de solucion de problemas.

e Respetar la identidad y originalidad de cada uno, cuando propone el

deseo, el placer de existir y conocer.
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2.6

e Cuando los contextos y situaciones constituyan ocasiones permanentes de
aprendizajes para saber y conocer en una relacion de ayuda reciproca
e Cuando el aprendizaje es profundamente cualitativo, ya que promueve y

propone la “emocion por conocer”.

“ La escolarizacién, pensamos, tiene como principal
objetivo el que los alumnos aprendan a aprender, que se
den cuenta de lo que saben y de los que no saben hacer,
y que sepan cémo y dbénde obtener la informacion
necesaria para resolver con soltura el problema
planteado” (Lépez Melero. 1997. P4g. 156)

Rol de la familia:

Antes de especificar el rol de la familia, necesitamos entender el proceso que
ésta pasa al momento de recibir el diagnostico de un nifio con Sindrome de

Down.

Siguiendo las investigaciones de Chiappello e Hirmas y colegas, podemos decir

gue las emociones de los padres pasan por un proceso de tres fases:

0 Fase del Shock emocional: Donde los padres presentan sentimientos de

negacion parcial de la realidad, agresién hacia su persona, multiples
interrogantes, culpabilidad, frustracién, desesperaciéon, amor y rechazo

hacia el bebé e incertidumbre por el futuro del nifio.

0 Fase de descreimiento y negacién: Los padres sienten ansiedad, rabia,

deseos de muerte para su bebé, impotencia, culpabilidad, deseos de
huir, tension en su relacion de pareja y depresion. Este Ultimo estado es

la base de la cual parte el camino a la elaboracion del duelo.
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o Fase de aceptacién: Contindan enfrentado sensaciones de ansiedad y

depresién, sin embargo aparecen fantasias de curacion para su bebé.
Los padres empiezan a buscar informacién sobre el Sindrome, se
acercan a instituciones o personas especializadas para buscar
orientacion y apoyo; sin embargo contindan los sentimientos de

ansiedad y demanda para con los profesionales que los atienden.

Cuando los padres aceptan el estado de su hijo, cambia la mirada que le dan
hacia una afectiva que lo identifica como persona con sentimientos,
caracteristicas propias, derechos, deberes, capacidades, limitaciones, gustos,
necesidades, autoestima, dignidad y expectativas, lista para ocupar un lugar en

la sociedad.

Siguiendo los consejos de la Sociedad Peruana de Sindrome de Down, y de la
Fundacién John Langdon Down, realizamos un listado de las actividades que la

familia debe realizar desde que nace el bebé con Sindrome de Down:

e Confirmar el diagnéstico con un cariotipo. Para establecer el tipo de
Sindrome Down que presenta el bebé y para dar asesoria genética
adecuada.

e Acudir con el médico pediatra, para recibir atencion médica (vacunas, vigilar
peso, crecimiento, alimentacion, etc.) y recomendaciones especiales. En
caso necesario, acudir con los médicos especialistas.

e Buscar el sitio adecuado para empezar un programa de intervencion
temprana. La estimulacién temprana es uno de los pilares mas importantes

para su desarrollo.
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e Recibir ayuda psicoldgica e informacion del Sindrome de Down, a través de
instituciones y grupos de apoyo especializados

¢ Inscribir a su nifio en una terapia del lenguaje, que es el area generalmente
mas afectada y sobre la que se debe incidir.

¢ Inscribir a su nifio en una terapia fisica para mejorar su hipotonia y por lo
tanto su desarrollo psicomotor, asi como para optimizar sus capacidades y
habilidades.

e Permitir y fomentar el contacto de los padres del bebé con otros padres de

nifos con Sindrome Down.

En cuanto al rol formativo del nifio, nos apoyamos en las investigaciones de

Hirmas y colegas (1994) la familia debe:

e Aceptar a su hijo tal y como es, demostrandole carifio y seguridad, para que
este pueda construir un autoconcepto de si mismo positivo.

e Confiar en las capacidades de su hijo.

e Generar altas expectativas para su hijo.

e Brindarle autonomia para realizar algunas actividades cotidianas y
ensefarle poco a poco a realizar otras.

e Disciplinar a su hijo como cualquier otro nifio, dandole pautas de lo que
puede hacer y lo que no puede hacer.

e Brindar estimulos positivos, aprobacion y elogios cuando realiza buenos
actos.

e Abrir las puertas en un colegio de educacion regular que responda a las

expectativas formativas que tienen los padres.
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o Participar significativamente en el logro de los objetivos propuestos en cada
periodo escolar y participar en los ajustes que se requieran a lo largo del
proceso educativo de su hijo.

e Conversar con los otros miembros de la familia y/o comunidad inmediata
(amigos) de manera segura, clara y precisa sobre el Sindrome de Down;
con el fin de informar, mas no de causar lastima al resto. La actitud de los

padres es muy importante al transmitir sus ideas.
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CAPITULO 3

HABILIDADES SOCIALES, UNA PUERTA PARA LA INCLUSION EDUCATIVA Y

SOCIAL

1 ;Qué son las habilidades sociales?

Revisando a diversos autores (Vallés, 1996; Caballo, 1999 y Paula, 2000), todos
coinciden en que aln no se ha podido llegar a un acuerdo para definir lo que son
las “habilidades sociales”. La conducta socialmente competente de una persona,
dependerd en gran medida del contexto donde se desarrolle y de la cultura a la

que ésta pertenezca.

Por ejemplo, si el contexto es el patio del recreo de un colegio, un grupo de
amigos puede saludarse de la siguiente manera: “jHabla bro!” acompafiado de

movimientos especiales con las manos. Esto ser4 adecuado en dicho contexto.
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Pero si nos trasladamos a un auditorio donde se deba presentar una exposicion
ante un jurado, dicho saludo no sera nada adecuado. Por ende la persona debera
acomodarse al nuevo contexto para saludar correctamente: “Estimada directora,

profesores, compafieros y publico en general, tengan ustedes muy buenos dias”.

De manera intuitiva, todos conocemos a lo que apuntan las habilidades sociales
(Trower, 1984, citado en Caballo, 1999 y Paula, 2000) sin embargo nadie sabe

aun como definirlas con certeza.

En las obras de los autores anteriormente mencionados se define la habilidad
como el conjunto de comportamientos aprendidos y adquiridos que demuestran la

competencia_social de una persona. Asi se considera una competencia social

habilidosa cuando la persona pone en préctica dichos comportamientos para

lograr una consecuencia eficaz y conseguir un reforzamiento positivo.

Caballo et. al (1999) luego de haber analizado una gama de conceptos, realizo
una definicibn que aceptaremos como base de este trabajo sobre las conductas

socialmente habilidosas:

“La conducta socialmente habilidosa es ese conjunto de
conductas emitidas por un individuo en un contexto
interpersonal que expresa los sentimientos, actitudes,
deseos, opiniones o derechos de ese individuo de un
modo adecuado a la situacion, respetando esas
conductas en los demas, y que generalmente resuelve
los problemas inmediatos de la situacion mientras
minimiza la probabilidad de futuros problemas (Caballo,
1986)” (Caballo, 1999, p6; Vallés, 1996, p 29 y Paula, 2000, p25)
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La eficacia de una conducta socialmente habilidosa se vislumbra en tres aspectos

(Vallés, 1996 y Caballo, 1999):

« Eficacia en los objetivos: Es el fin Ultimo de las consecuencias de una

conducta. Es decir obtener como resultado de una conducta, algo que uno
desea que se realice. Por ejemplo: Conseguir un nuevo amigo, lograr que
alguien nos haga un favor, expresar nuestros sentimientos, opiniones,

deseos, solucionar un problema, etc.

% Eficacia en la relacion: Nos permiten mantener o mejorar la relaciéon con

otra persona. Por ejemplo: Una sonrisa, un elogio, expresar nuestra

gratitud, etc.

« Eficacia en el respeto a uno mismo: La persona socialmente habilidosa, a

través de sus conductas, mantiene su autoestima autovalordndose. Por
ejemplo: Expresando o pensando cosas positivas acerca de uno mismo:

soy exitoso(a), soy guapo(a), qué idea tan brillante he tenido, etc.

Por ende, esta conducta socialmente habilidosa enmarca 3 dimensiones de las

habilidades sociales (Caballo et. al; 1999):

a) Dimension conductual: Referida al tipo de habilidad, el comportamiento

desempefiado.

b) Dimensién personal: referida a las variables cognitivas de la persona, es

decir la forma en la que la persona percibe el contexto que la rodea, actia
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segun sus percepciones y luego realiza una propia evaluacion de sus

procesos cognitivos.

c) Dimensién situacional: Referida al contexto ambiental donde se desarrolla

una interaccion social.

Por ejemplo, podemos encontrar a Daniel en el patio de recreo jugando futbol con
sus amigos. En eso Daniel mete un gol para su equipo y luego de festejar, sigue
el partido. En eso uno de sus compafieros lo golpea porque se tropieza con la
pelota (dimension situacional) sin embargo Daniel cree que su compafiero lo ha
golpeado porque esté celoso que haya metido el gol (dimension personal). Daniel
reacciona empujando e insultando (dimension conductual). Ambos nifios se ponen
a discutir hasta que llega un profesor y media el conflicto haciendo que Daniel

reflexione sobre su comportamiento (dimension personal).

Finalmente es necesario identificar las caracteristicas principales de las
habilidades sociales. Basandonos en los estudios de Vallés (1996) y Caballo

(1999) podemos concretizar las siguientes caracteristicas:

7
e

La habilidad social es especifica de la conducta de una persona, de sus
percepciones y del contexto donde se desenvuelve.

< Es no universal, ya que depende del contexto cultural de cada individuo.

% Esta basada en el libre albedrio de las personas para escoger sus propios
comportamientos conforme a la situacion en la que se encuentren.

«+ Es caracteristica de una conducta socialmente eficaz.
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7
°

Se presentan en dos formas: habilidades verbales y no verbales. No son

dafinas ni para el locutor, ni el interlocutor ni el contexto.

7
°

Presentan el factor causa — efecto. Causa: La conducta. Efecto: La
consecuencia, es decir el reforzamiento recibido.

» Estan orientadas al logro de objetivos determinados por la persona.

*

7
X4

L)

Presentan un nivel molar y molecular en sus elementos. El nivel molar
referido a los aspectos generales de la competencia social. Ej.: Habilidades

para la iniciacion de una conversacion. Y el nivel molecular de la

competencia social referido a las conductas concretas de la competencia

social. Ej.: Saluda, se presenta, pregunta, expresa su gratitud, etc.

Una vez aclarado de cierta forma el panorama de las habilidades sociales,

pasaremos a determinar cuales son sus componentes.

2 Componentes de las habilidades sociales:

Para este punto tomaremos como base la clasificacién realizada por Caballo et.
al. (1999), EIl autor hace referencia a tres componentes de las habilidades

sociales:

Componentes conductuales: Referidos a las habilidades y comportamientos

gue el alumno debe tener para lograr una competencia social habilidosa.

Componentes cognitivos: Referidos a aquellas creencias que la persona tiene

sobre su propia competencia social.
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Componentes fisiolégicos: Referidos a las manifestaciones corporales vy

afectivo — emocionales que la persona demuestra frente a una situacion de

interaccion social.

Debemos tener en cuenta que estos tres componentes se relacionan entre si al
momento de cualquier interaccion social. Sin embargo para este estudio, s6lo nos
detendremos a revisar el componente conductual de las habilidades sociales. A
continuacion presentaremos una relacion de las habilidades sociales del
componente conductual que pretendemos que los docentes del segundo grado de
primaria del colegio de la muestra ayuden a desarrollar en el nifio con Sindrome

de Down y Sindrome de Asperger.

Tomando las aportaciones de Paula et. al. (2000), Caballo et. al. (1999), Verdugo
y colegas (1997) y Vallés et. al. (1996), hemos seleccionado las siguientes
habilidades sociales que creemos que un nifio de segundo grado de primaria

deba adquirir o tenerlas en su repertorio conductual:

2.1 Componentes Conductuales:

Hacen referencia a las conductas verbales y no verbales que suceden en

cualquier interaccion social.

2.1.1 Componentes No Verbales:

+ La mirada: Es el acto de mirar a otra persona en o entre los 0jos 0 en la

mitad superior del rostro. Con ella se demuestra que estamos prestando

Tesis publicada con autorizacién del autor

No olvide citar esta tesis




PONTIFICIA

TESIS PUCP ' ER}EEL'}E'EAD

%L PERU

atencion a nuestro interlocutor y se regulan los turnos dentro de una
interaccion. Sus funciones son sincronizar, acompafar o comentar una
palabra hablada. Debemos recordar dos cosas importantes: segun con
quién, donde y sobre qué hablemos se mira mas o menos. Y si una

persona no mira a otra, es dificil de conversar.

+ La sonrisa: La sonrisa es un indicador de habilidad social. Tiene cuatro
funciones: es amortiguadora, demuestra cortesia, oculta emociones (Ej.:
tristeza, envidia) y abre los canales de comunicacion. Existen varios tipos
de sonrisa, pero nos limitaremos a identificar, las sonrisas auténticas;
cuando la persona sonrie por una satisfaccion personal. Y la sonrisa de
Interlocutor, es decir aquellas sonrisas que indican que se ha comprendido

un mensaje o que mandan la sefial de compafierismo.

% La expresion facial: El rostro es el principal espejo de nuestras emociones

hacia el mundo. Muestra nuestros estados emocionales (aunque a veces se
intenta ocultarlos); puede actuar como fuente de reforzamiento positivo o
negativo en cualquier circunstancia y también puede indicar a los demas
nuestras actitudes hacia ellos. Son seis emociones universales e innatas
gue todo ser humano puede reproducir: alegria, ira, tristeza, miedo,

sorpresa y asco o desprecio.

% Los gestos: Son las acciones que envian un estimulo visual al que observa.
Generalmente son expresados por las manos, cabeza y pies. Para el
proposito del estudio, analizaremos los gestos de tipo: Emblematico (gestos

gue reemplazan palabras o frases. Ej. Aseverar con la cabeza).
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Reguladores (gestos que indican el inicio o final de una conversacion. Ej.
saludos o despedidas con las manos). E ilustradores (gestos que
acompafan la comunicacién verbal. Ej. cuando se llama a alguien y se le
pide que se acerque colocando la mano a la altura del hombro y moviendo

los dedos de afuera hacia adentro)

2.1.2 Componentes Verbales:

% Los saludos y despedidas: Es una conducta que integra gestos y

expresiones verbales tales como: jHola! , ¢Qué tal?, ;Como estas? etc.
Implica el primer paso para entablar una conversacion. Implica que la
persona se dirija a otra, la mire el rostro, le sonria, exprese un saludo
verbalmente, emplee gestos coherentes con el saludo, su expresion facial

sea positiva y su respuesta verbal congruente y cortés.

« Iniciar, mantener y saber terminar la conversacion: Son las tres etapas por

las que pasa una conversaciéon. Un locutor e interlocutor habiles podran
hacer de ella una entretenida forma de relacionarse. Observaremos en esta

investigacion las siguientes habilidades:

Iniciar: Realiza preguntas o comentarios; pide ayuda o informacion;
comparte anécdotas, sentimientos u opiniones; saluda; utiliza gestos y
mantiene contacto visual.

Mantener: Realiza y responde preguntas adecuadamente; conversa
sobre temas libres; expresa su opinion; emite informacién personal,

utiliza gestos; mantiene un contacto visual y escucha a su interlocutor.
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Terminar: Se despide y emplea gestos al hacerlo. (Ej. “iChau!” y

mueven su mano de un lado a otro mientras se alejan del compariero)

< Hacer amigos: iniciaciones, jueqos, invitacion, ayuda, cooperacion: Las

habilidades sociales que el nifio emplee para hacer amigos seran muy
importantes, ya que le permitira entablar buenas relaciones con sus pares.
Por ello debemos analizar cuales ya han sido adquiridas con el fin que el
docente ayude a perfeccionar aquellas que aun necesiten. Las habilidades
tomadas en cuenta seran: Saludar, presentarse, hacer y responder
preguntas, pedir ayuda o favores, expresarse con cortesia, solicitar
participar en el juego, aceptar que otro participe en un juego con él,

cooperar y compartir con sus comparieros.

« Hacer preguntas: Es una habilidad general que el nifio debe aprender para

poder interactuar en una conversacion. Las preguntas les serviran para
aclarar sus dudas, entablar amistades, aclarar malos entendidos, participar
de juegos, etc. Por lo tanto, el docente debe desarrollar en los nifios la

capacidad de formular preguntas pertinentes a una situacion determinada.

< Expresion de cortesia y amabilidad: Es de suma importancia lograr que los

nifios tengan un buen trato con los demas, por lo que un comportamiento
amigable y positivo se demostrara mediante sus expresiones y gestos. Las
expresiones que se ensefia a los alumnos son conocidas como “Palabritas

magicas”, esto implica decir: Por favor, gracias, permiso, pase usted, etc.
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+ Pedir disculpas: Actualmente algunos nifilos no caen en cuenta que, al

cometer un error de casualidad se deba pedir disculpas al perjudicado. Y
por otro lado, les cuesta reconocer sus errores cuando estos son adrede.
Las habilidades sociales de pedir disculpas empiezan desde el pleno
reconocimiento de una actitud errada pasando por expresar frases como:
Perdoname. No lo quise hacer. Disculpa amigo, etc. Y finalmente el cambio
de actitud correspondiente. Es necesario que el docente ayude a los nifios
a desarrollar estas habilidades para mejorar las relaciones interpersonales

entre ellos.

«» Aceptar o rechazar una critica: Los nifios se enfrentan a criticas de todo

tipo realizadas por sus docentes o0 por sus compaferos. Lo importante es
que el nifio distinga una critica justa y la acepte a fin de mejorar como
persona, de una critica injusta que lo lastime emocionalmente. Por ello
debe desarrollar la habilidad verbal para emitir la aceptacion o el rechazo
utilizando un lenguaje adecuado, sin hacer uso de la agresion fisica o
palabras descalificadoras. Ej.: Tienes razon. Esta bien miss. No me digas

eso, me fastidia. jNo me molestes!

«» Pedir y conceder favores: Actualmente los nifios estan acostumbrandose a

pedir las cosas o favores utilizando la palabra “quiero”. Ej.: Yo quiero tomar
agua miss. Yo quiero que me pases el cubo, etc. Por ende, las habilidades
sociales para pedir y conceder favores se enmarcan en tres aspectos

importantes:
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Expresar el mensaje de peticion de manera clara, sencilla'y con cortesia.
Ej. Miss ¢ Podrias pasarme el cubo por favor?
Expresar agradecimiento, reconociendo la accién del otro y reforzando su
actitud.
Ej. iMuchas gracias!, jEres lo maximo!
Expresar frases de concesion.

Ej. iOk!. jYa!. Yo lo hago.

« Escuchar activamente: Implica prestar atencion a lo que le dicen los demas.

Hoy en dia se esta perdiendo este buen habito. Los nifios son expuestos a
tantos estimulos que generan en ellos distraccion. Por tanto, es necesario
gue los docentes ensefiemos a los nifios a escuchar activamente
demostrandolo con gestos, miradas y afirmaciones cortas que permitan dar
a conocer al interlocutor que se le esta comprendiendo (Ej. Aja, ya, estoy

de acuerdo, etc.)

« Defender sus derechos y respetar los de los demas: Si quieres que te

respeten, respeta a los demas. Refran totalmente preciso para este punto.
Los maestros debemos ensefiar a los nifios cuales son sus derechos como
seres humanos a fin que los defiendan y respeten. Por lo tanto en ambos
casos es necesario conocer los derechos; discernir cual de ellos esta
viéndose involucrado en alguna situacién y expresar claramente frases de
rechazo o aceptacion segun sea el caso. Todo esto implica habilidades
como: escuchar, conocer los derechos, mostrar empatia, controlar las
emociones negativas, expresar aceptacion o rechazo (segun sea el caso),

participar en turnos, etc.
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% Hacer cumplidos (elogios): Al hacer algun elogio, éste debe ser sincero y

debe destacar alguna caracteristica positiva de la persona. Si el interlocutor
se ve reforzado con un elogio, es probable que fluya arménicamente la
interaccion social y se refuercen las relaciones entre ambas partes. El
elogio, siempre debe ir acompafiado de un gesto, mirada o sonrisa. Debe
darse en momentos oportunos. Verificaremos si los nifios y docentes

aplican este tipo de reforzador.

« Ponerse en el lugar del otro: (S6lo se trabajaria con los nifios con Sindrome

de Down. En el caso de los nifios con Sindrome de Asperger, se trabajaria
la comprension tedrica de las expresiones emocionales de los demés). La
empatia implica comprender los sentimientos y emociones de los demas. Si
se logra ser empatico con el resto, las personas generaran confianza y
amistad hacia uno. Ser empatico implica: Escuchar activamente, identificar
la emocion del otro, usar expresiones de aceptacion (te entiendo, aja, jqué
bien!, me da alegria escucharlo, etc.) y emplear gestos coherentes con las

situaciones.

« Expresar _emociones, sentimientos y deseos: Esta habilidad es muy

importante ya que implica un conocimiento de si mismo y un autoandlisis de
sentimientos. Para desarrollar esta habilidad en los nifios, es necesario
desarrollar las siguientes sub-habilidades: Darse cuenta de la emocién,
identificar las causas y razones exactas, expresarlas adecuadamente con

un lenguaje correcto y autocontrolar la emocion negativa.
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Una vez identificadas las habilidades sociales que seran la base de este estudio,

pasaremos a mencionar algunas de sus funciones.

3  Funcion de las habilidades sociales:

Tener un adecuado repertorio de habilidades sociales es de suma importancia
para el individuo, ya que con ellas podra relacionarse de manera eficaz con los
demas. Especialmente con sus pares (compafieros de escuela o trabajo) y con

personas significativas (padres, amigos, jefes, etc.)

Si estas relaciones son eficaces resulta un reforzamiento positivo para el
individuo, lo que conlleva a la mejora de su autoestima y un mejor conocimiento

de si mismo y de los demas.

Por otro lado, también se dice que el éxito escolar, profesional y personal de un

individuo dependera mucho de las destrezas personales que éste tenga y de sus

habilidades sociales para interactuar con sus pares y personas significativas.

Por ello, adquirir habilidades sociales es funcional ya que, siguiendo a Monjas

(1993) citado por Martinez (1999) y Vallés et. al. (1996), permiten:

« Aprendizaje de la reciprocidad: Aprender a dar y recibir.

Ej. Una mama despide a su hijo con un beso, el nifio debera retribuir ese

gesto con un beso o un abrazo.
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% Adaptacion de roles: Aprender a asumir el rol que nos toca en una

interaccion y demostrar empatia.

Ej. Una nifia conversa con un amigo que esta triste. Entonces la nifia
debera asumir el rol de Interlocutora cuando su compafiero le cuente sus
problemas y demostrar afecto y comprensién mediante una palabra (lo

siento) o gesto (caricia en la cabeza).

% Control de situaciones: Apoderarse de las distintas situaciones posibles en

el grupo y saber desenvolverse asertivamente.
Ej. En el futbol, a veces nos toca ser el portero y otras el arbitro y en ambos

casos, la persona debe saber desempefarse adecuadamente.

% Comportamientos de cooperacion: Aprender a compartir y colaborar con las

tareas.
Ej. En un trabajo grupal unos se encargan de cortar, otros de pegar, otros

de escribir y todos aportan ideas para el contenido del trabajo.

< Autocontrol y regulacibn de la conducta: Esto estd estrechamente

relacionado con los reforzamientos recibidos de los demas (feed back).

Ej. En una exposicién, un nifio estd hablando muy bajito, entonces sus
demés compafieros comienzan a conversar. El nifio tendra dos alternativas,
alza su voz y capta la atenciéon de sus compaferos demostrando seguridad
y control de la situaciébn o se deja derrotar y termina como puede su

exposicion.
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R/

« Apoyo emocional de los iguales: Expresar sentimientos como: afecto,

ayuda, apoyo, compaiiia, etc.
Ej. Una nifia se ha caido en el patio de recreo, entonces su comparfiera la

ayuda a levantarse y le dice “ya no llores”.

+ Aprendizaje del rol sexual: Respetando los criterios morales y valores de

una sociedad.
Ej. Una nifia juega a ser mama de una de sus mufiecas dandole de comer y
paseandola en su coche; ya que vio que su madre hacer los mismo con su

hermanito menor por la mafiana.

Tomemos en cuenta la siguiente cita:

“Los nifios que carecen de los apropiados
comportamientos sociales experimentan aislamiento

social, rechazo y son menos felices.” (Michelson, 1983. citado
por Vallés et al. 1996, p 26)

Por tanto, es fundamental ensefiar a los nifios con Sindrome de Down y Sindrome
de Asperger habilidades sociales que les permitan interactuar con los demas y
mantener relaciones interpersonales adecuadas con el resto, de esta forma
podran insertarse en la sociedad sin complicaciones y tener una vida mas

tranquila y feliz.

4  Estrategias de ensefianza de las Habilidades Sociales:

Ensefar habilidades sociales a los nifios con Sindrome de Down y Sindrome de

Asperger resulta una tarea ardua pero de gran importancia para ellos, ya que les
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permitira desenvolverse adecuadamente en la sociedad y en un futuro poder ser

agentes de cambio.

Por ejemplo, algunas personas que presentan el Sindrome de Asperger, lograron
desenvolverse adecuadamente en su vida diaria y hoy en dia son famosos por
sus trabajos: Véase al creador de Windows, Bill Gates, hombre que tiene
Sindrome de Asperger pero que ha logrado hacer crecer la industria de las
computadoras y hoy es uno de los hombres més ricos del mundo. Por otro lado
Tim Burton, cineasta que presenta dicho sindrome, sin embargo con una
imaginacion sorprendente y hoy un icono del cine elegante y a la vez terrorifico

que presenta en cada una de sus peliculas.

Por otro lado, existen también personas con Sindrome de Down que han sabido
progresar en sus vidas. Por ejemplo: ¢(Qué persona de 25 a mas afios no
recuerda a “Korki” del programa “La vida continda”? El actor Chris Burke (1965 -)
presenta Sindrome de Down, pero hasta hoy en dia, junto a su familia, ha sabido
salir adelante en la television y en la sociedad representando a la National Down

Syndrome Society en congresos.

Como vemos, el tener una necesidad educativa especial, no hace a las personas
incapaces de salir adelante y debemos apuntar hacia este objetivo. La ensefianza
de habilidades sociales abrirA muchas puertas a estas personas y por ello a
continuacion presentaremos algunas estrategias que los docentes pueden utilizar

en sus aulas con nifios con Sindrome de Down y Sindrome de Asperger.

Tesis publicada con autorizacién del autor

No olvide citar esta tesis




PONTIFICIA

TESIS PUCP ' gg}gﬁﬁgﬁmn

CEL PERU

4.1 ¢, 0ué es una estrategia?

Alfredo Gadino (2001, p. 23) define una estrategia como la accién de tomar
conciencia de un desequilibrio para definir el objetivo de la tarea a emprender
reconociendo las condiciones de la situacion y los recursos de que se dispone,
para prever distintas alternativas de ejecucion, tomando la decision de llevar a
cabo la que se considere mas eficaz, atendiendo a las condiciones cambiantes
gue se generan en un contexto determinado y finalmente evaluar para regular o
replanificar la accién a fin de tener éxito en la misma y poder transferir la

estrategia a otras situaciones similares.

Es decir, la persona cuando se ve ante una situacion que le suscita un
problema (desequilibrio), es capaz de reflexionar (tomar conciencia) sobre
dicho problema a fin de darle una solucion adecuada (objetivo). Para ello,
nuevamente toma conciencia a fin de analizar todo el contexto del problema
(situacién) e identificar sus posibles soluciones (alternativas). La persona

entonces elije la alternativa que cree sera la mas eficaz.

Una vez elegida la alternativa procederd a planificar su desarrollo respondiendo
a la pregunta: ¢, Como se llevara a cabo? Y escogera los procedimientos y utiles
necesarios para resolverla (recursos). Luego pondra en practica lo planificado
controlando el desenvolvimiento de la solucién del problema y sus posibles
complicaciones (condiciones cambiantes) lo que hara que la persona regrese a
sus alternativas o0 emplee otras para superar dicha situacién (regular o

replanificar).
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Finalmente la persona evalia su desenvolvimiento a fin de identificar los
aspectos positivos 0 negativos de su desenvolvimiento (evaluar) a fin de aplicar
en otras situaciones similares las alternativas que resultaron efectivas

(transferencia).

Como vemos el uso de estrategias en la vida cotidiana esta ligado a una
reflexion profunda sobre los pensamientos y acciones, a fin de tomar
decisiones para solucionar un problema. No se trata de la simple aplicacion de
técnicas, sino de la busqueda de procedimientos, técnicas o métodos, de

manera reflexiva para solucionar eficazmente una situacion problematica.

Por ello, se cree que es de suma importancia que el docente planifique
estrategias adecuadas para ensefiar a niflos con Sindrome de Down vy
Sindrome de Asperger, habilidades que los ayuden a enfrentar situaciones
problematicas en el entorno social, ya que la mayor dificultad de algunas
escuelas inclusivas es que se genera rechazo a este tipo de nifios por parte de

padres de familia, compafieros y algunos docentes.

Si el nifio con NEE, aprende habilidades sociales serda mucho mas gratificante
para las personas de su entorno compartir con ellos. Por lo tanto se cree, seran
mejor aceptados, tendran mayores probabilidades de aprender gustosamente y

seran realmente incluidos en una sociedad.
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4.1.1 Estrategias socializadoras:

Siguiendo a la definiciébn de Sevillano (1995), las estrategias Socializadoras
obtienen su energia del grupo cuyo “objetivo basico consiste en ayudar,
posibilitar y experimentar el trabajo, el estudio conjuntamente para plantear y

resolver problemas de naturaleza académica y social.”

Ademas de ello, las estrategias socializadoras permiten lograr la capacidad de
organizacion grupal, de aislar la problematica de estudio, clarificar los
problemas, y sobre todo el poder desarrollar habilidades sociales dentro de una
relacibon humana donde se respeten y conozcan los valores personales y

sociales del grupo.

Los contenidos se convierten en medios ya que responden a las necesidades
de conocimiento de los alumnos y la situacion social en la que viven. Los
contenidos sirven entonces para adquirir conocimientos, los cuales se
transforman en un proceso constante de construccién y reconstruccion de los
alumnos y del grupo. Asi como para adquirir habilidades sociales mediante

interacciones interpersonales entre los miembros del grupo.

Las estrategias socializadoras democraticas buscan la constante actividad,
investigacion, exploracién, asociacion y clasificacién, comparacién, formulacién
y verificacion de hipétesis, elaboracion de conclusiones, modificacion del
ambiente, colaboracion asociada entre compafieros y organizacion del
pensamiento ya que el alumno aprende haciendo y lo prepara para la vida

buscando su integracion en la sociedad.
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Tomando los aportes de Fuentes y Ayala (2003) a continuacion presentaremos
una relacion de estrategias o técnicas socializadoras que los docentes pueden
utilizar frecuentemente en clase. Se espera que los docentes del colegio de la

muestra apliquen algunas de ellas en sus clases.

Estrategia Aplicacién

Se forman grupos de 6 personas y durante 6 minutos

N discuten un tema especifico. Luego un portavoz expone
Philips 66 i
el punto de vista del grupo.

Se reparte a cada miembro del grupo un elemento
(parte de un rompecabezas, una tarjeta informativa, una
vifieta de una historia, etc.) Los miembros del grupo
Ruizzle deben cooperar para reconstruir lo entregado y buscar

la solucién al problema.

Se plantea un problema al grupo y se da un tiempo
determinado para que busquen una solucion

. individualmente. Luego se dejan 10 minutos para que
Solucién de o -
i comenten con otros participantes las dificultades y los
probleméticas ) ]
resultados obtenidos. Finalmente se comenta ante el

grupo clase.

Se divide a la clase en subgrupos de igual cantidad de
integrantes. A cada grupo se les otorga la misma
actividad, y cada integrante se encarga de un aspecto
) determinado de ella. Luego, los primeros grupos se
Panel integrado ) o
desintegran y los especialistas en cada punto, se
relinen en otros subgrupos para compartir sus

aprendizajes sobre el punto que les tocé investigar.

Son dialogos simultdneos de dos en dos y en voz baja.
Cuchicheo Se busca contrastar opiniones y saberes sobre los

temas propuestos en un tiempo determinado.
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Se desarrolla tras la explicacion del docente. En este
caso los alumnos en grupos de 2 a 5 personas dialogan
Murmullos en un tiempo determinado sobre lo que han entendido
de la explicacion de su docente e intentan decirla con

sus propias palabras.

Se divide la clase en subgrupos. Y al tema de estudio
se lo parte en tantos puntos como miembros de grupo
existan. Cada miembro de grupo estudia su punto junto
) con los otros miembros de los otros grupos que tengan
Mosaico ) ) L
su mismo tema y luego de una investigacion, retornan a
su primer grupo para explicar los aprendizajes que
obtuvo de su tema de investigacion. Luego el docente

hace preguntas a toda la clase sobre el tema de trabajo.

Se programan diversas actividades y la puesta en
Ensefianza en equipo practica de cada una de ellas es llevada a cabo por un

miembro del equipo.

Luego de una breve explicacidon sobre una situacion (ya
sea utilizando un video, una explicacién oral o escrita,
etc.) se proporciona por escrito a los alumnos el caso a
Método del caso analizar, para que éstos en pequefios grupos
homogéneos busquen una solucion y luego se cierra la
estrategia con la puesta en comun de todas las

soluciones encontradas a la problemaética.

Consiste en la representacion teatral de una situacion
por parte de algunos miembros de la clase. Luego se
Role playing podra analizar y opinar sobre la situacién representada

y la actuacion de sus comparieros.

El educador introduce el tema y plantea la tarea a
realizar. Esta debe lograr realizarse en un breve periodo
de tiempo. Luego los grupos deben exponer sus
Grupo Herradura ) _ ) ]
conclusiones y discutir sobre estas a fin de llegar a una
conclusién general sobre el trabajo realizado y sobre los

aprendizajes adquiridos.

) ) El grupo clase se divide en subgrupos homogéneos
Equipos-  juegos - } } )
L entre si, con un nimero de 4 a 5 estudiantes. Tras la
competicion L . ]
explicacion del tema de estudio, se reparte el material
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gue sera objeto de competicion. La puntuacion obtenida
en el desarrollo de la tarea por cada miembro del grupo,
se suma a la de los demas de su mismo equipo para
producir el resultado final. El docente debe aplicar esta
estrategia hasta lograr que las potencialidades de los

miembros de los subgrupos queden niveladas.

Sentados los participantes en circulo, empiezan a
contar una historia, de la que el docente s6lo debe decir
la primera frase. Los miembros de la clase, iran
afladiendo una frase cada uno, de manera ordenada.
o Se debe insistir en que las frases tengan una
Contar historias
continuidad para que la historia parezca contada por
una sola persona. Cuando la actividad termina se
analizan los problemas, los logros, etc. que hayan
sentido los alumnos al contar una historia

conjuntamente.

Teniendo un tema como base, los participantes de la
clase van aportando ideas, sin inhibicién ni criticas; con
gran rapidez y sin preocuparse de su aplicacion. Importa
Lluvia de ideas la cantidad de respuestas, mas no la calidad. Luego el
proceso finaliza cuando se analizan las ideas reteniendo
s6lo aquellas mas utiles en funcion de los objetivos

planteados para el tema base.

Tabla 5: Fuente: FUENTES, Patricio, AYALA, Amalia y colegas (2003). “Técnicas de
trabajo individual y de grupo en el aula. De la teoria a la practica”. Espafia

Una vez presentada la seleccion de estrategias socializadoras, que se cree son
las mas utiles para aplicar en un aula inclusiva ya que permiten la adecuacion
de contenidos o del grupo de trabajo para los nifios con NEE, pasaremos a
analizar las estrategias a utilizar por los docentes para desarrollar
especificamente las habilidades sociales de nifios con Sindrome de Down y

Sindrome de Asperger.
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4.1.2 Estrategias utilizadas con nifios con Sindrome de Down en el reforzamiento de

las Habilidades Sociales:

Tenemos que hacer hincapié en tres aspectos importantes que menciona Ruiz
Rodriguez (2007) en su articulo “Programa de entrenamiento en Habilidades

Sociales para Nifios y Jovenes con Sindrome de Down”.

El primer aspecto es un recordatorio a todos los docentes y entidades
educativas que albergan en sus aulas a nifios y jovenes con Sindrome de
Down. Ruiz hace mencion a la actividad formativa global ya que cree que
ademas de los contenidos académicos impartidos, es de suma urgencia el
desarrollo de un programa de entrenamiento en habilidades sociales y de

autonomia personal.

Por otro lado, menciona que las habilidades sociales de un nifio con Sindrome
de Down generalmente estan expuestas a la observacion directa de los otros.
Es decir la persona con Sindrome de Down, sera evaluada por el resto no sélo
por la patologia de su sindrome sino también por el dominio de sus habilidades

sociales.

Y el tercer aspecto es el referido al “trato paradéjico”. Es decir, las personas
pueden creer que el nifio con Sindrome de Down es un nifio que necesita un
trato diferencial en cuanto a comportamiento se refiere. Le perdonan conductas
inadecuadas como distraerse en la clase, molestar a un compafiero, contestar
de mala manera, etc. Generalmente se escuchan expresiones como:

“Pobrecito, ya tiene bastantes problemas” Y se sorprenden cuando el nifio
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logra realizar algo por si solo o incluso de mejor manera que sus pares

“normales”.

Por ello Ruiz nos recomienda:
“Se les ha de exigir un comportamiento semejante al de
cualquier ciudadano en situaciones sociales, e incluso en
algun caso, aln mas exquisito que a los demas, debido a

gue se les va a observar con mayor detenimiento cuando

se incorporen de forma habitual a entornos ordinarios”
(Ruiz Rodriguez, 2007)

Por ende, como docentes debemos ensefarles cada habilidad, dejando que el
niflo o nifia con Sindrome de Down la practique hasta lograr un dominio de la

misma en distintas situaciones sociales.

Las estrategias de ensefianza de habilidades sociales mas utilizadas con

personas que tienen Sindrome de Down son:

Estrategia Aplicacién

Es el aprendizaje por observacion. Las personas con
Sindrome de Down hacen mas caso a los que ven, que a lo
gue oyen. Por lo tanto esta estrategia de ensefianza sera
excelente para ellos. Sin embargo los adultos debemos
Modelado darles bueno ejemplos del uso de habilidades sociales, no
solo las planificadas para una clase, sino también en nuestra
vida diaria. Las habilidades sociales que pueden trabajarse
con esta estrategia son: La mirada, la sonrisa, expresiones

faciales, saludos, etc.

Una vez ensefiada la habilidad social, es necesario permitir

o qgue el nifio practique lo aprendido, a fin de interiorizar y
Préactica de ] ) N o )
dominar dicha habilidad en distintos contextos sociales. Las
conducta - ) .
habilidades sociales que pueden trabajarse con esta

estrategia son: Saludos, despedidas, hacer preguntas,
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iniciar-mantener y finalizar una conversacion, hacer elogios,

etc.

Se utilizaran reforzadores positivos cuando el nifio realice
una accion correcta y adecuada a una situacién. Sin
. embargo se le refiira cuando su comportamiento sea
Reforzamiento de | i .
incorrecto. Los adultos debemos prestar mas atencion a las
conductas N ) .
conductas positivas que a las negativas. Las habilidades
sociales que se pueden trabajar con esta estrategia son: Los

gestos, la cortesia, pedir disculpas, etc.

Mientras el nifio desarrolla una conducta se le va informando
de las partes correctas e incorrectas de la misma. Siempre
utilizando frases en positivo como: “Lo has hecho muy bien,
Retroalimentaciéon | sélo te ha faltado...” “Te sali6 muy bien, podrias mejorar

(feedback) en...”. Las habilidades sociales que pueden trabajarse con
esta estrategia son: Iniciar- mantener- finalizar una
conversacion, expresar sus emociones y sentimientos, dar y

recibir, etc.

El docente debera descomponer la habilidad social que
desee ensefiar en partes pequefas y significativas. Asi el

- nifio podra aprenderla paso a paso. Es importante la practica
Aprendizaje por _ - _
) . y el reforzamiento positivo en esta estrategia. Las
aproximaciones - . _
) habilidades sociales que pueden trabajarse con esta
sucesivas ) ) o
estrategia son: Pedir favores, conceder favores, iniciar-

mantener - terminar una conversacion, unirse a un juego,

etc.

Consiste en dejar ejercicios para realizarlos en casa junto a
sus padres. Estos ejercicios seran para practicar las
habilidades sociales aprendidas, pero en diferentes
Tareas para casa | contextos. Deben ser aplicadas por los padres, siguiendo las
mismas pautas que utiliza la docente para trabajar las
habilidades sociales en el aula. Todas las habilidades
sociales aprendidas deben ser reforzadas en casa.

Tabla 6: Fuente: RUIZ RODRIGUEZ, Emilio (2007). “Habilidades Sociales:
Peculiaridades en el Sindrome de Down™. Encontrado en:
http://www.pasoapaso.com.ve/CMS/index.php?option=com_content&task=view&id=2190
&ltemid=419&limit=1&Ilimitstart=0
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4.1.3

Luego de haber visto algunas estrategias que servirdn al docente en su labor
educativa en la formacion de habilidades sociales de nifios con Sindrome de
Down, pasaremos al siguiente punto. ¢Qué necesitaran los nifios con
Sindrome de Asperger? ¢ El docente podra utilizar las mismas estrategias para

ellos o necesitara algunas mas?

Estrategias utilizadas con nifios con Sindrome de Asperger en el reforzamiento

de las Habilidades Sociales:

Tomando en cuenta las recomendaciones de Martin Borreguero (2004) para
desarrollar un programa de habilidades sociales para nifios con Sindrome de

Asperger podemos decir que:

% Dicho programa debe tener objetivos explicitos, cuantificables y

definidos en conductas. A fin de verificar su eficiencia.

% También deben tener en cuenta el desarrollo cronolégico, social y

cognitivo del nifio.

% Mantener una buena comunicacibn con todas las personas
involucradas en la educacion del nifio, a fin de asegurar que éstos
de enteren de los objetivos del programa y las estrategias que se

estan utilizando.

% Las estrategias mas eficientes utilizadas en programas para el

desarrollo de las habilidades sociales son aquellas que utilizan
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técnicas directivas, que utilicen secuencias de pasos estructurados

y permitan el reforzamiento constante.

Sabiendo esto, podemos pasar a definir qué estrategias se utilizardn con los

nifios con Sindrome de Asperger.

Valiéndonos del cuadro resumen realizado por Martin Borreguero (2004)

definiremos cada estrategia utilizada:
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Areas de interés

Estrategias de actuacion

Explicacién de cada estrategia

Comprensién social

Relatos o historias sociales

Utiliza material escrito y pictogramas. Su finalidad es aportar informacion
relevante sobre una situacion social problematica para el nifio y ensefarle una
respuesta social apropiada a dicha situacion. También puede usarse como

una preparacion ante una situacion novedosa.

Reglas de interaccion social

(Respetar y hacer respetar

los derechos)

Listas explicitas de reglas vy

convenciones sociales.

Scripts sociales.

Las listas son las estrategias méas eficaces. Consisten en una relacion de
afirmaciones explicitas del comportamiento permitido y no permitido en una
situacion social. Permiten que el nifio acceda a la informacion rapidamente y
le sirven como un modo de autorregulacion. Una vez adquiridas, es necesario

ayudarlo a que transfiera sus conocimientos a otras situaciones similares.

Los script sociales son una secuencia ordenada de pasos a seguir en una

situacién especifica. Ej. Ir al restaurante.

El Juego. Formacion

amistades.

de

Instruccién verbal y explicita de
postcomportamientos asociados a los
diferentes estadios de amistad.

Planificacion de estructuracién del

tiempo libre.

Entrenamiento de los otros nifos

Es importante ensefiar al nifilo a averiguar los intereses de sus pares y
animarlo a proponer ideas de juegos. También a que el nifio observe e imite
algunos comportamientos y realice preguntas. También se puede entrenar al
nifio en los juegos que estan de moda, asi se sentirda mas seguro al
enfrentarse a una situacién lidica. Es importante que el nifio pueda planificar

su tiempo libre adecuadamente.

Se ensefia a otros nifios a ser compafieros de juego de un nifio con Sindrome
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como coterapeutas.

Pertenencia a clubes orientados a la
participacion en una actividad de

interés.

de Asperger (SA). Su finalidad es ensefiar estrategias para interactuar con un
nifio con SA que le permitan interactuar con él a fin de reforzar sus conductas
sociales y habilidades de juego, elogiar sus intentos de participacion y

resolver sus conflictos.

Finalmente, es bueno que el nifio se involucre en entornos donde se tengan

los mismos intereses que él, asi se facilitara su proceso de interaccion social.

Comprensién y regulacién de

las emociones

Uso de situaciones naturales para

enseflar al niflo identificar estados
emocionales.
vocabulario

Fomento del uso del

emocional.

Técnicas conductuales de regulacioén.

Mostrar al nifio situaciones de la vida real donde las personas demuestren sus
estados emocionales, a fin de que el nifio pueda aprender a identificar los
signos fisioldgicos indicativos de un estado emocional y explicarlos mediante

el uso de vocabulario emocional. Ej. Ayer mi mama se sintid triste.

Se entrena al nifio mediante scripts en la ejecucion de un comportamiento o
secuencia de comportamientos que le permita dirigir su atencién a otra accion
diferente, antes de tener una conducta socialmente inapropiada ante una
circunstancia que le haya causado una emocion fuerte. Ej. El hermano mayor
desordené los cuentos que él habia puesto sobre su escritorio. Entonces, en
vez que la reaccion inmediata sea pegar a su hermano, se intenta cambiar
esto y lograr que el nifio se tranquilice antes de reprocharlo, mediante hablar

con sus papas, escuchar musica, etc.

Fomentar el entendimiento te6rico sobre el significado del estado emocional
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Ensefianza explicita de inferencias
acerca de las emociones expresadas
por otros.

Entrenamiento en respuestas

empaticas.

de las personas haciendo referencia directa a sus propias experiencias o

utilizando fotos.

Una vez que sepa identificar las emociones y entenderlas teéricamente, se le
entrenard para que pueda darse cuenta de las emociones que genera su
conducta ante los demds y asi poder utilizar palabras empaticas segun las
situaciones. Debemos recordar, que esta empatia no es sincera, ya que es

una caracteristica del Sindrome el no poder ser empatico.

La Conversacion

Secuencia de pasos, relatos sociales

y scripts sociales.

Juegos de escenificacion.

Uso de grabaciones.

Listas de topicos

De igual manera, es necesario ayudar al niflo a entablar conversaciones
adecuadas. Por ejemplo se puede realizar un listado de conductas para
iniciar, mantener y terminar una conversacion. Esto lo practicara poco a poco
hasta que domine el proceso completo. O se puede contar un relato social

sobre una conversacion, etc.

El role playing también seran muy util ya que el nifio podra practicar de

manera divertida las habilidades sociales que esta aprendiendo.

Las grabaciones ayudaran a mostrar al nifio las formas de interaccion que

tienen las personas. Se pueden utilizar peliculas, videos caseros, etc.

Se puede proporcionar al nifio una lista de temas significativos que puede

tratar con sus pares, de este modo le serd mas facil iniciar conversaciones.
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Uso e interpretacion de |= Instruccion verbal sobre el significado | Es necesario ensefiar al nifio el significado de los gestos, miradas, sonrisas
conductas no verbales de las conductas no verbales. expresados por las otras personas dentro de una conversaciéon. Se le
» Uso de videos vy grabaciones | ensefiara de manera teérica lo que conlleva cada accién y su significado.
especializadas.
= Juegos de role playing. Para facilitar esta ensefianza y la practica de su identificacion, es bueno
utilizar videos, grabaciones y juegos de role playing. Recordemos que si el
nifio hace la accién serd mejor internalizada que si sélo la observa ya que

tiene un déficit en sus neuronas espejo.

Tabla 7: Fuente: MARTIN BORREGUERO, Pilar (2004). ““El Sindrome de Asperger ¢Excentricidad o discapacidad social?”” (Pagina 184) Madrid- Espafia.
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Como vemos, algunas de las estrategias utilizadas para los nifios con Sindrome de
Asperger, también son utilizadas para los nifios con Sindrome de Down. Ahora nos
gueda por averiguar qué estrategias utilizan los docentes para desarrollar las
habilidades sociales de ambos nifios. ¢Aplicardn las estrategias mencionadas?
¢Habran descubierto unas nuevas? ¢No aplican ninguna estrategia? ¢Aplican
estrategias que no son convenientes para las caracteristicas del nifio con necesidades

educativas especiales?...

En base a los capitulos trabajados, a continuacién se realizara el analisis de las
estrategias que utilizan los docentes de 2° grado de primaria para el desarrollo de
habilidades sociales de los nifios con Sindrome de Down y Sindrome de Asperger en

el colegio de la muestra.
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SEGUNDA PARTE: DISENO DE LA INVESTIGACION

1. Tipo, nivel y método de investigacion:

El nivel de la investigacion es Exploratorio, porque se dara un primer
acercamiento a la accion docente y el efecto en la inclusién social de los nifios

con NEE desde la ensefianza de habilidades sociales.

La investigacion es de tipo basica porque intentaremos comprender los efectos
de la accion docente en los nifios con NEE. Es sincronica, porque

estudiaremos el fendmeno aproximadamente en 4 meses. Es_microeducativa,

porque la poblacion estudiada son los docentes y alumnos de dos secciones de
un grado. Es mixta, ya que mediremos algunos fenbmenos y describiremos
otros. Y es de campo, ya que la investigacion se realizard en el aula de clase
de los nifios con NEE escogidos y sin intervencion alguna por parte del

investigador.

La investigacidn a realizarse en el colegio de la muestra, consiste en la
observacion, analisis y descripcion de las habilidades sociales tanto de los

docentes escogidos en cada aula, como de los alumnos con NEE, a fin de
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identificar las habilidades con las que cada uno cuenta y las que pone en

préctica con sus alumnos, docentes o pares respectivamente.

Por otro lado, se realizar4 una lista de cotejo donde se observen, analicen y
describan las estrategias metodolégicas socializadoras que aplican los
docentes, en el aula inclusiva, para desarrollar sus sesiones de clase. A fin de
identificar si estas estrategias permiten que el nifio con NEE ponga en practica
sus habilidades sociales y ayuden al aprendizaje o reforzamiento de las
mismas, midiendo y describiendo el grado de involucramiento de dicho nifio en

la actividad y la forma de interactuar con su grupo de pares y/o docente.

2. Poblaciéon y muestra de estudio:

Actualmente, los alumnos escogidos pertenecen a las secciones A y C del
segundo grado de primaria. En la seccion A se encuentra el alumno con

Sindrome de Asperger, y en la seccion C el alumno con Sindrome de Down.

Dentro del grupo de docentes que ensefia a cada grado, se escogerda a
aguellos docentes que tienen la mayor carga horaria en el aula y sean
provenientes de nuestra cultura peruana. Ademas, como requisito
indispensable es que el nifio con NEE esté presente en su clase, ya que en el

caso del nifio con Sindrome de Down, es exonerado del area de Inglés.

En el aula de 2° grado A, se observara a cuatro docentes, entre ellos la tutora,

la docente de Inglés y los docentes de Educacion Fisica. En el aula de 2° grado
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C, se observara a cinco docentes, entre ellos la tutora, la docente de Religion,

la docente de Apoyo del nifio con NEE y los docentes de Educacion Fisica.

Finalmente una muestra del grupo de pares que constard de todos los

miembros del aula para cada caso.

3. Sistema de variables, indicadores, técnicas e instrumentos para la recoleccion

de datos:
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estrategia socializadora utilizada?
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Efecto de la e Fija la mirada en el docente cuando da indicaciones. - o o ”
aplicacion de e Trabaja siguiendo las indicaciones y reglas de la 3 o 585 5 ° cls 2 g
las estrategias actividad. 8o % o S 38 o g NN 3
socializado-ras | ¢ Interactia con sus compafieros sin pelear ni fastidiar. S© 9 2B E I gg g N
enla ¢ Muestra entusiasmo al desarrollar la actividad. @ °8 3 DL s°g § 53
.. -y ~ . - C
participacion e Llega a acuerdos con sus comparieros y/ o aporta ideas. n 8- = L2 LocQ
del nifio con e Mantiene un periodo de atencién — concentracién igual o
NEE. mayor al 60% en la actividad.
e Saluda a sus alumnos. —
. T =
(0]
Habitos de . Se_ _desplde de sus alurpnos. \ _ g o
cortesia e Utiliza frases de cortesia (por favor, gracias, permiso) con o 9
sus alumnos. = ©
e Se disculpa cuando es necesario. E 5
INICIA .
A e Realiza preguntas < 3
c e Pide ayuda para satisfacer una necesidad. © 'g -g °
C e Comparte anécdotas, sentimientos u opiniones. 2 c n 82
I Conversaci e  Pide informacion sobre el tema. S © ol 0y 8
4 c £ g4 ER=R-K"
o Uso de ones o MANTIENE ) So 85 83
N habilidades explicacione | e Responde preguntas coherentemente. @3 g2 S92 g
. o ==
sociales verbales s en clase. J Cor_we_rsa sobrg,temas libres. g 8 L © S8 §
en el desarrollo e Emite |nformag|gn personal. g = . n T S
D de sus clases e  Expresa su opinion. a . % E
(0] FIN ° o
C e Finaliza la conversacion o sesién de clase. - 'aOT g
= 7]
E . . 3 @
N Elogios e Expresa elogios hacia sus alumnos. v B
T e Expresa sus sentimientos cuando agradece un elogio. 2 3
E B c
=W
-
Pedir . .
favores o e Expresa lo que debe hacerse de manera clara y precisa.
dar 6rdenes
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En los . . .
. Media positivamente conflictos entre los alumnos.
juegos y/o i L
trabajos Orienta con frases o indicaciones el adecuado
grupales. desarrollo del trabajo o juego.
Escucha Utiliza afirmaciones cortas para demostrar a su
activa. interlocutor su atencion.(Ej. Aja, ya veo, ok)
Expresa sentimientos ante la critica recibida.
Responder .
- Argumenta el por qué de su error.
a criticas. f .
Propone a su interlocutor una solucion.
Cuando explica la clase mira directamente a los ojos.
Mirada Cuando interactda con un alumno, lo mira directamente a S 2
los ojos durante un 60% de la conversacion. -
A Muestra una expresion relajada (musculos de la cara sin T % o
C tension) 8 © >
L 4 . N o 9
C Muestra una expresion alegre (sonrisa) _ 0w g o
I Muestra una expresion seria (no sonrie) g =3 9
O Muestra una expresion de ira (cefio fruncido, ojos S S 3 § T o
N Uso de pequefios, labios ap_retados)_ _ _ _ _ g’ © 'g *g 5O % S
P i Muestra una expresion de miedo (cejas hacia arriba, ojos o2 S > T35 8
habilidades Expresion X ; i ; . 05 S o Tof8
sociales no facial abiertos, comisuras de labios hacia abajo) Q- @< R
., . . = o
8 verbales en el Muestra una expresion de sorpresa (0jos muy abiertos, § o) ; g c_"c’s 3
" . n T = 0
c desarrollo de sus musculos de la cara ?stlrados). _ . < . el g 3
clases Muestra una expresion de asco (comisuras de labios = T~ o8
E hacia abajo, ojos achinados). . 8 2 @
N Muestra una expresion de desprecio (mira de pies a 9 'g >
T cabeza, mantiene levantado el mentdn, levanta las s 3
. . . -
E cejas, labios juntos) 2 5
Postura Se encuentra lejos del alumno (més de 1.30 metros de
corporal al distancia). . .
Interactuar Se acerca al alumno (menos de 1 metro de distancia).
conun Se agacha para estar a la altura del alumno.
alumno o
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grupo de e Se coloca al costado del alumno.
alumnos e Se coloca delante del alumno.
e  Mantiene su postura corporal erguida.
Gestos e Usa gestos con las manos para dar énfasis a las palabras
llustradores gque menciona.
utilizados al

interactuar con
un interlocutor

0 grupo de
alumnos.
APROBACION:
e Asevera con la cabeza para demostrar acuerdo con lo o o
que se dice. z Zz
e Muestray alterna con una sonrisa cuando conversa. 8 2
e Abraza al interlocutor para demostrar su afecto. T "o
e Da palmaditas en la espalda del interlocutor como signo 3 8 §
de aprobacién y apoyo. = ®g ?
e Aplaude cuando le gusta y esta de acuerdo con algo. E oS53 3
e Acaricia el rostro, cabeza, hombros y/o brazos para o ;E « s38¢e
Gestos demostrar su afecto y aprobacion. c O g2 223 §
Emblematicos | DESAPROBACION oL c 3 IS¢
utilizados al | ¢ Mueve la cabeza a modo de negacion. gr 25 38,3
interactuar con | ¢«  Mueve el dedo indice de un lado a otro como signodeno | & _ o K 88 °
un interlocutor. aceptacion. S . .QE 5 <
e Cierralos ojos y/o aprieta los labios. - L7 390
e Frunce el cefio, como signo de no aprobacion o no estar . 3 8 g
de acuerdo. s 3
e Toca bruscamente a su interlocutor en el rostro, térax o % §
brazos. 4w
e Golpea objetos contra otra superficie como signo de
llamada de atencién. ] -

e Realiza el sonido “Shhhh”.
e Aplaude para captar la atencién y orden de los alumnos
ya que se ha generado indisciplina.
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Gestos
Regula-
dores
utiliza-dos
al
interactuar
con su
interlocutor

APROBACION

Saluda usando las manos. (La sacude de un la do al
otro., estrecha la mano, realiza una secuencia de
movimientos).

Se despide usando las manos.(la sacude de un la do al
otro, realiza una secuencia de movimientos).

Realiza una sefial para ceder el turno de la palabra.(estira
la mano, otorgando el turno, levanta las cejas y el
mentén, mira al interlocutor...)

DESAPROBACION

Mira serio y fijamente al interlocutor indicando su
inconformidad.

Se cruza de brazos como gesto de espera del término de
la conducta negativa.

Se queda en absoluto silencio en espera del término de la
conducta negativa

Docentes en general

Tutora

Observacion

Encuesta

Lista de cotejo de las Habilidades Sociales No

Verbales del docente.
Encuesta sobre las Habilidades Sociales No

Verbales del docente de apoyo

Habilidades
Sociales del
Nifio con
Sindrome de
Asperger y
Sindrome de
Down

Uso de
habilidades
sociales verbales
durante el
desarrollo de las
sesiones de
clase.

Habitos de
cortesia

Saluda

Se despide.

Utiliza frases de cortesia (por favor, gracias, permiso)
Se disculpa cuando es necesario.

Conversacion
eso
participacione
s en clase.

INICIA

Realiza preguntas

Pide ayuda para satisfacer una necesidad.
Comparte anécdotas, sentimientos u opiniones.
Pide informacion sobre el tema de la conversacion

MANTIENE

Responde preguntas coherentemente.
Conversa sobre temas libres.

Emite informacién personal.

Expresa su opinién sobre el tema tratado.

Nifio con Sindrome de Asperger

Nifio con Sindrome de Down

Tutora y tutora de apoyo

Observacion

Encuesta

Lista de cotejo de las Habilidades

Sociales Verbales del nifio con

NEE
Encuesta sobre las Habilidades

Sociales Verbales del nifio con

NEE
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FINALIZA:

Finaliza su intervencién cediendo la palabra o indicando
que ya terminé.

Elogios

Expresa elogios hacia sus docentes.
Expresa sus sentimientos cuando agradece un elogio.

Pedir favores

Expresa lo que debe hacerse de manera clara y precisa.

w .
W
Z W
- Z
o c
O 0o
o ©
T O
==
o
b
5 3 0
> g R
285 G2
293 .
L " H 2} n
Escucha e Utiliza afirmaciones cortas para demostrar a su 3 g g 5 29
Activa interlocutor su atencién. (Ej. Aj4, ya veo, ok.) © 5 S L3
o E n o L
£oC S o S S
o5 8 fati] ”n o
= c5 o Q n N
252 200 20
Cooperacion . . 7] (¢} IS
peraciony | Aporta ideas para el trabajo grupal. 2 5 S . S a
participacion . Sog . = o
en trabajos e Llega a acuerdos en los trabajos grupales. 3 o5 =
grupalesoen | ° Expresa sentimientos o describe su estado emocional al 2 ’% = Tg
. . e . 5
clase. realizar trabajos grupales. zZ . S 9
. o =
T o
o Qo
23
. . - . o
e Pide permiso para participar en el juego. 8 2
- L . [
. . ©
Juegos Responde positivamente cuando lo invitan a jugar < 3
o c
5 L

Expresa sentimientos o describe su estado emocional al
jugar.
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Responder a
criticas.

Argumenta el por qué de su error.

Habilidades
Sociales del
Nifio con
Sindrome de
Asperger y
Sindrome de
Down

Uso de
habilidades
sociales no
verbales durante
el desarrollo de
las sesiones de
clase.

Mirada

Fija su mirada en los ojos de una persona cuando ésta
participa en clase.

Cuando interactiia con un persona, lo mira directamente
a los ojos durante un 60% de la conversacion.

Expresion
facial

Muestra una expresion relajada.(musculos de la cara sin
tension)

Muestra una expresion alegre. (sonrisa)

Muestra una expresion seria.(no sonrie)

Muestra una expresioén de ira.(sefio fruncido, ojos
pequefios, labios apretados),

Muestra una expresién de miedo.(cejas hacia arriba,
ojos abiertos, comisuras de labios hacia abajo).
Muestra una expresion de sorpresa. (0jos muy abiertos,
musculos de la cara estirados).

Muestra una expresion de asco. (comisuras de labios
hacia abajo, ojos achinados).

Muestra una expresién de desprecio. (mira de pies a
cabeza, mantiene levantado el menton, levanta las
cejas, labios juntos...)

Nifio con Sindrome de Asperger

Nifio con Sindrome de Down

Tutora y tutora de apoyo

Observacion.

Encuesta

Lista de cotejo de las Habilidades Sociales No Verbales del

NEE

Encuesta sobre las Habilidades Sociales No Verbales del

nifio con

NEE.

nifio con
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Postura Se encuentra lejos. (méas de 1.30 metros de distancia).
corporal al Se encuentra cerca (menos de 1 metro de distancia).
interactuar Se coloca al costado.

con un Se coloca delante.
interlocutor Mantiene su postura corporal erguida.

Gestos
ilustradores ) .
utilizados al Usa gestos con Ias_manos para dar énfasis a las

interactuar con palabras que menciona.
un interlocutor.
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Gestos
emblematicos
utilizados al
interactuar con
un interlocutor.

APROBACION:

Asevera con la cabeza para demostrar acuerdo con lo
que se dice.

Muestra y alterna con una sonrisa cuando conversa.
Abraza al interlocutor para demostrar su afecto.

Da palmaditas en la espalda del interlocutor como signo
de aprobacion y apoyo.

Aplaude cuando le gusta y esta de acuerdo con algo.

DESAPROBACION

Mueve la cabeza de un lado a otro como gesto de no
aprobacion.

Se tapa los oidos, como signo de negacién o no
aceptacion.

Frunce el cefio, como signo de no aprobacién o no estar
de acuerdo.

Toca a su interlocutor en el rostro, térax o brazos.
Golpea objetos contra otra superficie como signo de
llamada de atencion.

Grita o emite sonidos, gemidos (sin que éstos tengan
una estructura verbal de una comunicacion formal).

Nifio con Sindrome de Asperger

Nifio con Sindrome de Down

Tutora y tutora de apoyo

Observacion.

Encuesta

Lista de cotejo de las Habilidades Sociales No Verbales del nifio con NEE

Encuesta sobre las Habilidades Sociales No Verbales del nifio con NEE.
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Gestos
Reguladores
utilizados al
interactuar con
un interlocutor

APROBACION

Saluda usando las manos. (La sacude de un lado a otro,
estrecha la mano, realiza una secuencia de
movimientos).

Se despide usando las manos. (La sacude de un lado a
otro, estrecha la mano, realiza una secuencia de
movimientos).

Realiza una sefial para ceder el turno de la palabra.
(Estira la mano otorgando el turno, levanta las cejas y el
mentén, mira al interlocutor...... )

DESAPROBACION

Mira serio y fijamente las interlocutor indicando su
inconformidad.

Se cruza de brazos como gesto de espera del término
de la conducta negativa

Se queda en absoluto silencio en espera del término de
la conducta negativa.

Nifio con Sindrome de Asperger

Nifio con Sindrome de Down

Tutora y tutora de apoyo

Observacion.

Encuesta

Lista de cotejo de las Habilidades Sociales No Verbales del nifio con NEE

Encuesta sobre las Habilidades Sociales No Verbales del nifio con NEE.

Tabla 8: Fuente: Elaboracion propia
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4. Técnicas del procesamiento y analisis de la informacion:

La recoleccién de datos se realizé en el mes de mayo del presente afio durante

3 semanas, con la muestra seleccionada.

Una vez obtenidos todos los datos, se realizé el procesamiento de la
informacion, vaciando los resultados y presentandolos mediante graficos

estadisticos comparativos utilizando el programa Excel.

Una vez obtenidos los gréaficos estadisticos comparativos, se pas6 a realizar
una interpretacion de los mismos, interrelacionando la informacion obtenida y
comparandola con la base teorica de la investigacion a fin de realizar un

diagndstico asertivo de la situacién real del problema.

En cuanto a la identificacién de las Estrategias Socializadoras que utilizan los
docentes en el desarrollo de sus sesiones de clase, se aplicé el instrumento de
investigacion titulado “Lista de cotejo de las Estrategias de ensefianza —
aprendizaje socializadoras utilizadas por los docentes de 2° Grado” (Ver anexo

1) durante 9 sesiones de clase observadas.

Para evaluar el nivel de participacion del nifio en las actividades desarrolladas
por sus docentes con estrategias socializadoras, se determiné 6 indicadores
que fueron cotejados durante las 9 sesiones observadas en cada aula y el
logro de un nimero resultante de indicadores permitié medir la participacion en

la siguiente escala valorativa:
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= Nula o Poca participacion: De 0 a 2 indicadores
= Mediana participacion: de 3 a 4 indicadores

= Buena participacion: de 5 a 6 indicadores.

Para cotejar las habilidades sociales con las que cuenta cada nifio con NEE, se
los observo durante 4 sesiones de clase, con diferentes docentes, a fin de
verificar las habilidades sociales que pusieron en practica tanto con sus
profesores como con sus compaferos. Para ello se aplicaron dos listas de
cotejo: “Lista de cotejo de las habilidades sociales verbales del nifio con NEE”
(ver anexo 2) y “Lista de cotejo de las habilidades sociales no verbales del nifio
con NEE” (ver anexo 3) Para complementar dicha observacién de campo, se
aplico dos encuestas a la docente tutora o de apoyo segun corresponda,
tituladas: “Encuesta aplicada al docente sobre las habilidades sociales verbales
del nifio con NEE” (ver anexo 4) y “Encuesta aplicada al docente sobre las

habilidades sociales no verbales del nifio con NEE” (ver anexo 5).

Para cotejar las habilidades sociales de los docentes, se realizaron 12
observaciones aplicandose los instrumentos: “Lista de cotejo de las habilidades
sociales verbales aplicada al docente” (anexo 6) y “Lista de cotejo de las
habilidades no verbales aplicada al docente” (anexo 7) A fin de identificar las
habilidades que éstos aplican tanto con sus alumnos en general como las que
aplican especificamente con el nifio con NEE. Esto permiti6 una comparaciéon

entre las mismas.

Para cotejar las habilidades sociales de la docente de apoyo, se realizaron 12

observaciones aplicandose los mismos instrumentos que los utilizados para los
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demas docentes, pero se complement6 dicha informacion con dos encuestas
aplicadas a la tutora del aula, tituladas: “Encuesta aplicada al tutor sobre las
habilidades sociales verbales del docente de apoyo utilizadas con el nifio con
NEE” (ver anexo 8) y “Encuesta aplicada al tutor sobre las habilidades sociales
no verbales del docente de apoyo, utilizadas con el nifio con NEE” (ver anexo

9).

Finalmente para realizar el analisis de la informacién e interpretacion de los
resultados obtenidos se parti6é de la triangulacion de los 3 objetivos especificos
de la investigacion y el sustento teérico de las variables estudiadas por cada
caso especifico y se elaboraron tablas que conjugaron el resultado de las tres
sub-variables de investigacion: Estrategias Metodoldgicas, Habilidades

Sociales de los docentes y Habilidades Sociales de los nifios con NEE.

A partir de dichas tablas, se obtuvieron las coincidencias en cuanto a
Habilidades Sociales desarrolladas por la acciéon docente en el nifio, a fin de
identificar las que estan siendo adecuadamente reforzadas y cuales necesitan

de mayor reforzamiento o necesitan ser ensefiadas al nifio con NEE.
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TERCERA PARTE: RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

1 Presentacion y descripcidon de los resultados: Caso del 2° grado A con el nifio con

Sindrome de Asperger:

1.1 Resultados de los instrumentos aplicados para el Objetivo Especifico 1 sobre el

uso de Estrategias Metodoldgicas:

Objetivo Especifico 1: Describir las estrategias metodolégicas que utiliza el
docente en el trabajo cotidiano en un aula inclusiva, que favorezcan el desarrollo
de habilidades sociales de nifios con Sindrome Asperger del 2° grado de primaria

de un colegio Peruano — Chino del distrito de San Miguel.

1.1.1 En cuanto a las Estrategias Metodolégicas (ES)

De acuerdo al instrumento de investigacion titulado “Lista de cotejo de las
Estrategias de enseflanza — aprendizaje socializadoras utilizadas por los

docentes de 2° Grado” (Anexo 1), se realizaron 9 observaciones, de las
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cuales, solo en una de ellas no se aplic6 Estrategias Socializadoras. De
acuerdo a esto podemos decir que su uso es muy frecuente en el desarrollo de

las actividades del aula.

Frecuencia de aplicacion de las Estrategias de Ensefianza Aprendizaje
Socializadoras utilizadas por los docentes del 2° grado A de primaria

100

80

60

40

27

Area Fisica

18 18 18
20
J : 9
Cuchicheo Ensefianza en Lluvia de ideas Equipos juegos Juegos Canciones
equipo competicion cooperativos

Graéfico 4: Fuente: Elaboracion propia

Conforme al gréfico 4, las Estrategias Socializadoras que los docentes utilizan
en el desarrollo de las areas intelectuales son: cuchicheo, ensefianza en
equipo, lluvia de ideas, equipos- juegos-competicion y canciones. Mientras que
en el area de desarrollo fisico, solamente se utiliza la estrategia juegos
cooperativos. Destacando que en todas las observaciones realizadas, el
docente se convierte en todo momento en un mediador para el trabajo de sus

alumnos.

En las areas de desarrollo intelectual, muestran una mayor frecuencia de uso

las siguientes estrategias: cuchicheo, lluvia de ideas y canciones, todas ellas
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con 18%. Mientras que ensefianza en equipo y equipos- juegos- competicion

muestran un 9% en su porcentaje de frecuencia de uso.

En el &rea de desarrollo fisico, la estrategia de juegos cooperativos presenta un

27 % en su frecuencia de uso, ya que como mencionamos mas arriba, es la

Unica estrategia usada en dicha area.

Conforme a las observaciones realizadas durante las sesiones de clase en las

gue los docentes aplicaron ES, pudimos identificar la puesta en practica de

Habilidades Sociales Verbales (HSV) y Habilidades Sociales No Verbales

(HSNV) por el grupo de alumnos en general. La tabla 9 sintetiza las habilidades

sociales verbales y no verbales evidenciadas en dichos alumnos y que se

identificaron durante el desarrollo de las clases:

Estrategia
Metodolégica

Habilidades Sociales que desarrolla el grupo de alumnos

Socializadora VERBALES NO VERBALES
Conversacion Fijacion de mirada.
Escucha Activa Gestos llustradores

Cuchicheo

Cooperacion en los trabajos grupales
(Acuerdos y dar ideas)

Gestos Emblematicos
Gestos Reguladores (Turnos)

Ensefianza en
equipo

Conversacion
Cooperacion en los trabajos (Acuerdos)

Fijacion de mirada
Postura

Gestos llustradores
Gestos Reguladores

Equipos juegos
competicion

Cooperacion en los trabajos (dar ideas)

Fijacién de mirada.
Gestos Emblematicos

Lluvia de ideas

Participacion en clase (Expresar opinion)
Cooperacion en los trabajos (Dar ideas

Fijacion de mirada.
Gestos llustradores
Gestos Emblemaéticos

Juegos
cooperativos

Participacion en clase (Responde
preguntas)

Habilidades en los juegos (Dar
respuesta positiva a la invitacion o
propuesta de juego)

Cooperacion en los trabajos (Apoya a
compaiieros)

Fijacién de mirada
Gestos Emblematicos

Canciones

Participacion en los clase (Acuerdos
tacitos)

Expresion facial
Fijacién de mirada
Gestos ilustradores

Tabla 9: Fuente: Elaboracion Propia

Tesis publicada con autorizacién del autor

No olvide citar esta tesis




PONTIFICIA

TESIS PUCP ' gg_l_\gﬁgﬁmn

DL PERU

1.1.2 Participacion del nifilo con Sindrome de Asperger en las actividades

desarrolladas con estrategias socializadoras:

Para evaluar el nivel de participacion del nifio en las actividades desarrolladas
por sus docentes con estrategias socializadoras, se determinaron 6

indicadores:

» Fija la mirada en el docente de aula cuando este da indicaciones.

» Trabaja siguiendo las indicaciones y reglas de la actividad.

» Interactla con sus compaiieros sin pelear ni fastidiar

= Muestra entusiasmo al desarrollar la actividad (se interesa en la
actividad, sonrie, realiza aplausos, etc.)

= Llega a acuerdos con sus compafieros y/o aporta ideas para el trabajo.

» Mantiene un periodo de atencion - concentracion igual o mayor al 60%

en la actividad.

Donde el logro del nimero de indicadores denotaria el nivel de participacion del

nifio con Sindrome de Asperger (SA), de la siguiente manera:

* Nula o Poca participacion: De 0 a 2 indicadores
= Mediana participacion: de 3 a 4 indicadores

* Buena participacion: de 5 a 6 indicadores.

En base al promedio de indicadores logrados, en el total de sesiones
observadas, por cada estrategia socializadora aplicada por los docentes, se ha

calculado un porcentaje por estrategia, que refleja el nivel de participacién del
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nifio con SA en las mismas. Tal como se sintetiza en la tabla 10 y el grafico 5 a

continuacion:

Porcentaje de la participacién del nifio con Sindrome de Asperger, seguin el logro de
indicadores cotejados, en cada una de Estrategias de Ensefianza - Aprendizaje
Socializadoras aplicadas por los docentes en las sesiones de clase.
2°grado A de primaria.
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Tabla 10: Fuente: Elaboracién propia
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Participacion del nifio con Sindrome de Asperger en las actividades
aplicadas con Estrategias de Ensefianza - Aprendizaje Socializadoras.
2° grado A de primaria.

100

80

60

40-

20

Cuchicheo Ensefanza en Equipos- Lluvia de ldeas Juegos Canciones
equipo juegos- cooperativos
competicion

Gréfico 5: Fuente: Elaboracion propia

Conforme al gréfico 5, de las 8 sesiones en las que se aplican ES, el nifio con
SA muestra un nivel medio a bueno de participacion, cuyo porcentaje mayor se
encuentra en la estrategia de cuchicheo (92%) y el menor porcentaje se
encuentra en la estrategia de canciones (58%). Las estrategias de ensefianza
en equipo, lluvia de Ideas, equipos-juegos-competicion y juegos cooperativos

presentan un 83% en el nivel de participacion del nifio con SA.

De acuerdo a estos resultados, podemos decir que el nifio con SA, al tener una
buena participacion en cada una de las estrategias, estd desarrollando
adecuadamente las habilidades sociales verbales y no verbales que cada
estrategia reforz6 a nivel grupal en su aplicacion, siendo la estrategia del
cuchicheo la que favorece el mayor desarrollo de habilidades verbales y no

verbales, tal como lo muestra la tabla 9.
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De acuerdo a la citada tabla 9, el nifio con SA esta siendo reforzado de manera
constante, en las siguientes habilidades sociales verbales: habilidades
demostradas en la conversacion y/o participacion en clase y habilidades de
cooperacion en los trabajos grupales. Mientras que las habilidades sociales no
verbales reforzadas constantemente son: fijacion de la mirada, gestos

ilustradores y gestos emblematicos.

Por lo tanto, de acuerdo a todo lo anteriormente sefialado, podemos afirmar
qgue el nifio con SA al demostrar una mayor participacién en las actividades
realizadas con ES esta recibiendo un mayor reforzamiento para el desarrollo de
sus habilidades sociales y la adecuada puesta en practica de las mismas,

gracias a la adecuada mediacion del docente.

1.2 Resultados de los instrumentos aplicados para el Objetivo Especifico 3 sobre las

habilidades sociales del Nifio con Sindrome de Asperger:

Para una mejor comprension de los resultados obtenidos en esta investigacion en
cuanto a la influencia de las habilidades sociales de los docentes sobre el nifio con
Sindrome de Asperger, consideramos desarrollar prioritariamente el objetivo 3 que

dice:

Objetivo Especifico 3: Definir cudles son las habilidades sociales que tiene y
que necesita desarrollar un nifio con Sindrome Asperger para ser

adecuadamente incluido en un aula regular.

Tesis publicada con autorizacién del autor

No olvide citar esta tesis




PONTIFICIA

TESIS PUCP ggl_l_\gagﬁmn

DL PERU

El nifio con Sindrome de Asperger, fue observado durante 4 sesiones de clase,
con diferentes docentes, a fin de verificar las habilidades sociales que ponia en
practica tanto con sus profesores como con sus compaferos y las habilidades
sociales que necesitaria reforzar y/o aprender. Para ello se aplicaron dos listas de
cotejo: “Lista de cotejo de las habilidades sociales verbales del nifio con NEE” (ver
anexo 2) y “Lista de cotejo de las habilidades sociales no verbales del nifio con

NEE” (ver anexo 3).

1.2.1 En cuanto a las Habilidades Sociales Verbales:

Aplicacion de las Habilidades Sociales Verbales del nifio con Sindrome de Asperger
en el desarrollo de las sesiones de clase.
2° grado A de primaria

100
80
60
40 31 33
25 25 25
20 iz
0 (0]
Habitos de Habilidad de Habilidad de Habilidad de Habilidades de Habilidades de Habilidades al Habilidades de
Cortesia conversar Elogiar pedir favores cooperacion Respondera participacion
o explicar en en los trabajos Escucha Activa Criticas en los juegos.
clase grupales o en

clase

Graéfico 6: Fuente: Elaboracién propia.

El grafico 6 comprende a todas las habilidades sociales verbales aplicadas por el
nifio con SA, las mismas que fueron medidas con el siguiente criterio: Basta que la
habilidad social verbal haya sido demostrada por una sola vez en una sesién de

clase observada, para considerarla cotejada en el instrumento aplicado. En este
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entender, diriamos que el 100% representaria la aplicacién de una determinada
habilidad, en todas y cada una de las sesiones de clase observadas.
Los resultados del grafico anterior referente a las habilidades sociales verbales
que el nifio con SA pone en practica cuando se desarrollan las sesiones de

clase cotidianas muestran lo siguiente:

o0 La habilidad de cooperacién en los trabajos grupales o en clase, se
hace evidente en la mayoria de las sesiones observadas, mostrando un
33%, seguida de habitos de cortesia con un 31%. El porcentaje de
evidencia de uso de las habilidades para conversar o participar en
clase, habilidades de escucha activa y habilidades de responder a
criticas se presenta en un 25% respectivamente, mientras que la
habilidad de participacion en juegos presenta un 17%. Las habilidades
de elogiar y de pedir favores no son aplicadas por el nifio en ninguna de

las sesiones observadas.

o0 Para complementar esta observacion de campo, se aplicé una encuesta
a la docente tutora titulada: “Encuesta aplicada al docente sobre las
habilidades sociales verbales del nifio con NEE” (ver anexo 4). En
cuanto a los resultados de dicha encuesta, se obtuvieron los siguientes

datos adicionales:
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Habilidad Social Logrado En proceso No logrado
Habitos de Usa frases de cortesia 'y se disculpa
. aunque le cuesta asumir sus
cortesia
errores.
Sabe realizar preguntas, pedir
ayuda, comparte anécdotas, pide
. informacién sobre un tema, expresa
Conversaciones S e
su opinién sobre el tema y finaliza
su intervencion, despidiéndose de
su interlocutor.
Se corrobora que el
Habilidad de Sabe agradece_r I_os elogios y nifio no hg
elogiar expresa sus sentimientos cuando aprendido aun la
los recibe. habilidad de hacer
elogios.
Puede
Habilidad de expresarse de

pedir favores

manera clara y
precisa

Habilidad de
cooperar en los
trabajos grupales

Puede llegar a acuerdos. Su
docente refiere que esté en un
proceso de aprendizaje y mejora

Habilidad de
responder a
criticas

Propone a su interlocutor solucionar
el mal entendido y también
argumenta el por qué de su error
gracias a una intervencion docente,
que lo ayuda a reconocer sus faltas.

Tabla 11: Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto al analisis del grafico que desarrolla el uso de las Habilidades

sociales verbales por indicador, podemos destacar 2 datos importantes: (ver

anexo 10)

0 La habilidad que evidencia mayor aplicacion por el nifio con SA, es la

de Saludar con 75%. Y en cuanto a Pedir permiso para participar en

juegos, el nifio no demuestra uso alguno (0%).

o Conforme a la encuesta realizada a la docente y a los resultados del

anexo 10, se reitera que

aprendido adn.

la habilidad de expresar elogios no la ha

o0 De esto podemos afirmar que las habilidades sociales verbales

utilizadas por el nifio con SA estan en un proceso de desarrollo y
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necesitan continuar siendo reforzadas en el trabajo cotidiano del aula.
Las habilidades que no fueron constatadas en las observaciones
realizadas y encuesta a la docente necesitan ensefianza como es el
caso de las habilidades de elogiar y pedir permiso para participar de los
juegos. Y en el caso de la habilidad de pedir favores, un intensivo

reforzamiento

1.2.2 En cuanto a las Habilidades Sociales No Verbales:

Aplicacion de las Habilidades Sociales No Verbales del nifio con Sindrome de
Asperger en el desarrollo de las sesiones de clase.
2° grado Ade primaria
100
100
80
60 55
50
40
25
20
7
(0]
(0]
Mirada Expresion Postura Gestos Gestos Gestos
Facial llustradores Emblematicos Reguladores

Graéfico 7: Fuente: Elaboracion propia

Los resultados del grafico 7 referente a las habilidades sociales no verbales
gue el nifio con SA pone en practica cuando se desarrollan las sesiones de
clase cotidianas, fueron evaluados con el mismo criterio utilizado para las

habilidades sociales verbales. El actual grafico muestra lo siguiente:
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o La habilidad que se hace evidente con mayor frecuencia en el total de

sesiones de clase observadas, es fijacion de mirada al momento de

interactuar con el interlocutor 100%. En cuanto a las otras habilidades,

postura muestra 55%, gestos ilustradores 50%, expresion facial 25%,

gestos emblematicos 7% Yy la habilidad de gestos reguladores 0%, la

cual en ningiin momento fue aplicada por el nifio.

o0 Para complementar esta observacion de campo, se aplicé una encuesta

a la docente tutora titulada: “Encuesta aplicada al docente sobre las

habilidades sociales no verbales del nifio con NEE” (ver anexo 5). En

cuanto a los resultados de dicha encuesta, se obtuvieron los siguientes

datos adicionales:

Habilidad Social

Logrado

En proceso

No logrado

Expresion facial

En algunas ocasiones
demuestra su ira'y su miedo,
en cuanto se enfrenta a
situaciones en las que no
encuentra con quién jugar o
cuando siente que algo no le
sale bien, respectivamente

Demuestra su acuerdo
aseverando con la cabeza,
también abraza al

Gestos .
- interlocutor para demostrar
embleméticos de
s su afecto y aplaude cuando
aprobacion .
le gusta algo y esté de
acuerdo.
El nifio cierra los ojos o
Gestos aprieta los labios y en otras

emblematicos de
desaprobacion

ocasiones golpea o tira
objetos contra otra superficie
como signo de enfado.

Gestos
reguladores de
aprobacion

Sabe despedirse utilizando
las manos.

Tabla 12: Fuente: Elaboracién propia.
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En cuanto al andlisis del cuadro que desarrolla el uso de las Habilidades

Sociales No Verbales por indicador (ver anexo 11), podemos destacar que:

0 Son 4 las habilidades sociales no verbales que logran un 100% en su
aplicacion: Fija su mirada en los ojos de una persona que participa en
clase. Cuando interactia con una persona, la mira directamente a los
ojos durante un 60% de la conversacién. Y Mantiene una postura

cercana a su interlocutor (menos de 1 metro).

Por otro lado, los demas porcentajes obtenidos, reflejan coherentemente los

resultados del grafico 7.

De esto podemos afirmar que las habilidades sociales no verbales utilizadas
por el nifio con SA estan en un proceso de desarrollo bastante bueno, y esta
logrando un avance progresivo en aquellas que conforme a las caracteristicas
de su Sindrome, tendria dificultad en aplicar como: expresion facial y gestos
embleméaticos. Es necesario que en aula se sigan reforzando dichas

habilidades.

Por otro lado, es preciso que aquellas habilidades que no fueron constatadas
en las observaciones realizadas como son: gestos reguladores, sean
ensefiadas o reforzadas con mayor intensidad buscando estrategias
especificas para el desarrollo de las mismas, generando en el aula situaciones

intencionadas donde el nifio pueda aplicar y reforzar lo aprendido.
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1.3 Resultados de los instrumentos aplicados para el Objetivo Especifico 2 sobre las
habilidades sociales de los docentes:

Objetivo Especifico 2: Identificar las habilidades sociales verbales y no
verbales del docente que favorecen el desarrollo de las habilidades sociales del
nifio con Sindrome Asperger del 2° grado de primaria de un colegio Peruano —

Chino del distrito de San Miguel.

1.3.1 En cuanto a la Aplicacion de Habilidades Sociales Verbales en el desarrollo de
sus clases.

Para obtener la informacion sobre las Habilidades sociales que los docentes de
2° Grado A aplican en sus sesiones de clase, se realizaron 12 observaciones
aplicandose los instrumentos: “Lista de cotejo de las habilidades sociales
verbales aplicada al docente” (anexo 6) y “Lista de cotejo de las habilidades no

verbales aplicada al docente” (anexo 7).
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Aplicacion de las Habilidades Sociales Verbales de los docentes de 2° grado A de primaria
demostradas en el desarrollo de sus sesiones de clase.

@ Con el grupo @ Con el nifio con Sindrome de Asperger

100

Habitos de Habilidad de Habilidad Habilidad de Habilidades en Escucha Activa Habilidades al

cortesia conversar de elogiar pedir los juegos responder
o explicar en yconceder ylo trabajos a criticas
clase favores grupales

Gréfico 8: Fuente: Elaboracion propia

El gréfico 8 comprende a todas las habilidades sociales verbales aplicadas por

los docentes del 2° Grado A, las mismas que fueron medidas con el siguiente

criterio: Basta que la habilidad social verbal haya sido demostrada por una sola

vez en una sesion de clase observada, para considerarla cotejada en el

instrumento aplicado. En este entender, diriamos que el 100% representaria la

aplicacion de una determinada habilidad, en todas y cada una de las sesiones

de clase observadas.

Conforme al grafico 8, la habilidad social verbal que los docentes aplican en

mayor porcentaje, es la de Pedir favores y dar érdenes; con el grupo en general

92% y con el nifio con SA 33%.

Otras habilidades verbales que los docentes demuestran a nivel general son:

Escucha activa con 58%, juegos y/o trabajos grupales 54%, conversar o
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explicar en clase 48% y la habilidad de elogiar con un 46%. De estas
habilidades la que tiene mayor aplicacion directa en el nifio con SA es la
habilidad de elogiar 29%, mientras que el resto de habilidades mantiene un

promedio de 8%.

Cabe resaltar que las habilidades de: Pedir favores y elogiar, que los docentes
utilizan en mayor porcentaje directamente con el niflo con SA son precisamente
las que el nifio necesita desarrollar, puesto que debido a su sindrome, no se
esta consiguiendo favorecer el desarrollo de tales habilidades en éste, puesto
gue de acuerdo a lo analizado presenta un 0% en estos dos puntos, tal como

gueda demostrado en el gréfico 6 y constatado en el anexo 10.

En cuanto a las habilidades aplicadas por los docentes cuyos porcentajes son
menores a 60%, tanto en su aplicacion en general como con el nifio SA, si
estan favoreciendo el desarrollo de las habilidades sociales verbales en éste,
tal como lo podemos constatar en la aplicacion de dichas habilidades por el

nifio con SA, en el grafico 6 y lo ratifica el anexo 10.

En lo expuesto anteriormente se comprueba lo mencionado por el Manual
Estadistico de Trastornos Mentales (DSM-IV) (Martin Borreguero, 2004, p.58),
gue indica que el nifio con SA utiliza el lenguaje verbal prioritariamente como

medio de expresion.

En cuanto al analisis del gréfico que desarrolla el uso de las habilidades
sociales verbales de los docentes de 2° grado A por indicador (ver anexo 12),

podemos destacar que éste refleja de manera coherente los resultados
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anteriormente analizados en el gréfico 8. Por otro lado debemos mencionar,
gue los docentes mantienen un nivel de 33% en cuanto a las habilidades que
incentivan la participacion del nifio con SA en el aula, como son: Hacerle
preguntas, pedirle informacién sobre un tema tratado y expresarle de manera
clara y precisa, lo que debe realizar. Estas habilidades favorecen el desarrollo
de la habilidad social de cooperacién en trabajos grupales o en clase en el nifio
con SA, la cual presenta el mas alto porcentaje de desarrollo, tal como lo

muestra el gréafico 6.

1.3.2 En cuanto a la Aplicacién de habilidades sociales No Verbales en el desarrollo

de sus clases

Aplicaciéon de las Habilidades Sociales No Verbales de los docentes de 2° grado A de
primaria demostradas en el desarrollo de sus sesiones de clase.

B Con el grupo B Con el nifio con Sindrome de Asperger

Mirada Expresion facial al Postura corporal Gestos Gestos Gestos
interactuar con un al interactuar con llustradores Emblematicos Reguladores
interlocutor un alumno o
grupo de alumnos

Gréfico 9: Fuente: Elaboracion propia

Los resultados del grafico 9 referente a las habilidades sociales no verbales

gue los docentes de 2° Grado A ponen en préactica cuando se desarrollan las
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sesiones de clase, fueron evaluados con el mismo criterio utilizado para las

habilidades sociales verbales. El actual grafico muestra lo siguiente:

o0 Los docentes de 2° Grado A presentan un alto porcentaje de aplicaciéon
de las siguientes habilidades sociales no verbales: Gestos ilustradores,
100%, fijacion de mirada, 96% y postura corporal al interactuar con un
interlocutor, 79%. De éstas, la habilidad que esta siendo aplicada en
mayor porcentaje directamente con el nifio con SA, es la habilidad de
fijacibn de mirada (58%). De todas las habilidades mencionadas, se
deduce que éstas estan favoreciendo el desarrollo de las mismas en el
nifio con SA, ya que como se muestra en el gréfico 7, el nifio presenta
un porcentaje de uso igual o mayor a 50% en cada una de ella. Lo que
nos indica que el nifio con SA, a pesar de las caracteristicas propias del
sindrome, puede llegar a desarrollar habilidades no verbales, con un

adecuado reforzamiento.

0 Las habilidades sociales no verbales que el docente aplica en un 35% a
menos con el grupo en general, son: Expresion facial 35%, gestos
emblematicos 33% y gestos reguladores 29%. De éstas la mas aplicada
con el nifio con SA es la de expresion facial con un 14%; habilidad que,
como se puede constatar en el grafico 7, se encuentra en proceso de

desarrollo.

En cuanto al analisis del gréfico que desarrolla el uso de las Habilidades
Sociales No Verbales por indicador (ver anexo 13), podemos destacar que

refleja de manera coherente los resultados anteriormente analizados en el
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grafico 9. Por otro lado debemos mencionar que las habilidades que presentan
un porcentaje de 50 a mas en su aplicacion directa con el nifio con SA, son
habilidades de aprobacién, o que demuestran una actitud positiva en la
interaccion del docente con el nifio, tales como: Mirarlo directamente a los 0jos,

mostrar una expresion alegre y alternar una sonrisa cuando conversan con él.

En cuanto a las dos ultimas habilidades mencionadas, los resultados del
demuestran que éstas no logran tener un impacto en el nifio con SA debido a
las caracteristicas de su sindrome tal como lo sostiene Martin Borreguero

cuando nos dice que:

“El nifio aprende reglas sociales, adquiere estrategias
conductuales de regulacion e incluso memoriza los
supuestos vinculos entre las emociones expresadas por
los deméas y su comportamiento como si estuviera
aprendiendo las reglas de la aritmética. El nifio analiza
las situaciones e intelectualiza los sentimientos, pero no

muestra respuestas empaticas afectivas” (MARTIN
BORREGUERO. 2004. P4g. 198)

Esto corrobora la necesidad de ensefar al nifio la interpretacion de las
habilidades sociales no verbales en su interlocutor, de lo cual se encargaran

los docentes y/o especialistas en su sindrome.

Tesis publicada con autorizacién del autor

No olvide citar esta tesis




PONTIFICIA

TESIS PUCP gg_l_\gagﬁmn

£ PERU

2 Presentacion y descripcion de los resultados: Caso del 2° grado C con el nifio con

Sindrome de Down

2.1 Resultados de los instrumentos aplicados para el Objetivo Especifico 1 sobre el

uso de las estrategias de metodologicas:

Objetivo Especifico 1. Describir las estrategias metodolégicas que utiliza el
docente en el trabajo cotidiano en un aula inclusiva, que favorezcan el desarrollo
de habilidades sociales de nifios con Sindrome Down del 2° grado de primaria de

un colegio Peruano — Chino del distrito de San Miguel.

2.1.1 En cuanto a las Estrategias Metodoldgicas (ES)

De acuerdo a la lista de cotejo de las Estrategias de ensefianza — aprendizaje
socializadoras utilizadas por los docentes de 2° Grado, se realizaron 9
observaciones, de las cuales, en una de ellas no se aplicoO Estrategias
Socializadoras. De acuerdo a esto podemos decir que su uso es bastante

frecuente en el desarrollo de las actividades del aula.

Frecuencia de aplicacién de las Estrategias de Ensefianza Aprendizaje
Socializadoras utilizadas por los docentes del 2° grado C de primaria

100

80
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30
40 30 Area Fisica
20 10 10 10 10
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Cuchicheo Ensefianza en Lluvia de ideas Juegos Canciones Compartiendo
equipo cooperativos con mis

comparferos

Graéfico 10: Fuente: Elaboracion propia
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Conforme al gréfico 10, las Estrategias Socializadoras que los docentes utilizan
en el desarrollo de las areas intelectuales son: Cuchicheo, ensefianza en
equipo, lluvia de ideas, canciones y compartiendo con mis compaferos.
Mientras que en el &rea de desarrollo fisico, solamente se utiliza la estrategia
juegos cooperativos. Destacando que en todas las observaciones realizadas, el
docente se convierte en todo momento en un mediador para el trabajo de sus

alumnos.

En las areas de desarrollo intelectual, muestra una mayor frecuencia de uso la
siguiente estrategia: Lluvia de ideas con 30%. Mientras que cuchicheo,
enseflanza en equipo, canciones y compartiendo con mis compafieros
muestran un 10% en su porcentaje de frecuencia de uso. En el area de
desarrollo fisico, la estrategia de juegos cooperativos presenta un 30 % en su
frecuencia de uso, ya que como mencionamos mas arriba, es la Unica

estrategia usada en dicha area.

Conforme a las observaciones realizadas durante las sesiones de clase en las
gue los docentes aplicaron Estrategias Socializadoras, pudimos identificar la
puesta en practica de Habilidades Sociales Verbales y Habilidades Sociales
No Verbales por el grupo de alumnos en general. La tabla 13 sintetiza las

habilidades sociales que se identificaron durante el desarrollo de las clases:
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Estrategia
Metodolégica
Socializadora

Habilidades Sociales que desarrolla

VERBALES

NO VERBALES

Cuchicheo

Conversacion

Escucha Activa

Cooperacion en los trabajos grupales
(Acuerdos y dar ideas)

Fijacién de mirada.
Gestos llustradores
Gestos Emblematicos
Gestos Reguladores
(Turnos)

Ensefianza en equipo

Conversacion
Cooperacion en los trabajos (Acuerdos)

Fijacion de mirada
Postura

Gestos llustradores
Gestos Reguladores

Lluvia de ideas

Participacién en clase (Expresar opinion)
Cooperacion en los trabajos (Dar ideas)

Fijacién de mirada.
Gestos llustradores
Gestos Emblemaéticos

Juegos cooperativos

Participacion en clase (Responde
preguntas)

Habilidades en los juegos (Dar respuesta
positiva a la invitacién o propuesta de
juego)

Cooperacion en los trabajos (Apoya a
comparieros)

Fijacion de mirada
Gestos Emblemaéticos

Canciones Religiosas

Cooperacion en los trabajos (Apoya a
comparieros)

Expresion facial
Fijacién de mirada
Gestos ilustradores

Compartiendo con
mis comparfieros

Habitos de cortesia.

Conversacion y/o participacion en clase.
Pedir favores

Cooperacion (llegar a acuerdos)

Fijacion de mirada
Postura
Expresion facial

Tabla 13: Fuente: Elaboracion propia.

2.1.2 Participacion del nifio con Sindrome de Down en las actividades desarrolladas

con estrategias socializadoras:

Para evaluar el nivel de participaciéon del nifio en las actividades desarrolladas

por sus docentes con estrategias socializadoras, se determinaron 6
indicadores:

* Fija la mirada en el docente de aula cuando éste da indicaciones.

» Trabaja siguiendo las indicaciones y reglas de la actividad.

* Interactla con sus compafieros sin pelear ni fastidiar.
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= Muestra entusiasmo al desarrollar la actividad (se interesa en la
actividad, sonrie, realiza aplausos, etc.)

= Llega a acuerdos con sus comparieros y/o aporta ideas para el trabajo.

= Mantiene un periodo de atencion - concentracion igual o mayor al 60%

en la actividad.

Donde el logro del nimero de indicadores denotaria el nivel de participacién del

nifio con Sindrome de Down (SD), de la siguiente manera:

» Nula o Poca participacion: De 0 a 2 indicadores
» Mediana participacion: De 3 a 4 indicadores

» Buena participacion: De 5 a 6 indicadores.

En base al promedio de indicadores logrados, en el total de sesiones
observadas, por cada estrategia socializadora aplicada por los docentes, se ha
calculado un porcentaje por estrategia, que refleja el nivel de participacion del
nifio con SD en las mismas. Tal como se sintetiza en la tabla 14 y el grafico 11

a continuacion:
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Porcentaje de la participacién del nifio con Sindrome de Down, segun el logro de indicadores cotejados,
en cada una de Estrategias de Ensefianza - Aprendizaje Socializadoras aplicadas por los docentes en las
sesiones de clase.
2°grado C de primaria.
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o
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o
g
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=

Tabla 14: Fuente: Elaboracion propia.

Participacién del nifio con Sindrome de Down en las actividades
aplicadas con Estrategias de Ensefanza - Aprendizaje
Socializadoras.
2° grado C de primaria.
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Grafico 11: Elaboracién propia
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Conforme al grafico 11, de las 8 sesiones en las que se aplican las estrategias
socializadoras, se observa un desnivel en la participacidbn del nifio con
Sindrome de Down como se detalla a continuacion: El niflo muestra una buena
participacion en la estrategia: Compartiendo con mis compafieros, alcanzando
un 83%. Seguida de las estrategias de: Canciones 67% Yy juegos cooperativos
61%. El nivel de participacién baja a un nivel medio en las estrategias de
ensefianza en equipo 50% y cuchicheo 33%. Y decae a un nivel nulo de

participacion en la estrategia lluvia de ideas 0%.

Cabe resaltar que la estrategia socializadora mayormente utilizada por los
docentes de 2° Grado C corresponde a lluvia de ideas tal como lo muestra el
grafico 10. Dicha estrategia es en la que no se involucra el nifio con SD, por lo
tanto, pierde la oportunidad de desarrollar todas las habilidades sociales

verbales y no verbales que ésta estrategia favorece.

Cabe resaltar, también, que el nifio con SD en todo momento es acompafiado
por su docente de apoyo en todas las areas intelectuales, lo cual podria ser un
factor determinante para que el nifio pueda involucrarse en el desarrollo de las

actividades del aula aplicadas por los docentes con estrategias socializadoras.

De acuerdo a estos resultados, podemos decir que el nifio con SD, al tener un
nivel de participacion tan diverso, esta desarrollando insuficientemente las

habilidades sociales que cada estrategia incentiva.

De acuerdo a la tabla 13 y 14 las Estrategias socializadoras de ensefianza en

equipo, juegos cooperativos y canciones religiosas en las que el nifio
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demuestra mediana participacion se encuentra coincidente la siguiente
habilidad social verbal: Cooperacion en los trabajos grupales. En cuanto a las
coincidencias en las habilidades no verbales encontramos solamente fijacion
de mirada. En cuanto a la estrategia con un buen nivel de participacion, se
encuentra compartiendo con mis compafieros desarrollando esta las siguientes
habilidades verbales: Habitos de cortesia, pedir favores y cooperacion en los
trabajos grupales. Y habilidades no verbales de: Fijacion de mirada, postura y

expresion facial.

Por lo tanto, de acuerdo a todo lo anteriormente sefialado y al gréafico 11,
podemos afirmar que el nifio con SD esté desarrollando insuficientemente sus
Habilidades sociales verbales y no verbales, ya que presenta un nivel de
participacion desigual, tendiendo a una participacion de mediana a baja, en la

mayoria de las estrategias cotejadas.

Asimismo, en las observaciones de campo, se pudo determinar que la actividad
desarrollada con la estrategia de compartiendo con mis compaferos, tuvo
mejor acogida por el nifio con SD ya que en ella se utilizé material concreto,
como objeto para compartir, lo que facilit6 que este nifio interactie con sus

pares y desarrolle en mayor medida sus habilidades sociales adecuadamente.

Tal como nos recuerda Ruiz Rodriguez (2009), los nifios con SD necesitan
actividades que presenten el uso de materiales concretos, con la finalidad de
presentar multisensorialmente los aspectos a aprender. Dichos materiales
deben ser en la medida de lo posible objetos reales de los cuales pueda

obtener informacion distinta al texto escrito.
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2.2 Resultados de los instrumentos aplicados para el Objetivo Especifico 3 sobre las

habilidades sociales del nifio con Sindrome de Down:

Para una mejor comprension de los resultados obtenidos en esta investigacion en
cuanto a la influencia de las habilidades sociales de los docentes sobre el nifio con
Sindrome de Down, consideramos desarrollar anticipadamente el objetivo 3 que

dice:

Objetivo Especifico 3: Definir cuéles son las habilidades sociales que tiene y
que necesita desarrollar un nifio con Sindrome Down para ser adecuadamente

incluido en un aula regular.

El niflo con Sindrome de Down (SD), fue observado durante 4 sesiones de clase,
con diferentes docentes, a fin de verificar las habilidades sociales que ponia en
practica tanto con sus profesores como con sus comparferos y las habilidades
sociales que necesitaria reforzar y/o aprender. Para ello se aplicaron dos listas de
cotejo: “Lista de cotejo de las habilidades sociales verbales del nifio con NEE” (ver
anexo 2) y “Lista de cotejo de las habilidades sociales no verbales del nifio con

NEE” (ver anexo 3).

2.2.1 En cuanto a las Habilidades Sociales Verbales:

Ver grafico a continuacién
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Aplicacién de las Habilidades Sociales Verbales del nifio con Sindrome de Down
en el desarrollo de las sesiones de clase.
2°grado C de primaria
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o explicar en los trabajos Criticas
clase grupales o en

clase

Gréfico 12: Fuente: Elaboracion propia

El gréfico 12 comprende a todas las habilidades sociales verbales aplicadas por el
nifio con SD, las mismas que fueron medidas con el siguiente criterio: Basta que la
habilidad social verbal haya sido demostrada por una sola vez en una sesién de
clase observada, para considerarla cotejada en el instrumento aplicado. En este
entender, diriamos que el 100% representaria la aplicacién de una determinada

habilidad, en todas y cada una de las sesiones de clase observadas.

A continuacion detallamos los resultados del gréafico 12:
0 La habilidad de Pedir favores, presenta el mayor porcentaje 75%,
seguida de habitos de cortesia con 31%. Las habilidades para
conversar o participar en clase 11% y la habilidad de cooperacién en los

trabajos grupales o en clase 8%.
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o0 Las habilidades de elogiar, escucha activa, responder a criticas y las

habilidades aplicadas en los juegos, no han sido demostradas por el

nifo en ninguna de

porcentaje nulo.

las sesiones observadas, presentando un

o0 Para complementar esta observacion de campo, se aplicé una encuesta

a la docente de apoyo titulada: “Encuesta aplicada al docente sobre las

habilidades sociales verbales del nifio con NEE” (ver anexo 4). En

cuanto a los resultados de dicha encuesta, se obtuvieron los siguientes

datos adicionales:

Habilidad Social Logrado En proceso No
logrado
Habitos de | EIl nifio usa frases de
cortesia cortesia y tiene la habilidad
de disculparse  cuando
comete un error, tanto con
sus docentes como con sus
comparieros.
Conversaciones Compartir anécdotas,

sentimientos u opiniones
s6lo con el docente.

Habilidad de
elogiar

El nifio si la pone en
practica cuando elogia a sus
compafieros y expresa sus
sentimientos cuando
agradece un elogio.

Habilidad de pedir
favores

En la medida de sus
posibilidades verbales,
expresa lo que necesita a
sus compafieros 0 a sus
docentes. Citando a su
tutora de apoyo: “se hace
entender”.

Habilidad de
cooperacion  en
los trabajos

grupales o en
clase

Al interactuar con sus
compafieros, se muestra
colaborador y entusiasta,
haciendo lo que sus
comparieros le dicen. Por lo
que podemos concluir que
la respuesta que el nifio da
mayormente a esta variable
es de naturaleza no verbal.

Habilidades Pide permiso para participar
sociales del juego tanto a sus
demostradas en compafieros como a su
los juegos docente; responde
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positivamente cuando sus
compafieros lo invitan a
jugar 'y ocasionalmente
expresa sentimientos o su
estado emocional al jugar.

Habilidad de El nifio argumenta el por

responder a qué de su error, cuando su

criticas docente lo ayuda en su
reflexién.

Tabla 15: Fuente: Elaboracién Propia

En cuanto al andlisis del grafico que desarrolla el uso de las Habilidades
Sociales Verbales por indicador (ver anexo 14), podemos destacar lo

siguiente:

0 Se corrobora que la habilidad de pedir favores, expresando lo que
debe hacerse de manera clara y precisa, es la habilidad con el

mayor porcentaje de aplicacién (75%).

0 Las habilidades que estan siendo medianamente desarrolladas
(50%) y pueden favorecer de manera positiva una interaccién social,

son: El saludo, la despedida y el hacer preguntas.

0 Las habilidades que estan en proceso de desarrollo, mostrando un
25% cada una, son: El uso de frases de cortesia, pedir ayuda,
expresar su opiniébn y expresar sus sentimientos cuando realiza

trabajos grupales.

o Elresto de indicadores cotejados no fueron aplicados por el nifio, en
ninguna de las sesiones observadas, mostrando un porcentaje nulo

de aplicacion.
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Conforme a la encuesta realizada a la docente y a los resultados del gréfico
en mencion, se reitera el inexistente uso de las siguientes habilidades:
Pedir informacién sobre un tema, responder preguntas, conversar sobre
temas libres, emitir informacién personal, finalizar su conversacion o
intervencion, aportar ideas para los trabajos grupales, llegar a acuerdos y
utilizar afirmaciones para demostrar su atencion. Cabe resaltar que todas
estas habilidades sociales verbales sefialadas, son claves en el desarrollo
de conversaciones cotidianas y es importante que el nifio con SD las

aprenda y refuerce.

2.2.2 En cuanto a las Habilidades Sociales No Verbales:

Aplicacion de las Habilidades Sociales No Verbales del nifio con Sindrome de Down
en el desarrollo de las sesiones de clase.
2°grado C de primaria
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Grafico 13: Fuente: Elaboracion propia

Los resultados del gréfico 13 referente a las habilidades sociales no
verbales que el nifio con SD pone en préactica cuando se desarrollan las

sesiones de clase cotidianas, fueron evaluados con el mismo criterio
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utilizado para las habilidades sociales verbales. El actual grafico muestra lo

siguiente:

0 La habilidad que usa con mayor frecuencia este nifio, logrando un

méximo porcentaje es la fijacion de mirada 63%, al momento de

interactuar con el interlocutor, que generalmente es su docente de

apoyo. En cuanto a las otras habilidades, postura muestra un 46%,

expresion facial 34%, gestos ilustradores 25%, gestos emblematicos

23% y gestos reguladores 17%.

Para complementar esta observacion de campo, se aplic6 una encuesta a

la docente de apoyo titulada: “Encuesta aplicada al docente sobre las

habilidades sociales no verbales del nifio con NEE” (ver anexo 5). Se eligié

a la docente de apoyo en vez de la tutora, debido a que aquella es la que

permanece mayor cantidad de tiempo con el nifio con SD. En cuanto a los

resultados de dicha encuesta, se obtuvieron

adicionales:

los siguientes datos

Habilidad
Social

Logrado

En proceso

No logrado

Postura corporal
al interactuar

Es necesario estimular a que el
nifio con NEE se acerque al
docente y se coloque a su
costado para interactuar con él.
Por otro lado, cuando interactia
con sus compafieros mantiene
una postura erguida.

Gestos
ilustradores

El nifio no hace usos
de éstos, pero si
juega con sus manos
como  signo  de
distraccion o de
aburrimiento.

Gestos
emblematicos

El nifio aplaude cuando esta de
acuerdo con algo que propuso el
profesor o sus compafieros.
También demuestra la habilidad
de negar con la cabeza para con
sus compafieros, cuando éstos
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le preguntan algo y la respuesta

es negativa.
Gestos El nifo saluda y se despide
reguladores de utilizando sus manos, tanto con
aprobacion su docente como con sus

compaferos. Finalmente, la
habilidad de quedarse en
absoluto silencio, para demostrar
su desacuerdo ante una
conducta negativa, la aplica con
sus profesores, al igual que con
sus compafieros.

Tabla 16: Fuente: Elaboracién Propia

En cuanto al analisis del grafico que desarrolla el uso de las Habilidades

Sociales No Verbales por indicador (ver anexo 15), podemos destacar que:

o El anexo 15 refleja coherentemente lo expresado por el grafico 13.

o La mayoria de las habilidades cotejadas refleja porcentajes de 25%
a 100%, lo que demuestra que el nifio tiene la mayoria de
habilidades no verbales en proceso de desarrollo y logradas en su
méaxima expresion las habilidades de: Expresion facial, (relajada y

alegre), postura (al costado) y alternar una sonrisa al conversar.

o0 Conforme a la encuesta realizada a la docente y a los resultados del
grafico en mencion, se reitera el inexistente uso de las siguientes
habilidades sociales: Colocarse delante de la persona para
interactuar, dar palmaditas en la espalda como signo de aprobacién
y apoyo, Y realizar una sefial para ceder el turno de la palabra. En
cuanto a las otras habilidades, que no han sido cotejadas (en su

mayoria las referentes a las habilidades de desaprobacion) es
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importante que el nifio con SD las adquiera para utilizarlas en las

circunstancias que lo ameriten.

o0 Ademas las habilidades sociales no verbales adquiridas y aquellas
gue necesiten ser aprendidas, deben ser reforzadas o ensefiadas
respectivamente utilizando estrategias especificas que respondan a
las necesidades de aprendizaje del nifio con SD, generando en el
aula mayor cantidad de situaciones de interaccion social para

conseguir tal objetivo.

0 Cabe resaltar que el nifio con SD, tiene mayor desarrollo en las
habilidades sociales no verbales que en las verbales tal como se
demuestra en los graficos 12 y 13. Sin embargo debemos recordar
gue éste, no presenta mayores problemas en cuanto al aprendizaje
de habilidades sociales en general, por lo que podemos exigirle que
las aplique adecuadamente en la medida que las vaya adquiriendo
para una inclusion social adecuada, tal como nos lo recuerda Ruiz

(2007) en la siguiente cita:

“Se les ha de exigir un comportamiento semejante
al de cualquier ciudadano en situaciones sociales,
e incluso en algun caso, alin mas exquisito que a
los demas, debido a que se les va a observar con
mayor detenimiento cuando se incorporen de

forma habitual a entornos ordinarios”. (Ruiz
Rodriguez, 2007)

o De esto podemos afirmar que las habilidades sociales no verbales

evidenciadas en el nifio con SD estan en un proceso de desarrollo
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bastante bueno, y esta logrando un avance progresivo en cada una

de ellas.

2.3 Resultados de los instrumentos aplicados para el Objetivo Especifico 2 sobre las

habilidades sociales de los docentes:

Objetivo Especifico 2: ldentificar las habilidades sociales verbales y no
verbales del docente que favorecen el desarrollo de las habilidades sociales del
nifio con Sindrome Down del 2° grado de primaria de un colegio Peruano —

Chino del distrito de San Miguel.

2.3.1 La docente de Apoyo:

Para obtener la informacion sobre las Habilidades sociales que la docente de
apoyo de 2° Grado C aplica en las sesiones de clase, se realizaron 3
observaciones aplicandose los instrumentos: “Lista de cotejo de las habilidades
sociales verbales aplicada al docente” (anexo 6) y “Lista de cotejo de las

habilidades no verbales aplicada al docente” (anexo 7).

2.3.1.1 En cuanto a las Habilidades Sociales Verbales

Ver grafico a continuacion.
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Aplicacién de las Habilidades Sociales Verbales de la docente de apoyo de 2°
grado C de primaria, con el nifio con Sindrome de Down, demostradas en el
desarrollo de las sesiones de clase.

100+

100
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60

40+
50

33

20+ 33 33

Hébitos de Habilidad de Habilidad de  Habilidad pedir Habilidades en Habilidades de Habilidades al

Cortesia conversar Elogiar favores y dar los juegos Escucha Activa  Responder a
o explicaren érdenes ylo trabajos Criticas
clase grupales

Grafico 14: Fuente: Elaboracion propia
El gréfico 14 comprende a todas las habilidades sociales verbales aplicadas
por la docente de apoyo del nifio con SD del 2° Grado C, las mismas que
fueron medidas con el siguiente criterio: Basta que la habilidad social verbal
haya sido demostrada por una sola vez en una sesion de clase observada,
para considerarla cotejada en el instrumento aplicado. En este entender,
diriamos que el 100% representaria la aplicacion de una determinada habilidad,

en todas y cada una de las sesiones de clase observadas.

Conforme al gréfico 14, la habilidad social verbal que la docente aplica en
mayor porcentaje, es la de pedir favores y dar 6rdenes (100%). Otras
habilidades verbales que la docente demuestra a nivel general son: Habilidad
en los juegos y/o trabajos grupales 50%. Aplicadas por igual, en un 33% cada

una, conversar o explicar en clase, hacer elogios y escucha activa.

Tesis publicada con autorizacién del autor

No olvide citar esta tesis




PONTIFICIA

TESIS PUCP ' lc’g-l-\gﬁgﬁmn

CEL PERU

Algunas habilidades de habitos de cortesia como saludar o despedirse, no
fueron cotejadas durante las sesiones de clase, debido a que ninguna de éstas

fue observada ni a primera, ni a ultima hora del dia.

Por otro lado la habilidad de responder a criticas, no se pudo cotejar debido a

que el nifio con SD no realiz6 ninguna critica hacia su docente de apoyo.

En cuanto al analisis del grafico que desarrolla el uso de las Habilidades
Sociales Verbales por indicador (ver anexo 16), podemos destacar que éste
refleja de manera coherente los resultados anteriormente analizados en el

gréfico 14.

En el analisis del anexo 16, debemos recalcar que las habilidades de responder
preguntas y utilizar afirmaciones cortas para demostrar su atencion son
referidas a las respuestas que el docente de apoyo debe dar al nifio con SD
cuando éste comienza una interaccion. Dichas habilidades presentan un 33%
de aplicacion, siendo éste el menor porcentaje de las habilidades sociales
verbales cotejadas; 1o que corrobora que el nifio no logra alcanzar todavia,
desarrollo alguno en este aspecto, tal como lo muestra con exactitud el anexo

14.

La docente de apoyo, aplica en su méaxima expresion con el nifio, las
habilidades de realizar preguntas y de expresar de manera clara y precisa lo
que debe hacerse. Dichas habilidades estan favoreciendo el desarrollo de
éstas mismas en el niflo. Tal como se constata en el anexo 14, el nifio logra en

el primer caso un 50 % de aplicacion y en el segundo caso un 75%.
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Para complementar esta observacion de campo, se aplicé una encuesta a la
docente tutora titulada: “Encuesta aplicada al tutor sobre las habilidades
sociales verbales del docente de apoyo utilizadas con el nifio con NEE” (ver
anexo 4). En cuanto a los resultados de dicha encuesta, se obtuvieron los

siguientes datos adicionales:

Habilidad Social Logrado En proceso No logrado

Saluda, se despide, utiliza
frases de cortesia y se disculpa
cuando es necesario.

Habitos de
cortesia

Comparte anécdotas,
Habilidad de sentimientos y opiniones,
conversar y/o conversa sobre temas libres,
explicar en clase. | emite informacion personal y
expresa su opinion.

Habilidad de Expresa sus sentimientos
elogiar cuando agradece un elogio.
Habilidad de : :
grupales )
Logra expresar sus
Habilidad de sentimientos ante éstas,
responder a argumenta el por qué de su
criticas. error y propone a su

interlocutor una solucién.
Tabla 17: Fuente: Elaboracion propia.

Cabe resaltar que la habilidad de pedir favores (ver grafico 14), que la docente
de apoyo aplica con el nifio con SD, esta favoreciendo el desarrollo de esta
misma habilidad en él, tal como lo demuestra el grafico 12. Sin embargo, las
habilidades que el docente aplica en los juegos o trabajos grupales donde el
nifio participa, no estan permitiendo el adecuado desarrollo de las habilidades
gue éste pone en practica al cooperar en €stos como se puede constatar en el

gréfico 12 y el anexo 14.
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2.3.1.2 En cuanto a las Habilidades Sociales No Verbales:

Aplicacion de las Habilidades Sociales No Verbales de la docente de apoyo de 2°
grado C de primaria, con el nifio con Sindrome de Down, demostradas en el
desarrollo de las sesiones de clase.

100+

80+

60

40+

20+

Mirada Expresion Postura Gestos Gestos Gestos
Facial llustradores emblematicos reguladores

Graéfico 15: Fuente: Elaboracion propia
Los resultados del grafico 15 referente a las habilidades sociales no verbales
gue la docente de apoyo del nifio con SD pone en practica cuando se
desarrollan las sesiones de clase, fueron evaluadas con el mismo criterio
utilizado para las habilidades sociales verbales. El actual grafico muestra lo

siguiente:

0 La docente de apoyo presenta el maximo porcentaje de aplicacion (100%)
de las siguientes habilidades sociales no verbales: Fijacion de mirada y
gestos llustradores. Las demdés habilidades no verbales presentan
porcentajes menores de 50%, de la siguiente manera: Postura 44%, gestos

emblematicos 36%, expresion facial 29% y gestos reguladores 22%.
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o De todas las habilidades sociales no verbales aplicadas por el docente de
apoyo, la que mejor esta favoreciendo el desarrollo de las habilidades
sociales no verbales del nifio es: Fijacion de mirada, ya que éste esta
presentando un alto porcentaje en su aplicacion tal como lo demuestra el
grafico 13. Por otro lado, las demés habilidades sociales no verbales de la
profesora de apoyo, a excepcion de gestos ilustradores, estan favoreciendo
adecuadamente el desarrollo de las mismas en el nifio con SD, ya que los
porcentajes que demuestra en su aplicacion son similares a los utilizados
por su docente de apoyo (ver graficos 13 y 15). Sin embargo es necesario
reforzar en el nifio las habilidades correspondientes al uso de Gestos
llustradores, ya que no se observa un desarrollo proporcional entre la
aplicacion de la docente de apoyo y la aplicacion que realiza el nifio con SD

de dicha habilidad.

En cuanto al andlisis del grafico que desarrolla el uso de las Habilidades
Sociales No Verbales del docente de apoyo, por indicador (ver anexo 17),
podemos destacar que refleja de manera coherente los resultados
anteriormente analizados en el grafico 15. Asimismo, podemos resaltar que la
mayoria de Habilidades Sociales No Verbales aplicadas por la docente de
apoyo, son de caracter aprobatorio, lo que favorece un desarrollo positivo en

su interaccioén social con el nifio.

Por otro lado, la docente utiliza 4 habilidades sociales desaprobatorias con una
frecuencia de 67% cada una: Niega con la cabeza, cierra los ojos y/o aprieta
los labios, frunce el cefio y mira serio y fijamente hasta que la conducta

negativa desaparezca. En menor porcentaje (33%) puede tocar de manera
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brusca a su interlocutor en el rostro, torax o brazos. Estas habilidades estan
siendo adecuadamente interpretadas por el nifio, lo que esté favoreciendo que
éste también aplique habilidades de desaprobacion como: Negar con la
cabeza, mirar seriamente y quedarse en absoluto silencio hasta que

desaparezca la actitud negativa, tal como se puede verificar en el anexo 15.

Para complementar esta observacion de campo, se aplicé una encuesta a la
docente tutora titulada: “Encuesta aplicada al tutor sobre las habilidades
sociales no verbales del docente de apoyo, utilizadas con el nifio con NEE”
(ver anexo 5). Los resultados fueron totalmente coincidentes con las

observaciones realizadas en el trabajo de campo.

2.3.2 Los docentes de 2°C:

Para obtener la informacién sobre las Habilidades sociales que los docentes de
2° Grado C aplican en sus sesiones de clase, se realizaron 12 observaciones
aplicandose los instrumentos: “Lista de cotejo de las habilidades sociales
verbales aplicada al docente” (anexo 6) y “Lista de cotejo de las habilidades no

verbales aplicada al docente” (anexo 7).

2.3.2.1 En cuanto a las Habilidades Sociales Verbales:

Ver grafico a continuacion.
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Aplicacién de las Habilidades Sociales Verbales de los docentes de 2° grado C de
primaria demostradas en el desarrollo de sus sesiones de clase.

‘ @ Con el grupo O Con el nifio con Sindrome de Down ‘

100+

80

60+

40+

20+

Habitos de Habilidad de Habilidad Habilidad de  Habilidades Escucha  Habilidades al
cortesia conwversar de elogiar pedir favores en los juegos Activa responder
o explicar en o dar 6rdenes y/o trabajos a criticas
clase grupales

Grafico 16: Fuente: Elaboracion propia

El grafico 16 comprende a todas las habilidades sociales verbales aplicadas
por los docentes del 2° Grado C, las mismas que fueron medidas con el
siguiente criterio: Basta que la habilidad social verbal haya sido demostrada por
una sola vez en una sesion de clase observada, para considerarla cotejada en
el instrumento aplicado. En este entender, diriamos que el 100% representaria
la aplicaciobn de una determinada habilidad, en todas y cada una de las

sesiones de clase observadas.

A continuacion detallamos los resultados:
o La habilidad social verbal que los docentes aplican en mayor porcentaje, es
la de Pedir favores y dar 6rdenes; con el grupo en general 100% y con el

nino con SD 25%.
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0 Los docentes de 2° Grado C presentan 4 habilidades verbales con una
aplicacion superior al 50% con el grupo en general, estas son: Habilidad de
pedir favores o dar ordenes (100%), escucha activa (92%), conversar o
explicar en clase (56%) y juegos y/o trabajos grupales (54%). De estas 4
habilidades, los docentes aplican directamente con el nifio con SD en
mayor porcentaje las dos primeras siendo la habilidad de pedir favores la
que efectivamente favorece el desarrollo de ésta misma en el nifio (ver
grafico 12). La habilidad de escucha activa, que es la segunda mas
aplicada con el grupo en general, presenta 8% de aplicacion directa con el
nifo. Esta situacion no favorece el desarrollo ni el reforzamiento de la
misma habilidad en el nifio (ver grafico 12). Finalmente, la habilidad de
conversar o explicar en clase que los docentes aplican directamente con el
nifio con SD presenta un preocupante 1%, lo que denota la falta de

interaccion social que tienen los docentes este nifio.

o Por otro lado, dos habilidades no fueron cotejadas en su aplicaciéon directa
con el niflo con SD. Habitos de cortesia, porque los docentes la aplican con
el grupo en general, pero a pesar de esta situacion, dicha habilidad si esta
siendo efectivamente reforzada en el nifio (ver gréfico 12). La habilidad de
responder a criticas, no se pudo cotejar tampoco, debido a que el nifio con

SD no realizd ninguna critica hacia sus docentes.

En cuanto al andlisis del grafico que desarrolla el uso de las Habilidades
Sociales Verbales de los docentes de 2° grado C, por indicador (ver anexo 18),
podemos destacar que éste refleja de manera coherente los resultados

anteriormente analizados en el gréficol6. En este anexo, podemos constatar
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gue los docentes manejan las habilidades sociales verbales cotejadas con
porcentajes mayores a 50%, lo que denota que tienen un alto nivel de

desarrollo en este aspecto.

Cabe resaltar que existe una escasa interaccion con el nifio con SD y ésta,
esta orientada mayormente a factores académicos, tal como lo demuestran los
porcentajes que se detallan a continuacion: Orientar con frases o indicaciones
el adecuado desarrollo del trabajo o juego (33%), expresa elogios (25%), éstos
en cuanto a logros académicos y expresa lo que debe hacerse de manera clara
y precisa (25%). Esta ultima es la Gnica habilidad que favorece y refuerza el

desarrollo de la misma en el nifio con SD (ver anexo 14).

En cuanto a las habilidades sociales que los docentes aplican directamente con
el niflo con SD y que podrian ser utilizadas por éste en diferentes situaciones
sociales cotidianas, presentan bajos porcentajes tal como se detalla a
continuacion: Utiliza afirmaciones cortas para demostrar su atencion (8%) y
comparte opiniones, sentimientos o anécdotas (8%). Dichas habilidades no son

desarrolladas en el nifio tal como se constata en el anexo 14.

2.3.2.2 En cuanto a las Habilidades Sociales No Verbales

Ver grafico a continuacion.
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Aplicacién de las Habilidades Sociales No Verbales de los docentes de 2° grado C de
primaria demostradas en el desarrollo de sus sesiones de clase.

B Con el grupo O Con el nifio con Sindrome de Down

Mirada Expresion facial al Postura corporal Gestos Gestos Gestos
interactuar con un al interactuar con llustradores Emblematicos Reguladores
interlocutor un alumno o

grupo de alumnos

Grafico 17: Fuente: Elaboracion propia

Los resultados del grafico 17 referente a las habilidades sociales no verbales
que los docentes de 2° Grado C ponen en practica cuando se desarrollan las
sesiones de clase, fueron evaluadas con el mismo criterio utilizado para las

habilidades sociales verbales. El actual grafico muestra lo siguiente:

0 Los docentes de 2° Grado C presentan un alto porcentaje de aplicacion de
las siguientes habilidades sociales no verbales: Gestos ilustradores 100%,
fijacidbn de mirada 100% y postura corporal al interactuar con un interlocutor
76%. De éstas, la habilidad que esta siendo aplicada con mayor porcentaje
con el nifio con SD, es la habilidad de fijacién de mirada 42%. De todas las
habilidades aplicadas, se corrobora que las habilidades de fijacién de

mirada y postura corporal estan favoreciendo el reforzamiento y desarrollo
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de las mismas en el nifio con SD, ya que presenta un porcentaje de uso de

las mismas, igual o mayor a 45% (ver grafico 13).

0 Las habilidades sociales no verbales que el docente aplica en un 50% a
menos con el grupo en general, son: Expresion facial 42%, gestos
embleméticos 39% y gestos reguladores 29%; de éstas la mas aplicada con
el nifio es la de expresion facial con un 9%; habilidad que como se puede

constatar en el grafico 13 esta en un adecuado proceso de desarrollo.

0 La aplicacion de gestos emblematicos y gestos reguladores, con el nifio
destacan en este gréfico, debido a presentar los menores porcentajes, 3%
y 0% respectivamente. Los gestos embleméaticos, como recordaremos,
reemplazan a las palabras para demostrar sentimientos tanto de
aprobacion como de desaprobacion y los gestos reguladores permiten
regular una interaccion social. Ambos, al no ser utilizados en porcentajes
altos con el nifio, denotan nuevamente, la escasa interaccién social que

presentan sus docentes de aula con él.

En cuanto al andlisis del grafico que desarrolla el uso de las Habilidades
sociales no verbales de los docentes por indicador (ver anexo 19), podemos
destacar que refleja de manera coherente los resultados anteriormente
analizados en el gréfico 17. El nifio con SD es un receptor positivo de las
habilidades sociales que desarrolla el docente, especialmente aquellas en las
gue se ve directamente afectado. Cabe destacar que todas las habilidades que
estan siendo aplicadas directamente con él, solo son de aprobacion, y éstas

ayudan al desarrollo y refuerzo de las mismas habilidades en el nifio.
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Conforme a las observaciones, los docentes de 2° grado C no usan gestos de
desaprobacion con el nifio con SD, pero si lo hacen con el grupo en general.
Esto ha sido observado por el nifio con SD y esta influyendo en el
reforzamiento de dos gestos de desaprobacion: Niega con su cabeza y se
gueda en absoluto silencio cuando lo molestan. Gestos que le permiten

expresar su disconformidad con alguna situacion (ver anexo 15).

Por lo tanto, en base a estos analisis, podemos notar una vez mas, que el nifio
con Sindrome de Down, al ser adecuadamente reforzado en el desarrollo de
sus habilidades sociales no verbales, va logrando un mejor manejo de las
mismas, ya que puede expresar a través de ellas una gama de emociones,
sentimientos e ideas aprobatorias y/o desaprobatorias. Sin embargo, el uso de
sus habilidades sociales verbales, por el momento, es mas limitado, lo que nos
indica que necesita ser mejor estimulado, para lograr un adecuado desarrollo

de éstas tal como lo recomienda Cuilleret en la siguiente cita:

“... Cuilleret (1985) recomienda que los programas de
intervencion se dirijjan a estimular las capacidades
expresivas y funcionales del lenguaje, privilegiando
situaciones de lenguaje espontaneo que permitan al nifio
comunicar sus deseos y necesidades junto al resto de

sus compafieros”. (CUILLERET, 1985. Citado por SANCHEZ,
1996. Pag. 59)

3 Analisis e interpretacion de resultados:

El andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos se realizar4 a partir de la
triangulacion de los 3 objetivos especificos de la investigacion y el sustento tedrico

de las variables estudiadas por cada caso especifico.
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Recordemos los 3 objetivos especificos que enmarcan la presente investigacion:

Objetivo Especifico 1: Describir las estrategias metodoldgicas que utiliza el docente
en el trabajo cotidiano en un aula inclusiva, que favorezcan el desarrollo de
habilidades sociales de nifios con Sindrome Asperger y Sindrome de Down del 2°

grado de primaria de un colegio Peruano — Chino del distrito de San Miguel.

Objetivo Especifico 2: Identificar las habilidades sociales verbales y no verbales del
docente que favorecen el desarrollo de las habilidades sociales de nifios con
Sindrome Asperger y Sindrome de Down del 2° grado de primaria de un colegio

Peruano — Chino del distrito de San Miguel

Objetivo Especifico 3: Definir cuales son las habilidades sociales que tiene y que
necesita desarrollar un nifio con Sindrome Asperger y Sindrome de Down para ser

adecuadamente incluidos en un aula regular.

Para presentar los resultados para cada caso, se han elaborado tablas que
conjugan las tres sub-variables de investigacion: Estrategias Metodologicas,
Habilidades Sociales de los docentes y Habilidades Sociales de los nifios con
NEE. A partir de dichas tablas, se han obtenido las coincidencias en cuanto a
Habilidades Sociales desarrolladas por la accién docente, a fin de identificar las
gue estan siendo reforzadas y cuales necesitan de mayor reforzamiento o

necesitan ser ensenadas al nifo con NEE.
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3.1 Caso de 2° grado A con el nifio con Sindrome de Asperger:

En cuanto al criterio para escoger las habilidades sociales representativas para la

tabla 18, se han aplicado los siguientes criterios de seleccion:

Habilidades sociales desarrollas por las estrategias socializadoras: Se mencionan

las habilidades sociales de aquellas estrategias donde el nifio demostré un buen
nivel de participacion segun el gréafico 5 y la tabla 9 ya que se considera que a
mejor nivel de participacion, mayor puesta en practica de habilidades sociales y
por ende mayor reforzamiento de las mismas. Estas estrategias son: Cuchicheo,
Ensefianza en equipo, Lluvia de ideas, Equipos- juegos- competicion y Juegos

cooperativos.

Habilidades Sociales del Nifio con Sindrome de Asperger: Se mencionan todas las

Habilidades Sociales que presenta el nifio, tomando en cuenta las observaciones

de campo y las encuestas aplicadas a la docente tutora.

Habilidades Sociales de los docentes de 2° grado A: Se mencionan todas las

Habilidades Sociales que aplican los docentes de 2° grado A en el desarrollo de

sus sesiones de clase.

A continuacion la tabla 18:
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Habilidades Sociales del
niflo con Sindrome de
Asperger

Habilidades sociales
desarrolladas por las
Estrategias Socializadoras

Habilidades Sociales de los
docentes de 2°grado A

Cooperacion en trabajos
grupales.

Conversacion y/o
participacion en clase.

Cooperacion en trabajos
grupales

Conversacion ylo
participacion en clase

Habilidades demostradas
en los trabajos grupales.
Conversar o Explicar en
clase

Postura

Expresion facial

= Escucha Activa Escucha Activa Escucha Activa
¢ | = Habilidad de participacion Habilidad de participacién Habilidades demostradas
© en los juegos. en los juegos. en los juegos.
= Pedir favores y dar
o Pedir favores .
> ordenes
Habilidad de Elogiar
Habitos de cortesia. Habitos de cortesia.
Responder a criticas. Responder a criticas
=  Fijacién de mirada Fijacién de mirada Fijacién de mirada
=  Gestos ilustradores Gestos ilustradores Gestos ilustradores
7]
[
g =  Gestos emblematicos Gestos emblematicos Gestos emblematicos
g
z =  Gestos reguladores Gestos reguladores Gestos reguladores
4

Postura

Expresion facial.

Tabla 18: Fuente: Elaboracion Propia

Luego de identificar las habilidades sociales que cada sub-variable desarrolla, se
ha realizado un cruce de informacién entre las sub-variables: Estrategias
Socializadoras y Habilidades Sociales de los docentes de 2° grado A. Se han
encontrado coincidencias en las habilidades sociales que favorecen el desarrollo
de las mismas en el nifio con Sindrome de Asperger. Asi como también aquellas
que reflejan la necesidad de un mayor reforzamiento. La sintesis de esta

informacion se presenta en la siguiente tabla 19:
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Habilidades Sociales del nifio con Sindrome de
Asperger

VERBALES:

= Cooperacion en trabajos grupales

» Escucha Activa

= Conversacion y/o participacion en clase.
= Habilidad de participacion en los juegos.

NO VERBALES:

» Fijacién de mirada

= Gestos ilustradores

= Gestos emblematicos
=  Gestos reguladores

Adecuadamente reforzadas

o VERBALES:

3 g = Habitos de cortesia

g o -z = Responder a criticas
o5 N|" Pedir favores

g % % = Habilidad de elogiar
$ 5 &| NO VERBALES:

% "q:) =  Postura

= Expresién Facial

Tabla 19: Fuente: Elaboracién Propia

De acuerdo a los resultados de la tabla anterior, como podemos constatar, las
habilidades sociales verbales y no verbales del nifio con SA estan siendo en su
mayoria adecuadamente reforzadas por la accion docente, es decir, desde las
estrategias que se utilizan en el desarrollo de las sesiones de clase, hasta las

habilidades sociales verbales y no verbales que los docentes ponen en juego.

Esto también se puede verificar en los gréaficos 8 y 9 sobre las habilidades sociales
verbales y no verbales del nifio con SA, donde la habilidad social verbal mas
destacada es la de cooperacion en los trabajos grupales (33%) y dentro de las

habilidades sociales no verbales es fijacion de mirada (100%).
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La habilidad social no verbal de Fijacion de Mirada, segun los criterios propuestos
en el Manual Estadistico de Trastornos Mentales DSM — IV (Martin Borreguero,
2004), el nifio con Sindrome de Asperger evitaria el contacto ocular con su
interlocutor 0 éste se estableceria pero de manera inapropiada en su intensidad.
Sin embargo, el nifio observado, ha roto los esquemas, logrando el dominio total
de esta habilidad, ya que ésta ha sido bien influenciada por sus docentes en el
aula y el nifio la tenia ya incorporada. En el caso de la habilidad social verbal en
cuanto a cooperacion en los trabajos grupales, se comprueba que este nifio
establece relaciones con otros nifios, basadas en un interés compartido, el cual
seria la tarea a desarrollar. Cabe destacar que en este caso, también el nifio esta
logrando superar el criterio referido a la incapacidad de mostrar conductas dirigidas

a compartir, cooperar y ayudar a los otros.

En cuanto a las otras habilidades sociales verbales que estan siendo
adecuadamente reforzadas por la accion docente, escucha activa y conversacion
y/o participacion en clase, se presentan un 25% de aplicacion, lo que denota que el
nifio esta en un proceso favorable en el desarrollo de las mismas. Y la habilidad de
participar en los juegos, presenta un 17% de aplicacion, lo que denota una menor
aplicacion de esta habilidad, por lo tanto cabe recordar lo que dice Paula (2000),
Caballo (1999), Verdugo y colegas (1997) y Vallés (1996) al respecto: Las
habilidades sociales que el nifio emplee para hacer amigos seran muy importantes,
ya que le permitira entablar buenas relaciones con sus pares. Por ello, debemos
analizar cudles ya han sido adquiridas con el fin que el docente ayude a
perfeccionar aquellas que aun necesiten. Siguiendo este planteamiento, en el
anexo 9, podemos identificar que el nifio con SA necesita reforzar la habilidad de

pedir permiso para jugar y expresar sus sentimientos o estado emocional al jugar.
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Queda como tarea para sus docentes seguir apoyandolo en el desarrollo de estas

habilidades.

En cuanto a las habilidades sociales no verbales, como lo apreciamos en el gréfico
9, los gestos ilustradores tienen un 50% de aplicacion, lo que denota que el nifio

con SA presenta un adecuado desarrollo de esta habilidad.

Los resultados obtenidos son bastante alentadores, debido a que comprueban que
un nifio con Sindrome de Asperger puede aprender habilidades sociales con un
adecuado reforzamiento y oportunidades para poner en practica sus aprendizajes.
Esto nos permite comprobar que en el caso del 2° Grado A, la inclusion educativa
se estd aplicando de manera eficaz, logrando cambios positivos visibles y la
posibilidad de mejorar la situacion de otros nifios con NEE., optimizando los

métodos para reforzar las habilidades que lo necesitan en mayor medida.

“El problema no es la integracion escolar en si misma. El
problema somos nosotros, nuestros propios limites
conceptuales, nuestra capacidad para disefiar un mundo
diferente, un sistema escolar diferente y no homogéneo,
en el que cada cual pueda progresar, junto con otros, en
funcion de sus necesidades particulares, y que pueda
adaptarse para satisfacer las necesidades educativas de
cada alumno, de la mano de un profesorado que acepte y
esté preparado para enfrentarse a la diversidad. El
problema es, en definitiva, nuestra fuerza y disposicién
para transformar la realidad que nos rodea (Echeita,
1994, 67)" (ARNAIZ, 2003)

Continuando con el analisis, existen dos habilidades sociales no verbales que

estan siendo reforzadas por la accion docente, pero el nifio con Sindrome de
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Asperger no las esta asimilando apropiadamente. Estas son: Gestos emblematicos

y gestos reguladores.

Conforme a los resultados del gréfico 6, estas habilidades presentan los mas bajos
porcentajes de aplicacion: Gestos emblematicos 7% y gestos reguladores 0%.
Debemos recordar que el Sindrome de Asperger, tal como lo definen los criterios
propuestos en el Manual estadistico de trastornos mentales (DSM- V) (Martin
Borreguero, 2004), por sus caracteristicas intrinsecas, hace que el nifio tenga
dificultades para adquirir y manifestar estas habilidades, tal como se aprecia en

las siguientes caracteristicas seleccionadas del mencionado manual:

= El nifio no utiliza gestos descriptivos, imperativos y protodeclarativos para
comunicarse, utilizando el lenguaje prioritariamente como medio de expresion.
(De acuerdo a la clasificacion por la que hemos optado, se entenderan como
gestos ilustradores, reguladores de desaprobacion y emblematicos).

= El nifio no comprende bien el significado de los gestos expresados por otros,
por lo que fracasa en utilizarlos para regular su propia conducta: asi, no
responde adecuadamente a las expresiones faciales de otros y a sus gestos

sociales. Tampoco responde a los cambios de entonacion.

Pero debemos recordar que segun Martin Borreguero (2004), estas habilidades
sociales no verbales pueden ser entrenadas para su uso e identificacion en los
demas utilizando estrategias especificas que ayuden al nifio con S.A. a mejorar en

estos aspectos.
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Por otro lado, en cuanto a las habilidades sociales que necesitan mayor
reforzamiento o aprendizaje, tenemos a la habilidad social verbal de habitos de
cortesia. Cuyo reforzamiento por la accién docente es por su aplicacion dentro de
las habilidades sociales que demuestran en aula, tal como lo muestra la tabla 18.
Sin embargo el nifio presenta una aplicacion de la misma en 31% tal como lo
muestra el grafico 5, siendo la segunda habilidad social verbal mejor aplicada. De
igual manera pasa con la habilidad social no verbal de postura, la cual presenta en
el grafico 6 un 55% de aplicacion por el nifio, siendo la segunda habilidad social no
verbal mejor desarrollada. Esto nos hace suponer que el nifio ya tenia ambos
conocimientos adquiridos y so6lo necesita de un pequefio reforzamiento para
continuar desarrollandolos. Sin embargo, los docentes deben continuar poniendo
en practica tales habilidades y, proponer si