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Resumen ejecutivo

La presente investigacion se titula “El uso del portafolio virtual en la autorregulacion
académica en estudiantes del curso de investigacion académica en EEGGLL”. Para
su preparacion, se desarrollé un analisis del contexto universitario de la PUCP vy
una revision bibliografica sobre la autorregulacion académica y el uso de portafolios
en la ensefanza, notandose que, si bien la autorregulacion académica es uno de
los principales predictores del éxito universitario, esta no siempre es tomada en
cuenta en los planes de estudio o en la planificacion de las clases por parte de los
docentes. Asimismo, el presente documento se alinea al actual modelo educativo
PUCP vy al desarrollo de la competencia genérica de aprendizaje autbnomo. Para
esto, se elaboré una estrategia para el uso del portafolio virtual basada en el Modelo
Trifasico de la Autorregulacién Académica propuesto por Barry Zimmerman dentro

de un curso de investigacion académica en Estudios Generales Letras (EEGGLL).

El problema priorizado, una vez realizada la revision bibliografica y una evaluacion
de las estrategias de autorregulacion académica en un pequeiio grupo de
estudiantes del curso de investigacion académica, es que muchos estudiantes no
logran desarrollar la autorregulacién académica debido a que los docentes no lo
propician activamente en el desarrollo de sus clases, sino que se espera que esta
habilidad se desarrolle naturalmente durante el trascurso de su vida universitaria.
Es por esto, que se planted la siguiente pregunta: ;Cual es el efecto del uso del
portafolio virtual en el desarrollo de la autorregulacion académica en estudiantes de
un curso de investigacion académica en una universidad privada de Lima?
Asimismo, el objetivo general es: Determinar el efecto del uso del portafolio virtual
en el desarrollo de la autorregulacion académica en estudiantes de un curso de

investigaciéon académica en una universidad privada de Lima.

Debido a que el tema de la presente investigacion es el efecto del portafolio
académico en la autorregulacion académica se considerdé que el método mas
adecuado es el cuasiexperimental, el cual se define como un disefio donde se
busca establecer una relacién de causalidad entre una variable independiente y
otra dependiente, y es usualmente utilizado en la investigacion educativa; sin
embargo, no cuenta con todos los criterios de un experimento verdadero (Kerlinger

y Lee, 2002) debido a que no se ha realizado un muestreo aleatorio para la presente



investigacion. La poblacién de estudio fueron 33 estudiantes del curso de
Investigacion Académica divididos en dos grupos (17 en el grupo experimental y 16
en el grupo control). Para la medicién de la autorregulacion del aprendizaje, se
utilizé el Cuestionario de Evaluacion de Estrategias de Aprendizaje, elaborado por
Hernandez y Camargo en el ano 2016; este instrumento consta de 4 factores:
habitos inadecuados de regulacién, busqueda de informacion, organizacion del
entorno y organizacion de la tarea. Asimismo, se realizaron 4 entrevistas para

conocer las experiencias de los estudiantes con el uso del portafolio.

Al realizar el analisis intersujetos no se encontraron diferencias significativas entre
ambos grupos. Posterior a esto, se dividid al grupo experimental en cuartiles en
funcion del Puntaje Estandarizado del Rendimiento y se realiz6 un analisis
intrasujeto, encontrandose que, en el grupo de estudiantes con menor puntaje,
hubo diferencias significativas en la escala de Habitos de regulacion inadecuados.
Asimismo, se determin6 el tamano del efecto a través de la D de Cohen,
encontrandose un efecto grande (d=3.39). En cuanto al analisis cualitativo, se
analizaron 4 entrevistas realizadas a estudiantes del curso de Investigacion
Académica con el objetivo de conocer su experiencia durante el uso del portafolio
virtual. En funcion de los datos se establecié un libro de codigos para la elaboracién
de esta seccion de los resultados. Se encontré que los estudiantes valoraron
altamente el portafolio como una herramienta de organizacion y reflexion sobre su

propia conducta académica.

Se concluye que el portafolio virtual tuvo un efecto significativo en la autorregulacion
del aprendizaje de los estudiantes con los Puntajes Estandarizados del
Rendimiento mas bajos del curso de investigacion. Asimismo, los estudiantes
entrevistados valoraron altamente el uso del portafolio, el desarrollo de estrategias

de planteamiento de objetivos y el feedback del docente.
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INTRODUCCION

La presente investigacion tiene como objetivo propiciar la autorregulacion
académica a través del uso del portafolio virtual en un grupo de estudiantes del
curso de Investigacion Académica en una universidad privada de Lima. La
autorregulacion es una variable que se ha vinculado con mayores niveles de
motivacion, autonomia y éxito académico (Gonzales-Moreno, 2017). A pesar de
esto, muchos docentes no establecen las condiciones para que los estudiantes
desarrollen habilidades de autorregulacion o se considera que las desarrollaran por
su cuenta en el trascurso de su vida universitaria. Asimismo, se realizé un analisis
del contexto educativo de la universidad en que se aplicara la investigacion,
llegando a la conclusidn de que tanto su modelo educativo como el plan de estudios
de Estudios Generales Letras (facultad donde se llevara a cabo la investigacion)
buscan propiciar habilidades de autorregulacién en sus estudiantes, lo que les
permita no solo el éxito académico, sino también un aprendizaje a lo largo de la
vida. Es en este contexto donde se plantea la siguiente pregunta de investigacion:
¢ Cual es el efecto del uso del portafolio virtual en el desarrollo de la autorregulacion
académica en estudiantes de un curso de investigacidon académica en una

universidad privada de Lima?

Para una mayor comprension de esta variable se realiz6 una revision tedrica
que dio sustento al uso del portafolio. La autorregulacion es definida como la puesta
en marcha y mantenimiento de cogniciones, emociones y conductas de manera
auténoma dirigidas al logro de una meta académica (Cleary, Callan y Zimmerman,
2012). Si bien hay muchos autores que brindan explicaciones sobre como se da la
autorregulacion en ambientes académicos, todos concuerdan en que es un proceso
ciclico donde el estudiante dirige de manera intencional sus cogniciones, conductas
y emociones hacia logros académicos (Zimmerman, 2011). Para motivos de la
presente investigacién, el autor ha optado por utilizar el Modelo Trifasico de Barry
Zimmerman, debido a su aplicabilidad en ambientes académicos. Zimmerman
(1998) menciona que la autorregulacion se compone de tres fases: (a) la
planificacion, donde el estudiante se plantea metas y planifica sus conductas para
el logro de las mismas, (b) desempeno, en la cual el estudiante aplica de manera
consciente estrategias cognitivas, monitorea sus resultados y establece mejoras

para la aplicacion de estas estrategias, y finalmente, (c) la autorreflexién, donde el



estudiante valora los logros obtenidos y establece mejoras para futuras actividades
de planificacion, demostrando asi, la naturaleza ciclica de la autorregulacién. Por
otro lado, el portafolio es descrito por Gulbahar y Tinmaz (citados por Yastibas y
Yastibas, 2015) como una herramienta donde se registran los productos de
aprendizaje de los estudiantes, junto con una reflexién sobre los mismos con el
objetivo de poder visualizar sus avances y mejoras. Esta herramienta ha sido
utilizada para fomentar la reflexién en estudiantes universitarios y existe una amplia
bibliografia que avala el uso del portafolio para el desarrollo de la autorregulacion
académica (Sliogeriene, 2016; Alexiou y Paraskeva, 2010; Greenwood, 2010;
Jenson, 2010). Asimismo, cabe mencionar que se ha optado por utilizar un
portafolio virtual, debido a que ofrece ventajas en cuanto a la accesibilidad, los tipos
de evidencias que se pueden subir y la facilidad para compartirlo con otros (Van
Wesel y Prop, 2008).

El objetivo principal de esta investigacion es determinar los efectos del
portafolio virtual en el desarrollo de habilidades de autorregulacién académica en
estudiantes universitarios. Asimismo, se busca conocer las experiencias de los
estudiantes al utilizar este portafolio en el curso de Investigacion Académica. Para

esto, el presente documento se ha organizado en tres capitulos.

En el primero, se busca brindar el marco conceptual que da sustento a la
investigacion. Para esto, se brinda una definicion del concepto de autorregulacion
académica y un acercamiento al Modelo Trifasico de Barry Zimmerman que se
utilizé para plantear las actividades a desarrollar en el portafolio. Asimismo, se
buscara diferenciar la autorregulacion se otros conceptos similares como el
aprendizaje auténomo y la metacognicion. A continuacion, se describe la
herramienta del portafolio y se citan estudios donde se ha utilizado para propiciar
la autorregulacién académica. Una vez hecho esto, se describe el contexto
universitario en que se aplicara el portafolio, junto con la reflexion que llevo a

trabajar con la autorregulacion académica en educacion superior.

En el segundo capitulo, se presenta una descripcion detallada del proyecto
innovacion sobre el cual se esta desarrollando la presente investigacion. Con este
objetivo, se brinda un alcance sobre a lo que el autor se refiere con innovacion para

posteriormente describir tanto el disefio como la implementacion de la propuesta



innovadora. Cabe mencionar que las distintas actividades a desarrollar en el

portafolio se han basado en el Modelo Trifasico de Barry Zimmerman.

En el tercer capitulo, se presenta la metodologia de estudio. Se brinda una
descripcion de las variables dependiente e independiente, asi como de la poblacién
de estudio y el procedimiento. Asimismo, se especifican los instrumentos de
medicion a utilizar en la investigacion: el Cuestionario de Evaluacion de Estrategias
de Aprendizaje (Hernandez y Camargo, 2017), junto con una guia de entrevista
semiestructurada. Ambos instrumentos seran utilizados para corroborar el logro de

los objetivos de investigacion.

El cuarto capitulo se centrara en el analisis de los datos cuantitativos y
cualitativos junto con su discusion con la bibliografia disponible. Asimismo, en esta
seccidon se describiran las limitaciones que se han presentado en el estudio, tanto

al nivel de disefio (control de variables extrafias) como de instrumento.

Finalmente, en el capitulo 5 se presentan las conclusiones del estudio junto
con una reflexion sobre como la investigacion ha propiciado no solo el aprendizaje
de los estudiantes, sino también la reflexion sobre la propia practica docente.
Finalmente, se ofrecen recomendaciones en dos niveles: en primer lugar, se
brindan recomendaciones para el desarrollo de futuras investigaciones sobre
autorregulacion académica usando portafolios en el contexto nacional y, en
segundo lugar, recomendaciones para docentes y jefes de departamentos
académicos que busquen propiciar la autorregulacion académica en sus

estudiantes.

El presente trabajo de investigacion ha permitido desarrollar habilidades de
autorregulacién académica en un grupo de estudios universitarios, asi como brindar
lineamientos para futuras investigaciones. Sin embargo, se han presentado algunas
limitaciones en cuanto al control de variables extrafias por lo que se sugiere tener

cuidado al momento de interpretar los resultados.



CAPITULO 1. ANALISIS Y REFLEXION DE LA PRACTICA
DOCENTE

En este primer capitulo, se brindara una mirada al marco conceptual que da
sustento a la presente investigacion, para posteriormente describir el contexto
académico y el proceso de reflexion que llevaron a la aplicacion del portafolio virtual
para el desarrollo de la autorregulacion del aprendizaje. Finalmente, se realizara el

planteamiento del problema, concluyendo con la pregunta de investigacion.

1.1. REVISION DE LA LITERATURA ACADEMICA Y ANTECEDENTES
SOBRE EL OBJETO DE ESTUDIO

En este primer subcapitulo, se definira la autorregulacion del aprendizaje y
se le distinguira de otros términos similares como metacognicién y aprendizaje
autonomo. Asimismo, se presentaran las fases de la autorregulacion junto con los
sub-procesos que las componen. Cabe mencionar que una buena parte de la
revision bibliografica que se presentara en esta seccion se basa en el modelo de la
autorregulacion académica de Barry Zimmerman, una de las figuras mas
importantes en esta linea de investigacion. Posteriormente, se brindara una
definicion sobre el portafolio académico, sus tipos y su relacion con la

autorregulacién académica.
1.1.1 Autorregulaciéon académica

La autorregulacion académica es un tema que ha sido ampliamente
estudiado y se ha encontrado que esta relacionada a mayores niveles de
motivacion, autoeficacia, autonomia y mejores resultados académicos
(DiFrancesca, Nietfeld y Cao, 2016; Boekaerts y Corno; Cazan; Swanberg y
Oyvind; Torrano, Fuentes y Soria, citados por Gonzales-Moreno, 2017), de ahi que
sea importante que los docentes busquen propiciarla durante el desarrollo de sus

asignaturas.

La autorregulacién es definida como el proceso donde los estudiantes
activan y mantienen cogniciones y conductas orientadas al logro de objetivos de
aprendizaje (Zimmerman, citado por Rincén, Sanabria y Lopez, 2015; Cleary,
Callan y Zimmerman, 2012). Si bien existen multiples definiciones de

autorregulacion académica, todas implican el uso intencional, por parte de los



estudiantes, de estrategias, procesos y respuestas especificas para mejorar su
desempefio académico, asi como de una consciencia de la eficacia de las mismas
en su propio aprendizaje (Zimmerman, 2011). Otro aspecto de la autorregulacion
académica es que asume un rol autonomo del estudiante en el inicio,
mantenimiento y regulacion de practicas especificas de aprendizaje (Zimmerman,
2011), por lo que factores como la motivaciéon (Torrano y Gonzales, 2004),
consciencia de la utilidad de estas practicas en el aprendizaje (Ghatala, Levin,
Pressley y Ludico, 1985) y la autoeficacia percibida (Schunk, Hanson y Cox, 1987)
juegan un rol importante en la autorregulacion académica. Cabe mencionar que la
autorregulacién académica no es una habilidad mental o académica, sino mas bien
un proceso consciente donde el estudiante toma el control de su propio aprendizaje
tanto dentro como fuera del aula a través del despliegue de conductas y
cogniciones orientadas a una meta académica (Zimmerman, 1998). Por su parte,
Pintrich y De Groot (1999) mencionan que la autorregulacién académica implica
tanto las estrategias cognitivas y metacognitivas que utilizan los estudiantes en sus

labores académicas, asi como su persistencia y esfuerzo en ellas.

En esta misma linea, la autorregulacidon no solo implica el monitoreo y
manejo de los propios procesos cognitivos, sino también de las emociones,
motivacion, conducta y contexto relacionados al aprendizaje (Gonzales-Moreno,
2017). Este status consciente y dependiente del contexto implica que la
autorregulacién es un proceso que requiere una autoevaluacion constante. Dentro
de este marco, Zimmerman (1998) plantea un modelo ciclico de la regulacién
académica el cual servirda como sustento para el presente trabajo. Este modelo esta
compuesto de tres fases: (a) planificacion, (b) desempefio y (c) autoreflexion. A

continuacion, se desarrolla cada una de las fases:

1.1.1.1 Fase de planificacion.

Implica procesos que se dan antes de una situacion de aprendizaje y tiene
como fin probabilizar el éxito de la actividad (Diaz-Barriga y Hernandez, 2010).
Segun Gonzalez-Pumariega, Nufiez, Gonzalez y Valle (2002) podemos encontrar
dos procesos: el proceso de fijacion de metas y el proceso de planificacién. La
fijacion de metas es el punto de referencia para las siguientes acciones y tendra un

efecto directo en la realizaciéon de las actividades académicas de los estudiantes,



pues como mencionan Seijts, Latham, Tasa y Latham (2004), los tipos de metas
que se planteen las personas tendran efectos diferentes en su desempefio. De esta
forma, metas especificas y desafiantes conllevan mejores resultados que metas
imprecisas. Asimismo, para una fijacion de metas efectiva es necesario que los
docentes hagan explicitos los criterios de evaluacidon y que estos sean
comprendidos por los estudiantes (Panadero y Alonso-Tapia, 2014). Una vez se
han establecido estas metas, se debe elaborar un plan para lograrlas. Es en este
proceso de planificacion donde el estudiante decide la direccion hacia la que ira, se
fija un cronograma, considera los recursos necesarios para realizarlo y la eleccién
de las estrategias mas adecuadas para lograr las metas que se persiguen.
Zimmerman (citado por Panadero y Alonso-Tapia, 2014) menciona que este
proceso es de suma importancia, ya que predice el éxito que se tendra en la tarea
académica y, ademas, existe una relacion directa entre el tiempo de planificacion y

los resultados conseguidos (a mayor tiempo de planificacion, mejores resultados).

1.1.1.2 Fase de desempeiio.

En esta etapa se incluyen dos subprocesos: autocontrol y auto-observacion.
El primer subproceso (autocontrol) hace alusion al mantenimiento de la atencién
utilizando recursos disponibles para el estudiante (por ejemplo, brindarse
autoinstrucciones (Schunk, 1986) para perseverar en la tarea a pesar de las
dificultades que puedan surgir. Este subproceso es de suma importancia para la
autorregulacién debido a que implica el uso deliberado de estrategias para controlar
no solo la concentracion sino también el ambiente exterior (eliminacion de
distractores, preparacion del ambiente de estudio, entre otros) durante el desarrollo
de una tarea (Gonzalez-Pumariega, Nufiez, Gonzalez y Valle, 2002). En segundo
lugar, se tiene al subproceso de auto-observacion que se refiere a la atencién y
monitoreo consciente (por parte del estudiante) de los aspectos del propio
desempeno (pensamiento, emociones y conductas), las condiciones en las que se
dieron y los resultados conseguidos. Por ejemplo, un estudiante decide poner en
practica una estrategia cognitiva como la ubicacién de las ideas principales y
secundarias de un texto. Mientras desarrolla esta estrategia procura observar su
puesta en practica (por ejemplo, ¢;se siente a gusto utilizandola?, ¢Qué juicios
sobre su desempefio emite?, entre otros) y las consecuencias de esta puesta en

practica (¢;pudo comprender mejor el texto?, ;qué dificultades se suscitaron?,



;tomd mucho tiempo aplicar la estrategia?, entre otras). A su vez, Panadero y
Alonso-Tapia (2014) mencionan que, para el desarrollo de este sub-proceso, el
estudiante puede desarrollar dos tipos de actividades: (a) la primera implica la
comparacion del propio desempefio con algun criterio de referencia (auto-

monitorizacion) y (b) el registro de acciones durante la ejecucion (auto-registro).

1.1.1.3 Fase de autorreflexion.

Segun Gonzalez-Pumariega, Nufez, Gonzalez y Valle (2002) existen dos
procesos en esta fase: autojuicio y autorreaccion. El autojuicio implica la evaluacion
de los logros conseguidos al compararlos con una meta u objetivo determinado
(Zimmerman, 2005), asi como las atribuciones que el estudiante hace de esta
evaluacion. Esta valoracién permite realizar juicios que modifican la conducta
posterior. En segundo lugar, tenemos la autorreaccion que se caracteriza por las
sensaciones de satisfaccion o insatisfaccion con respecto a las propias
realizaciones y las inferencias adaptativas/desadaptativas, que se refieren a las
conclusiones a las que llega el sujeto con respecto a la necesidad de modificar su

proceso de aprendizaje (reflejando asi el caracter ciclico del proceso).

Por su parte, Nilson (2013) menciona que se han utilizado muchas
estrategias para el desarrollo de la autorregulacion académica que van desde la
escritura reflexiva hasta la participacion en discusiones en espacios digitales.
Torrano y Gonzales (2004) menciona que existen distintas intervenciones para la
ensefianza de la autorregulacion que comparten las siguientes estrategias en
comun: (a) ensefianza directa de estrategias, (b) modelado, (c) practica guiada y
auténoma de las distintas estrategias de autorregulacion. A continuacion, se ofrece

una breve descripcion de cada una de estas estrategias:

o] Ensefianza directa de estrategias: En este caso, el
docente ensefia a sus estudiantes las distintas estrategias para
regular su propia conducta académica, como se utilizan, en qué
momentos y qué beneficios puedes obtener de ponerlas en practica.

o] Modelado: El estudiante aprende las estrategias de
autorregulacion a través de la observacién de las acciones del

docente u modelos expertos.



o] Practica guiada y auténoma: El docente brinda las
indicaciones sobre lo que el estudiante debe realizar para desarrollar
la autorregulacion académica. En esta estrategia la retroalimentacion
es de suma importancia y el objetivo es que el estudiante pase de una

practica mediada por el docente a una independiente.

Asimismo, Boekaerts (1999) propone algunas condiciones para desarrollar
la autorregulacion: (a) el profesor debe tener un rol de guia, (b) los docentes deben
incentivar en los estudiantes la activacion de conocimientos previos durante sus
actividades académicas, (c) se deben brindar oportunidades para que los
estudiantes apliquen los conocimientos adquiridos, (d) se debe generar un
ambiente donde los estudiantes puedan dirigir su propio aprendizaje y (e) se debe
incentivar tareas que permitan a los estudiantes fijar, planificar, iniciar y completar

sSus metas.

Como puede observarse, la autorregulacion académica es un proceso
complejo, ciclico y susceptible de ser ensefiado en estudiantes. Antes de pasar a
describir la estrategia elegida para el desarrollo de la autorregulaciéon en esta
investigacion, cabe diferenciarla de otros conceptos similares para poder entender

posteriormente el contexto de aplicacion.
1.1.2 Metacognicion y autorregulaciéon académica

Carretero (citado por Oses y Jaramillo, 2008) define a la metacognicién como
el conocimiento que las personas construyen sobre sus propios procesos
cognitivos. Asimismo, Flavell (citado por Marti, 1999) distingue dos elementos de la
metacognicion: el conocimiento sobre los procesos cognitivos y la regulacion de los
mismos. Este conocimiento puede hacer alusion al conocimiento sobre nosotros
mismos como aprendices (por ejemplo, creencias sobre nuestras capacidades,
fortalezas, etc.), al conocimiento de la tarea (por ejemplo, el nivel de dificultad de
algunas actividad o familiaridad con algun problema) y al conocimiento sobre las
estrategias que un estudiante puede utilizar para lidiar con alguna actividad
académica (por ejemplo, hacer resumenes, subrayar, entre otros). Por su parte
Monereo (s. f.) expresa que la metacognicion es un concepto cuyos limites aun no
son claros. Para Diaz-Barriga y Hernandez (2010) la diferencia entre metacognicion

y autorregulacion radica en la naturaleza esencialmente declarativa de la



metacognicion, mientras que la autorregulacidn es un saber procedimental.
Asimismo, estos autores destacan la complementariedad entre ambos conceptos,

siendo ambos necesarios para el éxito académico de los estudiantes.
1.1.3 Aprendizaje auténomo y autorregulacion académica

El aprendizaje autonomo es definido por Pérez de Albéniz, Escolano,
Pascual, Lucas y Sastre (2015) como aquel aprendizaje que permite al estudiante
tomar decisiones de manera consciente con el objetivo de regular su propia
conducta académica hacia metas académicas especificas. Si bien ambos términos
son considerados sinbnimos por muchos autores (Vives-Varela, Duran-Cardenas,
Varela-Ruiz y Fortoul, 2014), Quintana-Terés (2014) considera que la diferencia se
encuentra en que el aprendizaje autbnomo “se centra en la accion misma de
aprender, mientras que la autorregulacion académica considera también la
reflexion que el estudiante realiza sobre su propio proceso de aprendizaje” (p. 40).
Por su parte, Cerda y Osses (2012) mencionan que el aprendizaje autbnomo puede
considerarse un concepto integrador que abarque a otros como el aprendizaje
autodirigido y la autorregulacion. Esto ultimo es de suma importancia ya que deja
en entredicho que el desarrollo de la autorregulacién académica podria ser una via

para lograr el aprendizaje autbnomo en los estudiantes.

A pesar de la existencia de una amplia bibliografia que pone de manifiesto
la importancia de la autorregulacion en el rendimiento académico, existen pocos
docentes que posibiliten de manera efectiva el desarrollo de la misma a través de
sus clases (Zimmerman, Bonner y Kovach, citados por Zimmerman, 2002). Es por
esto que en la siguiente seccion se abordara la herramienta a utilizar en la presente

investigacion: el portafolio virtual.
1.1.4 Uso de portafolios virtuales

Los portafolios son definidos como una recoleccion de los productos
académicos de un estudiante y reflexiones sobre los mismos, lo que permite
visualizar su evolucién dentro del proceso de aprendizaje (Gllbahar y Tinmaz,
citado por Yastibas y Yastibas, 2015). Este instrumento puede utilizarse con
diversos objetivos dentro de una asignatura, Nilson (2013): (a) puede funcionar
como un repositorio de los distintos trabajos que ha realizado el estudiante durante
el desarrollo del curso, (b) puede realizarse como una crénica de un solo trabajo
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grande o (c) puede incluir sélo los mejores trabajos que ha realizado el estudiante.
La eleccion del tipo de portafolio depende de la intencidn que le dé el docente y lo
que busca desarrollar en sus estudiantes, por lo que es susceptible de incluirse
actividades que desarrollen habilidades de autorregulacion académica (Nilson,
2013). Dicho esto, es necesario determinar un objetivo para el portafolio y que este
sea conocido por los estudiantes (Klenowski, Askew y Carnell, 2006) y de ser
necesario modelado para que puedan alcanzar todo el potencial de esta

herramienta tan flexible. Segun Smith y Tillema (2003) existen 4 tipos de portafolios:

° Tipo dossier: El portafolio es utilizado como una coleccién de

trabajos del estudiante.

° De entrenamiento: Se utiliza para evidenciar la ruta de

aprendizaje de una persona.

° Reflexivo: Es usado para mostrar evidencia de crecimiento y
logros a través de la reflexion en torno a las labores académicas

realizadas.

° De desarrollo personal: Se utiliza para la autoevaluacion y

reflexion sobre la propia practica profesional.

De los 4 portafolios mencionados, el tercero es el que mas se asemeja al
que se desarrollara en el proyecto de innovacion, ya que se pedira al estudiante
que reflexione en torno a las actividades de evaluacion continua (que estan
programadas en el curso de investigaciéon académica), guiadas por algunas
preguntas basadas en el modelo trifasico de Zimmerman que elaborara el
investigador (mas adelante en el documento, se presentaran las preguntas que se
han desarrollado). Asimismo, es importante recalcar que en la presente
investigaciéon se utilizara un portafolio electronico, los cuales, segun Van Wesel y
Prop (2008), tienen algunas ventajas frente a los fisicos en cuanto a los distintos
formatos de las evidencias, accesibilidad y la capacidad de compartirlos con otras
personas de manera sencilla. En esta misma linea, Driessen, Muijtiens, Van
Tartwijk y Van Der Vleuten (2007) encontraron que no hay diferencias entre
portafolios virtuales y en papel en cuanto a la calidad de las evidencias y reflexiones
de los estudiantes, agregando que los portafolios virtuales pueden resultar mas
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amigables para los docentes que acompanan al estudiante en el desarrollo del

portafolio.

Existe bibliografia que muestra el efecto del uso de portafolios en el
desarrollo de la autorregulacion académica; por ejemplo, Jenson (2011) encontré
que el uso de un portafolio electrénico no solo propiciaba una mejor autorregulaciéon
académica en un grupo de estudiantes, sino también una mejora en la reflexion
critica expresada en la redaccion académica. La autora logro esto a través del
desarrollo de un cuestionario que los estudiantes debian responder el mismo dia
de la entrega de las actividades de evaluacion en un curso de Redaccion
académica. Las preguntas iban dirigidas a identificar y revelar a los estudiantes que
conductas realizaban y no realizaban frente a sus tareas académicas, con el
objetivo de desarrollar la autorregulacion académica (por ejemplo, ;qué objetivos
te planteaste para desarrollar el trabajo?, en qué lugares estudiaste?, ;cuantas
sesiones de trabajo planificaste?, entre otras preguntas). Asimismo, se les pidio
utilizar las respuestas a las preguntas ya mencionadas para realizar una reflexion
sobre lo que cambiarian para el desarrollo de futuras actividades académicas a
través de un portafolio virtual. Sliogeriene (2016) encontré resultados similares al
propiciar el uso de portafolios para el desarrollo de la autorregulacién académica
en estudiantes universitarios. El autor atribuyd estos resultados a la utilidad del
portafolio para propiciar la reflexion y el monitoreo de actividades por parte de los

estudiantes.

Driessen, Tartwijk, Overeem, Vermunt y Van der Vleuten (2005) buscaron
evaluar aquellos factores que permiten un exitoso uso del portafolio reflexivo en
una institucion de educacién superior donde el portafolio se encuentra
institucionalizado y forma parte de la evaluacién de los estudiantes. Para esto, se
entrevistaron a 13 docentes quienes mentorizaban a estudiantes de primeros anos
(en promedio cada uno mentorizaba a 20 estudiantes) en el uso del portafolio. Los
autores concluyeron que el portafolio es una herramienta util para el desarrollo de
la autorregulacion académica siempre y cuando se cumplan algunos criterios como
contar con una estructura determinada y guias para el uso del portafolio, que
existan materiales y evidencias sobre los que reflexionar y la participacion y
feedback del docente o companeros en el desarrollo del portafolio.
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Por otro lado, Greenwood (2010) realiz6 una investigacién cuasi-
experimental para determinar el efecto del portafolio reflexivo en la autorregulacién
académica de estudiantes de ciencias frente a un grupo control, utilizando el
Motivated strategies for learning questionnaire (MSLQ) y una rubrica para evaluar
la evolucion de los portafolios. Los estudiantes debian plantearse metas, recolectar
evidencias y reflexionar en torno a ellas. Si bien el autor no encontré diferencias
significativas en los puntajes del MSLQ entre el grupo control y experimental, se dio
una evolucién en los puntajes de las rubricas después del uso del portafolio durante

20 semanas, lo que evidencia una mejora de la autorregulacion del aprendizaje.

Alexiou y Paraskeva (2010) utilizaron una plataforma virtual con el objetivo
de mejorar la autorregulacién académica basandose en el modelo trifasico de
Zimmerman. Las autoras concluyen que un portafolio virtual puede usarse como
una herramienta eficaz para el desarrollo de la autorregulacion académica en

estudiantes universitarios.

Por su parte, Yastibas y Yastibas (2015) realizaron una revision sistematica
de la literatura disponible sobre el uso de portafolios para el desarrollo de la
autorregulacion académica. Los autores encontraron que el uso del portafolio
académico puede propiciar en los estudiantes el desarrollo de habilidades como el
planteamiento de objetivos, monitoreo del propio desempefio y la autoreflexion, que

estan fuertemente vinculadas con la autorregulacion académica.

Por ultimo, es importante recalcar que el portafolio, al ser un instrumento
flexible, puede vincularse a las 3 fases del modelo de Zimmerman (Sasai, 2015), el
cual guiara las actividades a desarrollar en los estudiantes en la presente
investigaciéon (en la descripcidn de la propuesta se hara alusion a esto). Como se
pudo observar, las 3 fases de la autorregulacién académica implican el control de
pensamientos, emociones, conductas y el contexto de estudio. Para motivos de la
presente investigacion, el uso del portafolio se centrara en el manejo conductual y
contextual. Especificamente, el planteamiento de objetivos de aprendizaje,
planificacion de actividades para desarrollar las labores académicas, preparacion
del ambiente de aprendizaje, monitoreo de las estrategias cognitivas aplicadas y la
evaluaciéon de las mismas y autorreflexion. La autorregulacion académica es un

proceso bastante complejo que implica procesos que escapan a la labor del
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docente (por ejemplo, las creencias de autoeficacia) por lo que el uso del portafolio
académico se limitara al desarrollo de las habilidades de autorregulacion ya

mencionadas.

En sintesis, se ha presentado en Modelo Trifasico de Zimmerman de la
autorregulacion académica y como este puede acoplarse al uso del portafolio.
Asimismo, se han presentado diversas experiencias donde se han relacionado
ambas variables (autorregulacion académica y portafolios) en el contexto
universitario. Hecho esta presentacion del marco tedrico, se podra comprender con
mayor facilidad el contexto académico en que se desarrollara la presente

investigacion.

1.2. ANALISIS DEL CONTEXTO DONDE SE DESARROLLA LA
INVESTIGACION

En esta seccidn, se realizara una descripcion a nivel de universidad, facultad
y de asignatura de las condiciones contextuales y académicas que propiciaron el
desarrollo de la presente propuesta de investigacion, apoyandome en los conceptos
ya descritos en el subcapitulo anterior, durante el ciclo académico 2018-2.
Asimismo, se describira el proceso de reflexion realizado durante el ciclo 2018-1 en
torno a la autorregulacion académica de los estudiantes del curso Investigacion

Académica en Estudios Generales Letras.
1.2.1 Contexto universitario

La sociedad actual ha sido denominada como una sociedad del
conocimiento que se caracteriza, no solo por su capacidad para generar y compartir
informacion a una alta velocidad, sino por el hecho de que el conocimiento se ha
vuelto un bien apreciado debido a su capacidad para propiciar el desarrollo de la
sociedad y mejorar la calidad de vida de las personas (Villalobos y Melo, 2008).
Esta sociedad trae consigo un conjunto de demandas para las universidades en
cuanto a la formacion de sus profesionales. Actualmente, es necesario formar
profesionales que sean capaces de aprender en diferentes contextos y a lo largo
de toda la vida (Bozu y Canto, 2009) debido a la abrumadora cantidad del
conocimiento existente y la velocidad con la que este cambia. Esto demanda que
los distintos programas académicos no soélo busquen formar a profesionales

altamente competentes en sus campos laborales, sino que tengan habilidades para
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el aprendizaje auténomo y continuo (Fernandez, et al, 2013). Es en este contexto
donde la autorregulacion académica toma un rol de suma importancia en la
formacion de los estudiantes y deberia ser abordado de manera consciente por los
docentes al momento de planificar las metas, resultados y situaciones de
aprendizaje. Sin embargo, muchas veces los docentes desconocemos de qué
forma generar estas habilidades (Zimmerman, Bonner y Kovach, citados por
Zimmerman, 2002) o esperamos que los estudiantes las desarrollen por su cuenta
(es decir, sin planificacién por parte del docente) como consecuencia de su paso

por la universidad.

La universidad donde se aplicara la presente investigacion busca no sélo
desarrollar competencias netamente especificas al campo disciplinar sino también,
un conjunto de competencias genéricas las cuales son desarrolladas de manera
trasversal durante la etapa de pregrado (Pontificia Universidad Catodlica del Peru,

2015). Estas competencias genéricas son siete y se describen en la siguiente tabla:
Tabla 1.

Competencias genéricas de una universidad privada de Lima Metropolitana

Competencia genérica Descripcion
Aprendizaje auténomo Gestiona su propio proceso de aprendizaje de manera
auténoma.
Etica y ciudadania Actia con responsabilidad ética y ciudadana,

reconociendo y respetando la diversidad, la autonomia y

la dignidad por los demas.

Comunicacion eficaz Comunica eficazmente ideas con claridad, coherencia y

consistencia, usando un lenguaje formal, oral o escrito.

Razonamiento légico-matematico Utiliza el razonamiento l6gico-matematico para interpretar
informacion o solucionar problemas académicos y de la

vida cotidiana.

Investigacion Investiga de manera critica, reflexiva y creativa y presenta

formalmente sus resultados.

Trabajo en equipo Trabaja colaborativamente en equipos disciplinarios y

pluridisciplinarios.

Participacion en proyectos Contribuye en el disefio e implementacion de proyectos
que aporten responsablemente al desarrollo social,

ambiental, cultural o cientifico.

Tomado de Pontificia Universidad Catdlica del Peru (2015). Modelo educativo PUCP (p. 42).
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Como se ha mencionado en el sub-capitulo anterior, la autorregulacién
académica esta fuertemente relacionada con el aprendizaje autbnomo, pues para
lograr el segundo se requiere del primero, por lo que para la presente investigacion
se han considerado los resultados de aprendizaje de esta competencia en Estudios
Generales Letras (EEGGLL).

Segun EEGGLL (s. f.) el perfil de egreso de los estudiantes esta compuesto
por seis de las siete competencias genéricas ya mencionadas. La competencia de
aprendizaje autbnomo se compone de siete resultados de aprendizaje, los cuales

han sido tomados textualmente de la pagina de EEGGLL.:

1. Establece sus objetivos académicos, los asocia con sus
intereses profesionales y planifica las acciones necesarias para
conseguirlos.

2. Evalua sus fortalezas y debilidades para el logro de sus
objetivos académicos.

3. Desarrolla métodos personales de aprendizaje efectivos que le
permiten recoger, adquirir, organizar y emplear la informacion.

4. Organiza su tiempo tomando en cuenta sus fortalezas y
debilidades para responder a las exigencias académicas que se le plantean
en los distintos cursos en los plazos establecidos.

5. Lee regularmente de manera autonoma, sin limitarse a las
lecturas obligatorias de cada curso.

6. Organiza la produccién de sus trabajos y los revisa
minuciosamente asegurandose de entregar la mejor version final posible de
lo encomendado.

7. Analiza criticamente su propia produccion académica evaluada
(como examenes, exposiciones, practicas, trabajos, etc.), identificando
aciertos y errores, proponiendo alternativas para resolverlos, y aprende de

ellos, en dialogo con sus propios compafieros y profesores.

Como se puede apreciar el aprendizaje auténomo requiere de acciones que
van mas alla del escuchar y leer los materiales obligatorios de las asignaturas; es
decir, demanda de los estudiantes un rol mas activo donde el estudiante es

consciente de sus propias estrategias de aprendizaje y las controla para lograr sus
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objetivos académicos tanto dentro como fuera de clases. Para el logro de estos
resultados, se ha considerado el desarrollo de la autorregulacion académica, el cual
requiere el despliegue de un conjunto de actividades que permiten a los estudiantes
tomar el control de su propio aprendizaje en cualquier situacion académica (Nilson,
2013) entre las cuales tenemos: (a) establecerse objetivos para la actividad a
realizar (una clase, trabajo o sesion de estudio); (b) definir la mejor forma de abordar
esta actividad (por ejemplo, tomar notas, hacer un resumen, subrayar, entre otras);
(c) mientras se realiza alguna de las actividades ya mencionadas, el estudiante
debera mantener su atencion para continuar con la tarea, mientras monitorea sus
propios pensamientos y conducta para no sucumbir a la distraccion, fatiga o
desaliento; (d) ser capaz de automotivarse con respecto al material o tarea que se
encuentra realizando y (e) ser capaz de autoevaluarse para determinar su
comprension del material y si las estrategias que esta aplicando son utiles y, en
caso de que no sea asi, debera ser capaz de modificarlas para alcanzar mejores
resultados. Como se puede observar, la autorregulacién es una actividad compleja
que abarca una gama de procesos que van desde la atencion y concentracion hasta
la autoevaluacion y responsabilidad por el propio aprendizaje (Zimmerman, 2001),
lo cual es compartido por los resultados de aprendizaje de la competencia de

aprendizaje autbnomo que se busca propiciar en EEGGLL.

Finalmente, cabe mencionar que la presente investigacion se enmarcara en
el curso de Investigacion Académica, el cual forma parte del area “Estrategias para
la investigacidén”, consta de 3 créditos y tiene como pre-requisitos los cursos de
Taller de Escritura y Redaccion de Textos y Argumentacion. Este curso cuenta al
2018-2 de 18 horarios (cada uno con 60 estudiantes matriculados) y divididos en 3
horarios de practica. El curso tiene como objetivo final elaborar un trabajo de
investigacién bibliografico, el cual se desarrollara paulatinamente en todo el
trascurso de la asignatura y consta de 5 trabajos parciales a lo largo del ciclo y dos
exposiciones (parcial y final).

Se considera que este es el curso propicio para el desarrollo de esta
investigacion ya que demanda una fuerte cantidad de horas de trabajo del
estudiante fuera de las aulas (es decir, provee de la oportunidad para que el
estudiante regule su propia conducta académica sin indicaciones explicitas por

parte del docente sobre cémo hacerlo).
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1.2.2 Reflexion sobre la docencia universitaria previa al desarrollo de la

innovacion

Descrito el contexto universitario en que se aplico el portafolio virtual para el
desarrollo de la autorregulacién académica, se pasara a describir el proceso de
reflexion sobre la docencia universitaria durante el curso anterior de Investigacion
Académica. Este proceso constd de una evaluacion de la autorregulacion

académica de los estudiantes del ciclo 2018-1.

Durante este ciclo, el autor de este trabajo realizdé una evaluacion de las
habilidades de autorregulacién de los estudiantes del curso de investigacion
académica para poder corroborar si, efectivamente, los estudiantes de esta
asignatura habian desarrollado habilidades de autorregulacion durante su paso por
EEGGLL. Esta evaluacién se realizdé debido a la necesidad de contar con datos
sobre los habitos de regulacidon de los estudiantes del curso Investigacion
Académica vy, si bien estos resultados no pueden extrapolarse otros grupos de
estudiantes, los datos fueron utiles para el desarrollo de la innovacion con el

portafolio académico.

Para el presente estudio, se elabord un cuestionario con preguntas basadas
en el modelo de autorregulacion académica de tres fases (Zimmerman, 1998)
donde se buscd indagar estrategias utilizadas por los alumnos como el
establecimiento de objetivos académicos, monitoreo de la propia actividad
académica, regulacion de la conducta académica y autoevaluacion de las
actividades de aprendizaje que han desarrollado en el curso. Para darle un mayor
contexto a las preguntas, se les pidié que las respondieran en funcion de la
actividad evaluativa 3 que entregaron el mismo dia en que se aplicé este
instrumento y consistia en el desarrollo de del esquema de investigacion y los
objetivos metodoldgicos. Este cuestionario se aplicd a 17 estudiantes del curso de
investigaciéon académica cuyas edades estaban comprendidas entre 18 y 20 afos,
11 mujeres y 6 hombres. Si bien es un numero pequefo, se observé que en este
grupo de estudiantes habia dificultades en el desarrollo de conductas de
autorregulacion académica, especificamente muy pocos de estos estudiantes se
plantearon objetivos ni un cronograma para el desarrollo de la actividad tres, en

aquellos estudiantes que si se plantearon objetivos se encontré que estos eran
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poco claros e insuficientes para el logro de esta actividad. Asimismo, no se
evidencio una reflexion mayor sobre las estrategias cognitivas que utilizaban ni de
los ambientes de estudio frecuentados. Estos resultados fueron utilizados como
referencia para el desarrollo de la tesis debido a que las poblaciones son similares
(es decir, estudiantes del curso de investigacién académica en EEGGLL que, en su
mayoria, van a continuar estudios en la Facultad de Psicologia); asimismo, estos
datos sirvieron como base para el planteamiento de la innovacién en el ciclo 2018-
2. Especificamente, se encontré que los estudiantes presentan dificultades para
establecer objetivos eficaces expresando no haberlos cumplido debido a que en
muchos casos eran muy ambiciosos. Asimismo, reportan no haber sido capaces de
predecir posibles dificultades en el desarrollo de sus labores académicas y en la
determinacioén del tiempo y esfuerzo que demandaria la tarea. Por ultimo, se
observo, en las respuestas de los estudiantes, dificultad para describir de manera
eficaz el monitoreo consciente de conductas y cogniciones, asi como

autoevaluaciones inespecificas sobre el propio desempefio.

Estos resultados fueron reveladores ya que por un lado, muestran que los
estudiantes presentan multiples dificultades para autorregular su conducta
académica para el desarrollo de las actividades evaluativas fuera de las aulas del
curso de Investigacion académica, habilidad que no ha sido desarrollada en su paso
por la educacién escolar ni en los primeros ciclos de EEGGLL. Ademas, es posible
observar que, si bien los estudiantes pueden expresar que su conducta de estudio
es autorregulada por el interés que ellos presentan por el curso, al realizar una
evaluacion especifica de las conductas de autorregulacion propiamente dichas se
encuentran diversas dificultades como el planteamiento de objetivos inespecificos,
mala organizacion de ambientes de estudio, falta de monitoreo de las estrategias

cognitivas utilizadas durante el estudio, entre otras.

Para concluir, se ha brindado una revision del contexto universitario en que
se desarrollara la presente investigacion, desde las competencias genéricas que se
buscan propiciar en la universidad hasta la descripcion del curso de interés para
este trabajo. Dicho esto, se recalca que el desarrollo de este proyecto de
investigacion es significativo para la mejora de mi practica docente y el desarrollo
de los estudiantes debido a que, por un lado, permitira propiciar el aprendizaje

auténomo a través de la puesta en practica de conductas de autorregulacién y el
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feedback del docente. En cuanto a mi labor como profesor universitario, la
resolucidn de este proyecto ha permitido una mayor reflexion sobre mi practica
pedagogica y una mejora continua en el desarrollo del curso de investigacion
académica. Esto se debe a que el proceso de investigacion ha permitido identificar
una problematica dentro del curso de Investigacion Académica para posteriormente
proponer una solucion a través de una revision de la bibliografia académica. De
esta forma, la investigacién sobre la docencia permitié observar un problema (la
dificultad de los estudiantes por organizarse para elaborar una investigacion) como
algo que puede ensefarse y que es labor del docente en lugar de una caracteristica
que posee el estudiante y depende de él solucionarla. Asimismo, esta investigacion
ha permitido al autor del presente trabajo articular su labor como docente con el
modelo educativo de la universidad y el plan de estudios de EEGGLL, pues busca
el desarrollo de la regulacién académica lo cual se relaciona con la competencia
genérica de aprendizaje autbnomo. En suma, el presente documento sintetiza una
experiencia personal de la importancia de la articulacion de los cursos con el
modelo educativo y el plan de estudios de la universidad, asi de como la

investigacion puede convertirse en una herramienta para el desarrollo docente.

1.3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Habiendo analizado el contexto académico de la universidad donde se
aplicara la investigacion y revisado la literatura especializada, es importante
recalcar que las demandas de formacion profesional, el modelo educativo de la
universidad y el plan de estudios de EEGGLL, concuerdan en la importancia de
desarrollar no sélo competencias profesionales sino también un aprendizaje
autébnomo en sus estudiantes. Este aprendizaje autbnomo implica la puesta en
accion de conductas orientadas al desarrollo de actividades académicas de manera
consciente y regulada; siendo la autorregulacion académica un aspecto necesario
para desarrollar esta autonomia. A pesar de esto, el desarrollo de la autorregulacion
académica no forma parte explicita de los planes de estudios ni de asignaturas de
la universidad, sino que se espera que se desarrollen de manera incidental durante
el transcurso de la vida universitaria; sin embargo, esto no necesariamente
sucedera. Al observar los resultados del instrumento que se aplico a los estudiantes
del curso de investigacion académica de EEGGLL para indagar sobre las conductas
que componen la autorregulacién académica durante el ciclo 2018-1, podemos
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notar que la poblacién encuestada reporta no realizar muchas de las actividades
que caracterizan a los “estudiantes autorregulados”, lo que evidencia que el
desarrollo de la autorregulacidon académica debe ser planificada de manera
consciente en el desarrollo de las distintas asignaturas y actividad de aprendizaje

en la universidad.

Una vez explicitada la importancia de la autorregulacién académica en el
éxito académico de los estudiantes universitarios y la necesidad de que los
docentes sean conscientes de esto durante el desarrollo de sus clases, se realizo
una busqueda bibliografica sobre este tema y el uso de los portafolios para el
desarrollo de la autorregulacién académica. La busqueda permitio por un lado
delimitar las caracteristicas y actividades relacionadas con los estudiantes que son
capaces de regular su conducta académica, asi como sugerencias para tomar en
cuenta en la planificacion de actividades de aprendizaje que posibiliten su
desarrollo. Dentro de estas posibles herramientas se optd por el uso de portafolios
virtuales, debido a que se ha encontrado evidencia de que propician el desarrollo
de distintas habilidades como la autorregulacion académica y el pensamiento
critico. Asimismo, el portafolio es un instrumento flexible y que puede ser utilizado
bajo diversos objetivos que van desde la recopilacién de evidencias de aprendizaje
hasta el analisis de actividades académicas. Teniendo como objetivo el desarrollo
de la autorregulacién académica, el uso del portafolio se basara en el analisis de
las conductas que se dan previo, durante y después de las actividades académicas
del curso de investigacion académica siguiendo el modelo de Zimmerman del
aprendizaje regulado. Por lo ya expuesto, me planteo la siguiente pregunta: ¢ Cual
es el efecto del uso del portafolio virtual en el desarrollo de la autorregulacion
académica en estudiantes de un curso de investigacion académica en una

universidad privada de Lima?
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Capitulo 2. Proyecto de innovacion en la docencia
universitaria
En esta segunda seccion, se brindara una descripcion del proyecto de
innovacion que motivd la presente investigacion. Para esto, se brindara una
definicion de los que se considera como innovacion en este trabajo para
posteriormente expresar las razones por las que se implementara en el curso de
investigacion académica. Finalmente, se describira con detalles el disefo,

implementacion y monitoreo de la innovacion.

2.1. Innovacién en la docencia universitaria

La innovacion en la educacién es un término que viene cobrando fuerza en
los ultimos afos, llegando a considerarse como un elemento clave en la formacion
de los docentes universitarios (Tojar y Matas, 2005). Pease (2010) define a las
innovaciones educativas como “las estrategias, recursos y aproximaciones que
facilitan el proceso de aprendizaje y lo llevan a ser mas eficaz, mas profundo y, en
ultima instancia, mas divertido” (p. 1). Esto significa que la innovacién no implica la
simple implementacion de estrategias y recursos novedosos, sino que estos deben
ser justificados y pertinentes en tanto posibilitan una mejora del aprendizaje en
funcién de los recursos con que cuenta el docente. Zabalza (2013) propone 3

condiciones para definir una innovacion dentro del ejercicio profesional:

° Apertura: Se refiere que las innovaciones deben ser vistas
desde una mirada flexible que permita establecer mejoras a futuro.

° Actualizacién: Las innovaciones debe ser producto de una
revision del conocimiento tedrico que la sustenta y de experiencia
innovadoras similares.

° Mejora: La innovacion debe traer consigo un avance tanto en

la practica del docente como en el aprendizaje de los estudiantes.

Asimismo, es necesario considerar no solo la forma en que se planifica una
innovacién sino también la evaluacion del impacto de la misma tomando en cuenta
su finalidad y la poblacion objetivo (Del Mastro, 2015). Continuando en esta linea,
Zabalza (2013) menciona la importancia de que los proyectos de innovacion deben
ser evaluados tanto al inicio como al final de los mismos para demostrar su

efectividad, asi como de socializar estas experiencias para que puedan ser
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replicadas por otros profesionales. Esta vision de innovacion que se ha brindado ha
guiado el desarrollo del presente proyecto, sobre todo en cuanto a la mejora de la
practica docente. Pues, la aplicacién del portafolio virtual permitira, por un lado,
lograr el desarrollo de la competencia de aprendizaje autbnomo, el cual es de suma
importancia para el éxito académico de los estudiantes y, por otro lado, ha permitido
que el docente del curso de Investigacion Académica reflexione sobre como sus
acciones pueden tener un efecto enorme en sus estudiantes y motive a trabajar

para la sostenibilidad en el tiempo de esta innovacion.

Finalmente, se trata de un proyecto viable para ser realizado en el tiempo
requerido (1 semestre académico), debido a que se cuenta con acceso a la
poblacién de investigacion y a fuentes de informacién para el desarrollo de las
actividades del proyecto. Asimismo, se ha considerado que el uso del portafolio no
implique una labor extra muy grande tanto para el docente como para los

estudiantes.

2.2. Resumen del proyecto de innovaciéon

El presente proyecto de innovacién se titula “El uso del portafolio virtual en
la autorregulacion académica en estudiantes del curso de investigacion académica
en EEGGLL". Para su preparacion, se desarrolld6 un analisis del contexto
universitario de la PUCP, una revision bibliografica sobre la autorregulacion
académica y el uso de portafolios en la ensefianza, con lo que se llegd a la
conclusién de que si bien la autorregulacion académica es uno de los principales
predictores del éxito universitario, este no siempre es tomado en cuenta en los
planes de estudio o en la planificacién de las clases por parte de los docentes.
Asimismo, el presente proyecto se adecua al actual modelo educativo PUCP vy al
desarrollo de la competencia genérica de aprendizaje autonomo. Para esto, se
elabord una estrategia para el uso del portafolio académico basada en el Modelo
Trifasico de la Autorregulacién Académica propuesto por Barry Zimmerman dentro

de un curso de investigacion académica en EEGGLL.

El problema priorizado, una vez realizada la revisiéon bibliografica y una
evaluacion de las estrategias de autorregulacién académica en un pequeio grupo
de estudiantes del curso de investigacion académica, es que muchos estudiantes

no logran desarrollar una autorregulacion académica debido a que los docentes no
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la propician activamente en el desarrollo de sus clases, sino que se espera que esta
habilidad se desarrolle naturalmente con el pasar de los ciclos. Es por esto, que me
planteo la siguiente pregunta: ;De qué manera el uso de un portafolio virtual
posibilita el desarrollo de la autorregulacion académica en estudiantes del curso de

investigaciéon académica de Estudios Generales Letras?

La poblacion beneficiada fueron los estudiantes del curso de investigacion
académica del semestre 2018- 2 y el proyecto de innovacion tuvo lugar durante las
11 primeras semanas de este semestre (desde el 20 de agosto hasta la segunda

semana de noviembre).

2.3. Justificacion de la importancia del proyecto de innovacion

La autorregulacion académica implica que los estudiantes sean conscientes
y controlen sus propios procesos de aprendizaje con el objetivo de lograr sus metas
académicas (Borkowski y Thorp, citados por Siddaiah-Subramanya, Nyandowe y
Zubair, 2017). Los mismos autores mencionan que el desarrollo de la
autorregulaciéon académica se ha vuelto vital para la vida académica en la
actualidad pues implica el aprender a aprender. Es por esto que el investigador
considera que el presente proyecto de innovacion es importante, pues busca
propiciar la autorregulacion académica en una poblacion de estudiantes que se
encuentran en los inicios de su carrera y que, en su mayoria, no han desarrollado
estas habilidades debido a que los docentes no las incluyen en la planificacién de
sus clases. Asimismo, la universidad donde realizé la innovacion se encuentra en
pleno proceso de implementacion de las competencias genéricas, dentro de las
cuales se encuentra el aprendizaje autonomo. Por lo que esta investigacion podria
marcar un antecedente no solo para este proceso de implementacion sino también
para el desarrollo de futuras investigaciones dentro de la facultad de Estudios

Generales Letras.

A nivel metodoldgico, el presente proyecto de innovacién podra servir de
fundamento para futuras investigaciones que busquen propiciar la autorregulacién
académica a través del uso de un portafolio virtual. Esta herramienta estara
disponible para que otros docentes puedan revisarla y replicarla en otras
asignaturas o con poblaciones universitarias diferentes (por ejemplo, estudiantes

de ciencias).
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Finalmente, a nivel tedrico, se podra aportar al cuerpo de conocimientos
sobre la autorregulacion académica a través de una investigacion experimental.
Asimismo, en la escena nacional, se espera que esta investigacién pueda impulsar
el desarrollo de lineas de investigacion sobre autorregulacién académica y el uso

del portafolio en la educacion universitaria.

2.4. Objetivos del proyecto de innovacioén

Objetivo general:

Desarrollar la autorregulacién académica a través del uso de portafolios en

estudiantes del curso de investigacion académica en EEGGLL.
Objetivos especificos:

Disefar la estrategia del portafolio virtual para el desarrollo de la
autorregulacién académica en estudiantes del curso de investigacién académica en
EEGGLL durante el semestre 2018-2.

Implementar el uso del portafolio virtual durante el desarrollo del curso de
investigacion académica para desarrollar la autorregulacion académica durante el

semestre 2018-2.

Evaluar el desarrollo de la autorregulacion académica a través del uso del
portafolio académico en los estudiantes del curso de investigacion académica en
EEGGLL.

2.5. Descripcion del proyecto de innovacion

El presente proyecto de innovacion se desarrollara en uno de los grupos de
practica del curso de Investigacion académica para alumnos de la especialidad de
Psicologia. Este curso tiene como objetivo el desarrollo de un trabajo de
investigacion monografico que se elabora de manera paulatina a través de 5
entregas parciales durante el ciclo. Asimismo, la asignatura aporta a las

competencias de investigacion y comunicacioén eficaz.

Al ser un curso que brinda poco espacio para la flexibilidad, se procurd
desarrollar un proyecto de innovacién que se acople al cronograma y actividades
propuestas en el curso de investigacion académica y que ademas propicie el

desarrollo de una capacidad de suma importancia para la vida académica de los
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estudiantes y que esté vinculada con lo que el Proyecto Educativo de la universidad
y el Plan de Estudios de EEGGLL.: el desarrollo de la autorregulacion académica.
Como se ha mencionado anteriormente, el portafolio académico es una herramienta
flexible que puede ser acoplada al desarrollo de diversos cursos sin tener que hacer
cambios sustanciales al mismo. Asimismo, esta herramienta (portafolio académico)
fue utilizada como una estrategia didactica cuyos objetivos y forma fueron guiados
por el Modelo Trifasico de Autorregulacion Académica de Barry Zimmerman, que
ya ha sido descrito en este documento y dicto las actividades realizadas por el
estudiante a través del desarrollo del portafolio. A continuacion, se presenta estas

actividades:
Fase de planificacion

. Al inicio del curso se les pidio a los estudiantes que se planteen
un objetivo académico para todo el curso. Se debe procurar que el objetivo
no se centre en un resultado (por ejemplo, aprobar el curso), sino en el
aprendizaje del estudiante (por ejemplo, aprender a realizar una busqueda

bibliografica, entre otras) y como el curso encaja en su formaciéon académica.

. Asimismo, los estudiantes plantearon metas para el desarrollo
de cada una de las actividades de evaluacion continua del curso, asi como

la planificacion de actividades concretas para alcanzar estas metas.
Fase de desempeio

Se les indico a los estudiantes que desarrollen esta seccion cuando
consideren que hayan avanzado la mitad de las metas planteadas para cada

actividad evaluativa. Se respondieron a las siguientes preguntas:

. ¢, Qué tanto considero que he avanzado hasta ahora
considerando las metas que me he planteado para esta actividad? ¢ Deberia
plantear alguna otra meta o es suficiente con las que plantee al inicio de esta

actividad?

. ¢ Qué estrategias de aprendizaje he utilizado para el desarrollo

de mis actividades académicas? (subrayar, hacer resumenes, entre otros),

. ¢, Qué dificultades he encontrado en la puesta en practica de

estas estrategias?
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. ¢, Qué puedo hacer para superar estas dificultades?

Asimismo, el estudiante recibié una ficha de monitoreo de sus sesiones de
estudio donde especificd: hora de inicio y final del estudio, estrategias utilizadas,
ambiente de estudio (biblioteca, casa), distractores y observaciones finales

(dificultades que haya tenido durante la sesidén de estudio).
Fase de autorreflexion

Esta fase se desarroll6 en dos momentos. El primero se realizd
inmediatamente después de la presentacion de la actividad evaluativa
correspondiente. El estudiante reflexioné en parejas sobre las siguientes preguntas
utilizando la informacion de su ficha de monitoreo de sesiones de estudio para

posteriormente subir sus respuestas al portafolio virtual:

. ¢En qué grado he cumplido con las actividades planificadas

para esta actividad evaluativa?
. ¢ A qué se debid que si/no haya podido completarlos?,

. ¢ Qué podria mejorar para conseguir los objetivos de la

siguiente actividad?,

. ¢ Qué estrategias de aprendizaje fueron utiles y cuales no?,

¢, Qué otras estrategias podria aplicar para la siguiente actividad?

. ¢El ambiente de estudio que elegi fue el mas adecuado?

¢, Coémo podria prevenir los distractores que se dieron mientras estudiaba?

. ¢,Debo hacer un cambio en los objetivos y estrategias que me

propondré para la siguiente actividad evaluativa?

El segundo momento se desarrollara cuando los estudiantes reciban sus

notas de la actividad que han presentado. Deberan responder estas preguntas:

. ¢ Consideras que la nota recibida refleja el esfuerzo que has

desarrollado para esta actividad?

. ¢ Cuales son los puntos que debes mejorar para la siguiente

entrega en funcién de la retroalimentacion brindada por el docente?
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. Tomando en cuenta esta nueva informacion, ;Debo hacer
algun cambio en las actividades que me he planteado para la siguiente

actividad?

Estas actividades y preguntas estan inspiradas en el Modelo Trifasico de
Zimmerman y se ha observado que se han utilizado preguntas similares en otras
investigaciones para el desarrollo de la autorregulacion académica (Jenson, 2011).
Los estudiantes desarrollaran estas 3 fases en el portafolio virtual en tres momentos
del ciclo que corresponden con el desarrollo de la evaluacidén continua 3, entrega
parcial y evaluacion continua 4 del curso de investigacion académica. Es decir,
cuando se presenta cada una de estas actividades de evaluacion continua, el
estudiante se planteara objetivos y planificara las actividades para lograrlas. Luego,
respondera las preguntas de la fase de desempefio cuando haya cumplido con el
40% de las actividades previamente planteadas y la fase de autorreflexion se
desarrollara durante las clases de practicas el mismo dia en que se entrega la
actividad evaluativa correspondiente. Finalmente, el estudiante desarrollara las
preguntas finales de la fase de autorreflexion cuando el docente devuelva las notas

de los trabajos.

Las fases de planificacion y autorreflexion tomaron 20 minutos cada una y
se desarrollaran durante las horas de practica, mientras que la fase de desempefio
tomé 20 minutos fuera de clases, siendo todas estas actividades subidas al
portafolio posteriormente. Estas 3 entregas se seleccionaron debido a que
demandan una mayor planificacion por parte de los estudiantes que otras
actividades. En la evaluacién continua 3, el alumno debe elaborar sus objetivos
metodologicos, el esquema de la investigacién, la hipotesis de investigacion y la
busqueda de cinco fuentes bibliograficas. En la entrega parcial, el estudiante debe
desarrollar una exposicion sobre los contenidos ya mencionados en la actividad de
evaluacion continua anterior, asi como un resumen de los contenidos del esquema
de la monografia. Asimismo, hay una entrega parcial escrita donde el estudiante
debe agregar cinco fuentes bibliograficas mas. Finalmente, en la evaluacién
continua 4, el estudiante debe desarrollar el primer capitulo de su monografia y
continuar con la busqueda de fuentes bibliograficas. Cabe destacar que el docente
acompanara al estudiante durante el proceso del desarrollo del portafolio a través
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de preguntas y feedback en torno a los objetivos planteados y las respuestas a las

preguntas de monitoreo y reflexién.

Si bien, el portafolio virtual se puede acoplar a las actividades del curso, esto
también implica un cambio en las actividades que desarrolla el docente y los
estudiantes. En primer lugar, el docente debera tomar un rol de orientador de los
estudiantes durante el desarrollo de su investigacion bibliografica tanto dentro como
fuera del aula en el curso de investigacion académica. Este rol de orientador es de
suma importancia ya que para el desarrollo de la autorregulacion académica es
necesario darle la oportunidad a los estudiantes para que decidan por si mismos y
desarrollen sus actividades de manera autonoma, siendo el uso de portafolio una
herramienta util para acompanarles durante este proceso, ya que les demandara
abiertamente que reflexionen sobre las actividades que realizan tanto dentro como
fuera de clases. Por su parte, los estudiantes deberan tomar un rol mas activo en
el desarrollo del curso y la elaboracion el portafolio académico en funcion de los
lineamientos que brinde el docente para la seleccion de evidencias y las actividades

de reflexién, tema que sera profundizado mas adelante.

En cuanto a los recursos que se necesitan, la mayoria seran de elaboracion
propia y provendran de la revision bibliografica sobre autorregulacién académica y
portafolios y el silabo del curso. Entre estos recursos tenemos: la guia de
lineamientos para la creacion del portafolio virtual, el cuestionario de preguntas y
actividades basadas en el Modelo de Zimmerman que el estudiante debe
desarrollar y la rubrica para la evaluacion del portafolio. Las unicas excepciones
seran el apoyo de un personal informatico para la eleccion de la plataforma virtual
donde se alojara el portafolio, quién brindara pautas sobre accesiblidad y
ergonomia de las plataformas, y el uso de una computadora con el paquete
estadistico SPSS para el llenado y analisis de los datos. Todos estos recursos se
encuentran disponibles para el uso del investigador en las instalaciones de la PUCP

(bibliotecas y salas de cémputo).

El presente trabajo cuenta con dos fases claramente delimitadas: fase de
disefo e implementacién y fase de evaluacion. A continuacion, se describe cada
una de ellas, junto con las actividades implicadas en cada fase y los recursos

requeridos para cada una de ellas:
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2.5.1 Fase de diseno del proyecto (objetivo: Disefar la estrategia del
portafolio para el desarrollo de la autorregulacion académica en estudiantes
del curso de investigacion académica en EEGGLL durante el semestre 2018-
2)

Esta fase se centré en el cumplimiento de los requisitos para el desarrollo e
implementacion del portafolio académico en el curso de investigacion académica
en EEGGLL. Para esto, primero se seleccioné Google Sites como la plataforma
virtual donde los estudiantes elaboraran su portafolio. Se eligid este espacio debido
a que es de facil uso y permite que otras personas comenten y brinden
retroalimentacion sobre los contenidos colocados, existiendo evidencia del uso de
los distintos contenidos gratuitos, como los que ofrece Google, pueden utilizarse
para el desarrollo de un portafolio virtual (Wuetherick y Dickinson, 2015). Asimismo,
se prepararon dos video-tutoriales sobre el uso del Google Sites y las distintas

herramientas que ofrece.

En segundo lugar, se determind las fechas para la presentacién y evaluacion
del portafolio, las cuales estaran vinculadas a las actividades de evaluacion
continua del curso de investigacion académica. Sin embargo, no todas las
actividades demandan la misma carga cognitiva de los estudiantes, por lo que pedir
que en cada una de las actividades presenten el portafolio seria innecesario y una
carga extra de trabajo tanto para los estudiantes como para el docente. Es por esto,
que se seleccionaran 3 actividades principales durante el curso (presentacion del
esquema de trabajo, entrega de la actividad parcial y elaboracion del capitulo 1).
Estas tres actividades se llevaron a cabo en las semanas 6, 8, 11. Recursos
necesarios: Silabo del curso de investigacion académica y cronograma académico
2018.

En tercer lugar, se determiné el objetivo del portafolio y las evidencias que
podran recolectar los estudiantes. Como se ha mencionado el uso del portafolio
académico ha sido ampliamente utilizado para el desarrollo de la autorregulacién
académica (Jenson, 2011; Yastibas y Yastibas, 2015); sin embargo, es necesario
que el estudiante sea consciente no sélo de los objetivos del mismo, sino también
de las evidencias que se podran utilizar para que no se convierta en una simple

recoleccion de trabajos (Pefa, Ball y Barboza, 2005). Entonces, para el desarrollo
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de este proyecto de innovacion el portafolio no puede convertirse en una simple
recopilacion de evidencias del aprendizaje, sino que debe dar lugar a la reflexion.
Asimismo, se considerd que debe haber evidencias que el estudiante debera incluir
obligatoriamente en el portafolio (como las actividades de las evaluaciones
continuas, las respuestas a las preguntas y actividades para el desarrollo de la
autorregulacion y la ficha de monitoreo de sesiones de estudio) y evidencias
opcionales (aquellas que el estudiante elegira autbnomamente adherir al portafolio
debido a su importancia en el desarrollo de la autorregulacion académica).
Recursos necesarios: Bibliografia sobre elaboracion de portafolios y el silabo del

curso.

En cuarto lugar, se utilizé la informacién de la actividad anterior y la revision
bibliografica sobre portafolio académico para elaborar una guia de lineamientos
para los estudiantes sobre el uso del portafolio. Esto es de suma importancia, ya
que el estudiante debe ser consciente y comprender el objetivo del portafolio y los
pasos a seguir para elaborarlo para que la innovacion funcione. Asimismo, se
desarrollaron dos videos tutoriales sobre el uso del Google Sites. Recursos
necesarios: Bibliografia sobre la elaboracion de portafolios y objetivo del portafolio

seleccionado.

En quinto lugar, se elaboro el cuestionario de preguntas y actividades que el
estudiante desarrolld6 en el portafolio. Estas actividades y preguntas se
desarrollaron en funcién del Modelo Trifasico de la Autorregulacién Académica de
Barry Zimmerman, el cual menciona que en el desarrollo de la autorregulacion
académica existen 3 momentos para la elaboracion de cualquier actividad
académica (Zimmerman, 1998): en el primer momento se elaboran obijetivos y se
realiza la planificacidon de actividades previo a la labor académica, en el segundo,
que se da durante la tarea académica, se monitorea el propio desempefio y se
regulan las actividades realizadas, por ultimo, el estudiante se autoevalua durante
todo el proceso y esta informacion influenciara futuras aproximaciones a
actividades académicas, dandole una naturaleza ciclica al modelo. Estas
habilidades son susceptibles de entrenarse, por lo cual las preguntas y actividades
extra que desarrollaron los estudiantes en el portafolio iban dirigidas a desarrollar
la autorregulacién académica. Recursos necesarios: Bibliografia sobre

autorregulaciéon académica.
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En sexto lugar, se seleccion6 el instrumento para la medicién de la
autorregulacion académica. Durante la busqueda bibliografica se han encontrado
diversos instrumentos utilizados en tesis de la PUCP como el Cuestionario de
Estrategias Motivadoras para el Aprendizaje (Tapia, 2017) y la Escala de
Autorregulacion Académica Revisada (Mixan, 2015). A pesar de la abundancia de
instrumentos de evaluacion para la autorregulacion académica, muy pocos han sido
validados en poblaciones peruanas, por lo que se eligié un unico instrumento para
la evaluacion inicial y final que fuera coherente con el modelo trifasico de
Zimmerman, escogiéndose el Inventario de Estrategias de Autorregulacion en
estudiantes elaborado en Colombia (Hernandez y Camargo, 2017). Esta actividad
tuvo lugar dos semanas antes del inicio de las sesiones de practica del curso.
Recursos necesarios: Bibliografia sobre evaluacion de la autorregulacion

académica y tesis que hayan evaluado el constructo en Peru.

Finalmente, se elaboré una rubrica para la evaluacion de los portafolios
durante el desarrollo del curso de investigacion académica. Como se menciono
anteriormente, hubo tres entregas del portafolio durante el ciclo, por lo que la rubrica
se aplicé en cada una de estas entregas. Esta rubrica sera util para que los
estudiantes puedan observar lo que se pide de ellos en el desarrollo del portafolio;
asimismo, permitira al docente evaluar los elementos de los portafolios, informacion
que sera utilizada para brindar retroalimentacion a los estudiantes. Recursos

necesarios: Bibliografia sobre la evaluacion de portafolios.

2.5.2 Fase de aplicaciéon del proyecto (objetivo: Implementar el uso del
portafolio virtual durante el desarrollo del curso de investigacion académica

para desarrollar la autorregulacion académica durante el semestre 2018-2)

Las actividades mencionadas hasta ahora se desarrollaron antes del comienzo del
semestre 2018-2, por lo que todas fueron desarrolladas por el docente. A
continuacion, las siguientes actividades tuvieron lugar después del comienzo de los
horarios de practica del curso de investigacion académica. El uso del portafolio
demanda de los estudiantes la reflexién en torno a las preguntas y actividades ya
desarrolladas basadas en el modelo trifasico de Zimmerman. De parte del docente,
se requiere que este monitoree los portafolios elaborados por los estudiantes y

brindar comentarios y retroalimentacion en cada una de sus fases.
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Primero, se entregd a cada estudiante los lineamientos para la creacién y
uso del portafolio. Se brindé especial atencion a que todos entiendan los
lineamientos y a motivarlos en el uso de la herramienta para propiciar la
autorregulacion académica en ellos. Esta actividad se desarrollé durante la primera
practica del semestre 2018-2 y el estudiante, durante el trascurso de esa semana,
creo su portafolio y envio el link al docente del curso. Esto implico que el estudiante
revisara los lineamientos y vea los video-tutoriales grabados por el docente del
curso, ademas de familiarizarse con las distintas funciones del Google Sites que le
serian de utilidad en el futuro en las siguientes actividades de evaluacién. Recursos

necesarios: Lineamientos para la creacion y uso del portafolio virtual.

Después, el docente informé a los estudiantes sobre las fechas en que se
observaria el portafolio y de qué forma se vinculan a las entregas de las
evaluaciones continuas ya mencionadas lineas arriba. Esta actividad se desarroll6
durante la primera practica del semestre 2018-2. Recursos necesarios: Guia de

creacion y uso del portafolio virtual y silabo del curso de investigacion académica.

Luego, el investigador verifico la elaboraciéon del portafolio académico por
parte de cada uno de los estudiantes. Recursos necesarios: Links de acceso a los

portafolios de los estudiantes.

Finalmente, el docente verificd el desarrollo de las actividades del portafolio
en las evaluaciones continua 3, 4 y la entrega parcial del curso de investigacion
académica. Asimismo, brindd retroalimentacion a los estudiantes a través del

portafolio para propiciar una mayor reflexion sobre su conducta académica.

Como se puede observar, se ha buscado que la actividad del portafolio
acadeémico se integre al desarrollo normal del curso. La siguiente etapa se centrara
en el monitoreo y evaluacion del proyecto de innovacion, actividad que comienza

antes del inicio del semestre 2018-2 y continua hasta el final del mismo.
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2.5.3 Fase de monitoreo y evaluacion del proyecto (objetivo: Evaluar el
desarrollo de la autorregulacion académica a través del uso del portafolio
académico en los estudiantes del curso de investigacion académica en
EEGGLL)

Se realizé una evaluacion inicial de la autorregulacion académica con el
instrumento seleccionado para esta actividad. Al elegir un disefio cuasi-
experimental, es necesario tener datos previos y posteriores a la variable
independiente (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010) (en este caso, el portafolio
académico), por lo que esta actividad se desarrollé en la primera sesion de
practicas. Asimismo, se aplico el instrumento en los otros dos grupos de practica
para establecer un grupo control. Recursos necesarios: Instrumentos de evaluacién

de la autorregulacion académica.

Luego, se elabord una base de datos en SPSS version 22 con los resultados
de la evaluacion inicial de los tres grupos de practica. Posteriormente, se realizé un
analisis estadistico para elegir al grupo control, este debié obtener puntajes
similares a los del grupo experimental. Se eligio el paquete estadistico SPSS debido
a que es bastante amigable con el usuario. Esta actividad se desarrollé durante la
segunda semana de practicas. Recursos necesarios: Computadora con el

programa SPSS y datos de la evaluacién inicial.

A continuacién, se programo la realizacion de evaluaciones periddicas del
desarrollo del portafolio durante el ciclo. Este punto fue de suma importancia para
corroborar la correcta utilizacion del portafolio y brindar retroalimentacion a los
estudiantes sobre el desarrollo del mismo para propiciar la autorregulacién
académica. Las evaluaciones tuvieron lugar en 3 momentos durante el ciclo
coincidiendo con las evaluaciones continuas 3, parcial y 4 del curso de investigacion
académica. La informacion proveniente de estas evaluaciones permitié al docente
monitorear el uso del portafolio y brindar una mejor retroalimentacién a los

estudiantes. Recursos necesarios: Rubrica para la evaluacion de portafolios.

Luego, se desarrollé la evaluacion final de la autorregulacion académica
utilizando el mismo instrumento que en la evaluacién inicial. Esto tuvo lugar en la

semana después de la presentacion de la actividad 4 en el semestre 2018-2
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(aproximadamente semana del 5 de noviembre). Recursos necesarios:

Instrumentos de evaluacion de la autorregulacion académica.

Después, se completd la base de datos con los resultados de la evaluacion
final a través del SPSS y se desarrollé el analisis estadistico de los datos para
observar la existencia de diferencias significativas en ambas tomas de datos.
Ambas actividades se desarrollaron durante la semana de finales del semestre
2018 (aproximadamente semana del 26 de noviembre). Recursos necesarios:
Computadora con el programa SPSS, datos de la evaluacion inicial y datos de la

evaluacion final.

Una vez realizado lo anterior, se procedié a evaluar las versiones finales de
los portafolios utilizando la rubrica ya mencionada en la segunda actividad y
finalmente, se elaboré el informe final con los resultados de la innovacion. Estas
actividades tuvieron lugar durante la primera y segunda semana de diciembre
respectivamente. Recursos necesarios: Rubrica para la evaluacion del portafolio,
resultados del analisis de datos de autorregulaciéon académica y resultados de la

evaluacion de portafolios.
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CAPITULO 3. DISENO METODOLOGICO

3.1 Pregunta de investigacion y objetivos

¢, Cual es el efecto del uso del portafolio virtual en el desarrollo de la
autorregulacion académica en estudiantes de un curso de investigacion académica

en una universidad privada de Lima?
Objetivo general:

Determinar el efecto del uso del portafolio virtual en el desarrollo de la
autorregulacion académica en estudiantes de un curso de investigacion académica

en una universidad privada de Lima.
Objetivo especifico:

Identificar las estrategias que favorecieron la autorregulacion académica en
estudiantes de un curso de investigacion académica antes y después de la

aplicacion del portafolio virtual en una universidad privada de Lima.

Asimismo, se planted otro objetivo en funcion del analisis cualitativo que se

realizd con los estudiantes:

Analizar la percepcién de los estudiantes con respecto a su experiencia con

el uso del portafolio virtual en el curso de Investigacion Académica.
3.2 Hipétesis

El uso del portafolio virtual mejora la autorregulacion académica en

estudiantes del curso de Investigacion académica en una universidad de Lima.
3.3 Diseio de investigacion

Debido a que el tema de la presente investigacion es el efecto del portafolio
académico en la autorregulacion académica se consideré que el método mas
adecuado es el cuasiexperimental, el cual se define como un disefio donde se
busca establecer una relacién de causalidad entre una variable independiente y
otra dependiente, y es usualmente utilizado en la investigacién educativa; sin
embargo, no cuenta con todos los criterios de un experimento verdadero (Kerlinger
y Lee, 2002) debido a que no se ha realizado un muestreo aleatorio para la presente

investigacion. Asimismo, se contdé con un grupo control para contrastar los cambios



36

en el grupo experimental una vez aplicado el portafolio académico. Con este
método se buscod determinar el efecto que tuvo el uso del portafolio virtual en la
autorregulacion académica en estudiantes de un curso de Investigacion Académica

en una universidad privada de Lima Metropolitana.
3.4 Variables del estudio

Al optarse por un disefio cuasiexperimental, se contdé con una variable
independiente, la cual fue manipulada por el investigador para generar cambios en
la variable dependiente, los cuales fueron medidos (Kerlinger y Lee, 2002). Las

variables de la presente investigacion son las siguientes:
Variable independiente: Portafolio virtual
Variable dependiente: Autorregulacion académica
3.5 Participantes

Para el presente estudio, se ha considero trabajar con dos grupos de practica
del curso de investigacion académica (constando cada uno de 20 estudiantes) de
la especialidad de psicologia en la Facultad de Estudios Generales Letras de una
universidad privada de Lima. La eleccidén del grupo control se realizé después de
un analisis de los puntajes en las 4 escalas del Cuestionario de Evaluacion de
Estrategias de Aprendizaje, donde se eligid al horario de practica que no tuviera
diferencias significativas con el grupo experimental. Asimismo, se optd por eliminar
de la muestra a aquellos estudiantes que hayan llevado el curso por segunda vez.
Finalmente, el grupo control contd con 16 estudiantes, mientras que el experimental
constd de 17 participantes. Las edades de los estudiantes del grupo experimental
fluctuaron entre 18 a 20 afos, en cuanto al género, se conté con 11 mujeres y 6
hombres. Asimismo, 12 estudiantes estan matriculados en la especialidad de

Psicologia, 3 en derecho, 1 en gestidon y 1 en Linguistica y Literatura.

El muestreo fue no probabilistico de tipo accidental debido a que los
participantes no fueron asignados por el investigador (Kerlinger y Lee, 2002), sino
que fueron aquellos que se matricularon en los horarios que se consideraron para

la presente investigacion.

Cabe resaltar que se siguieron las disposiciones éticas del Vicerrectorado

de Investigaciéon PUCP (s. f.) para el desarrollo del presente trabajo. De esta forma,



37

los sujetos de investigacion fueron informados de los objetivos, procedimientos y
alcances de la investigacion y participaron de manera voluntaria, pudiendo retirarse
en cualquier momento sin que esto acarree un perjuicio para su persona. Asimismo,
se aseguro el bienestar y de los participantes, asi como la confidencialidad de sus
datos en la difusién de los resultados de la investigacion. Esta informacion fue
consignada en la ficha de consentimiento informado que los estudiantes firmaron

previo a su participacion en el estudio (ver apéndice A).
3.6 Medicidén y técnicas de recoleccion de informacion

Para la recoleccion de datos se optd por la técnica de interrogacién escrita,
especificamente el uso de pruebas y escalas objetivas, las cuales se definen como
un conjunto de valores numéricos que se asignan a un individuo para indicar si este
posee lo que el instrumento mide. Para la medicion de la autorregulacion
académica se utilizé el Cuestionario de Evaluacion de Estrategias de Aprendizaje,
el cual fue elaborado por Hernandez y Camargo en el 2016, basandose en el Self-
Regulation Strategy Inventory — Self Report (Cleary, 2006). El instrumento se
construy6é para su uso en poblaciones universitarias y consta de 18 items de
calificacion tipo Likert (nunca, casi nunca, casi siempre, siempre), arrojando un
puntaje dividido en 4 factores: Habitos inadecuados de regulacion (HIR),
organizacion del entorno (OE), busqueda de informacion (Bl) y organizacion de la
tarea (OT). Este cuestionario se aplicé en una poblacién colombiana obteniéndose
valores altos de validez y confiabilidad (Hernandez y Camargo, 2017). Estos

autores definen los 4 factores de la siguiente forma:

e Habitos inadecuados de regulacion (5 items): conductas evitativas
que perjudican el desarrollo de las actividades académicas por parte
de los estudiantes.

e Organizacioén del entorno (5 items): disminucién de los distractores en
los ambientes de estudio utilizados.

e Busqueda de informacién (3 items): indagacion y uso de fuentes
pertinentes para el logro de los objetivos académicos

e Organizacién de la tarea (5 items): planificacién de objetivos y
actividades necesarias para el desarrollo de las actividades

académicas.
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Se seleccioné este instrumento por dos motivos. En primer lugar, se
construyo pensando en una poblacion similar a la del presente estudio (estudiantes
universitarios latinoamericanos) y, en segundo lugar, sus items evaluan conductas
concretas que se buscan propiciar con el uso del portafolio académico en la
presente investigacion. Para su uso en la presente investigacion, se evalué su
confiabilidad obteniendo un coeficiente de alpha de Cronbach de .555. Nunnally
(citado por Kerlinger y Lee, 2002) menciona que si bien un alpha de .70 se
considera aceptable, se pueden considerar puntajes de .50 o .60 dependiendo del
uso que se dé a los resultados del instrumento. Por su parte, Cortina (citado por
Oviedo y Campo-Arias, 2005) menciona que puntajes menores de .70 de alpha de
Cronbach pueden considerarse en caso de que no haya un instrumento mejor
disponible. En cuanto a la validez de contenido se utilizé el método de revision por
jueces expertos usando la V de Aiken (Aiken, 1980), obteniendo, todos los items,

valores aceptables mayores a 0.70 (Merino y Livia, 2009).

Asimismo, para indagar sobre las vivencias de los estudiantes con respecto
al uso del portafolio virtual se optd por la técnica de entrevista. Para esto, se
desarrollé6 una guia de entrevista semiestructurada (ver Apéndice B), la cual fue
revisada por un experto en investigacion cualitativa y se realizd una entrevista piloto
para verificar la comprension de las preguntas por parte de los estudiantes. La guia
de entrevista semiestructurada consta de 2 partes; en la primera, se preguntan por
los datos personales del estudiante, mientras que en la segunda se indaga acerca
de su experiencia con el uso del portafolio virtual en el curso de investigacion
académica, asi como su valoracion de esta herramienta. A continuacién, se
presentan ejemplos de preguntas de cada aspecto explorado con la guia de

entrevista:

e Percepcion previa del portafolio al inicio del curso: Cuando el docente
de tu curso propuso hacer un portafolio en la clase, ¢ qué pensaste?

e Uso del portafolio durante el curso: ;Como evallua su experiencia
utilizando portafolio? 4 Por qué?

e Percepcion de la utilidad de las distintas fases del portafolio: Al inicio
del curso, usted se planted una meta para lograr durante el mismo.
¢, Coémo piensa que estos objetivos lo han ayudado a guiar su paso en

el curso de investigacién académica?
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e Percepcion de aplicabilidad del portafolio en la vida académica: ¢Ha
utilizado portafolio en otros cursos? ;De qué manera?

e Evaluacién del portafolio virtual: § Qué aspectos positivos rescata del
portafolio académico?, ;Qué aspectos por mejorar encuentra en el

portafolio?

Con la finalidad de que se aprecie de manera integrada la informacion
tratada hasta ese momento, a continuacion, se presenta la matriz de consistencia
donde se especifican los objetivos de investigacidn, variables de estudio y las areas

evaluadas para cada una de estas.
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Objetivo general

Objetivos especificos

Variables

Areas evaluadas

Instrumento

Determinar el efecto del
uso del portafolio virtual
en el desarrollo de la
autorregulacion
académica en
estudiantes de un curso
de investigacion
académica en una
universidad privada de
Lima

Identificar las estrategias que
favorecieron la
autorregulacién académica en
estudiantes de un curso de
investigacion académica antes
y después de la aplicacion del
portafolio virtual en una
universidad privada de Lima.

Dependiente:
Autorregulacion
académica

Organizacion del entorno

Organizacion de la tarea

Busqueda de informacion

Habitos inadecuados de regulacién

Cuestionario de evaluacion de
estrategias de aprendizaje.

Analizar la percepcion de los
estudiantes con respecto a su
experiencia con el uso del
portafolio virtual en el curso
de Investigacion Académica.

Independiente:
Portafolio
virtual

Percepcién previa del portafolio al
inicio del curso

Uso del portafolio durante el curso

Percepcion de la utilidad de las
distintas fases del portafolio

Percepcion de aplicabilidad del
portafolio en la vida académica

Evaluacién del portafolio virtual.

Guidn de entrevista semi-
estructurada
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3.7 Procedimiento

Durante la primera clase de practica del curso de Investigacion Académica
se explicod a los estudiantes sobre el uso del Portafolio virtual, las actividades que
se desarrollarian y las fechas de evaluacién (no fue calificado el portafolio) del
portafolio a lo largo del curso de Investigacion Académica. Para esto, se les entregd
una ficha con los lineamientos para el uso del portafolio virtual y se elaboraron dos
videos tutoriales sobre el uso del Google Sites; asimismo, se desarrollo el pre-test
a través de la aplicacion del Cuestionario de Evaluacion de Estrategias de

Aprendizaje.

El portafolio virtual fue utilizado entre la semana 3 y 11 del curso de
investigacién académica como una herramienta que los estudiantes usaron para
plantearse metas y acciones concretas para el desarrollo de las actividades de
evaluacion del curso, monitorear sus avances y reflexionar en torno al proceso y
producto que han desarrollado en cada una de las actividades y sobre la calificacion
otorgada por el docente. Para favorecer esta reflexion, se brindé a cada estudiante
una ficha de monitoreo de sus actividades académicas fuera del aula. En esta ficha
colocaron informacién como el espacio que utilizaron para estudiar, la hora de
comienzo y término de la sesidén de estudio y los distractores que se presentaron.
Toda la informacion de las respuestas fue subida en la herramienta virtual Google
Sites donde se alojaron los portafolios de los estudiantes; asimismo, estos
recibieron feedback del docente durante el desarrollo de cada una de las
actividades del curso, a través de este espacio virtual. El portafolio fue evaluado
utilizando una rubrica en 3 ocasiones durante el ciclo, para el desarrollo de la
actividad de evaluacion continua 3, la actividad parcial y la evaluacion continua 4
del curso de Investigacion académica. La primera seccion del portafolio
(planteamiento de metas y acciones concretas para lograrlas) se desarrolld en
clases. Para esto, se utilizdé 20 minutos de la clase de practica en que se presentaba
la actividad de evaluacion continua correspondiente para que los estudiantes
planteen al menos 4 metas y planifiquen acciones para lograrlas para luego subirlas
al portafolio. Las preguntas de monitoreo fueron contestadas fuera de clase bajo la

consigna de que lo hicieran cuando hubieran avanzado con el 40% de sus metas
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planteadas para la actividad correspondiente. Finalmente, las preguntas de
reflexion fueron discutidas en pareja durante las horas de clase en dos momentos:
el mismo dia de practica en que los estudiantes subieron su actividad de evaluacién
continua a la plataforma Paideia y cuando recibieron las notas del docente. Este
orden se mantuvo para la actividad de evaluacién continua 3 y la entrega parcial;
sin embargo, para la actividad de evaluacion continua 4 se indicé a los estudiantes
que desarrollen el portafolio de manera autbnoma fuera de clases debido a que
durante la segunda mitad del curso de Investigacion Académica se realizaron
asesorias personalizadas para la redacciéon de la investigacion monografica. Una
vez se devolvié la nota de la evaluacidn continua 4 se volvid a aplicar el
Cuestionario de Evaluacién de Estrategias de Aprendizaje para realizar el post-test,
tomando ambas aplicaciones (pre-test y post-test), en promedio, 10 minutos.
Finalmente, en las siguientes 2 semanas, se realizaron 5 entrevistas para indagar

sobre las experiencias de los estudiantes usando el portafolio virtual.
3.8 Analisis de datos e informacién

El analisis de los datos cuantitativos se realiz6 a partir del analisis
estadistico, para lo cual se utilizo el paquete estadistico SPSS. En primer lugar, se
ejecutd la prueba de normalidad de Shapiro-Wilks para observar si los datos se
adecuaban a una curva de distribucion normal. Una vez hecho esto, se realiz6 la
prueba de contrastacién de hipotesis t de Student para muestras independientes
para comparar los puntajes de las 4 dimensiones del Cuestionario de Evaluacion
de Estrategias de Aprendizaje entre el grupo control y experimental.
Posteriormente, se ejecutd la prueba de t de Student para muestras relacionadas
para determinar las diferencias entre puntajes pre y post-test en el grupo
experimental con la muestra completo y dividiéndolos por el Coeficiente de
Rendimiento Académico Estandar. Posterior a esto, se realizé la d de Cohen para
medir el tamafio del efecto (TE), el cual es definido como el grado de superioridad
entre dos medidas en una muestra especifica (Ledesma, Macbeth y Cortada, 2008).
Es decir, si la prueba de hipétesis nos informa de la existencia de diferencias
significativas entre dos medidas, el TE nos informa sobre qué tan grande es esta
diferencia. Segun Cohen (1988), un coeficiente mayor a .20 es considerado
pequeno, uno mayor a .50, mediano y uno mayor a .80 es considerado grande. Este

coeficiente se obtiene restando las puntuaciones medias del post-test y el pre-test
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y se dividen entre la desviacion estandar acumulada, tal como se muestra en la

siguiente formula:

_ (M, —My)
Pooled SD

Asimismo, se calificaron los portafolios utilizando una rubrica y se obtuvo la
media aritmética para cada una de las tres entregas del portafolio al dividir a los

estudiantes en cuatro grupos en funcién del Puntaje Estandarizado de Rendimiento.

En cuanto al analisis cualitativo, se selecciond a 4 estudiantes en funcion de
los 4 grupos ya descritos para realizar entrevistas donde se profundizé en sus
experiencias utilizando el portafolio virtual en el curso de Investigacion Académica.
Estas entrevistas se analizaron utilizando el software ATLAS.ti y, en funcion de
estos datos, se elabor6é un libro de codigos para el reporte de los resultados.
Asimismo, se analizd la evolucidén del uso del portafolio durante el curso de
Investigacion Académica en estos 4 estudiantes. Finalmente, se analiz6 la
evolucion en el uso del portafolio en estos cuatro estudiantes a través de las tres

entregas desarrolladas durante el curso de Investigacion Académica.
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CAPITULO 4. ANALISIS DE RESULTADOS

En el siguiente capitulo, se presentan los resultados obtenidos en funcion de
los objetivos de investigacion e innovacion. Dichos resultados se han organizado
en dos partes: en primer lugar, se presentaran los resultados producto del analisis
estadistico de los puntajes del Cuestionario de Evaluacién de Estrategias de
Aprendizaje. En segundo lugar, se presentaran los resultados de la evaluacion de
los portafolios virtuales durante el ciclo 2018-2 junto con un analisis de la evolucion
de su uso en 4 estudiantes del curso de Investigacion Académica. Finalmente, se
presentara el analisis de las 4 entrevistas realizadas para indagar sobre las

vivencias de los estudiantes con el uso del portafolio
4.1 Resultados cuantitativos

A continuacion, se presentan los analisis inter e intrasujetos de los puntajes
de cada una de los factores del Cuestionario de Evaluacion de Estrategias de
Aprendizaje. Asimismo, se realizé un analisis intrasujeto en funcion del Puntaje
Estandarizado del Rendimiento con los puntajes del grupo experimental.
Finalmente, se compararan las calificaciones obtenidas por los estudiantes en el
portafolio conforme fueron avanzando las actividades de evaluacion continua del

Curso.

La tabla 3 muestra los datos descriptivos de los puntajes pre y post-test de
los cuatro factores del Cuestionario de Evaluacion de Estrategias de Aprendizaje
en el grupo experimental. Como se puede observar, en todos los factores ha habido
cambios entre las medias de los puntajes pre y post- test, notandose un ligero
aumento en cada uno de ellos, con excepcién del factor de Habitos inadecuados
de regulacion, pues una disminucién en el puntaje indicaria un menor uso de

estrategias de regulacion desadaptativas.
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Estadisticos descriptivos de los puntajes de los cuatro factores de la autorregulacion académica del

Cuestionario de Evaluacion de Estrategias de Aprendizaje en el grupo experimental

Factor Medidas N Minimo Méaximo M DE
HIR Post-test 17 6 14 10.59 2.34
HIR Pre-test 17 7 14 11 1.87
OE Post-test 17 11 20 15.35 2.34
OE Pre-test 17 12 18 15.24 1.78

BI Post-test 17 5 12 7.94 1.95
BI Pre-test 17 5 11 7.18 1.59
oT Post-test 17 11 20 15.29 2.86
oT Pre-test 17 5 20 14.06 4.00

Fuente: Elaboracion propia. HIR: habitos inadecuados de regulacion, OE: organizacién del entorno,

Bl: busqueda de informacién, OT: organizacion de la tarea.

Por otro lado, la tabla 4 muestra los estadisticos descriptivos de los puntajes

pre y post-test del Cuestionario de Evaluacién de Estrategias de aprendizaje en el

grupo control, hallando resultados bastante similares que con el grupo experimental

tanto a nivel de pre-test como de post-test.
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Tabla 4

Estadisticos descriptivos de los puntajes de los cuatro factores de la autorregulacion académica del

Cuestionario de Evaluacion de Estrategias de Aprendizaje en el grupo control

Factor Medidas N Minimo Méaximo M DE
HIR Post-test 16 8 13 10.50 1.71
HIR Pre-test 16 7 15 10.88 215
OE Post-test 16 10 19 15.19 240
OE Pre-test 16 10 20 15.62 2.63
BI Post-test 16 6 10 7.75 1.12
BI Pre-test 16 5 9 7.37 1.02
oT Post-test 16 9 20 14.06 2.81
oT Pre-test 16 9 19 14.06 2.51

Fuente: Elaboracion propia. HIR: habitos inadecuados de regulacion, OE: organizacién del entorno,

Bl: busqueda de informacién, OT: organizacion de la tarea.

Para determinar si las diferencias entre las medias de los puntajes post-test
del grupo control y experimental fueron significativas, se realizé una prueba de
normalidad para determinar si los puntajes, tanto del grupo control como
experimental, se adecuaban a una curva de distribucién normal. Se realiz6 la
prueba de Shapiro Wilks (n menor a 50 sujetos), determinandose que todos los
puntajes, con excepcion del factor de Busqueda de informacion del grupo control
se adecuaban a una curva de distribucion normal (ver apéndice C). Asimismo, se
realizd la Prueba de Levene, asumiéndose varianzas iguales (p>.05) para los
puntajes de habitos inadecuados de regulacién, organizacion del entorno y
organizacion de la tarea. Debido a estos resultados, se optd por realizar la prueba

de t de Student para muestras independientes (ver tabla 5).
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Tabla 5

Prueba t de Student para muestras independientes para los puntajes de tres factores de la

autorregulacién académica entre el grupo control y experimental

Descriptivos Prueba t para muestras independientes
Factor Grupo N M Prueba de Levene Sig (bilateral)
HIR Experimental 17 10.59 0.314 0.903
Control 16 10.50
OE Experimental 17 15.35 0.958 0.843
Control 16 15.19
oT Experimental 17 15.29 0.491 0.223
Control 16 14.06

Fuente: Elaboracion propia. HIR: habitos inadecuados de regulacion, OE: organizacién del entorno,

Bl: busqueda de informacion, OT: organizacion de la tarea.

Como se puede observar en la tabla 5, no se han encontrado diferencias
significativas (p>.05) entre los puntajes post-test del grupo control y experimental
en ninguno de los factores analizados (habitos de regulacion inadecuados,
organizacion del entorno y organizacién de la tarea). Asimismo, se realizé la prueba
de U de Mann-Whitney para determinar las diferencias entre las medianas de los
puntajes de busqueda de informacion entre los grupos control y experimental,

obteniéndose resultados similares (ver tabla 6).
Tabla 6

Prueba U de Mann-Whitney para los puntajes de busqueda de informacion

Descriptivos U de Mann-Whitney
Factor Grupo N Mediana Sig (bilateral)
Bl Experimental 17 8 0.92
Control 16 7

Fuente: Elaboracion propia. Bl: busqueda de informacion.
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En relacién a la comparacion entre los puntajes del pre y post-test en el grupo

experimental, se realizé la prueba de t de Student para muestras emparejadas sin

obtenerse diferencias significativas en ninguno de los factores evaluados (p>0.05).

Tabla 7

Prueba t de Student para muestras emparejadas en los puntajes de los cuatro factores de la

autorregulacion académica del grupo experimental

Descriptivos Prueba t de Student muestras emparejadas
Factor Medidas N M DE Sig (bilateral)

HIR Post-test 17 10.58 2.55 0.515
HIR Pre-test 17 11

OE Post-test 17 15.35 2.2 0.829

OE Pre-test 17 15.24

BI Post-test 17 7.94 1.67 0.079

Bl Pre-test 17 7.18

oT Post-test 17 15.29 3.3 0.143

oT Pre-test 17 14.06

Fuente: Elaboracion propia. HIR: habitos inadecuados de regulacion, OE: organizacién del entorno,

Bl: busqueda de informacion, OT: organizacion de la tarea.

Adicionalmente, se dividio al grupo experimental en cuartiles en funcion del

Puntaje Estandarizado del Rendimiento (ver apéndice D) y se realizé una t de

Student para muestras emparejadas encontrando diferencias significativas (p<.05)

en las medias del factor de habitos inadecuados de regulacién en el cuartil con

menor Puntaje Estandarizado del Rendimiento.
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Tabla 8.

Prueba t de Student para muestras emparejadas en los puntajes de los cuatro factores de la
autorregulacién académica del grupo experimental segun nivel de Puntaje Estandarizado del

Rendimiento bajo

Descriptivos Prueba t para muestras
emparejadas
Factor Medidas N M DE Sig (bilateral)
HIR Post-test 4 8.75 0.957 0.007
HIR Pre-test 4 12
OE Post-test 4 16.5 1.708 0.239
OE Pre-test 4 15.25
BI Post-test 4 8.25 2.217 0.213
Bl Pre-test 4 6.5
oT Post-test 4 16.5 4.082 0.092
oT Pre-test 4 11.5

Fuente: Elaboracion propia. HIR: habitos inadecuados de regulacion, OE: organizacién del entorno,
Bl: busqueda de informacién, OT: organizacién de la tarea.

A continuacién, se realizé la d de Cohen, obteniendo un tamano de efecto

grande para habitos inadecuados de regulacién (d = -3.39, p<.05).

Asimismo, se evaluaron las actividades desarrolladas por los estudiantes en
los portafolios utilizando una rubrica elaborada para tal propdsito (ver apéndice E).
Como se puede observar en la tabla 8, los puntajes obtenidos por los estudiantes

disminuyeron conforme fueron avanzando las entregas del portafolio.
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Tabla 9.

Promedios de los puntajes obtenidos en el portafolio por cada una de las entregas

Promedios
EVC3 E. parcial EVC4
Total de los 12.29 10.64 8.29

estudiantes

Fuente: Elaboracion propia

Adicionalmente, se dividié a la muestra en cuatro en funcion del Puntaje

Estandarizado del Rendimiento obteniendo resultados similares (ver tabla 10).

Tabla 10

Promedios de los puntajes obtenidos en el portafolio por cada una de las entregas segun Puntaje

Estandarizado del Rendimiento

Promedios
EVC3 E. parcial EVC4
Puntaje bajo 11 10.64 8.29
Puntaje medio bajo 10.25 10.25 6.75
Puntaje medio alto 12.6 10.8 7.4
Puntaje alto 15.25 14.5 13

Fuente: Elaboracion propia

Como se puede observar en la tabla 10, en los cuatro grupos de estudiantes
las notas fueron en descenso, dandose en las EVC4 el menor puntaje en todos los
casos. Un dato que cabe destacar es que la mayoria de los estudiantes
desarrollaban menos actividades del portafolio conforme avanzaban las entregas.
Por ejemplo, en la primera entrega desarrollaron todas las actividades requeridas
para el portafolio y en la siguiente entrega se omitié las respuestas a las preguntas
de reflexion. Para determinar si las actividades realizadas por los estudiantes en el
portafolio iban mejorando, a pesar de que no se completaron todas, se analiz6 la
evolucién de 4 portafolios desarrollados en el curso de Investigacién Académica.

Estos cuatro estudiantes fueron seleccionados al dividir al total de alumnos en
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cuartiles en funcion de su Puntaje Estandarizado del Rendimiento (ver apéndice D).
De esta forma, se analizé los portafolios de estudiantes con puntaje bajo, medio

bajo, medio alto y alto.

En primer lugar, en el caso del estudiante de puntaje bajo se puede observar
que hubo un mejor desempenio en el planteamiento de metas para las actividades
de evaluacién continua del curso de Investigacion Académica, ya que, conforme
iban avanzando estas entregas, y por el feedback del docente, tanto las metas
como las acciones planteadas se volvian mas especificas y coherentes con la
actividad a desarrollar. Asimismo, puede observarse que tanto las preguntas de
reflexion como la ficha de observacién permitieron identificar aspectos por mejorar
en el uso de estrategias cognitivas y ambientes de estudio; sin embargo, esto no
puede corroborarse en las dos entregas posteriores pues no se han subido al
portafolio las respuestas a las preguntas de monitoreo y reflexion ni la ficha de

observacion (ver tabla 11).

Tabla 11.

Evolucién del portafolio virtual en el estudiante con Puntaje Estandarizado del Rendimiento
bajo

Metas y actividades planteadas Preguntas de reflexion Ficha de
observacion

Primera El estudiante establece 4 metas El estudiante responde a las Se llena la ficha de
entrega para el desarrollo de la primera preguntas de monitoreo y monitoreo de

actividad; sin embargo, solo plantea reflexion. Se evidencia una sesiones de estudio;

una actividad para desarrollar 3 de reflexion sobre las estrategias se identifican

las metas mencionadas. Estas cognitivas utilizadas y se algunos distractores

actividades no son suficientes para implementan nuevas (subrayado al estudiar en casa

conseguir las metas planteadas. yresumen de fuentes).

Producto de las preguntas del

docente se plantearon mas

actividades para cada una de las

metas establecidas.
Segunda Se plantean 3 metas para el No se realizé No se realizé
entrega desarrollo de la actividad parcial

junto con al menos 1 accion

concreta para cada una de ellas.

Las metas son pertinentes para el

desarrollo de esta actividad y son

mas especificas en comparacion

con la actividad anterior.
Tercera Se plantean 4 metas para el Se responden a las preguntas No se realizé
entrega desarrollo de la tercera actividad. de monitoreo; sin embargo, las

Las acciones planteadas para
conseguirlas son mas especificas
que en actividades anteriores

respuestas son muy cortas
como para evidenciar una
reflexion en torno a ellas.

Fuente: Elaboracion propia

En el caso del estudiante con puntaje medio bajo, se observa una mejora en

el desarrollo de las preguntas de reflexion entre la primera y segunda entrega, pues
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el estudiante amplié su reflexion sobre la organizacion y dificultades para el
desarrollo de sus actividades académicas a otros cursos. A pesar de esto, su

reflexion no se ha concretizado en el planteamiento de metas para la segunda ni

tercera entrega (ver tabla 12).

Tabla 12.
Evolucion del portafolio virtual en el estudiante con Puntaje Estandarizado del Rendimiento medio
bajo
Metas y actividades planteadas Preguntas de reflexiéon Ficha de
observacion
Primera El estudiante se plantea 4 Se respondieron a las No se subidla
entrega metas para la primera actividad preguntas de monitoreo y ficha al portafolio
junto con 1 actividad concreta reflexién. Se mencionan las virtual.
para cada una de estas. Las dificultades experimentadas
acciones planteadas son poco con el uso de las estrategias
especificas y no son suficientes cognitivas utilizadas (mapas
para conseguir las metas conceptuales) y sobre la
planteadas. necesidad de tener un horario
para organizarse.
Segunda  No se realizd Se respondieron a las No se subid la
entrega preguntas de reflexion. Se ficha al portafolio
han identificado nuevos virtual.
distractores en el ambiente
de estudio y la necesidad de
establecer un horario general
para todos sus cursos. Se
evidencia una mayor
reflexion sobre las
dificultades que se
presentaron durante el
desarrollo de la segunda
entrega.
Tercera No se realizé Se respondi6 a las preguntas No se subi6 al
entrega de monitoreo; sin embargo, portafolio virtual.

las respuestas son muy
cortas como para evidenciar
una mayor reflexion.

Fuente: Elaboracion propia

El estudiante de puntaje medio alto se observa que hubo una mejora entre
la primera y segunda entrega en cuanto al planteamiento de metas y las respuestas
a las preguntas de monitoreo y reflexion. En el primer caso, las metas planteadas
en la segunda entrega tienen una mayor correspondencia con las actividades de
evaluacion continua desarrollada pues hacian alusién a acciones mas concretas.
En cuanto a las respuestas a las preguntas de monitoreo y reflexion, en ambos
casos (primera y segunda entrega) identificar distractores en los ambientes de

estudio y la eficacia de las estrategias cognitivas utilizadas. En la segunda entrega
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se ahond6 mas en la reflexion al notar que se requeria una mayor organizacion del

tiempo para aplicar estas estrategias (ver tabla 13).

Tabla 13.
Evolucién del portafolio virtual en el estudiante con Puntaje Estandarizado del Rendimiento medio
alto
Metas y actividades planteadas  Preguntas de reflexion Ficha de
observacion
Primera Se plantean cuatro metas para Se responde a las preguntas Se hace mencion
entrega el desarrollo de esta primera de monitoreo y reflexiéon, al uso de la ficha
actividad. Si bien las metas estas permitieron la reflexion de monitoreo; sin
corresponden con la actividad sobre las estrategias embargo, esta no
estas son muy generales; cognitivas ylos ambientes de se ha subido al
asimismo, no se plantea estudio utilizados. Asimismo, portafolio virtual.
acciones  especificas para se mencionan algunas ideas
lograrlas. sobre lo que se podria
mejorar para entregas
futuras.
Segunda  Se plantean 3 metas para el Las preguntas de monitoreo  No se subi6 la
entrega parcial escrito, estas y reflexion sirvieron para ficha
corresponden con la actividad a identificar nuevas dificultades
desarrollar; sin embargo, no se  sobre el uso de las
establecen acciones concretas  estrategias cognitivas
para lograrlas. A pesar de esto, utilizadas. Se reflexiona en
las metas planteadas son mas  torno a la eficacia del
especificas en comparacion subrayado y resumen versus
con la actividad anterior. el tiempo que toma aplicar
estas estrategias. Se
concluye que ambas
estrategias son utiles; sin
embargo, es necesario
organizar mejor sus tiempos
para leer los distintos textos
y utilizarlas.
Tercera Se establecieron 3 metas; sin No se realiz6 No se subiod la
entrega embargo, estas son poco ficha

precisas ni permiten el
desarrollo de la ultima actividad
evaluada.

Fuente: Elaboracion propia

En caso del estudiante del puntaje alto se observa mayor orden y reflexion

en todas las entregas del portafolio. Cabe destacar que las preguntas del portafolio

permitieron afinar el planteamiento de metas y la reflexion en torno al propio

desempefo pues, en el primer caso, se plantearon acciones y horarios mas

realistas conforme avanzaban las entregas y, en el segundo caso, identificaron

cada vez mayores distractores en las sesiones de estudio y se plantearon

estrategias para contrarrestarlos (ver tabla 14).
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Evolucién en el portafolio virtual en el estudiante con Puntaje Estandarizado del Rendimiento alto

Metas y actividades planteadas Preguntas de reflexién Ficha de
observacion
Primera Se han planteado 5 metas para Se respondio a las preguntas Se hace mencion
entrega el desarrollo de la primera de monitoreo y reflexién. ala ficha de
entrega con un promedio de 3 Estas respuestas permitieron monitoreo durante
acciones concretas para cada no solo la identificacion de las preguntas de
una. Asimismo, se distractores y una valoracién monitoreo y
establecieron fechas para el delosambientes de estudioy reflexion; sin
desarrollo de cada una de estas estrategias cognitivas embargo, esta no
acciones; sin embargo, el utilizadas, sino que permiti6 se ha subido al
tiempo que se establecid para identificar estrategias para portafolio virtual.
cada una resulta insuficiente. A mejorar su desempefio en
pesar de esto, el estudiante fue actividades posteriores.
aumentando la precision de los
horarios establecidos
apoyandose en las preguntas
del docente y la propia puesta
en practica de estas acciones.
Segunda  Se plantearon 4 metas con sus  Las preguntas de monitoreo  No se subié la
entrega respectivas acciones concretas y reflexion han servido para ficha
para desarrollarlas. Se ha reafirmar las estrategias y
planteado un mayor nimero de  herramientas utilizadas hasta
sesiones de estudio en el momento para el
comparacion con la actividad desarrollo de las actividades
anterior. académicas. Asimismo, se
han seleccionado ambientes
concretos de estudio y se
han considerado estrategias
para mantener la atencién
durante las sesiones de
estudio.
Tercera Se plantearon 4 metas con un Se han desarrollado las No se subio la
entrega promedio de 4 acciones para preguntas de monitoreo y ficha

cada una. Se plantearon 10
sesiones de estudio para el
desarrollo de estas acciones. El
tiempo destinado a cada sesion
es coherente con el tamafio de
la tarea.

reflexion. La informacion
obtenida a partir de estas
sera utilizada para la
organizacién de la siguiente
entrega pues son bastante
similares (redaccion de
capitulos).

Fuente: Elaboracion propia

Algo resaltante en todos los portafolios (con excepcion del estudiante con

puntaje alto) fue que conforme fueron avanzando las entregas del mismo,

disminuyo la tasa de respuesta a las actividades del portafolio (por ejemplo, se

dejaron de responder a las preguntas de reflexion y monitoreo y se mantuvo el

planteamiento de objetivos). A pesar de esto, en todos los estudiantes se ha

evidenciado una mejora en las actividades que si llegaron a desarrollar en el

transcurso del portafolio, resaltando el planteamiento de metas en casi todos los
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casos. Asimismo, se observa que la actividad menos realizada (debido a que no se

adjunto al portafolio virtual) fue el desarrollo de la ficha de monitoreo.
4.2 Resultados cualitativos

A continuacion, se presentan los datos de las 4 entrevistas realizadas a
estudiantes pertenecientes a un percentil diferente segun su Puntaje Estandarizado
del Rendimiento (bajo, medio bajo, medio alto y alto). Estos resultados se dividen
en 7 areas: percepcion previa del portafolio, percepcion sobre los usos del
portafolio, aspectos positivos del uso del portafolio, aspectos por mejorar del uso
del portafolio, valoracion de las partes del portafolio, utilizacion del portafolio en el

futuro y motivos del poco uso del portafolio.
Percepcion previa del portafolio

Se indago sobre las percepciones que tuvieron los estudiantes sobre el uso
del portafolio antes de que fuera implementado en el curso de Investigacion
académica. Por un lado, dos estudiantes percibieron que el portafolio era una
“carga extra” que se agregé a las distintas actividades de evaluacién a realizar en
el curso de Investigacion académica. A continuacion, se presentan citas ilustrativas
al respecto:

“No sabia que era un portafolio, era la primera vez, era la primera vez que lo

utilizabamos en un salén de clases (...) me habian dicho que el curso de

investigacion académica era un poco pesado, entonces agregarme una actividad

mas extra, entonces fue como, eh, un poco, no sé, sorpresivo, algo asi”’ (estudiante
de puntaje alto).

“Primero pensé que iba a ser una actividad, eh, calificada y respecto a eso yo senti
un poco de presion, ya que lo consideraba como algo extra, aparte del trabajo que
tenia que hacer y otra responsabilidad” (estudiante de puntaje medio bajo).

Asimismo, otro estudiante percibié el portafolio como una herramienta
novedosa debido a que no lo habia utilizado en otros cursos. Cabe destacar que
para todos los estudiantes entrevistados, esta fue la primera vez que utilizaron un
portafolio. Sobre esto, un estudiante menciona:

“Al principio me parecio raro, porque nunca se habia dado un tema de esa forma,

pero también me pareci6 interesante (...) fue, digamos, una nueva forma, digamos,

para que el docente esté enterado de como el estudiante iba académicamente, lo
cual no se hace en los otros cursos” (estudiante de puntaje bajo).
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Percepcion sobre los usos del portafolio

En esta seccidén se indago sobre los principales usos que le brindaron los
estudiantes al portafolio académico en el curso de investigacion académica. Todos
los estudiantes entrevistados valoraron al portafolio como una herramienta que les
permitié una mayor organizacion en el desarrollo de las actividades de evaluacion
continua del curso de investigacion académica, ya sea porque les permitid
monitorear sus avances o plantearse objetivos de trabajo. Se presentan las
siguientes citas ilustrativas:

“‘Una vez que lo utilicé me parecié que era una herramienta Gtil para poder

organizarme mas que nada (...) porque al organizar qué iba a hacer antes de

hacerlo podia planificar mejor mis tiempos, planificar mejor qué actividades iba a
hacer y cual era el orden de importancia” (Estudiante de puntaje medio alto).

“El portafolio lo he utilizado mas que nada para proyectarme a actividades
especificas; por ejemplo, para ver lo de los objetivos, yo decidi primero hacer un
resumen de las lecturas y me organicé escribiendo eso en el portafolio y de qué
manera lo iba a hacer” (Estudiante de puntaje medio bajo).

Por otro lado, uno de los estudiantes, también valoré al portafolio como una
herramienta que le permiti6 una mayor reflexidon sobre su propia conducta
académica, siendo esto una experiencia diferente a la desarrollada en otros cursos
de la universidad.

”"Reflexionar sobre la primera entrega te va a llevar a la segunda, y reflexionar sobre

la segunda te va a llevar a tener un mejor desempefio en la tercera y generar un

buen resultado en el trabajo final porque en los cursos de letras casi solo hay una

evaluacion por curso entonces ni siquiera es necesario reflexionar sobre tus
aprendizajes” (Estudiante de puntaje alto).

Aspectos positivos del uso del portafolio

Asimismo, se indagé sobre aquellos elementos del portafolio que fueron
valorados por los estudiantes debido a que enriquecieron su experiencia
utilizandolo en el curso de investigacion académica. Dos de los estudiantes
valoraron que el portafolio estuviera alojado en un entorno virtual ya que permitié
mayor libertad y soltura al momento de utilizarlo. A continuacién, se muestra una
cita alusiva a esto:

“Respecto al portafolio, me parecidé buena idea que haya sido en linea, que haya

sido dentro de este Google Sites, si bien habia menos accesibilidad por mi parte,
esto igual me permitia redactar con mas soltura mis ideas, en contraste a lo que
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podria haber sido un portafolio en papel, en fisico que quizas lo hubiera hecho de
otra manera, quizas hubiera tenido, lo hubiera hecho de una manera menos, ahm,
¢,como decirlo?, quizas lo hubiera dejado mas descuidado” (Estudiante de puntaje
medio bajo).

Por otro lado, un estudiante enfatizo6 el interés que mostré el docente por los
estudiantes al utilizar el portafolio. Esto permiti6 una mejor recepcién de la
herramienta y una mayor motivacion por su uso. Sobre este aspecto, un estudiante
menciona:

“‘Me parece chévere, me parecié una forma de reflexionar sobre tus propios

aprendizajes y es algo que nunca se nos pide en los demas cursos, porque en los

demas cursos es como que sacas una nota y se acabd, ¢no?, al profesor no le

importas, entonces es como que eres un cédigo mas y no importa si has aprendido
0 no, lo importante es aprobar y pasar el curso.” (Estudiante de puntaje alto)

Aspectos por mejorar del uso del portafolio

En cuanto a las mejoras que el docente podia realizar al portafolio, los
estudiantes sugirieron, por un lado, que se le brinde a los alumnos herramientas en
la forma de estrategias de estudio para poder mejorar la experiencia con el uso del
portafolio, de forma que tengan las habilidades y estrategias sobre las que
reflexionar. Asimismo, un estudiante recomendd evaluar la posibilidad de no utilizar
una herramienta virtual, sino un portafolio fisico. Este mismo estudiante enfatizé
que el portafolio podria ser una herramienta util para los estudiantes que recién se
incorporan a la vida universitaria. Se presentan las siguientes citas ilustrativas:

“Poner ejemplos de estrategias, poner ejemplos de quizas de cdmo uno puede

reflexionar y como uno puede aprovechar este portafolio para organizar y mejorar

su trabajo porque habian, quizas, yo ante ese trabajo decidi utilizar ciertas

estrategias pero considero que el docente podria aportar mas” (Estudiante de
puntaje medio bajo).

“De repente no todos tienen el tiempo o sino las ganas de abrir una website y hacer
tus metas y eso pero no seé agarrar un papel y poner tus metas o un dia a la semana
poner todo lo que vas a hacer en tus evaluaciones o lo que tengas que hacer para
entregar un trabajo y luego ponerte a pensar qué pudiste haber hecho mejor, sin
necesidad de ponerlo todo en escrito, podria ser una buena idea para recomendar
a alguien que esta empezando a presentar trabajos o a realizar sus estudios en la
universidad, especial entre los cachimbos” (Estudiantes de puntaje medio bajo).

Valoracion de las partes del portafolio

En esta seccion se indagd sobre las percepciones que tuvieron los
estudiantes sobre las distintas secciones del portafolio y como estas influyeron en

su desempefo en el curso de Investigacion Académica. En primer lugar, los
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estudiantes valoraron positivamente las actividades de planteamiento de objetivo,
enfatizando que les permiti6 mantener un orden en el desarrollo de las actividades
de evaluacion continua, asi como ser mas conscientes de los objetivos ya que les
permitia visualizarlos en un formato escrito. Se ofrece la siguiente cita como
ejemplo:
“Fue otro mecanismo para apoyar mi trabajo, quizas si yo iba a buscar una fuente
y me preguntaban, jcomo has organizado tu fuente? Me planteaba, ya bueno, no
solo voy a investigar estas fuentes sino voy a clasificarlas, voy a ordenarlas, pero

no para este trabajo sino ya para un siguiente o una siguiente entrega” (Estudiante
de puntaje medio bajo).

En segundo lugar, las preguntas de monitoreo fueron utiles debido a que no
solo permitieron tener imagen sobre los avances que habian realizado en sus
trabajos y lo que les faltaba realizar, sino también, esta visualizacidén de los avances
resultaba motivadora para los estudiantes. Sobre esto, un estudiante refiere que:

“Ha influenciado positivamente en mi, porque nunca me he puesto a pensar

realmente si estoy haciendo bien las actividades académicas o no, entonces las

preguntas era una forma también para yo ver, como estudiante, como estaba
progresando” (Estudiante puntaje bajo)

En tercer lugar, las preguntas de reflexion sobre las actividades de
evaluacion permitieron a los estudiantes no solo establecer cambios en la forma de
desarrollar las actividades posteriores, sino que permitieron observar y evaluar el
proceso que les llevd al desarrollo de un producto (entrega de la evaluacion
continua). Sobre este aspecto, un estudiante menciona:

“La ultima parte considero que esta reflexion final me permitia, ahm, considerar si,

ahm, o sea el trabajo entregado, el trabajo ya redactado era, ;como decirlo?, ;era

lo mejor que podia realizar?, ¢era mi producto final o no?” (Estudiante de puntaje
medio bajo)

En cuanto lugar, la ficha de monitoreo permitié a los estudiantes analizar sus
ambientes de estudio e identificar distractores que disminuian su desempeno en el
desarrollo de sus actividades académicas. Asimismo, la ficha de monitoreo permitioé
a un estudiante notar cuales eran los horarios de estudio en los que avanzaba mejor
con sus actividades académicas y con menos distracciones. A pesar de ser
valorado positivamente por los estudiantes, también se criticO de que era una
actividad que tomaba mucho tiempo de sus labores académicas y que era
engorroso tener que subirla a la plataforma de Google Sites. A continuacion, un par

de citas ilustrativas:
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“Eso era lo que mas me gusto porque ahi te das cuenta de qué manera te organizas,
si es que procrastinas, si es que falta que mejore... aumente tus tiempos de estudio
o que disminuyas distractores y esas cosas, esas variables me parecen importantes
entonces eso te hace darte cuenta de qué tan bien lo estas haciendo y qué debes
mejorar” (Estudiante puntaje medio alto)

“Bueno, como me tomaba tiempo el pasarlo a Word y subir el archivo, y entonces
no, no podia coordinar bien el tiempo para poder hacerlo y asi dejé que pasara y
ya” (Estudiante de puntaje bajo).

Finalmente, las preguntas del docente en los portafolios fueron valoradas
positivamente debido a que permitieron una mayor reflexiébn sobre la propia
conducta académica de los estudiantes. Asimismo, reflejaba interés por parte del
docente hacia sus estudiantes. Referente a esto, un estudiante expresa:

“Las dos primeras veces creo que mandd unas indicaciones y esas preguntas

fueron como que menos generales, o sea solo para mi esas preguntas y esas si me

ayudaron a reflexionar porque estaban basadas en lo que yo habia puesto”
(Estudiante de puntaje alto)

Utilizacion del portafolio en el futuro

También, se indago sobre si los estudiantes volverian a utilizar el portafolio
de manera autdbnoma en su vida universitaria. En general, todos los estudiantes
expresaron que lo volverian a utilizar en cursos que tuvieran una estructura similar
al de Investigaciéon Académica, enfatizando que es una herramienta util para el
desarrollo de trabajos académicos que se desarrollan a lo largo de todo un curso.
A continuacion, se ofrecen citas de dos estudiantes:

“Lo utilizaria, especialmente para los cursos de investigacion donde tienes que

hacer o cursos donde tengas que presentar un montén de cosas y que las entregas
sean bien parecidas, o sea con el mismo formato” (Estudiante de puntaje alto).

“Si, considero que es una buena forma de supervisar mi avance, progreso en
principalmente actividades que son largas que son extensas y que requieren no solo
una, que no son solo de una vez, que no puedes terminarlo en solo dia sino que se
extienden un periodo prolongado de tiempo, ya que me permite ver si he hecho
algun cambio respecto a la anterior version o no, asi que en ese sentido si me ha
ayudado, en serio” (Estudiante de puntaje medio bajo)

Motivos del poco uso del portafolio

Finalmente, se indagd sobre los motivos para el poco uso del portafolio
académico en los estudiantes con puntaje bajo y medio bajo. Si bien estos

estudiantes valoraron positivamente las distintas partes del portafolio, expresaron
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que era una herramienta que demandaba mucho tiempo y esto, sumado a las otras
demandas académicas que tienen, hacia que aplazaran el desarrollo del portafolio
y finalmente, no lo utilizaran. Asimismo, se critico la eleccion de la plataforma de
Google Sites debido a que no era accesible para algunos estudiantes a través de
sus teléfonos méviles. Se presentan las siguientes citas como ejemplos:
“Al principio, si me gusto la idea, porque era una nueva idea que ningun docente
habia usado y me parecié también una buena forma para que el docente esté
enterado de como uno va avanzando en los trabajos y todo eso, pero con la medida
del tiempo y al tener otros cursos de por medio, como que se fue acumulando en la

rutina diaria que estaba acostumbrado y fue mas trabajoso realizarlo” (Estudiante
de puntaje bajo)

“Como te comento esta falta de accesibilidad sumada a la falta de tiempo que tuve
para redactar, quizas hicieron que no todas las actividades las realizase acorde a
lo planeado; por ejemplo, como comenté hace un rato, yo podria ir primero a la
biblioteca y luego escribia en el portafolio, bueno tal dia voy a ir a la biblioteca y
finalmente, eh, al menos en las partes previas, si, no, al no tener esta accesibilidad
constante lo senti un poco limitado que no pude describir todo el potencial de esa
parte, por lo que consideraria, ehm, que tuviera, no sé si Google Sites, la pagina
que alberga el portafolio tiene alguna forma de acceder mediante una aplicacion o
sino buscar otra plataforma que si seria, al menos en mi caso, mas util” (estudiante
de puntaje medio bajo).

4.3 Discusion de los resultados

Los resultados no muestran diferencias significativas en el analisis
intrasujeto en el grupo experimental en ninguna de las dimensiones evaluadas. Por
otro lado, al dividirse la muestra por Puntaje Estandarizado del Rendimiento se
encontraron diferencias significativas y un tamafio de efecto grande en los puntajes
de Habitos inadecuados de regulaciéon en el grupo con menor puntaje. Estos
resultados apuntan a una mejora en la autorregulacion académica en los
estudiantes con menor desempefio lo que se relaciona con lo reportado por otros
investigadores quienes encontraron que el uso del portafolio académico es una
herramienta util en el desarrollo de la autorregulacion académica (Alexiou y
Paraskeva, 2010; Greenwood, 2010; Jenson, 2011; Sliogeriene, 2016). Asimismo,
se ha observado que el portafolio virtual es una herramienta donde se puede
incorporar el Modelo Trifasico de Barry Zimmerman para el desarrollo de
actividades que promueven la autorregulacion, lo que concuerda con lo

mencionado por Sasai en el 2015.
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En segundo lugar, puede observarse en los puntajes de la rubrica para
evaluar el portafolio que fueron disminuyendo a medida que avanzaban las
actividades de evaluacion. Esto se debio a que los estudiantes, conforme avanzaba
el tiempo, no respondieron a todas las actividades del portafolio, siendo las mas
afectadas la ficha de monitoreo y las preguntas de reflexion final. Esto podria
deberse a, como menciona Sasai (2015), que el portafolio es una herramienta que
requiere de una alta motivacion por parte de los estudiantes y, en el caso de ser un
portafolio virtual, cierto nivel de competencia tecnologica. Estas carencias pudieron
observarse en el analisis cualitativo cuando un estudiante expresé sentirse muy
motivado en la primera entrega del portafolio y esta fue disminuyendo conforme
avanzd el curso aludiendo a que tomaba mucho tiempo de sus actividades
académicas. Asimismo, se critico la poca accesibilidad de la herramienta y la
dificultad para subir la ficha de registro a la plataforma virtual. A pesar de esta
disminucién en la participacion en el portafolio conforme avanzaron las entregas, el
analisis de la evolucién de los portafolios permitio visualizar que hubo mejoras en

las actividades que se continuaron desarrollando en los portafolios.

En cuanto al analisis de los datos cualitativos, se encontr6 que los
estudiantes valoraron de manera positiva el portafolio como una herramienta de
organizacion y solo uno de estos (el estudiante de puntaje alto) lo valoré como una
herramienta que permiti6 una mayor reflexiéon. Este dato se relaciona con el
desempefo de los estudiantes usando el portafolio conforme avanzaron las
entregas. Si bien los puntajes fueron disminuyendo, la mayor parte de estudiantes
seguia realizando el planteamiento de objetivos y el monitoreo, dejando de lado las
preguntas de reflexion. Entonces, si bien el portafolio es una herramienta
ampliamente utilizada para la reflexion (Yastibas y Yastibas, 2015; Jenson, 2011),
los estudiantes valoraron mas que les permitiera organizarse en las actividades de
evaluacion continua del curso de Investigacion Académica. Esto también puede
observarse en los resultados cuantitativos, siendo la organizacion de la tarea una

de las areas que el portafolio desarrollé en los estudiantes.

Otro dato que se relaciona con la disminucion en los puntajes de la rubrica
del portafolio fue expresado por dos estudiantes en las entrevistas al preguntarles
por los motivos por lo que no pudieron continuar realizando todas las actividades

del portafolio. Estos dos estudiantes expresaron que las distintas actividades y



62

preguntas del portafolio demandaron mucho tiempo de sus actividades fuera del
aula, lo que, sumado a sus responsabilidades en otros cursos, hicieron que dejaran
de realizar algunas de las actividades del portafolio como la ficha de monitoreo y
las preguntas de reflexion. Esto también puede observarse en los portafolios de los
estudiantes, donde la calidad de las actividades realizadas se mantuvo constantes;
sin embargo, algunos estudiantes dejaban de realizar algunas de las actividades

del portafolio.

Asimismo, las distintas partes del portafolio (planteamiento de objetivos,
preguntas monitoreo y reflexion y ficha de monitoreo) fueron valorados
positivamente por los estudiantes. Uno de los aspectos mas enfatizados fue que
las distintas partes del portafolio permitieron tener una mayor conciencia sobre sus
avances y su propio desempefio como estudiantes, destacando la reflexion sobre
los ambientes y sesiones de estudio y el establecimiento de mejoras para
actividades de evaluacion posteriores, enfatizando el uso de la ficha de monitoreo
como una herramienta que permitid identificar distractores que afectaban sus
sesiones de estudio e identificar los mejores horarios para realizar sus actividades
académicas. Estos resultados se relacionan con los obtenidos en el analisis
cuantitativo, donde se observaron diferencias significativas y un tamafio de efecto
grande en los puntajes de Habitos Inadecuados de Regulacion, disminuyendo estos

después del desarrollo del portafolio.

En esta misma linea, los estudiantes valoraron altamente el feedback que
brind6 el docente en el portafolio ya que permitio una mayor reflexion y demostré
un interés por parte del docente hacia sus estudiantes. Esto se relaciona con lo
reportado por Driessen, Tartwijk, Overeem, Vermunt y Van der Vleuten (2005)
quienes entrevistaron a docentes que apoyaban a un grupo de estudiantes en el
desarrollo de un portafolio académico, estos autores encontraron que, para que el
portafolio académico tenga éxito, deben existir indicaciones claras sobre su uso y
el docente debe brindar feedback sobre los contenidos del portafolio que
promuevan la reflexion en los estudiantes. Cabe mencionar que en la investigacion
citada, el portafolio era parte de las actividades obligatorias que debia realizar el

estudiante y eran discutidos con sus mentores al menos dos veces al ano.
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Tanto la rubrica de evaluacién del portafolio como el analisis de la evolucién
de los mismos permitieron observar que los estudiantes con mayor puntaje (alto)
tuvieron un mejor desempefio en el desarrollo de las distintas actividades del
portafolio. Esto podria deberse a que los estudiantes con mayor desempefo
académico son mas eficaces en la puesta en practica de habilidades de
autorregulacién académica, lo que se relaciona con lo reportado por DiFranceso,
Nietfeld y Cao (2016) quienes encontraron diferencias significativas en el monitoreo
metacognitivo y en el uso eficaz de estrategias cognitivas entre estudiantes con alto
y bajo desempeno. Esto también concuerda con los resultados cuantitativos del
presente estudio donde se encontré que los estudiantes con menor puntaje fueron

los mas beneficiados con el uso del portafolio.

Por otro lado, cabe destacar algunas situaciones que resultaron ser
contraproducentes para el desarrollo de la presente investigacion. Al ser un disefio
cuasi-experimental, una de las principales limitaciones fue el poco control de las
variables extranas. En primer lugar, la muestra no fue escogida de manera
aleatoria, pues en un ambiente académico un docente no puede escoger quienes
seran sus estudiantes. Esta limitacion en cuanto a la muestra se intentoé controlar
eligiendo un grupo control donde no hubiera diferencias significativas en cuanto a
los puntajes pre-test en el Cuestionario de Evaluacion de Estrategias de
Aprendizaje; sin embargo, es necesario mencionarla como una limitacion del
estudio. Asimismo, no hubo control sobre lo que las actividades que los estudiantes
puedan desarrollar en otros cursos. Si bien todos los alumnos entrevistados
mencionaron no haber utilizado el portafolio virtual en su vida académica, se podria
esperar que en otros cursos se desarrollen actividades que también promuevan la

autorregulacion.

Otra limitacién que disminuyé el efecto del portafolio en el desarrollo de la
autorregulacion académica fue el tiempo en que se utiliz6 en el curso de
investigacion académica. El portafolio fue utilizado en tres de las actividades de
evaluacion continua del curso (aproximadamente 7 semanas), lo cual es un tiempo
muy corto para el desarrollo de la autorregulacion académica, sobre todo si lo
comparamos con otras investigaciones donde se utilizé el portafolio en un ciclo de
20 semanas (Greenwood, 2010). De ahi que solo algunos estudiantes pudieran

desarrollar algunas habilidades de regulacion (como un mayor control de la tarea y
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una disminucion de los habitos inadecuados de regulacion). Por otro lado, la
eleccion del instrumento fue otra limitacion del estudio, ya que, si bien se eligio para
mantener la coherencia con el modelo de Zimmerman, obtuvo puntajes por debajo
de lo aceptable en cuanto a confiabilidad (Nunnally, citado por Kerlinger y Lee,
2002) por lo que los resultados de la investigaciéon deben tomarse con cuidado.
Cabe destacar que la recepcion de la herramienta que alojé al portafolio virtual
(Google Sites) tuvo una recepcion mixta por parte de los estudiantes, ya que, si
bien algunos estudiantes valoraron utilizar una plataforma virtual en lugar de un
portafolio fisico, se criticd la poca accesibilidad de este y la dificultad para subir la
ficha de monitoreo, esto pudo influir en la predisposicion de los estudiantes a

realizar las distintas actividades del portafolio.

Finalmente, hubo algunas situaciones del curso de Investigacién Académica
que no se consideraron en el disefio del portafolio y que tuvieron un efecto en el
mismo. En primer lugar, durante el desarrollo de la actividad de evaluacion continua
4 (la ultima en que se desarroll6 el portafolio) no se pudo realizar las actividades de
reflexion en clase debido a que se programaron asesorias personalizadas para la
redaccion del capitulo 1. Si bien se les indicé que las realizaran de manera
auténoma, esto pudo haber influido en que los puntajes del uso del portafolio en la
actividad de evaluacion 4 fueran los mas bajos. Por otro lado, otra situacion que
pudo influir en el uso del portafolio por parte de los estudiantes fue el hecho de que
solo formara parte de un grupo de practica y no fuera evaluado. Esto se puede
observar en las percepciones previas al uso del portafolio que expresaron los
estudiantes en las entrevistas, quienes mencionaron que lo percibieron como una
carga de trabajo extra que se sumaria a un curso que ya es conocido por demandar
varias horas de trabajo fuera del aula. Asimismo, en las entrevistas un estudiante
sugiri6 como recomendacion que el docente brinde informacion sobre las distintas
estrategias cognitivas que podrian utilizar los estudiantes. Esto resulta interesante
ya que podria indicar que hay alumnos que no suelen utilizar estrategias de estudio,
por lo que el monitoreo y reflexion sobre su propia conducta académica podria

verse limitado.
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CAPITULO 5. BUENAS PRACTICAS PARA LA MEJORA DE LA
DOCENCIA UNIVERSITARIA

5.1 Conclusiones

El portafolio virtual es una herramienta que ha permitido una mayor
autorregulacion académica expresada en la organizacion de las actividades de
evaluacion continua de los estudiantes del curso de investigacion académica y la
reflexion en torno a su propia conducta académica durante el ciclo 2018-2. Se
enfatiza que los mayores efectos se dieron en una disminucion de habitos
inadecuados de regulacion, el cual se define como el desarrollo de conductas que
perjudican la realizacion de actividades académicas como el no mantener
ordenados sus apuntes o distraerse con facilidad. Estos datos fueron corroborados
en las entrevistas a los estudiantes, donde todos valoraron el portafolio por ser una
herramienta que les permitié organizarse en las distintas actividades de evaluacion
continua del curso. Asimismo, los datos cuantitativos mostraron una disminucién en
los habitos de regulacién inadecuados en los estudiantes con menor desempeno

académico (Puntaje Estandarizado del Rendimiento bajo).

Si bien los estudiantes con menor desempefio académico fueron los mas
beneficiados por el uso del portafolio segun el analisis cuantitativo, el analisis del
contenido de los portafolios y las rubricas de evaluacion muestran otra figura, ya
que evidencian que los estudiantes con mejor desempefio (Puntaje Estandarizado
del Rendimiento alto) fueron quienes hicieron un mejor uso del portafolio virtual.
Esto podria deberse a que los estudiantes con mejor desempefio académico son
mas eficaces al momento de poner en practica las distintas habilidades de

autorregulaciéon académica (DiFrancesca, Nietfeld, y Cao, 2016).

Las distintas fases del Modelo de la autorregulacion académica de Barry
Zimmerman pueden acoplarse facilmente al desarrollo del portafolio virtual, lo que
concuerda con lo mencionado por Sasai en el 2015. La estructura flexible del
portafolio virtual permite que los estudiantes no solo puedan subir sus evidencias
sobre sus actividades académicas, sino también plantearse objetivos y acciones
concretas para lograrlos, monitorear sus avances en el desarrollo de las actividades
de evaluacion continua y reflexionar sobre el proceso que los llevo a sus productos

académicos.
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Los estudiantes valoraron positivamente las distintas actividades realizadas
en el portafolio virtual. Especificamente, enfatizaron que el portafolio fue una
herramienta que no solo les permiti6 mantener un mejor orden en el desarrollo de
sus actividades académicas, sino que también les permitié organizar mejor sus
ambientes de estudio e identificar distractores que afectaban su desempefio.
Asimismo, la reflexion sobre su propia conducta académica llevd a establecer
cambios en la forma en que desarrollaron sus actividades de evaluacién continua

posteriores.

El interés y atencién que le presta al docente al uso del portafolio es
fuertemente valorado por los estudiantes y los motiva a seguir utilizando el
portafolio. Especificamente, las preguntas del docente permitieron una mayor
reflexion sobre la propia conducta académica y una sensacion de que el docente
estaba pendiente de sus avances. Este feedback por parte del docente también fue
considerado por Driessen, Tartwijk, Overeem, Vermunt, y Van der Vleuten (2005)
como un predictor del éxito en el uso del portafolio para fomentar la reflexion de los

estudiantes.

El uso del portafolio virtual por parte de los estudiantes fue disminuyendo
conforme fueron avanzando las actividades de evaluacion continua del curso. Esto
se debié a que los estudiantes expresaron que el portafolio era una herramienta
que demanda mucho tiempo de trabajo fuera de las aulas y en ocasiones, era
complicado integrarlos en su horario académico. Asimismo, es necesario recalcar
que el portafolio requiere una fuerte motivaciéon por parte de los estudiantes para

mantenerlo en el tiempo (Sasai, 2015).

El presente trabajo de investigacion permite brindar una mirada sobre como
el uso del portafolio académico desarrolla la autorregulacion académica en
estudiantes de un curso de Investigacion Académica en una universidad privada de
Lima. Sin embargo, se presentaron algunas limitaciones en cuanto al control de
variables extranas y la seleccion del instrumento. Asimismo, el poco control que se
tiene sobre la eleccion de estudiantes y las actividades que estos realizan en otros
cursos son otras variables extrafas a considerar y que han influido en el uso del

portafolio.
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5.2 Reflexiones finales sobre el uso del portafolio, la autorregulaciéon y la

docencia universitaria

En la siguiente seccion, se realizara una reflexion sobre como la herramienta
del portafolio virtual ha generado no solo mejoras en los aprendizajes de los

estudiantes, sino también en mi propia practica docente.

En primer lugar, se ha obtenido evidencia cuantitativa y cualitativa del uso
del portafolio para el desarrollo de la autorregulacion académica. Si bien los
resultados cuantitativos deben ser tomados con cuidado debido al instrumento
utilizado para evaluarlos, es necesario recalcar la mejora estadistica que tuvieron
los estudiantes de menor Puntaje Estandarizado del Rendimiento después de
utilizar el portafolio en el curso de Investigacién Académica, especificamente en la
reduccion de habitos inadecuados de regulacion, como distraerse con facilidad y
no mantener un orden en sus ambientes de estudio, y en la organizacion de la tarea,
expresada en una mayor organizacion y planteamiento de metas. Esta mejora
también se expresd en las entrevistas de los estudiantes donde valoraron el
portafolio como una herramienta que les permitié organizarse en el desarrollo de
sus trabajos del curso de Investigacion Académica, asi como en la identificacion de
distractores y un mejor manejo de sus ambientes de estudio. Un aspecto
interesante y que cabe resaltar es que solo un estudiante valoré al portafolio como
una herramienta de reflexion. Esto también se relaciona con el hecho que la mayor
parte de estudiantes dejo de realizar las preguntas de reflexion conforme
avanzaban las actividades del portafolio, pero seguian planteandose sus objetivos.
Si bien no se han obtenido datos en la entrevista sobre el motivo de esto, se podria
deber a que observaron una mejora en el desarrollo de sus actividades académicas
con el simple hecho de plantearse metas y no notaron una utilidad directa a la
seccion de reflexion. A pesar de esto, el hecho de establecer metas y acciones
concretas para lograrlas es un gran avance y sobre el cual se podria comenzar a

desarrollar una reflexion sobre la propia conducta académica.

En cuanto al desempefo docente del autor de este trabajo, el uso del
portafolio ha permitido notar de primera mano algunas consideraciones que
podemos encontrar en libros sobre docencia pero que muchas veces no se es

consciente de ellas en la practica habitual. En primer lugar, es necesario recalcar
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que la relacion docente-estudiante puede potenciar las interacciones académicas
que se dan entre ellos. Esto esta directamente relacionado con lo expresado por el
estudiante durante una de las entrevistas realizadas, donde se enfatiz6 que el
portafolio fue una herramienta novedosa para desarrollar la reflexion, algo que no
es comunmente propiciado por otros docentes (parafraseo de la entrevista original)
y como podia sentir que el docente estaba pendiente de él a través de sus
preguntas. Esto se relacionado por lo expresado por otros autores ya mencionados
donde el feedback e involucramiento del docente es primordial para el éxito del
portafolio y, me atreveria a decir, para el éxito de cualquier estrategia metodoldgica.
En cuanto al desarrollo de la autorregulacion especificamente, se ha mencionado
como muy pocos docentes son capaces de propiciarlo en sus estudiantes, por lo
que no seria descabellado decir que posiblemente esta haya sido la primera
experiencia de estos estudiantes con una herramienta que busque propiciar
especificamente eso. En esa situacion, es de suma importancia el apoyo del
docente en la forma de feedback o andamiajes que permitan a los estudiantes
poner en practica estas estrategias para que luego sean capaces de aplicarlas de

manera autbnoma.

Asimismo, el desarrollo de esta innovacion me ha llevado a enfatizar las
diferencias que existen entre los distintos estudiantes, incluso dentro de un mismo
salén de clases y nivel de carrera. Esto se debe a los desempefios que tuvieron los
estudiantes en funcién del Puntaje Estandarizado del Rendimiento, siendo los
estudiantes de bajo y mas alto puntajes los que tuvieron menor y mayor desempefio
en el uso del portafolio respectivamente. Como se menciond lineas arriba, es
posible que aquellos estudiantes con menor puntaje hubieran desarrollado menores
habilidades de autorregulacién en el transcurso de su vida escolar y universitaria,
y, al verse requeridos de realizar actividades como plantearse objetivos, monitorear
y reflexionar sobre su propio aprendizaje, no supieran que hacer y se desmotivaran
en el uso del portafolio. Esto me lleva a considerar que, para usos futuros del
portafolio en el curso de investigacion académica, se planteen las actividades de
autorregulacion de manera paulatina o centrarse a algunas actividades de
autorregulacion solamente. Por ejemplo, comenzar simplemente planteando los
objetivos y acciones concretas para lograrlos en cada una de las actividades de

evaluacion continua del curso, para posteriormente desarrollar la reflexion al final



69

del ciclo sobre como percibieron que el uso del portafolio les permitié mejorar su

desempenio en el curso de Investigacion Académica.

También, es importante considerar las caracteristicas de una innovacion en
docencia mencionados por Zabalza (2013): apertura, actualizacién y mejora, que
guiaran la reflexion en este parrafo. Este trabajo de tesis y la Maestria en Docencia
Universitaria me han llevado a reflexionar sobre como la docencia universitaria es
una actividad que requiere de una reflexion en si misma y como nuestras practicas
en el aula deben fundamentarse en un marco tedrico sélido. La creencia en esta
practica docente tedricamente sustentada ha llevado a mantener la coherencia en
este proyecto de innovacion con el Modelo Trifasico de Barry Zimmerman. Sin
embargo, en ocasiones, uno como docente pretende introducir una innovacién en
su curso sin haber considerado este aspecto fundamental de la docencia.
Asimismo, es necesario buscar evidencias de lo que realizamos en el aula,
realmente resulta en un beneficio para los estudiantes, esto implica siempre tener
un objetivo claro sobre lo que queremos que nuestros alumnos aprendan y a partir
de ello construir nuestras practicas en el aula, de mas esta decir que la actualizacion
tedrica que se menciond antes debera guiar este proceso. Finalmente, cualquier
innovacion que apliquemos debe ser los suficientemente flexible y documentada
para poder ser replicada por otros docentes, ya sea en cursos de la misma
naturaleza u otros, con estudiantes de diferentes caracteristicas y en distintas

facultades y universidades.

La presente innovacion me ha permitido reflexionar en cuanto a dos
aspectos centrales. El primero, la profesionalizaciéon de la docencia universitaria.
Con esto, no me refiero a que debe convertirse en una carrera universitaria, sino
que deseo rescatar como la docencia universitaria requiere del desarrollo de
distintas competencias y que muchas veces no estan vinculadas al conocimiento
disciplinar. En segundo lugar, y relacionado con el primer punto, la docencia
universitaria es una actividad que debe estar guiada por una reflexiéon constante de
nuestra propia practica docente y de un marco teérico actual sobre pedagogia,
educacion y psicologia, que nos permita tomar decisiones en el aula para fomentar
mejores aprendizajes en nuestros estudiantes. Finalmente, me gustaria reivindicar
a la docencia universitaria como un campo de investigacion en toda regla y

necesario en el mundo actual.
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La puesta en practica de la presente innovacion, la realizacion de una
investigacion en torno a ella y la reflexién ya mencionada han permitido identificar
un conjunto de recomendaciones que se presentaran en dos secciones:
recomendaciones en torno a futuras lineas de investigacion y recomendaciones en
torno a la replicaciéon del uso del portafolio para el desarrollo de la autorregulacion

en otros cursos.
Futuras lineas de investigacion

Si bien la autorregulacion es una variable ampliamente conocida, su
desarrollo en poblaciones universitarias no es muy investigado. Se recomienda el
desarrollo de Investigaciones de disefio mixto y manipulativas para poder no solo
desarrollar la autorregulacién académica en esta poblacion, sino también identificar
distintas herramientas que podrian resultar utiles para este objetivo. Si bien, en la
presente investigacion, se ha optado por utilizar un portafolio virtual, esto no implica
que existan otras herramientas que puedan ser investigadas y que requieran de
una menor carga en cuanto a tiempo para el docente y el estudiante. Futuras
investigaciones podran identificar otras metodologias, estrategias y herramientas
que puedan resultar provechosas para el desarrollo de la autorregulacion en

estudiantes universitarios.

Se considera necesario que las investigaciones mantengan una coherencia
a nivel de la teoria que la sustenta, las actividades que se planifican para el
desarrollo de la autorregulacion académica y los instrumentos utilizados para
evaluarla. En esta investigacion, se opté por el Modelo Trifasico de Zimmerman por
considerarse, por el autor de esta investigacién, como el de mejor aplicabilidad en
el ambito universitario. Por otro lado, si bien existen muchas formas de evaluar la
autorregulacion académica tanto a través de entrevistas como de autoinformes
(Nufiez, Amieiro, Alvarez, Garcia y Dobarro, 2015), en el Pert no hay instrumentos
adaptados y validados para nuestra poblacion universitaria. El numero se reduce si
consideramos aquellos elaborados bajo el Modelo de Zimmerman, por lo que es
necesario desarrollar investigaciones psicométricas que elaboren y validen
instrumentos de evaluacién de la autorregulacion académica en el contexto

peruano.
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Finalmente, es importante considerar realizar investigaciones en
poblaciones distintas a las desarrolladas en esta investigacion, dentro del contexto
universitario. Es indudable que, incluso dentro de la poblacion universitaria, existen
diferencias en cuanto a la carrera de estudio, nivel de carrera, tipo de universidad
(nacional o privada) y ubicacidon geografica, por lo que futuras investigaciones
deberan extenderse a estos contextos con el objetivo de fomentar el desarrollo de

la autorregulacion académica en los estudiantes universitarios peruanos.

Uso del portafolio para el desarrollo de la autorregulaciéon en otras

asignaturas

Otros docentes e investigadores que deseen fomentar la autorregulacion
académica en sus estudiantes deberian considerar algunas pautas que han surgido

producto de esta investigacion:

En primer lugar, la autorregulacion académica es un proceso sumamente
complejo que no se puede resumir en un estado de “estudiante autorregulado vs
estudiante no autorregulado”, sino que se construye a lo largo del tiempo en un
proceso continuo que no tiene fin. Es por esto que considero que el portafolio para
desarrollo la autorregulacion académica debe darse a lo largo de distintas
asignaturas y no solo de una. Se sugiere que los directores y docentes de los
distintos programas académicos observen los mejores cursos para incorporar el
portafolio y propiciar de manera paulatina el desarrollo de la autorregulacion en sus
estudiantes. Todas las siguientes recomendaciones dan por sentado esto para el

desarrollo de la autorregulacién académica.

En segundo lugar, en un curso que dura aproximadamente 16 semanas,
resulta demasiado utdpico el desarrollar las distintas habilidades que caracterizan
a un estudiante que regula su aprendizaje, por lo que los docentes deben decidir
que habilidades (planificacidén de objetivos, establecimiento de planes y horarios de
trabajo, monitoreo de las actividades académicas, reflexién sobre el proceso y el
producto, entre otras) propiciaran en sus estudiantes a través del portafolio dentro

de sus correspondientes asignaturas.

En tercer lugar, como surgié en una de las entrevistas realizadas, muchas
veces los estudiantes llegan a la universidad sin conocer estrategias cognitivas para

utilizar en su vida académica, por lo que es necesario que el docente tome en
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cuenta esto para el desarrollo del portafolio, pues las estrategias que usen los
estudiantes podrian limitar o enriquecer la reflexion en el portafolio. En cuanto a
esto se sugieren dos cosas: (a) en primer lugar, que los docentes brinden las
estrategias y las modelen en clase o (b) los programas académicos brinden una
introduccion al uso de las distintas estrategias de estudios a los estudiantes que se
incorporan a la universidad. Esto podria realizar a través de los programas de

tutoria de los distintos departamentos.

En cuarto lugar, la eleccion de la herramienta debe considerarse con
cuidado, sobre todo si se opta por un portafolio virtual, ya que estos requieren
ciertas competencias tecnologicas por parte de los estudiantes. Se sugiere elegir
herramientas de facil acceso, gratuitas y que sean familiares para el estudiante
como Google Drive o Paideia. Asimismo, es importante considerar una herramienta
a la que pueda accederse a través del teléfono mavil para facilitar su uso a los

estudiantes.

En quinto lugar, el portafolio académico es una herramienta que demanda
tiempo del estudiante y, sobre todo, del docente fuera de las aulas. Como se ha
mencionado el feedback que brinda el docente es de suma importancia para la
reflexion en el portafolio y fue valorado por los estudiantes entrevistados para esta
investigacion, por lo que se sugiere tomar esto en cuenta al momento de insertar el

uso del portafolio en alguna de sus asignaturas.

En sexto lugar, el conocimiento de los estudiantes sobre los objetivos del
portafolio y evidencias sobre las que reflexionar es de suma importancia para un
correcto uso del mismo en cualquier asignatura. Los docentes deberan enfatizar

esto a los estudiantes y evaluar los portafolios en torno a esto.

Finalmente, en una de las fuentes revisadas, se mencioné que el portafolio
se encontraba institucionalizado en la universidad en que se realizo la investigacion
y que eran desarrollados de manera auténoma por parte de los estudiantes, siendo
guiados por un mentor a lo largo de su vida universitaria para el desarrollo de la
autorregulacion académica (Driessen, Tartwijk, Overeem, Vermunt y Van der
Vleuten, 2005). Es interesante considerar la posibilidad de que el portafolio
académico sea utilizado sobre las distintas actividades que los estudiantes realizan

€n sus cursos, pero paralelo a estos. Asimismo, es innegable que los estudiantes
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tienen caracteristicas que los hacen unicos, incluso dentro de una misma
especialidad y ciclo, y la autorregulacion académica no es ajena a esto, por lo que
institucionalizar el portafolio y desarrollarlo fuera de las horas de clases podria
permitir adecuarse a las necesidades del estudiante y no del aula en su conjunto.
Una solucion a esto seria aprovechar los programas de tutoria que ofrece la
universidad para implementar una modalidad grupal donde se ensefie a los
estudiantes de primeros ciclos a usar el portafolio, con qué objetivos y sobre que
evidencias se puede reflexionar y que este sea revisado una vez por ciclo por el
tutor. Esto se relaciona con una de las sugerencias brindadas por uno de los
estudiantes entrevistados, donde el portafolio podria ser una herramienta util para

ensefar a los “cachimbos” a organizarse.
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Apéndice A
Consentimientos informados para participar en la investigacion

Consentimiento informado
(para el participante)

La presente investigacion es conducida por Diego Corta Tapia, estudiante de la Maestria en
Docencia Universitaria de la Pontificia Universidad Catdlica del Perd. El objetivo de este estudio es
desarrollar estrategias de autorregulacidn académica en estudiantes del curso de Investigacién
Académica a través del uso de un portafolio virtual. Esta herramienta implica la puesta en practica
de actividades de reflexién tanto dentro como fuera del aula lo cual tomara aproximadamente 20
minutos de su tiempo fuera de clases por semana.

La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. Asimismo, toda informacién
recolectada serd andnima y no se utilizara para ningln propésito fuera de los objetivos de esta
investigacion. Si en algin momento lo desea, puede retirarse de esta investigacién, sin que esto
tenga consecuencias para su persona ni en la calificacion que reciba en el curso de Investigacion
Académica.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede contactar con el investigador al teléfono
975457779 o al correo dcorta@pucp.edu.pe

Consentimiento informado
(para el investigador)

Acepto participar voluntariamente en esta investigacién conducida por Diego Corta Tapia.
He sido informado (a) de que el objetivo de este estudio es desarrollar estrategias de
autorregulacidon académica en estudiantes del curso de investigacion académica a través del uso de
un portafolio virtual

Se me ha indicado que el uso del portafolio virtual implica el desarrollo de actividades de
reflexion tanto dentro como fuera del aula, lo cual tomard aproximadamente 20 minutos de mi
tiempo fuera de clases semanalmente.

Reconozco que la informacidn que brinde en el curso de esta investigacidon es andnima y
confidencial y no sera usada para ningun propdsito fuera del presente estudio. Se me ha informado
gue puedo retirarme del mismo, asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi
persona. En caso de dudas sobre mi participacion o los resultados de este estudio cuando haya
finalizado, puedo contactar a Diego Corta Tapia al teléfono 975457779 o al correo
dcorta@pucp.edu.pe

Nombre del participante Firma del participante Fecha (en letra de imprenta)


mailto:dcorta@pucp.edu.pe
mailto:dcorta@pucp.edu.pe
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Apéndice B

Guia de entrevista semiestructurada sobre el uso del portafolio en el curso

de Investigacion Académica

Datos personales

Nombre:

Edad:

Ciclo de carrera:
Especialidad a la que va:

Evaluacion de la herramienta

e o o »

v

e W e o 0N o ~

Antes de utilizar el portafolio

Cuando el docente de tu curso propuso hacer un portafolio en la clase, équé pensaste?
Uso del portafolio

En una escala del 1 al 5, écuanto utilizas el portafolio? ¢ Por qué piensas que es asi?
¢De qué manera utilizas el portafolio en el curso?

¢Cémo evalula su experiencia utilizando portafolio? ¢ Por qué?

Obijetivos esperados con el portafolio

Al inicio del curso, usted se planted una meta para lograr durante el mismo. ¢Cémo

piensa que estos objetivos lo han ayudado a guiar su paso en el curso de investigacion
académica?
¢De qué manera ha afectado su desempefio como estudiante en el curso de investigacion
académica realizar las siguientes actividades en su portafolio:

0 Planificacion de metas y actividades

0 Reflexidn en torno a los avances que ha realizado

0 Reflexidn en torno al producto final y la nota del docente.

0 Laficha de monitoreo de sesiones de estudio

0 Preguntas del docente en el portafolio
Aplicabilidad del portafolio

¢Ha utilizado portafolio en otros cursos? éDe qué manera?

¢Cémo evalla su experiencia utilizando portafolio en otros cursos?

¢ Utilizaria nuevamente el portafolio sin necesidad de que forme parte de un curso? éPor
qué?

Evaluacién del portafolio

¢Qué aspectos positivos rescata del portafolio académico? ¢ Qué aspectos por mejorar
encuentra en el portafolio?

¢Qué recomendaciones brindaria al docente para darle un mejor uso al portafolio en el
curso de investigacidon académica?

é¢Recomendarias utilizar portafolio a otro compafiero? ¢ Por qué?
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Apéndice C

Pruebas de normalidad Shapiro-Wilk para puntajes de las dimensiones del Cuestionario
de Estrategias de Aprendizaje en el grupo control y experimental

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Grupo del estudiante Estadistico gl Sig. Estadistico o] Sig.
Experimental PostTestHRI ,142 17 ,200" ,923 17 ,164
PostTestOE ,156 17 ,200° ,976 17 ,918
PostTestBI ,135 17 ,200° ,961 17 ,651
PostTestOT ,204 17 ,060 ,919 17 ,142
Control 1 PostTestHRI A77 16 ,192 ,919 16 ,160
PostTestOE ,219 16 ,039 ,943 16 ,390
PostTestBI ,310 16 ,000 ,851 16 ,014

PostTestOT ,134 16 ,200 ,968 16 ,806




Apéndice D

Puntaje Estandarizado del Rendimiento de los estudiantes del curso de

investigacion académica divididos en cuartiles

Nivel del cuartil Puntaje Estandarizado del
Rendimiento

Cuartil bajo 48,37

50,48

50,70

50,93

Cuartil medio-bajo 51,43

52,40

53,47

53,79

Cuartil medio-alto 53,90

54,38

56,00

57,91

58,00

Cuartil alto 60,15

60,52

61,80

63,75




Apéndice E

Rubrica de evaluaciéon del portafolio virtual
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Rubrica de evaluacion: Portafolio virtual
Actividad 3: El estudiante plantea los objetivos metodolégicos y el esquema de su monografia. Se
presentan 3 fuentes bibliograficas nuevas

Criterios

2.5 puntos

2 punto

1 puntos

0 puntos

Metas de
la
actividad 3

El estudiante se plantea
4 metas o mas para la
actividad 3. Las metas se
corresponden con la
actividad 3 (es decir, el
logro de las metas llevara

El estudiante se plantea 4
metas o mas para la
actividad 3. Las metas se
corresponden con el logro
de la actividad 3. Sin

El estudiante se plantea 3
0 2 metas para la
actividad 3. Se evidencia
poca correspondencia
entre estas metas y la

El estudiante no se

al desarrollo de lajembargo, hay  poca|actividad a realizar. plantea metas para
actividad 3). claridad en las metas y/o|Hay poca claridad y/o las|la actividad.
Las metas planteadas|no son susceptibles de ser|metas no son susceptibles
son claras y posibles de|realizadas en el tiempo|de ser realizadas en el
realizar en el tiempo|designado para la|tiempo designada para la
designado para la|actividad 3. actividad 3.
actividad 3.
El estudiante se plantea 3
actividades concretas o
mas para el logro de cada . Las actividades
P & El estudiante se plantea 3
una de las metas L. planteadas no
. actividades concretas .
planteadas, junto con guardan relacién
) . para algunas de las metas
horarios para realizarlas. con las metas
: ._|planteadas. Hay poca
Existe  correspondencia . planteadas o no se
L correspondencia entre las
entre las actividades y| ... plantean
. actividades metas| . .
metas y las actividades actividades  para

son posibles de realizar en
el tiempo que se plantean

planteadas.

todas las metas.

El estudiante establece

horarios y una cantidad

El estudiante establece
horas para el desarrollo

No se establecen

Monitoreo
dela
actividad 3

de cada actividad; sin|horas para las
- de horas real para el .
embargo, estas no son|actividades
desarrollo de cada| . .
. suficientes para|planteadas.
actividad. .
realizarlas.
. El estudiante responde a|El estudiante
El estudiante responde a R
las preguntas de reflexién|simplemente responde a
todas preguntas de
tanto durante el|las preguntas de

monitoreo durante el
desarrollo de la actividad
de evaluacién.

El estudiante explica
como su reflexion influird
en lo que resta para
completar la actividad 3.

desarrollo de la actividad
de evaluacion.

El estudiante hace
pequefias alusiones a
como esta reflexion
influird en el desarrollo de
la actividad 3.

monitoreo sin mencionar
como estas influirdn en el
desarrollo de la actividad
3. No se han respondido
todas las preguntas de
monitoreo.

El estudiante no
desarrolla las
actividades de
monitoreo.
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El estudiante vincula las
metas planteadas en la
actividad 3 en sus

El estudiante vincula las
metas planteadas en la
actividad 3; sin embargo,

El estudiante no
hace mencién a las

Ficha de
monitoreo

respuestas a las . . metas de la
. se evidencia poca .
-—-- preguntas de monitoreo.|, ., actividad 3 en sus
integraciéon  entre los
Las respuestas se| .. . respuestas a las
objetivos y monitoreo.
encuentran preguntas de
Hay algunos errores de .
correctamente e monitoreo.
redaccién
redactadas.
No se han

El estudiante sube al
portafolio su ficha de
monitoreo de sesiones de
estudio. Se debe de haber
registrado al menos tres
sesiones de estudio fuera
de clases.

registrado sesiones
de estudios en la
ficha de registro o
el estudiante no
sube la ficha de
monitoreo al
portafolio.

El estudiante realiza
observaciones sobre la
informacién registrada en
la ficha. En las
observaciones se
evidencia una reflexién
sobre su propia conducta
académica.

El estudiante realiza
observaciones sobre la
informacién registrada en
la ficha. No se alude a
como estos datos se
relacionan con su
conducta académica.

El estudiante no
realiza
observaciones
sobre su ficha de
registro

Reflexion
sobre la
actividad 3

El estudiante responde a
todas las preguntas de
reflexidon sobre el
producto de la evaluacion
continua 3. Se evidencia
una reflexion sobre las
dificultades y aciertos que
ha tenido en el desarrollo
de la misma. En base a
estas respuestas e
estudiante establece
mejoras para la siguiente
actividad de evaluacion
continua.

El estudiante responde
algunas de las preguntas
de reflexion sobre el
producto de la evaluacion
continua 3. Se evidencia
poca reflexion sobre el
proceso que llevé al
producto y/o no se
mencionan mejoras para
la siguiente actividad de
evaluacién continua.

El estudiante no
responde a las
preguntas de
reflexién sobre el
producto de la
evaluacion

continua 3.

El estudiante responde a
todas las preguntas de
reflexidn sobre la nota
gue asignd el docente a su
trabajo.

El estudiante compara la
nota asignada con e
proceso de desarrollo de
la evaluacién continua 3y
establece mejoras para la
siguiente actividad.

El estudiante responde a
algunas de las preguntas
de reflexidn sobre la nota
gue asigno el docente a su
trabajo.

El estudiante no compara
la nota asignada con el
proceso de desarrollo de
la evaluacién continua 3
y/o no establece mejoras
para la siguiente
actividad.

El estudiante no
responde a las

preguntas de
reflexion sobre eel
producto de
evaluacién
continua 3.
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El estudiante incluye los
datos de la ficha de
monitoreo en sus
respuestas a las
preguntas de reflexion.
Estos datos guardan
relacidn con el proceso de
desarrollo de la
evaluacidn continua 3.

El estudiante no
incluye los datos de
la ficha de
monitoreo en sus
respuestas a las
preguntas de
reflexion.

Respuestas
a
preguntas
del
docente

El estudiante responde a
las interrogantes del
docente  dentro  del
mismo  portafolio.  El
estudiante hace mencidn

de algln punto
desarrollado en el
portafolio (metas

planteadas, preguntas de
reflexién, ficha de
registro) en sus
respuestas.

El estudiante
responde

vagamente a las
preguntas y no
hace menciéon a

ningun punto
desarrollado en el
portafolio.
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Libro de cédigos de las entrevistas desarrolladas a los estudiantes sobre el

uso del portafolio

Familia de Descripcion Cddigos Descripcion

codigos

Percepcién Ideas y percepciones que Carga extra El portafolio era observado
previa del tuvieron los estudiantes con para el curso como un trabajo extra que se
portafolio respecto al uso del portafolio sumaba a las actividades del

en el curso de investigaciéon
académica antes de su
implementacion.

curso de investigacién
académica

Herramienta
novedosa

El portafolio fue visto como
una herramienta interesante
que no ha sido usado por
otros docentes.

Percepcioén
sobre los usos
del portafolio

Ideas y percepciones sobre los
distintos usos que hicieron los
estudiantes del portafolio en
el curso de investigacién
académica.

Herramienta
de reflexion

Los estudiantes perciben que
el uso del portafolio permitio
una mayor reflexién sobre su
propio aprendizaje

Herramienta
de
organizacién

Los estudiantes perciben que
el uso del portafolio permitio
una mayor organizacién de sus
labores académicas.

Aspectos
positivos del
uso del
portafolio

Elementos del portafolio
valorados por los estudiantes
ya que mejoraron la
experiencia del portafolio.

Interés del El portafolio demuestra un
docente interés del docente por que
sus estudiantes aprendany
esto los motiva a desarrollarlo.
Uso dela Los estudiantes valoran que el
tecnologia portafolio esté alojado en un

entorno virtual en lugar de ser
un portafolio de “lapiz y

papel”

Valoracién del
planteamiento
de objetivos

Percepcidén de los estudiantes
sobre como la actividad de
plantear objetivos del
portafolio fue util en su paso
por el curso de investigacion
académica

Visualizacién
de objetivos

El planteamiento de objetivos
permitié tener en papel los
objetivos y metas a desarrollar
en las actividades de
evaluacidn, lo que permitié
ser mas consciente de ellos.

Orden en el
trabajo

El planteamiento e objetivos
permitio tener una secuencia
en el trabajo lo qué facilito el
desarrollo de las actividades

de evaluacion

Valoracion de
las preguntas de
monitoreo

Percepcidn de los estudiantes
sobre como las preguntas de
monitoreo fueron Utiles en su
paso por el curso de
investigacion académica

Avances en el
trabajo

Las preguntas de monitoreo
permitieron tener una imagen
sobre los avances realizados
por el estudiantes y lo que le
faltaba realizar




87

Motivacion

Las preguntas de monitoreo
permitian observar los
avances realizados y esto
resultaba motivador para
seguir con la labor.

Valoracién de
las preguntas de
reflexion

Percepcién de los estudiantes
sobre como las preguntas de
reflexion fueron utiles en su
paso por el curso de
investigacion académica

Cambios para
actividades
posteriores

Las preguntas de reflexidon
permitieron establecer notar y
establecer mejoras para el
desarrollo de las siguientes
actividades de evaluacion

Valoracion del
proceso que
llevé a un
producto

Las preguntas de reflexion
permitieron observary
evaluar el proceso que llevé al
desarrollé de los productos de
aprendizaje

Valoracion de la
ficha de
monitoreo

Percepcién de los estudiantes
sobre como el desarrollo de la
ficha de monitoreo fue util en
su paso por el curso de
investigacion académica

Reflexion del
ambiente de
estudio

La ficha de monitoreo
permitié observar como los
ambientes de estudio influian
en el desarrollo de las
actividades académicas.

Identificacion
de distractores

La ficha de monitoreo
permitié observar los distintos
distractores que se
presentaban durante las
sesiones de estudio y como
lidiar con ellos.

Valoracion del Percepcidén de los estudiantes | Guia para la Las preguntas realizadas por el
feedback del sobre como el feedback del reflexion docente permitian profundizar
docente docente fue util en su paso en la reflexién que se habia
por el curso de investigacidn desarrollado sobre la propia
académica conducta académica.
Interés del La participacidn del docente
docente en el portafolio reflejaba un
interés por parte del docente
en el aprendizaje de sus
estudiantes. Esto resultd
motivador y estimulantes para
los estudiantes.
Posibilidad de Percepcidn de los estudiantes | Cursos de Los estudiantes volverian a
volver a utilizar | sobre sivolverian a utilizar el investigacion utilizar el portafolio en su vida
el portafolio portafolio de manera académica para cursos de

auténoma en el futuro.

investigacion o que sean
similares al curso de
Investigacion académica.

Actividades a
lo largo del
ciclo

Los estudiantes volverian a
utilizar el portafolio en su vida
académica en cursos que
demanden el desarrollo de
actividades relacionadas a lo
largo del ciclo (por ejemplo,
un proyecto).




88

Motivos del
poco uso del
portafolio

Razones por las que los
estudiantes no desarrollaron o
completaron las distintas
actividades del portafolio

Falta de
tiempo

Los estudiantes perciben al
portafolio como una
herramienta que demanda
mucho tiempo como para
desarrollarlo frente a otras
exigencias académicas.

Dificil acceso

Los estudiantes perciben que
la herramienta virtual elegida
no es accesible para ellos, lo
que dificulto el uso del
portafolio.

Aspectos por Recomendaciones de los Modelar Los estudiantes perciben que
mejorar estudiantes al docente para estrategias la necesidad de que el
mejorar el uso del portafolio cognitivas docente ensefie estrategias
en el curso de Investigacion cognitivas de estudio a los
Académica alumnos para mejorar el uso
del portafolio.
Especial Cédigos que no se pudieron Herramienta Los estudiantes perciben que

ubicar en otras familias

atil para el portafolio es una
cachimbos herramienta util para
estudiantes que se incorporan
recién a la vida universitaria.
Mayor Los estudiantes expresan que
esfuerzo en la | estuvieron mas motivados
primera para el desarrollo del
actividad portafolio en las primeras

actividades.






