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Resumen

El constante crecimiento de la oferta universitaria y el mayor acceso a la
educacion superior surgidos en los ultimos afios vienen de la mano con el
aumento de casos de desempleo, subempleo y sobreeducaciéon en el mercado
laboral profesional. Por ello, el objetivo de esta investigacion es encontrar los
principales factores que determinan la transicién de la universidad al trabajo de
los jovenes graduados y evaluar la efectividad de las universidades en la
insercién laboral de sus graduados. El estudio se centra en el andlisis del tiempo
para obtener el primer empleo y las condiciones de trabajo en la primera
experiencia como profesional, tomando en cuenta caracteristicas de los
egresados, carrera profesional y la universidad en que estudié. Empleando los
datos de la Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y Universidades
(2014), se plantea un modelo de tiempo de duracion para el estudio del
desempleo profesional y un modelo de eleccion discreta sobre las condiciones
de trabajo del primer empleo. Los resultados sefialan al esfuerzo académico, el
lugar de residencia, la calidad de la universidad y la carrera profesional elegida
por el graduado como los principales factores determinantes para lograr una

insercion laboral exitosa.
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1. INTRODUCCION

Actualmente, la poblacion joven representa uno de los grupos mas numerosos’,
pero al mismo tiempo mas vulnerable y con graves problemas de falta de
oportunidades dentro del mercado laboral a nivel mundial. La preocupacién
actual sobre esta situacién adquiere gran importancia, ya que la juventud es una
etapa importante de la vida donde las personas empiezan a tomar decisiones
sobre su futuro de manera independiente y buscan ocupar un lugar en la
sociedad. A propésito de ello, la insercidn laboral de los jovenes constituye un
aspecto econdmico y social muy importante porque permite al joven cubrir
aquellos gastos indispensables para tener un nivel de vida decente y encontrar
un lugar en la sociedad al desempefiar un rol de trabajo productivo para los
demas. Ademas, sobre la vulnerabilidad laboral de los jovenes, la OIT resalta la
dificultad que experimentan los jovenes en comparacion a otros grupos etarios a
lo largo de los paises y sefala que: “A escala mundial, la relacion entre las tasas
de desempleo de los jévenes y las de los adultos apenas ha variado con el paso
del tiempo (...) Desde 1995, la tasa de desempleo juvenil ha triplicado

practicamente la tasa de desempleo de los adultos” (OIT 2015: 7).

Por otra parte, la literatura econdmica sefnala que la educacion superior ayuda a
los estudiantes a obtener conocimientos, habilidades o competencias
potencialmente importantes para su uso en el trabajo. Asi, la educacion ofrece
una capacitacion para que los jovenes puedan desarrollar sus habilidades,
aumentar su productividad en el trabajo y, también, como resultado de ello, el
aumento de su remuneracion®. En consecuencia, la educacion parece ser la
solucion para mitigar las altas cifras de desempleo juvenil que existen en muchos

paises.

' En relacién al tamafio de la poblacion juvenil: “El nimero de jovenes (personas de edades
comprendidas entre los 15 y los 24 afios) ha crecido rapidamente en las Ultimas décadas. En la
actualidad, los 1.200 millones de personas pertenecientes a este grupo de edad representan en
torno a la sexta parte del total de la poblacion mundial” (Naciones Unidas 2014: 28).
Evidentemente, la poblacién juvenil representa una gran proporcion de la poblacién total mundial.
2 Véase teoria del capital humano (Becker 1964; Mincer 1974).



El renovado interés por la relacién entre educacién superior y empleo se debe
en particular a los ultimos cambios demograficos, culturales y sociales ocurridos
en muchos paises. El mundo ha experimentado un crecimiento exponencial del
numero de graduados universitarios en los ultimos afos y el Peru no ha sido
ajeno a ello. A raiz de este nuevo contexto, se han generado nuevos problemas
en el mercado laboral como el aumento de las tasas de subempleo, desempleo
y sobreeducacién entre los profesionales (Mroz, Savage, 2001; Mosca, Wright,
2011; Yamada, 2015). Por ello, el concepto de la educacién como inversién
personal y sus consecuencias positivas sobre la productividad del trabajador, y

por ende el salario, ya no parecen tan claros.

Como lo sefala la OIT (2015), la creacion de mas y mejores puestos de trabajo
para los jovenes es un desafio muy importante en Latinoamérica, regién donde
ademas su ingreso a la vida laboral esta vinculado con altas tasas de
desocupacion, informalidad y desaliento. En esta region, al igual que en muchos
paises desarrollados, la cantidad de profesionales ha aumentado enormemente
en los ultimos afos con la creencia, proveniente de la literatura econdmica, de
que cuanto mayor sea el nivel de educacion alcanzado por la persona, mas
probabilidades de éxito tendra en el mercado laboral. De esta manera, existe una
discusion en torno a los jovenes con algun grado de educacion superior. Por un
lado, los jovenes tienen menos experiencia laboral y por ello, menor probabilidad
de estar empleados; mientras que, por otra parte, los egresados tienen mayor
nivel de calificacion y, en consecuencia, mayor probabilidad de éxito en el
mercado laboral. Existe asi cierta incertidumbre sobre la situacion laboral de

aquellos jovenes egresados de un centro de educacion superior.

La evidencia empirica en otros paises sefala que los recién egresados
encuentran cada vez mas dificil encontrar un empleo, y aquellos que finalmente
encuentran uno acaban confinados a empleos de baja remuneracién o sin los
beneficios basicos de un empleo formal (Vedder, 2013; Abel, 2014; Yamada,
2015). Este hecho viene generando una gran duda sobre los retornos de la
educacioén superior y cuestiona si en verdad los estudios universitarios ayudan a

las personas a obtener mejores empleos. Asi, aparecen las siguientes



preguntas: ¢Estan los recién graduados universitarios consiguiendo buenos
trabajos? ¢La calidad de los trabajos aceptados por los recién egresados ha

declinado? ¢, Vale la pena estudiar una carrera universitaria?

En el caso peruano, se puede observar que hubo una expansidén exponencial en
el numero de alumnos matriculados en universidades y un aumento del numero
de universidades tras la creacion del CONAFU (Consejo Nacional para la
Autorizacién de Universidades) en 1996 como lo sefalan Diaz (2010), Del Mastro
(2011) y Rodriguez y Montoro (2013). En consecuencia, la cantidad de
egresados universitarios también aumenté y han surgido distintos problemas
estudiados en los ultimos afios, como son el bajo nivel de la calidad de
ensefianza universitaria y la disminucion de los retornos a la educacion

universitaria (Yamada et.al ,2015).

El tema principal del presente documento es la empleabilidad en el mercado
laboral peruano para los jovenes recién egresados universitarios, quienes, ante
el gran incremento del numero de graduados con estudios universitarios y
acompafnado en ciertos casos de una pobre calidad universitaria, ven reducidas
sus oportunidades laborales. La consecuencia de esta situacion es que muchos
de ellos terminan aceptando empleos no adecuados para un profesional, que

invirtid recursos como tiempo y dinero en su educacion.

Ante dicho contexto nacional sobre los jovenes egresados universitarios, surgen
dudas respecto al tipo de insercion laboral que experimentan tras culminar los
estudios. En especial, se busca resolver las siguientes interrogantes
relacionadas a los egresados ocupados: ;Cuales son los determinantes de la
duracién del tiempo de busqueda de empleo para los recién egresados
universitarios? ¢ Qué caracteristicas debe reunir un egresado universitario para
tener mas probabilidades de obtener un empleo “adecuado” como primer

trabajo?

El objetivo principal de este trabajo es identificar aquellos factores que permiten
a los jovenes egresados universitarios tener mayores posibilidades de insertarse
adecuadamente en el mercado laboral. Ademas, entre los objetivos secundarios



se encuentran mostrar las especialidades académicas donde los jévenes con
estudios superiores universitarios tienen mayor probabilidad de acceder a un
empleo “adecuado” y el efecto de la calidad de educacion universitaria sobre la

insercién laboral de los egresados.

A proposito de las interrogantes presentadas y los objetivos de la presente
investigacion, la hipotesis es que aquellos profesionales que tuvieron mejor
rendimiento académico en la universidad, estudiaron en una universidad de
mayor calidad y estudiaron carreras afines a ingenieria tienen mayor
probabilidad de acceder a un empleo adecuado como primer empleo. Estos
factores permitirian a los egresados universitarios tener mas posibilidades de
tener un empleo adecuado debido a las razones que se explicaran a

continuacion.

En primer lugar, los empleadores buscan contratar a los “mejores candidatos”
para el puesto de trabajo en demanda y el recurso mas simple que tienen para
registrarlos, sin la necesidad de una entrevista, es observando su desempefio
académico en la universidad a través del orden de mérito y/o historial de notas
del universitario. Aquellos que tuvieron un mejor desempefio académico
deberian recibir mejores propuestas de trabajo, es decir, un ingreso salarial mas

alto que el promedio y mayores beneficios laborales.

En segundo lugar, estudiar en una universidad de mayor calidad? tiene un efecto
positivo en la obtencion de un empleo adecuado, debido a aspectos relacionados
a la oferta y demanda laboral. Las universidades de mayor calidad brindan una
mejor educacion a sus estudiantes, lo cual se traduce en un mejor proceso de
capacitacion que los vuelve aptos para afrontar con éxito los retos del mercado
laboral. Desde el punto de vista de la demanda laboral, los empleadores
demandan la mano de obra mas productiva, pero ante el gran tamafio de la oferta
laboral, ellos utilizan una manera simple de reconocer a un trabajador calificado

y es referenciando a la universidad de procedencia. Las universidades que

3 La calidad universitaria es observada por medio de la construccion de indices de calidad que
tomen en cuenta aspectos como infraestructura, docentes, publicaciones, investigacion
cientifica, entre otras, siendo mostrado a través de rankings universitarios nacionales.



compiten por ser las mejores del pais, invierten mayor cantidad de recursos en
mejorar sus servicios, aumentando su calidad de ensefianza y de esa forma
logran atraer a los estudiantes mas capaces y de mayor capital humano. En
consecuencia, los empleadores demandaran los servicios del egresado de una
universidad de mayor calidad debido a la creencia de que las personas de mayor

capital humano se encuentran estudiando en ellas.

En tercer lugar, la eleccion de la especialidad de estudio también es una variable
importante para obtener un empleo adecuado por factores del mercado laboral
como la demanda profesional. La valoracibn de un egresado de cierta
especialidad es distinta por parte de los empleadores resultando en una mejor
oferta laboral que se traduce como un mayor salario, entre otros beneficios.
Debido a que ciertas encuestas presentan a los egresados de carreras afines a
ingenieria y/o administracién como los que ganan un mayor salario promedio
dentro del mercado laboral peruano, se espera que egresados universitarios de
especialidades como ingenieria y/o administracion tengan mayores

probabilidades de encontrar un empleo adecuado como primer empleo.

La importancia de esta investigacion radica en la escasez de trabajos dentro de
la literatura peruana que tienen a los egresados universitarios como foco de
investigacion, y mas aun no se ha analizado a detalle como sucede la insercion
laboral de los egresados universitarios. Analizar a este grupo de la poblacion es
de gran importancia pues, son los que mas recursos invirtieron, llamese tiempo
y dinero, para asegurar un acceso exitoso al mercado laboral. Asimismo, el
analisis de la insercion laboral comprendido como aquel “proceso relacionado
con el ingreso del egresado o titulado al primer trabajo formal en el ambito de su
formacion profesional™ (CINDA 2012: 158) es de vital importancia ya que
permitiria encontrar las principales restricciones que afrontan los egresados tras
culminar sus estudios universitarios y constatar la importancia del primer empleo

para egresados universitarios. Este analisis contribuiria al disefio de politicas que

4 Definicién extraida del glosario disponible en CINDA (2012).



faciliten la obtencion de un primer empleo de calidad acorde con el desarrollo

profesional de las personas.

Con la finalidad de cumplir con los objetivos propuestos anteriormente, el
documento esta estructurado de la siguiente manera, en la segunda seccién se
presentara la conceptualizacién de la insercion laboral. En |la tercera seccion, se
hara una revision de la literatura econdmica, mostrando primero el marco teérico
sobre la relacion entre educacion y mercado laboral y segundo, la literatura
empirica tanto relacionado al tiempo transcurrido en la busqueda de empleo
como al empleo adecuado, lo cual brinda un panorama general respecto a lo que
se conoce en la literatura econdémica internacional y nacional hasta el momento.
En la cuarta seccidn, se presentan algunos hechos estilizados interesantes para
el contexto peruano sobre la actualidad de los egresados universitarios. En la
quinta seccion, se presenta la fuente de los datos que se emplearan en el
modelo. En la sexta seccion, se realiza una revision y descripcion de los datos a
emplear. En la séptima seccidn, se explican los lineamientos metodoldgicos para
llevar a cabo la estimacién econométrica. En la octava seccién, se muestran los
resultados obtenidos de la estimacidon. En la novena seccion, se muestran las
conclusiones de la investigacion y se esbozan algunas inferencias de politica

que se desprenden del trabajo.



2. MARCO CONCEPTUAL

Tanto el desempleo como la inactividad laboral son dos de los problemas mas
duros que afrontan los jovenes en el mercado laboral. Sin embargo, los jovenes
toman distintos caminos para superar estos retos y asi lidiar con problemas
especificos. De esta manera, muchos jévenes experimentan distintas
transiciones que tendran importantes efectos en la obtencion de un empleo
adecuado. Pero, ;Qué es exactamente un empleo adecuado? ;Qué
caracteristicas debe cumplir un empleo para ser considerado decente? ; Por qué
es importante el empleo decente hoy en dia? Estas preguntas son importantes
ya que el empleo adecuado es el principal indicador para determinar si la

insercion laboral es exitosa, o no.

2.1. Empleo Decente

Una de las principales razones por las cuales las personas trabajan suele ser el
incentivo monetario, llamese salario. Este incentivo es, en realidad, una
indemnizacion por la pérdida de utilidad producto de la reducciéon de horas de
ocio. Sin embargo, con el paso del tiempo el concepto de dicha indemnizacién
se ha transformado, o ampliado, e implica otros ciertos aspectos por los cuales
una persona acepta trabajar. Esta ampliacion ha derivado en la consideracion de
aspectos extrasalariales como la posesion de un seguro meédico, inscripcion en

un fondo de pensiones, o las vacaciones laborales.

“La remuneracion total comprende las ganancias salariales y los costes de las
compensaciones extrasalariales. Las compensaciones extrasalariales comprenden
los programas publicos (creados por ley), como las pensiones de jubilacion, el
seguro de desempleo y las indemnizaciones por accidentes laborales. También
comprenden muchos programas privados que no son obligatorios, como las
pensiones privadas, el seguro médico y dental, las vacaciones remuneradas y la
baja por enfermedad” (McConell 2003: 200)

No obstante, muchas personas necesitan con urgencia un trabajo para subsistir.
El coste de oportunidad de su tiempo de ocio para ellos resulta menor debido a

diversas razones, ya sea por el nivel de impaciencia, u otras cuestiones sociales



0 economicas. De hecho, su coste de oportunidad, o salario de reserva, puede
ser tan bajo que resulta ser atractivo para la demanda del mercado laboral. Asi,
el desempleo no resulta ser un grave problema para aquellos que tienen un bajo

coste de oportunidad por su tiempo de ocio.

Como resultado, se origina la necesidad de establecer un nivel minimo de
compensacion que no solo implique al salario minimo sino también a otros
aspectos como el seguro, las pensiones y las vacaciones laborales. De esta
manera, se asegura que la gente se encuentre ocupada de manera digna en una
posicion que le brinde la oportunidad de desarrollo profesional y formacién como

ciudadano de manera sostenible en el tiempo.

Es asi que surge el concepto de empleo decente como respuesta a los efectos
negativos de la globalizacién. Segun la OIT (2010), el concepto de empleo
decente estd muy relacionado a cuatro aspectos fundamentales: el empleo, la
proteccion social, los derechos de los trabajadores y el dialogo social. Asimismo,
el empleo debe abarcar a todas las clases de trabajo (i.e. asalariados,
independientes, informales, etc.) y debe exigir la existencia de trabajo suficiente
para todos, de seguridad en el trabajo, de condiciones laborales salubres, y que

sea remunerado de manera justa.

“El concepto de trabajo decente propuesto por el Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo (OIT) alude a un trabajo productivo con remuneracion
justa, seguridad en el lugar de trabajo y proteccién social para el trabajador y su
familia, mejores perspectivas para el desarrollo personal y social, libertad para que
manifiesten sus preocupaciones, se organicen y participen en la toma de decisiones
que afectan a sus vidas, asi como la igualdad de oportunidades y de trato para
mujeres y hombres” (OIT 2010: 21)

2.2. Transicion Universidad — Trabajo

Entre todas aquellas transiciones que deciden afrontar los jévenes, se encuentra

la transicion de la escuela a la educacion para el trabajo®. A dicha transicion le

5 Para mayor informacion, ver Chacaltana y Ruiz (2012). Los jovenes también afrontan otras
transiciones como son (1) Transicion a la maternidad o paternidad (2) Transicion de la escuela
al empleo dependiente (3) Transicion al emprendimiento (4) Transicion a la migracion.



sigue la transicién universidad — trabajo. Esta ultima transicidén es pieza
fundamental en este trabajo de investigacion. Por ello, se busca describir los
procesos de transicion relacionados a la formacion académica y al mercado

laboral.

Los jovenes deciden ir a la universidad, realizando un gasto econdémico, en
materia de dinero y tiempo invertido en los estudios, y a cambio de ello, reciben
educacion superior universitaria. Esta educacion les permite a los jovenes
mejorar sus capacidades de trabajo y recibir un reconocimiento de aptitud
(diploma o certificado) ante la sociedad. Estos atributos adquiridos significan una
ventaja® sobre los demas por el actual contexto mundial, donde impera una
sociedad de conocimiento e informacién en constante evolucion. Castells (1997)
define este nuevo contexto como “la nueva sociedad de la informacién” donde
destaca la revolucion digital, la globalizacion de la economia y la regulacion
internacional para legitimar a empresas e instituciones. Por ende, el retraso del
acceso directo al mercado laboral se debe a la realizacion de estudios

profesionales que permitan garantizar mejores resultados en el ambito laboral.

La transicion de la universidad hacia el mercado laboral consiste en la insercion
social y profesional en el mercado laboral, pues para el egresado universitario
tanto el status social como el pleno empleo son determinantes del éxito o fracaso

en su vida profesional.

Por otra parte, la OIT” (2014) ha desarrollado dos clasificaciones que permiten
distinguir las transiciones, las cuales son: (i) segun la definicion de insercién
socio profesional y (ii) segun la duracion de la transicion. El grafico 1 muestra los
posibles escenarios del egresado camino al mercado laboral: transicidon
completa, en transicion o transicion no iniciada. El joven que ha terminado la

transicion y que ya no se encuentra estudiando mas debe cumplir con al menos

6 Para mayor explicacion y detalle de lo que significa esta ventaja en la actualidad, en la seccion
de marco tedrico se exponen algunas vertientes de la literatura que discuten la magnitud del
efecto de la educacion superior en el mercado laboral.

" Ver Organizacion Internacional del Trabajo (2014).
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una de las siguientes condiciones: tener un trabajo estable, un trabajo
satisfactorio o un autoempleo satisfactorio. Un joven considerado “en transicion”
debe pertenecer a uno de los siguientes casos: sin trabajo y buscando uno,
trabajo temporal y no satisfactorio, o ser un trabajador por cuenta propia
insatisfecho. Finalmente, si aun no ha comenzado la transicion, el joven debe

estar aun estudiando o estar inactivo sin ninguna intencién de buscar un empleo.

Grafico 1. Etapas del proceso de transicion

Transicion no . Transicion
iniciada El Ll Completa

* AUn esta « Sin trabajo, pero se » Un trabajo estable.
estudiando. propone encontrar « Un trabajo

» Actualmente esta uno. satisfactorio.
inactivo, sin la * Empleado en un « Trabajador por
intencién de buscar trabajo temporal y cuenta propia y
trabajo. no satisfactorio. satisfecho.

 Trabajador por
cuenta propia
insatisfecho.

Fuente: OIT 2014: 36-37

De otro lado, el grafico 2 muestra la clasificacion de acuerdo a la duracion de la
transicion de los egresados hacia un empleo estable y se divide en: transicion
corta, transicion media o transicion larga. De la misma manera que en las etapas
del proceso de transicion, se muestran las posibles situaciones que presentan
los jovenes y se determina el estado de transicion que corresponde. Siendo asi,
por ejemplo, para ser clasificado en transicion larga, el joven antes de obtener
un empleo estable y satisfactorio pasé por: un periodo de empleo temporal de
dos afios 0 mas, sin periodos de desempleo o inactivad; o, un periodo de
desempleo de un afio o mas. Asimismo, con la descripcion de las transiciones
corta y media se alcanza a determinar el estado de transicion que corresponde

al graduado.



Grafico 2. Duracion de la transicion

Transicion Corta Transicion Media

* Transicion directa

» Un periodo de
empleo estable o
satisfactorio, sin
periodo de
desempleo o
inactividad.

* Un periodo de
desempleo con o sin
periodos de empleo
o inactividad menor
o igual a tres meses.

* Un periodo de
inactividad menor o
igual a un afo.

Fuente: OIT 2014: 44-45

* Un periodo de
empleo temporal de
entre uno y dos
anos, sin periodos
de desempleo o
inactividad.

* Un periodo de
desempleo con o sin
periodos de empleo
o inactividad de
entre tres meses a
un ano.

* Un periodo de
inactividad superior a
un afo.

2.3. Insercién Laboral

11

Transicion larga

» Un periodo de
empleo temporal de
dos anos o mas, sin
periodos de
desempleo o
inactividad.

» Un periodo de

desempleo de un
afno o mas.

Por su parte, otro estado relevante para esta investigacion es la insercion laboral,

la cual consiste en la obtencion de un empleo restringido por el tiempo de

formacion y el proceso de transicion. Por ello, suele estar relacionada al

desempleo y subempleo. Segun Figuera (1996), cuando se refiere a la insercion

laboral del universitario, se puede establecer dos estados: no-insercidn

(ausencia de empleo) y la insercion profesional plena (obtencién de un empleo

adecuado).

Respecto a la insercion profesional plena, Figuera (1996) sefala que ésta se

produce cuando el individuo se encuentra ocupado en una profesion acorde a su

formacion, a tiempo completo, con un contrato que ofrece estabilidad laboral, y

que ademas ofrezca la posibilidad de hacer linea de carrera, es decir, seguir

creciendo profesionalmente en puestos mas altos.
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De este modo, se habla de jévenes que no han logrado una insercidn exitosa en
el mercado laboral si no poseen empleo, o, si estan ocupados en empleos
caracterizados por la inestabilidad laboral, alta rotacién laboral y pocas opciones
de acumular experiencia profesional especializada en su respectiva profesion.

Ademas, este ultimo tipo de empleo esta sumamente relacionado al subempleo.

Segun la OIT (2003), el subempleo basicamente se refiere a la situaciéon donde

la productividad de trabajo de las personas es inferior a su nivel de pleno empleo.

“El nivel de pleno empleo de una persona puede definirse de distintas maneras,
dependiendo en gran medida de si el subempleo se relaciona con cuestiones de
mercado de trabajo o con cuestiones de desarrollo econdémico. Cuando se vincula
con cuestiones de mercado de trabajo, el subempleo trata de identificar a aquellas
personas que, debido a la reduccion o modificacion de la demanda de mano de obra
o0 a la insuficiente creacion de empleo en relacion con determinados oficios, se ven
obligadas, para no encontrarse sin trabajo, a trabajar con horarios mas reducidos,
en empleos con niveles de calificacién inferior o en unidades econdémicas menos
productivas, (...) También puede asociarse el subempleo a cuestiones de desarrollo
econdémico, en cuyo caso se pretende identificar los recursos «malgastados», que
no se utilizan debido a que los actuales niveles tecnoldgicos y la organizaciéon son
deficientes” (Andrina 1998: 8-9).

Asi, el subempleo es aquel tipo de empleo donde los individuos i) trabajan
involuntariamente un numero menor de horas de las que realmente quieren
(insuficiencia de horas), ii) trabajan en empleos inadecuados por el desperdicio
de sus habilidades de calificacion superior o, iii) se sienten insatisfechos con los
ingresos y desean cambiar de empleo. Generalmente, se clasifica al subempleo
en dos categorias: subempleo invisible caracterizado por un nivel bajo de
ingresos, mal aprovechamiento del nivel de calificacion del trabajador y una baja
productividad; y el subempleo visible que responde a trabajar involuntariamente
menos de la duracion normal de un trabajo y a estar en busqueda de un trabajo

adicional.

De otro lado, segun Lavado, Martinez & Yamada (2014), el problema de
subempleo entre los graduados debe tener una aproximacion diferente. Ellos
proponen una clasificacion del subempleo profesional de acuerdo a hechos
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estilizados para el Peru, y lo clasifican en dos: subempleo profesional flexible y
subempleo profesional estricto. El primero hace referencia a que el graduado
debe estar sobreeducado y estar ocupado en un empleo no profesional. El
segundo implica las mismas condiciones que el flexible mas una tercera
condicion que es el estar subremunerado en comparacién a sus colegas del

mismo grupo de carrera profesional.

Para evaluar la calidad de la insercién laboral de los egresados universitarios,
tanto en los aspectos sociales y profesionales, es necesario especificar las
dimensiones a ser tomadas en la presente investigacion. Entre las principales

dimensiones se encuentran las siguientes:
1. Tiempo requerido para hallar un empleo.

2. Las condiciones del empleo respecto a la estabilidad laboral, nivel de

ingresos y seguridad social.
3. La adecuacion profesional a las actividades del empleo.

Asi, se plantea una definicion de empleo decente: “empleo adecuado
profesional”’. Esta definicion toma en cuenta las condiciones del empleo como
son la estabilidad laboral, el nivel de ingresos y la seguridad social, asi como la
ocupacion profesional. De esta manera, se logra enfrentar el problema de
subempleo promoviendo su observacion desde diferentes angulos. La practica
comun de asociar el problema de subempleo a simplemente un problema de
salarios bajos es superada, y en lugar de ello, se asocia a un problema de
informalidad y subremuneracién que implica ademas de recibir un nivel de
ingresos bajos, el hecho de no contar con compensaciones extrasalariales como
el seguro de salud. La definicion de “empleo adecuado profesional” esta mas
relacionada al entorno profesional del universitario pues, no solo requiere que se
cumplan las condiciones minimas de un empleo decente, sino que exige que el
individuo esté ocupado en una posicidn relacionada a su profesion, como se

observa en el grafico 3.
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Grafico 3. PEA profesional

PEA Profesional

Empleado No Empleado
|
| |
: : Trabajador
Trabajador Tiempo Completo Parcial
1
I 1
Adecuado Empleo Inadecuado Empleo
Profesional Profesional
I
- Contrato Formal - Contrato informal
- Adecuadamente o sobre - Subremunerado
remunerado .,
. . - Ocupacion No
- Ocupacion Profesional Profesional

Fuente: Elaboraciéon propia. En base a Yamada, Lavado & Martinez 2014: 14.

Para resumir, el grafico 4 muestra las condiciones que deben cumplir los
egresados en su primer empleo para ser considerados como “empleo adecuado
profesional”’. La definicion de “empleo adecuado” requiere que se cumplan 4
condiciones en simultaneo: contrato formal, seguro de salud, remuneracién no
menor a la minima vital y trabajar al menos 35 horas a la semana de manera
voluntaria. Por su parte, la definicion de “empleo adecuado profesional” requiere
que ocurran las mismas condiciones y, a su vez, la ocupacion en un puesto de

trabajo relacionado a la profesion.



Grafico 4. Definiciones de empleo decente

+ Contrato formal

» Seguro de Salud

* Remuneracion no menor a la Minima Vital
* Trabajar al menos 35 horas a la semana

» Contrato Formal

» Seguro de Salud

* Remuneracion no menor a la Minima Vital
* Trabajar al menos 35 horas a la semana

* Ocupacion relacionada a la profesion

Fuente: Elaboracion propia. En base a Yamada, Lavado & Martinez 2014: 14.
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3. REVISION DE LITERATURA

La posibilidad de que un joven que cuenta con estudios superiores concluidos
no encuentre empleo o que, si ya posee empleo este no ofrezca las condiciones
minimas para ser denominado como empleo “decente” es un tema de estudio
nuevo por la literatura econdmica. Este hecho suele ser comun en nuestros dias
como resultado del importante crecimiento de la poblacion con educacién
superior en diversos paises, en especial entre los paises industrializados. A
consecuencia de ello, han surgido una serie de trabajos que buscan explicar esta
situacion desfavorable para los graduados de estudios superiores. En esta
seccidon se dara cuenta de los principales desarrollos tedricos realizados sobre

este tema, asi como los trabajos empiricos mas relevantes.

3.1. Literatura Tedrica

3.1.1. Educacion Superior y Mercado Laboral

Sobre el estudio de la relacion entre la educacion superior y el mercado laboral,
la literatura econdmica indica que la educacion superior es una inversion que
permite a las personas adquirir conocimientos, habilidades y destrezas
especificas con la finalidad de estar en condiciones de desempenar roles en la
sociedad y, en particular, en el mercado laboral. El efecto de la educacién
superior en la situacién laboral de los individuos con estudios universitarios es
un tema que viene recibiendo una atencion cada vez mayor por parte de los
economistas y por tal motivo, existen varias teorias que buscan explicar esta

relacion.

La primera teoria que buscd explicar esta relacion fue la teoria del capital
humano. Segun esta teoria, ademas del ya conocido capital fisico, existe otra
forma de capital que tiene un efecto importante en el proceso de produccion: el
capital humano. La mejora del capital humano ocurre a través de la educacion a
la gente, y ello requiere una inversion en el individuo. La teoria del capital
humano muestra que la educacion impartida es igual de importante que el talento

individual y la experiencia en la determinacion de los ingresos econdémicos de las
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personas y asi, también en la productividad del individuo en el trabajo (Becker,
1964; Mincer, 1974). Entonces, cuando se compara el éxito laboral de ciertos
universitarios, donde algunos alcanzan mayor éxito (representado usualmente
por el salario), la explicacién desde el enfoque de capital humano es la diferencia

en la calidad de la educacion recibida.

Una explicacién alternativa a las diferencias observadas viene dada por la teoria
de Thurow (1975) o teoria de la cola. Esta teoria cuestiona la estructura del
trabajo y afirma que la productividad no es determinada por la educacién sino
simplemente por el puesto de trabajo. Para Thurow, las personas se caracterizan
por tener dos tipos de cualidades: inherentes y adquiridas, donde la educacion
solo afecta a las cualidades adquiridas. De esta manera, para algunos
empleadores, las cualidades inherentes pueden pesar mas y, pese a que dos
personas tengan exactamente los mismos niveles de educacion, el empleador
puede decidirse por uno segun cualidades inherentes de su preferencia. Por
ejemplo, caracteristicas personales tales como la especialidad de estudio no
tienen un efecto directo sobre la productividad, aunque sigue siendo un criterio
importante para el proceso de seleccion ya que empleadores prefieren a
profesiones que han llevado determinados cursos de tal manera que demanden

menos gastos de formacion y capacitacion futura.

La teoria del credencialismo brinda otra explicacion sobre el diferente éxito de
los egresados universitarios. Segun esta teoria, la educacion no aumenta la
productividad de los individuos, sino que se limita a cumplir el rol de sefal en un
mercado de trabajo donde existe un problema de informacién asimétrica. Para
Spence (1973), la educacion juega un papel de sefalizador de la misma manera
que otras caracteristicas personales inalterables del individuo como la edad,
Sexo o raza, asi la creencia de que los mas educados son los mas productivos
por parte de los empresarios es fundamental para la contratacion de los
individuos. Arrow (1973) sostiene que, en el contexto de la educacién superior,
mayor educacion no incrementa la productividad, ni aumenta el grado de
socializacion; el unico objetivo de la educacién superior es servir como

instrumento de clasificacion para los individuos y resolver asi el problema de
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asimetria de informacion. Para Collins (1979), las credenciales de nivel de
educacion superior son un factor que facilita, pero a la vez obstruye el acceso a
determinados puestos atractivos del mercado laboral. Collins considera que
ademas del trabajo productivo, llamese productividad, existe el trabajo politico a
través del cual ciertos miembros de la elite econdmica influyen en la proteccion
de ciertos empleos en cargos importantes de la sociedad, excluyendo asi a la
competencia externa. Asi, Collins pone en duda la relacién entre productividad y
salarios, y plantea que las credenciales como licenciaturas, maestrias o
doctorados permiten acceder a los mejores puestos de trabajo, llamese “mejor

remunerado”, sin importar el nivel de conocimiento adquirido.

3.1.2. Teoria de la Busqueda de Empleo

La teoria de la busqueda de empleo esta relacionada al problema que enfrenta
la gente al momento de buscar el mejor empleo disponible en el mercado laboral
y aceptar uno dada la falta de informacion e incertidumbre. Asi, la teoria de la
busqueda de empleo consiste en “encontrar un empleo que suministre el mejor
salario, teniendo en cuenta los costes de encontrar tal salario. El modelo de la
busqueda de empleo trata de fundamentar estas estrategias o conductas
optimas, basandose en los supuestos duales de que la busqueda de cualquier
empleo y, por supuesto, la de un empleo mejor, requieren tiempo y recursos, y
que los rendimientos de esta inversion en el proceso de busqueda son inciertos”
(Casquero 2006: 28).

Entre los primeros modelos tedricos sobre la busqueda de empleo se tiene el
trabajo de Stigler (1962) donde se afirma el caracter imperfecto de la informacién
sobre las oportunidades laborales y se plantea que el individuo debe invertir
recursos — tiempo y dinero — para asi minimizar los riesgos de hacer una mala
eleccion. Al respecto, Casquero expresa la importancia del modelo tedrico de

Stigler aplicado a la transicion del sistema educativo al mercado laboral.

“El modelo propuesto por Stigler (1962), primero en el que se aplica la teoria de la
busqueda al proceso de transicion del sistema educativo al mundo laboral, trata de

mostrar que la dispersion existente en los salarios ofrecidos a los nuevos titulados
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justificaria en si misma una busqueda intensiva de la mejor oferta de trabajo. Para
ello, la informacién se entiende como un elemento de capital adicional al capital
humano, de tal modo que los individuos, tratando de aumentar sus expectativas
salariales y sus posibilidades de empleo, pueden invertir en informacion sobre el
mercado de trabajo del mismo modo en que invierten en capital humano. En este
modelo, el coste que supone dicha inversién es la causa que justifica la dispersion

salarial observable entre puestos de trabajo homogéneos” (Casquero 2006: 28)

El modelo de Mortensen (1986): “evidencia una relacién positiva entre la
duracion del proceso de busqueda y la cuantia de la prestacion por desempleo
como valor del ocio, y negativa entre la duracion de dicho proceso y su coste”
(Casquero 2006: 29). Ademas de ello, Mortensen intenta indagar la duracién del
tiempo de desempleo y la probabilidad de cuanto demorara, estableciendo asi
una teoria de la busqueda de empleo donde se toma en cuenta elementos

estocasticos.

3.1.3. Desajuste Empleo-Calificacion del trabajador

Existe literatura econdmica que se ha enfocado en el estudio de la relacion entre
el empleoy el nivel de calificacién del trabajador pues, el mercado no es perfecto,
y en los ultimos afios el numero de trabajadores en esta situacion ha aumentado.
El estudio de este tema tiene su origen en el aumento de la tasa de profesionales
en los paises desarrollados, especialmente en USA, lo cual generé preocupacion
a mediados de los 70’s sobre el problema de desajuste entre el empleo y el nivel
de calificacion del trabajador. Este problema es conocido como la
“Sobreeducaciéon” (Freeman, 1976; Duncan y Hoffman, 1981; Sicherman, 1991;
Dolton y Vignoles, 2000) y consiste en la posibilidad de que una persona consiga
un empleo que requiera un nivel educativo menor al suyo. A causa de la
sobreeducacion es de esperar que los profesionales cuyo nivel de estudios es
superior al que exige su puesto, no aprovechen al maximo sus capacidades y
por ello, seran menos productivos que sus pares en puestos de trabajo

adecuados a su nivel de educacion.
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3.2 Literatura Empirica

3.2.1. Estudios sobre Tiempo transcurrido hasta Primer Empleo

En cuanto a trabajos realizados sobre el tiempo de busqueda del primer empleo
se encuentran estudios como Biggeri, Bini y Grilli (2001) donde se estudia los
factores que afectan la transicion universidad-trabajo. Los autores utilizan como
base de datos a los graduados italianos y el mercado laboral del afo 1992. Los
objetivos de la investigacion fueron encontrar aquellos factores que determinan
los resultados de la transicion, evaluar el papel de las universidades italianas y
sus programas de estudio sobre los graduados una vez que egresaron. Para la
estimacion, se emplea un modelo de tiempo de supervivencia discreto de tres
niveles. Los resultados mostraron que la transicion universidad-trabajo es
especialmente afectada por factores como el género (a favor de los hombres), la
experiencia laboral previa (haber tenido practicas laborales durante la
universidad) y el tipo de universidad (las universidades del norte de Italia son

mas eficaces con respecto a las oportunidades de empleo).

Chuang (1997) analiza el comportamiento de los graduados en su entrada al
mercado laboral estimando asi un modelo de busqueda de empleo estructural
para los graduados en Taiwan. La estimacion ocurre por maxima verosimilitud y
emplea un horizonte finito de tiempo discreto en el modelo. Los resultados
muestran que el modelo propuesto estima muy bien las remuneraciones
promedio pues son cercanas a las remuneraciones promedio observadas,
asimismo, los salarios de reserva estimados se reducen conforme aumenta el
tiempo de busqueda y que aumentar la probabilidad de conseguir ofertas de
trabajo para los graduados significaria disminuir su duraciéon de busqueda de
empleo. En un estudio posterior, Chuang (1999) incorpora la heterogeneidad no
medida en la anterior especificacibon econométrica para estimar los
determinantes de la duracion del desempleo. Los resultados de este nuevo
estudio indican que caracteristicas personales y variables relacionadas a las
formas de buscar empleo son significativas mientras que factores relacionadas

al historial familiar tienen un efecto pequefio.
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Continuando la linea de trabajos relacionados al tiempo de desempleo de
graduados universitarios, Betts, et al. (2000) analiza el tiempo que tardan los
graduados de universidades canadienses para empezar el primer empleo “real”,
el cual es definido como el primer empleo a tiempo completo donde el graduado
pase por lo menos 6 meses. Los autores analizan tres cohortes a partir de las
encuestas realizadas a graduados en Canada en los afios 1982, 1986 y 1990.
La metodologia utilizada fue el modelo semiparamétrico de riesgos
proporcionales de Cox encontrando grandes diferencias dentro y entre las
cohortes. Se encontré que la diferencia en los tiempos de duracion de desempleo
no es causada unicamente por los ciclos econdmicos de los afios analizados,
sino que factores como los costos de busqueda de empleo se muestra como un
fuerte predictor del tiempo de duracion, al contrario de factores externos
relacionados al entorno o mercado laboral de la region los cuales no afectan de

manera significativa.

Aguilar y Navarro (2004) analizan la duracién del tiempo de busqueda del primer
empleo tomando como poblacién objetivo a jévenes espafioles entre los 16 y 30
anos y los analizan en dos cohortes distintas: 1975-1984 y 1985-1991. El método
de estimacion fue un modelo de duracién tipo Weibull con heterogeneidad
inobservada tipo Gamma. Los resultados indican que la situacion laboral es
mejor para los jovenes de la primera cohorte, vinculado a un menor tiempo
transcurrido para la obtencion de un primer empleo. Asimismo, se muestra que
la duracion del tiempo de busqueda se reduce en ambas cohortes para los

jévenes que presentan niveles de educacion altos.

Salas-Velasco (2007) investiga los determinantes de la transicion de la
educacion al trabajo en Europa utilizando varias especificaciones de modelos de
tiempo de duracion y una encuesta sobre graduados universitarios realizada en
nueve paises europeos. Los resultados muestran diferencias entre el norte y el
sur de Europa en la dificultad de conseguir empleo. Ademas, caracteristicas
individuales al graduado como el campo de estudio, nivel de estudios culminado,
historial socioecondmico y la busqueda individual de empleo tienen un impacto
significativo en la obtencion de un empleo. Por ultimo, deja evidencia de la



22

presencia de problema de heterogeneidad inobservada al momento de realizar

las estimaciones.

Borra, Gomez y Salas (2007a) analizan la duracion del primer periodo de
desempleo de jovenes graduados universitarios del area econdmica de la
universidad de Sevilla. Los autores utilizan datos de una encuesta a egresados
de la diplomatura de Empresas y de las licenciaturas de Economia,
Administracion de Empresas y Marketing. Asimismo, construyen un modelo
discreto de duracién de desempleo propuesta por Han y Hauman (1990)
logrando superar problemas de heterogeneidad. El estudio sefala que la nota
media del egresado, haber trabajado durante la universidad, haber realizado
practicas aceleran la obtencion del primer empleo. No obstante, a niveles mas
bajos de educacion de la madre, el egresado tardara mas tiempo en conseguir
el primer empleo. Por ultimo, no se encuentra diferencias significativas en el
acceso al primer empleo segun el género dejando de lado la posibilidad de

discriminacion para los graduados.

El estudio realizado por Mosca y Wright (2011) analiza la persistencia del
desempleo entre los graduados britanicos. Los resultados muestran que el
desempleo no es un fendbmeno de corto plazo, por el contrario, el desempleo
continuo de 6 meses, luego de graduarse, guarda relacion con el desempleo 3
anos y medio después de la graduacion, lo cual sugiere que la naturaleza del
primer empleo tras la graduacion es importante para el futuro logro ocupacional
en el ciclo de vida del graduado. Asimismo, otras investigaciones realizadas
muestran evidencia que una mala insercion laboral puede ocasionar serias
consecuencias en el futuro y que el desempleo a una edad muy joven tiene un
impacto negativo en el rango de ingresos futuros del individuo® (Jacobson,

Lalonde y Sullivan, 1993; Mroz y Savage, 2001; Gregg y Tominey, 2004).

Por otro lado, respecto a variables relacionadas al costo de busqueda de empleo,

Try (2005) busca analizar el proceso de ocupacion de vacantes en el mercado

8 “Scarring Effect”: Largos periodos de desempleo pueden provocar una “cicatriz’ o estigma en
el trabajador que dafia sus expectativas de empleo y/o reduce sus ganancias posteriores.
(Spence 1973)
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laboral. El autor se concentra en estudiar los mecanismos de seleccion
relacionados a los medios de busqueda que emplean los graduados
universitarios en Noruega. Try considera que el capital social es un mecanismo
importante en el proceso de busqueda de empleo, pues provee informacion
acerca del mercado de trabajo y esto facilita la toma de decisidon del graduado.
Finalmente, encuentra que la mayoria de graduados noruegos prefieren primero
dirigirse directamente a los avisos clasificados y, en segundo lugar, prefieren
emplear los mecanismos informales, los cuales no son necesariamente mas

efectivos.

Belapatifio, Céspedes y Gutiérrez (2013) estudian la duracion del desempleo en
una economia como la peruana que se caracteriza por presentar una
informalidad alta, autoempleo alto e inactividad laboral. La investigacién encontré
que la duracion promedio del desempleo en el Peru es aproximadamente de tres
meses, cifra muy inferior a la duracién promedio para economias desarrolladas.
Los resultados de la estimaciéon econométrica muestran que los principales
elementos detras de la reducida duracién del desempleo (3 meses) son las
alternativas de escape al empleo formal como son la informalidad laboral y el
autoempleo, una tercera posibilidad de escape es configurada por la inactividad

laboral donde la situacion del individuo no es tomada como desempleo.

3.2.1. Estudios sobre Empleo Adecuado

La literatura de trabajos empiricos sobre empleo adecuado es bastante variada.
Asi, el estudio de Grinevika y Kovalevs (2015) sobre la transicion de los jovenes
al mercado laboral de Letonia tiene su origen en las altas cifras de desempleo
juvenil en Europa, la cual es mas del doble que el desempleo en la poblacion
adulta. Los resultados de la investigacion muestran que la variable experiencia
del primer trabajo es tan importante como la educacion, capacitacion y
habilidades practicas, para dar inicio a su carrera profesional y aumenta las

posibilidades futuras para su desarrollo y estatus social dentro de la sociedad.

El efecto de la educacion sobre el tipo de empleo que desempenan las personas
se muestra en Gebel y Heyne (2015) donde los autores analizan la transicion al
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trabajo en Egipto y encuentran que un mayor nivel de educacion, aumenta las
probabilidades de entrar al sector publico y, a la vez, reducen la posibilidad de
trabajar en el sector informal. Ademas, Swati (2016) examina el rol de la
educacion sobre la incorporacion de los trabajadores de la India en determinados
sectores productivos y concluye que el nivel de educacion esta asociado
positivamente con el tipo de empleo del trabajador de manera que, trabajadores
menos educados tienen mayores posibilidades de encontrarse en sectores

intensivos en mano de obra y de bajos ingresos tales como agricultura y mineria.

Heckman, Stixrud y Urzua (2006) estudian el impacto de las habilidades
cognitivas y no-cognitivas sobre las decisiones en el mercado laboral y el
comportamiento de los ingresos en los individuos. Para cuestiones de
desempefo social, tanto las habilidades cognitivas como no-cognitivas tienen
igual importancia. Por otro lado, los resultados muestran evidencia que las
habilidades no-cognitivas tienen un fuerte efecto en las decisiones escolares y
académicas y, por ende, sobre los salarios futuros dadas las decisiones de
esfuerzo académico tomadas en el pasado, es decir, hay un efecto indirecto de
las habilidades no-cognitivas en el futuro laboral de los jévenes. Del mismo
modo, diversas investigaciones apuntan a la existencia de cuatro habilidades
esenciales para el mercado laboral: cognitivas (numérica, verbal, l6gica, soluciéon
de problemas, entre otras), no-cognitivas® (perseverancia, auto-disciplina,
trabajo de equipo, motivacion, entre otras), técnica-profesional (vocacional) y
trabajo especifico a través de la experiencia laboral (Heckman, Kautz, 2012;
Jackson, 2014; Prada, Urzua, 2014).

Teichler (1998) estudia la transicién de la educacion superior al mercado laboral
en Europa. El autor enfatiza la importancia de la comprension del proceso para
un mejor entendimiento de la transicion poniendo como ejemplo a Japon, desde
una perspectiva internacional, donde el proceso es altamente efectivo para los
graduados. Para Teichler, la institucion del cual uno se gradua tiene un rol en el

proceso de transicion al empleo, pero no significa que los graduados de

® También llamada “inteligencia emocional” o “soft”
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determinados programas de estudio en ciertas instituciones tendran un proceso
de busqueda de empleo mas facil comparado a graduados de otras instituciones.
El éxito profesional de los graduados no debe ser atribuido totalmente a la
universidad ya que el estudiante pudo haberse matriculado en una universidad
famosa de una regiéon con un nivel econdémico alto. Por ello, es importante

controlar factores externos que podrian distorsionar el efecto de la universidad.

Entre los estudios relacionados a la satisfaccidén laboral, destaca el trabajo de
Borra, Gomez y Salas (2007b) donde la investigacion se enfoca en determinar
aquellos factores influyentes en la satisfaccion del graduado universitario en el
empleo actual. El estudio recoge informacion sobre graduados de la universidad
de Sevilla (Espafia). Los resultados de dicho estudio confirman que los individuos
valoran tanto las recompensas monetarias (salarios, status, y posibilidad de
ascenso) como las no monetarias (realizarse en el trabajo, conciliacion entre
trabajo y familia). Ademas de ello, la evidencia indica que los diplomados estan
mas satisfechos con sus empleos que los licenciados y también que las mujeres
profesionales estan mas satisfechas con sus empleos que los hombres'®. De
otro lado, estudios como Clark y Oswald (1996) encuentran evidencia sobre el
impacto de la relacion contractual en el grado de satisfaccion del trabajo y
sostienen que existe una relacién significativa positiva. Sin embargo, autores
como Penard et.al. (1999) sostienen que la relacion contractual ejerce un efecto

indirecto a través del salario.

Dentro de la literatura nacional se encuentran algunos estudios importantes
relacionados a la insercion laboral de los jovenes egresados universitarios en el
Perd. Uno de ellos es el estudio de Soberén (1997) el cual muestra especial
preocupacion sobre la situacion laboral de los estudiantes tras su egreso donde
los universitarios ponen en practica todo lo aprendido y se espera que la mayoria
se encuentre en una posicidn buena en cuanto a un empleo que cumpla sus

expectativas.

10 Véase también Clark (1997)
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“Soberoén (1997) analiza la insercion de los egresados de las 3 especialidades de la
Facultad de Ciencias Sociales de la Pontificia Universidad Catdlica del Perd. Uno
de los resultados mas importantes que menciona es el grado de autopercepcién que
tienen los egresados acerca de la correspondencia entre sus responsabilidades
laborales y la formacion recibida. Alrededor de 14% de los egresados manifiesta
“poco o nada” de correspondencia, 40% “parcial’ y 46% alta correspondencia. El
comportamiento de esta percepcién es un poco diferente entre las especialidades,
siendo que “poco o nada”’ varia entre 12% (para economia) y 18% (para
antropologia). Ademas, una proporcién importante de los egresados declaré que las
remuneraciones que recibian estaban por debajo de sus expectativas (en promedio
38% respecto a la ocupacion que tenian en el momento de la entrevista) y un 40%

declaraba tener ocupacion complementaria” (Rodriguez y Montoro 2013: 2).

Por otra parte, relacionado a la discusion sobre el nivel de calificacién de la mano
de obra y la demanda de trabajo destacan los estudios de Arregui (1993),
Verdera (1995) y Rodriguez (1996), los cuales ya sefialaban que el subempleo
profesional o sobreeducacién es un problema que caracteriza a la mano de obra
ocupada de Lima, y ambos tienen un efecto negativo sobre los trabajadores,
reduciendo su nivel de ingresos esperado, y sobre la estructura econdmica del
pais, al no poder aprovechar la plena capacidad de produccion de la mano de

obra.

Burga y Moreno (2001) buscan analizar la situacion laboral de los individuos con
educacion superior a nivel nacional. La motivacion de la investigacion es el
incremento sostenido del numero de egresados de educacion superior en el Peru
en los ultimos afos y responder ciertas interrogantes sobre su futura insercion
en el mercado laboral. En particular, se busca analizar el subempleo en los
profesionales y si el tamano de éste es significativo. Tomando como fuente de
informacion a la ENAHO 1997-lll trimestre, los autores observaron entre la
poblacion ocupada en edad de trabajar que la tasa de ocupacion es mayor para
las personas con educacion superior, constituyendo el grupo mas grande entre
los ocupados, en tanto que los egresados de educacion superior constituyen el
24% del total de desempleados, distribuyéndose de manera homogénea entre
universitarios y no universitarios. Asimismo, solo el 47% de quienes han

alcanzado algun grado de educacion superior trabajan en ocupaciones
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clasificadas como “profesionales, cientificos e intelectuales” y “técnicos de nivel
medio y trabajadores asimilados”. Ademas, los autores encuentran que el 44%
de los ocupados con nivel universitario se encuentran sobreeducados.
Finalmente, los autores realizaron una estimaciéon econométrica a los retornos
de la educacién y encontraron que los sobreeducados estan 21% mejor pagados
que una persona adecuadamente empleada, siempre y cuando tenga mas de
tres afos de sobre educacién; mientras que si existe un castigo de 16% para los

subeducados en relacién a los adecuadamente empleados.

Herrera (2005) también busca analizar la magnitud de la sobreeducacién en el
Peru y para ello utiliza 7 ENAHOs (1995-2012) y 11 Encuestas Permanentes de
Empleo (EPE), lo cual da una visién mas amplia respecto a los estudiantes con
educacion superior. Se realiza una estimacion de retornos a la educacién
considerando una ecuacién con el Logaritmo de ingresos por hora como variable
dependiente y entre las independientes una variable para la sobreeducacion y
otra para la subeducacion. Contrariamente a lo hallado por Burga y Moreno
(2001), la estimacién muestra que la sobreeducacién tiene un efecto negativo y
disminuye el nivel de ingreso en 28% para empleados con el mismo nivel de

educacion.

Un trabajo mas reciente que tiene como tema central a la sobreeducacion en el
Peru es el realizado por Efrain Rodriguez (2016) que examina los determinantes
y las consecuencias de la sobreeducacion en el mercado laboral peruano. Como
base de datos se utilizé la Encuesta Nacional de Hogares del periodo 2001-2011,
y un panel de la misma encuesta para los anos 2007 a 2011. Rodriguez
encuentra que la poblacion sobreeducada en el Peru actualmente es menor a la
cifra senalada por Burga y Moreno (2001) y mayor a la sefnalada por Herrera
(2005). Los resultados iniciales mostraron que dentro de la poblaciéon de
individuos con educacion superior los que poseen mayores probabilidades de
estar sobreeducados son los trabajadores familiares no remunerados o
trabajadores del hogar, los trabajadores del sector pesquero o agricola, aquellos
que trabajan en empresas de menos de cinco trabajadores, y aquellos que

estudiaron una carrera técnica. Posteriormente, el autor tras una estimacion de
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modelos logit encuentra que vivir en zonas rurales, trabajar en empresas de
menos de diez trabajadores, ser asalariado, entre otras, son caracteristicas
asociadas positivamente con la probabilidad de estar sobreeducado. Ademas,
encontrd que, al igual que Herrera (2005), el estar sobreeducado tiene un castigo
salarial que varia entre 6% y 13% segun los cuatro indicadores de
sobreeducacion empleados, cabe resaltar que esta cifra es inferior al 28%
hallado por Herrera lo cual permite pensar que, si bien el castigo salarial persiste

para los sobreeducados, se ha reducido a mas de la mitad en estos ultimos afios.

Diaz (2010), Del Mastro (2011) y Rodriguez y Montoro (2013) analizan la
evolucion de la educacion universitaria en afios recientes. A decir de dichos
estudios, son dos los fendmenos ocurridos en el Peru a ser tomados en cuenta:
el gran crecimiento del numero de matriculados en universidades, y en paralelo,
un gran aumento del numero de universidades. Cabe resaltar que este
incremento de universidades en el pais fue posible tras la creacion de CONAFU
en 1996. Asi, ocurrio un efecto de masificacion de la educacién superior
universitaria que trajo consigo distintos efectos. De manera especial, la
posibilidad de que la creacion de muchas instituciones responda simplemente a
demandas coyunturales y a intereses comerciales. El contexto histérico y actual
motiva la interrogante de si el aumento de la cantidad de instituciones se ha

producido en desmedro de su calidad.

De otro lado, Lavado y Martinez (2014) analizan la situacion laboral de los
jévenes sin estudios superiores en zonas urbanas empleando la data
proveniente de las encuestas ENHAB (2010), ENAHO (2012) y ENTRANS
(2012). Ellos encontraron en primer lugar que hubo una reduccion de la oferta
laboral en el periodo 2007-2012 debido al aumento del numero de jovenes que
se inclinan por continuar estudios finalizado el colegio; en segundo lugar, los
estudiantes de escuelas publicas son mas propensos a alcanzar un maximo nivel
educativo de secundaria completa dentro del total de jovenes sin estudios
superiores; y en tercer lugar, aquellos jovenes que recibieron algun tipo de
capacitacion laboral tienen 4,1 veces mayor probabilidad de obtener un empleo
adecuado.



29

El tema sobre la calidad de la educacion universitaria en el Peru ha sido
analizado por Yamada, Lavado y Martinez (2014). Ellos analizan el efecto de la
calidad universitaria y el crecimiento del subempleo profesional en los ultimos
anos. En efecto, muestran que las universidades han disminuido su calidad a
raiz de la desregulacion universitaria con la creacion de CONAFU (1996), y que
la probabilidad de estar subempleado para los profesionales que asistieron a
universidades de “menor calidad” es mayor. Un estudio posterior de Yamada,
Lavado y Oviedo (2015) estudia el efecto de la calidad universitaria sobre las
remuneraciones en Peru encontrando que solo el 62% de carreras universitarias
presentan retornos positivos y que el efecto de la calidad universitaria es
significativo ya que el salario promedio de un egresado de una universidad de

mayor calidad es mucho mayor al de un egresado de una de menor calidad.

Yamada (2015) investiga la relacion entre el boom de graduados universitarios y
el riesgo de desempleo en varios paises. El estudio muestra que tanto en los
paises desarrollados como subdesarrollados se cumple que a medida que
aumenta el numero de jévenes matriculados en la universidad, se expande la
oferta de universidades como respuesta a las presiones del mercado; pero, ello
enfrenta ciertos peligros como mercados de trabajo no flexibles, programas de
universidad de baja calidad y desajustes entre trabajo y educacion. En
consecuencia, se produce el constante aumento del subempleo, desempleo y
sobreeducacion de profesionales. Asi, Yamada sostiene que una mejor
informacién sobre la calidad universitaria ayudaria a reducir el desempleo y la

sobreeducacion en muchos paises.
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4. HECHOS ESTILIZADOS

La tabla 1 muestra las caracteristicas del desempleo urbano en el Peru. Se
observa una tendencia de la tasa de desempleo alrededor del 5% entre los afios
2009-2014. Las mujeres son quienes tienden a estar mayormente desempleadas
en comparaciéon a los hombres, aunque la diferencia es corta (1%). Ademas, de
acuerdo a los grupos de edad, se nota que a medida que se reduce la edad, se
tiene una mayor probabilidad de estar entre los desempleados, aunque se debe
tener cuidado con este resultado pues el grupo de 14-24 afios comprende a los
jévenes que siguen en el colegio y, por lo tanto, no trabajan. Segun el nivel de
educacion, aquellos con educacion superior presentan una tasa de desempleo
inferior de los que poseen secundaria, y mayor de los que poseen primaria o
menos, con excepcion del afio 2013 donde la tasa de desempleo para los que

cuentan con educacion superior es mayor que ambos grupos.

Tabla 1. Tasa de desempleo urbano (%) segun principales caracteristicas,
2009-2014

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Tasa de Desempleo 5.9 5.3 5.1 4.7 4.8 4.5
Por Sexo

Hombre 5.6 4.6 4.8 4.0 4.1 4.2

Mujer 6.2 6.0 5.5 5.5 5.6 5.0
Grupo de edad

14 a 24 afios 128 13.0 13.0 123 111 13.1

25 a 44 afios 4.2 3.5 3.3 3.1 3.9 3.1

45 a 64 afios 3.3 2.7 2.3 2.0 1.9 14

65 y mas 3.6 1.7 3.0 1.6 2.6 2.1
Por educacion

Primaria o menos"! 3.3 2.4 2.9 2.5 3.0 1.6

Secundaria? 71 6.2 6.3 5.5 4.9 5.5

Superior' 5.6 5.6 4.7 4.7 5.5 4.7

Fuente: Elaboracion propia. En base a INEl — Encuesta Nacional de Hogares 2015.

" Incluye: Sin nivel e inicial

2 Incluye: Secundaria Completa e incompleta

'3 Incluye: Superior no universitaria, superior universitaria y post grado
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La mayor tasa de desempleo en el grupo de jévenes con educacién superior
sobre los otros grupos con menor nivel de educacién son decisiones voluntarias
que toman los mismos jovenes como es sefalado en OIT (2015) respecto a las

tasas de desempleo juvenil:

“Los jovenes que completaron su educacién superior tienen entre dos y tres veces
mas de probabilidades de encontrarse desempleados que los jovenes con educacion
primaria o de menor nivel. Las razones son dos, en primer lugar, como ya se ha
sefialado antes, existe sesgo en relacion con los ingresos en los jévenes con
educacion superior, ya que tienen mas posibilidades de pertenecer a hogares que
pueden mantenerlos, aunque tarden en encontrar un empleo. Por lo tanto, al menos
una parte del desempleo de aquellos que cuentan con educacion es “voluntaria”
(estan a la espera de trabajos que les gustaria tener). En segundo lugar, las
economias se encuentran probablemente en una etapa de desarrollo en la que la
demanda de trabajadores altamente calificados sigue siendo limitada” (OIT 2015:
50)14

De otro lado, la demanda por estudios universitarios en el Peru representado en
el sostenido aumento de la tasa de acceso a las universidades en los ultimos
anos ha generado la creacion de nuevas universidades. Tal como se reporta en
los censos nacionales universitarios de 1996 y 2010, la poblacion universitaria
paso de ser 346,532 a 838,328 matriculados entre los afos 1996 y 2010, es
decir, la poblacion universitaria crecio mas del doble en 14 anos. Al mismo
tiempo, ocurrié un aumento en el numero de universidades pasando de ser 57 a
100 como se puede apreciar en el grafico 5. Es importante resaltar que el
crecimiento ocurrié con mayor fuerza en las universidades privadas, pasando de
29 a 65 entre 1996 y 2010.

4 Cita extraida de OIT (2015). Tendencias Mundiales de Empleo Juvenil 2015. Oficina
Internacional del Trabajo Ginebra, 2015.
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Grafico 5. Numero de universidades, por afio censal, segun tipo de universidad

Fuente: INEI - | Censo Nacional Universitario (1996), INEI - 1| Censo Nacional Universitario
(2010).

Evidentemente, estos hechos han conducido a un crecimiento del numero de
profesionales en el Peru y el grafico 6 muestra la variacion que ha
experimentado el subempleo para la PEA profesional que comprende a
graduados ocupados a tiempo completo entre 24 a 65 anos de edad en los
Gltimos afos. El subempleo'™ tuvo una tendencia alrededor del 30%, sin
embargo, entre los afos 2010-2011 aumento en 11%, mucho mayor al promedio
de afos pasados. Este crecimiento del subempleo profesional acompafnado del
incremento del numero de estudiantes universitarios, evidencia el hecho de
contar con profesionales aceptando empleos de baja calidad debido a la

dificultad de encontrar un empleo adecuado.

'S El término “Subempleo” expresado en esta investigacion hace referencia al “Subempleo
estricto”, el cual considera como subempleados a aquellos que estan sobreeducados, trabajan
en ocupaciones no profesionales y no reciben un sueldo adecuado (subpagados).
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Grafico 6. Evolucién del subempleo sobre PEA profesional, 2004 — 2012

Fuente: Yamada, Lavado y Martinez 2014: 17.

No obstante, el subempleo profesional puede no solo estar relacionado al
aumento de la oferta de profesionales sino a un desajuste entre demanda y
oferta laboral en el mercado laboral de los profesionales. La tabla 2 muestra
tanto la evolucion de la oferta y demanda profesional en el periodo 2007-2012.
La oferta de profesionales tuvo un crecimiento promedio anual de 3.5%. Por otro
lado, el ritmo de creacion de nuevos puestos de trabajo adecuados (No
Subempleado) para profesionales fue de 2.6%. Entonces, se puede afirmar que
existe un desajuste entre oferta y demanda para los profesionales pues, la
velocidad con que aumenta el numero de profesionales (3.5%) es mayor a la
velocidad con que se crean puestos de trabajo adecuados para ellos (2.6%),

generando que gran parte de este grupo se ocupe en empleos de baja calidad.

Tabla 2.Tasa de crecimiento de la demanda y oferta de PEA profesional, 2007-
2012 (variacion porcentual)

Subempleo
2007-2012
Acumulado Promedio Anual
1. Oferta (PEA 22.6 3.5
profesional)
2. Demanda
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Empleado (PEA profesional 26.8 4
ocupada)
No Subempleado 16.7 2.6
Subempleado 40.5 5.8

Fuente: Yamada, Lavado y Martinez 2014: 18.

Ciertamente, la oferta y demanda de profesionales no ocurre de la misma
manera para todos, sino que depende del mercado laboral especifico en el que
se halla inmerso dado su carrera de estudio. De esta manera, la siguiente tabla
muestra la demanda de profesionales de acuerdo a las carreras de estudio. Las
carreras de “Ciencias Econdmicas y Empresariales”, “Ciencias Sociales y
Humanidades” e “Ingenieria y Ciencias Naturales” son las profesiones que
presentan mayor crecimiento de demanda por el mercado laboral entre el 2007-
2012 presentando tasas de crecimiento promedio anual de 12.7%, 9.3% y 8.5%,
respectivamente. Pero, el crecimiento de la demanda total implica tanto a la
demanda laboral de puestos subempleados como a los adecuadamente
empleados, asi vemos que la demanda de mayor crecimiento en el subempleo
se halla en las carreras de “Ciencias Econémicas y Empresariales” e “Ingenieria
y Ciencias Naturales”. Esto sefiala que una parte importante del crecimiento de

la demanda de estas carreras profesionales proviene de puestos de subempleo.

Tabla 3. Crecimiento de la demanda profesional por familias de carreras, 2007-
2012

Subempleo Demanda Total
% var. % var.
Acumulado Promedio Acumulad Promedio
Anual o Anual

Ciencias Econdémicas y 871 11.0 105.3 12.7
Empresariales
Ingenieria y Ciencias 771 10.0 63.1 8.5
Naturales
Derecho -0.7 -0.1 54 .4 7.5
Ciencias Sociales y 105.6 12.8 70.2 9.3
Humanidades
Medicina y Salud -59.4 -13.9 48.8 6.8




35

Otros Salud 207.3 20.6 24.6 3.7
Pedagogia 39.6 5.7 37.5 5.5
Otros 346.9 28.3 134.2 15.2

Fuente: Yamada, Lavado y Martinez 2014: 19.

La mayoria de los estudiantes universitarios, luego de finalizar sus estudios de
pregrado, desean acceder al mercado laboral debido a los “efectos positivos”
que tiene la educacion superior sobre las oportunidades de empleo y las
remuneraciones. Al respecto, segun la condicion de actividad, el 93,0% (87.5%
ocupados y 5.5% desempleados) de egresados universitarios forman parte de la
poblacion econdmicamente activa, mientras que el 7,0% se encuentra en la
poblacion econdmicamente inactiva. Desde el punto de vista de la ocupacion, el
87,5% de egresados universitarios estan en condicion de ocupados y el 12,5%

(7% PEIl y 5.5% desempleados) en condicién de desocupados, ver grafico 7.

Grafico 7. Egresados universitarios (%), segun condicién de actividad y
ocupacion, 2014

Fuente: Elaboracion propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y
Universidades, 2014.

A pesar del gran tamafo de egresados universitarios ocupados, quienes
representan un porcentaje alto (87.5%), ello no implica necesariamente que la
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gran mayoria de egresados estén satisfechos con la ocupacién que se
encuentran desempefiando. La insatisfaccion con el empleo actual del egresado
puede tener multiples motivos relacionados al escalamiento y desarrollo
profesional, o sentimientos de no correspondencia al empleo en el que se
encuentra o simplemente cuestion de gustos. El grafico 8 muestra la cantidad de
egresados que desean otro empleo diferente al actual y que al mismo tiempo
hayan realizado algun esfuerzo por cambiar de trabajo. Asi, el 40 % de los
egresados ocupados han intentado cambiar de empleo de diversas formas.
Ademas, el 24 % de los egresados ocupados intentaron cambiar de empleo
porque desean trabajar en la carrera u oficio aprendido, es decir, el 24% de ellos
no estan trabajando en una actividad relacionada a su carrera lo cual evidencia

un problema de sobreeducacion.

Grafico 8. Egresados universitarios ocupados (%) que buscan cambiar de
empleo, 2014

¢ Si (Porque desea trabajarenla
carrera u oficio aprendido): 24%

= Si (Otros Motivos): 16%

1 No: 60%

Fuente: Elaboracion propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y
Universidades, 2014.

El grafico 9 muestra informacion sobre los egresados universitarios segun el
campo de educacién especifico al que pertenece y su interaccién con el mercado
laboral, es decir, cuantos de ellos se encuentran ocupados trabajando. El grafico

esta ordenado de mayor a menor segun el numero de egresados por carrera, y
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se puede observar que las carreras que cuentan con mayor cantidad de
egresados son “Ciencias Administrativas y Comerciales”, “Ciencias de la Salud”
y “Ciencias Econdmicas y Contables”. El tamafo de los ocupados por carrera se
muestra acompafiando a la cantidad de egresados y es indicado por la barra de

color rojo.

Grafico 9. Egresados universitarios ocupados segun campo de educacién
especifico, 2014

Fuente: Elaboracion propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y
Universidades, 2014.

Si bien la mayor parte de egresados pertenecen a las carreras de “Ciencias
Administrativas y Comerciales”, “Ciencias de la Salud” y “Ciencias Econdmicas
y Contables”, cuando vemos la tasa de ocupacién por carrera, el panorama
cambia. El grafico 10 senala la tasa de ocupados segun el campo de estudio, en
otras palabras, el porcentaje que representa el numero de ocupados del total de
egresados de cada carrera en particular. De acuerdo al grafico, las carreras de
“Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciones” y “Ciencias Econdmicas y
Contables” son aquellas que tienen una mayor tasa de ocupacion entre todos los

campos de educacion especifico.
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Grafico 10. Tasa de ocupados egresados universitarios, segun campo de
educacion especifico, 2014 (Porcentaje)

Fuente: Elaboracion propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y
Universidades, 2014.
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5. DATOS

El INEI realizé la Encuesta de Egresados Universitarios a fines del afio 2014
constituida por el conjunto de jévenes egresados de las universidades publicas
y privadas del pais, censados en el afno 2010 a través del Il Censo Nacional
Universitario. La poblacion de estudio son egresados menores a 30 afos y con
al menos un afo de egreso al momento de la encuesta’ de esta manera, la
encuesta evita sesgos relacionados a estudios superiores previos Yy/o
experiencia laboral previa. El disefio muestral de la encuesta tiene un nivel de
confianza de 95%, una tasa de respuesta de 91.5%. La muestra es de 10,564
encuestados de 130 universidades en todo el pais, con lo cual se tiene una
representatividad nacional importante. Dicha muestra obtenida es probabilistica,
estratificada, de lista, de una sola etapa e independiente en cada carrera y
universidad encuestada. Por otro lado, la encuesta contiene mddulos sobre
busqueda del primer empleo y preguntas sobre el primer empleo, lo cual se

ajusta bastante bien al tema de investigacion.

Cuadro 1. Ficha técnica de la encuesta de egresados universitarios y
universidades 2014

Poblacion Marco muestral del || Censo Nacional
Universitario 2010 compuesto por
213,210 alumnos

Nivel de Confianza 95%

Tamano de la muestra N=10,564

Tasa de Respuesta 91.5% (TNR=8.5%)

Probabilistica Todos los egresados tuvieron igual
probabilidad de ser seleccionados

Estratificada Cada universidad es considerada un
estrato diferente

De lista Para seleccionar a los egresados

universitarios y cubrir el tamafo de
muestra se considera el listado del lI
CENAUN.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y Universidades, 2014.

'6 Esto justamente es un filtro, obtenido a partir de ciertas preguntas sobre el afio de ingreso y
egreso a la universidad, para analizar el grupo objetivo que es el recién egresado universitario.
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Esta encuesta es la primera version realizada a nivel nacional, por ello solo se
cuenta con informacion transversal donde comparamos la situacion laboral de
diferentes individuos en un determinado periodo. “Aunque tedéricamente dicha
informacion [informacion de corte transversal] no permite explicar el proceso de
transicion, reflejando sélo un momento o estado determinado del ciclo
econdmico, algunas fuentes estadisticas suelen incluir preguntas retrospectivas
con las que es posible reconstruir itinerarios escolares y componer asi los
primeros afios de la vida activa de los individuos” (Casquero 114: 2006). Tal
como sefala Casquero, esto no genera un problema, pues lo que buscamos
analizar es la transicion laboral de los egresados, es decir, un hecho pasado del
encuestado como su situacién laboral al salir de la universidad, lo cual es

capturado por los médulos sobre primer empleo y busqueda del mismo.

Sobre la metodologia, con el objetivo de modelar la heterogeneidad de la
poblacién con educacion superior universitaria y hallar los determinantes que
confluyen y predisponen que tengan distintos resultados en el ambito laboral, es
necesario primero aproximar el concepto de insercion laboral. La literatura
seflala que este concepto es complejo y multidimensional, y se caracteriza
basicamente por el proceso de integracién de un individuo, luego de culminar
una etapa formativa, a un entorno diferente vale decir al trabajo donde se

garantice la obtencidn de cierta estabilidad laboral.

“No obstante, y si se deja a un lado la complejidad terminoldgica que se deriva del
analisis de un fenémeno de naturaleza multidimensional como es la insercion
laboral, el momento de “salida del sistema educativo” y el instante de “inicio de la
busqueda de empleo”, son los estados mas utilizados para delimitar el comienzo del
proceso de insercion laboral. Con respecto a su término existe unanimidad en
establecer la “obtencién de un empleo” como hecho que pone fin a dicho transito,
s6lo exigiendo a veces que dicho empleo presente determinados requisitos”
(Casquero 113: 2006)

Entonces, la insercion laboral de los egresados comprende dos momentos

importantes como son la salida de un sistema de formacién profesional y la
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obtencion de un empleo estable'’. De esta manera, y siguiendo a Casquero
(2006), los principales indicadores de la insercion laboral son la duracion de
busqueda del primer empleo — tiempo de duracion de desempleo- y el primer
empleo significativo. Sobre el primer empleo significativo, para medir su calidad
se utilizaran ciertos indicadores como la presencia de un contrato formal, contar
con seguro de salud, tener una remuneracién mayor o igual a la RMV'®, entre

otras.

7 No obstante, cada vez aumenta mas la ocurrencia de procesos de practicas laborales durante
el periodo de estudio, conocido como practicas pre profesionales. El proceso de insercion laboral
para estos universitarios puede ser de trabajo continuo, donde no exista ningun tiempo de
basqueda de empleo, debido a que al egresar de la universidad deciden seguir trabajando con
el mismo empleador. En relacion a la obtencion de un empleo estable, el egreso favorece al
universitario al permitir que cambie de categoria en el trabajo.

8 Remuneracion Minima Vital (RMV)
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6. ANALISIS DESCRIPTIVO

Para dar una primera mirada general sobre la situacion de los egresados y
empleando la informacion que contiene la encuesta de egresados, es importante
observar las cifras sobre el numero de universitarios egresados ocupados,

desocupados y que pertenecen a la poblacién econdmicamente inactiva.

6.1. Ocupados y Desocupados

La distribucion de los egresados segun su condicidon de actividad y ocupacion
son mostrados en la siguiente tabla, donde también se muestran las preguntas
que permitieron su hallazgo. Para la obtencion de las cifras totales de poblacién,
se utilizaron los factores de expansion™ los cuales proyectan al universo
poblacional obteniendo asi las cifras con las cuales se trabajara a lo largo del
documento. Es importante notar que con los factores de expansion pasamos de
tener una poblacion de 10,564 egresados universitarios encuestados a una cifra

total de 196,240 egresados universitarios en todo el Peru.

Tabla 4. Ocupados y Desocupados

Condicioén de Observacione | Poblacio Pregunta(s)
actividad s n
Ocupados?® 9249 171,715 | P401. ;La semana pasada tuvo usted algun

(87.5%) (87.5%) | trabao?

P402. Aunque no trabajo la semana pasada
¢ Tiene algun empleo fijo al que
préximamente volvera?

P403. Aunque no trabajo la semana pasada
¢ Tiene algun negocio propio al que
préximamente volvera?

P404. La semana pasada ¢ Realiz6 alguna

actividad al menos una hora para obtener

ingresos en dinero o especie?

9 El factor de expansion puede ser interpretado como como la cantidad de personas en la
poblacién que representa una persona en la muestra. El factor de expansién para la encuesta de
egresados universitarios corresponde a la variable “f_expan”, la cual es adyacente a cada
persona encuestada.

20 En este grupo se hallan los egresados que al momento de la encuesta contaban con un trabajo.
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Desocupados 577 10,837 P443. ; Qué estuvo haciendo la semana

Abi rt 2 [ ?
ble 0SS 1 (55 /0) (55(y) pasada.
I 6 CI o qUé [0} bUSCO trabajo .;

P447. La semana pasada ;Qué hizo para
conseguir trabajo?

Desocupados 55 950 P446. ; Por qué no busco trabajo?
Ocultos (0.5%) (0.5%)
Poblacion 683 12,738 | P444.La semana pasada ¢Queria usted
F iar?
Econdmicamente (6.5%) (6.5%) | ‘rabajar?
.99 P445. ; Hubiera podido trabajar en cualquier
Inactiva

momento?

P446. ; Por qué no busco trabajo?

P447. La semana pasada ¢Qué hizo para
conseguir trabajo?

Total 10,564 196,240

Fuente: Elaboracion propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y
Universidades, 2014.

6.2. Variable Dependiente

El objetivo del documento es analizar la insercién laboral, por lo tanto, se debe
enfatizar la informacién sobre el primer empleo del universitario tras egresar de
la universidad. Por ello, antes de presentar a las variables dependientes que se
utilizaran como parte del analisis, es necesario explicar el procedimiento que se
utilizé para recuperar aquella informacion sobre el primer empleo de los

egresados.

Para el analisis del tiempo de duracién de busqueda de empleo, la muestra se
redujo de 10,564 a 5,531 individuos (102,958 egresados con factores de

expansion) eliminando a los graduados que al momento de la encuesta: i) tenian

21 La poblacion desocupada esta integrada por egresados que no estan trabajando al momento
de la encuesta, y comprende a dos grupos como son los desempleados y la poblacién
econdémicamente inactiva (PEI).
22 La Poblacién Economicamente Inactiva son aquellos que no desean trabajar y, por ende, no
estan en busqueda de empleo.
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el mismo trabajo que antes de egresar? y/o ii) declararon no estar interesados

en encontrar un trabajo?*.

Para la variable de obtencion de un empleo adecuado, se empled tanto la
informacién del primer empleo tras egresar como la informacién del empleo
actual para los que continuan en su primer empleo hasta el dia de hoy. De esta
manera, se tiene informacion sobre el primer empleo para 9875 casos (183,476

egresados en total)?.

6.2.1. Duracion del Tiempo de Busqueda del Primer Empleo

La primera variable enddgena, o dependiente, muestra el interés por conocer el
tiempo tomado a los egresados para obtener su primer empleo. Como esta
informaciéon estd relacionada a un evento pasado ya terminado, tenemos

informacion completa, es decir, datos no censurados.

Como se menciona en Casquero (2006), una aproximacion al primer desempleo
es el tiempo transcurrido desde la salida del sistema educativo, en este caso la
universidad, y la obtencién del primer empleo. Esta informacion es capturada a
través de los modulos de “educacion superior universitaria” y “primer empleo”
presentes en el cuestionario®®. A partir de ellos, se obtiene el tiempo de paro

expresado en meses.

El tiempo de busqueda es una variable cuantitativa discreta que indica el numero
de meses de busqueda continua de empleo. Con el propésito de ordenar el
tiempo de busqueda se agrupd por intervalos de tiempo en la tabla 5. La mayoria
declara haber tardado menos de 6 meses (66%) hasta encontrar su primer

empleo, mientras que el maximo tiempo registrado para hallarlo es de dos afios.

23 Este grupo no comenzo la busqueda de empleo pues, ya contaban con uno antes de terminar
sus estudios universitarios quedando fuera del analisis de tiempo de busqueda de empleo.
24 Al declarar no estar interesados en un trabajo, se infiere que no iniciaron la busqueda de un
empleo, quedando fuera del grupo de interés para el andlisis de tiempo de busqueda de empleo.
25 En el anexo 1 se muestran los pasos para recuperar informacion sobre el primer empleo.
% Se determina el tiempo de busqueda, a través de la diferencia temporal entre la fecha (mes y
ano) del inicio de su primer empleo y la fecha (mes y afio) en que egreso de la universidad.
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De otro lado, 10% de los egresados declaran que no tuvieron la necesidad de
buscar empleo para encontrar un nuevo trabajo. Se puede inferir que ellos
cambiaron de empleo?” inmediatamente después de concluir sus estudios
universitarios siendo asi, un caso de éxito en la insercion laboral que sera

analizado por separado de los que si buscaron empleo (N=4958).

Tabla 5. Duracién del tiempo de busqueda del primer empleo

Tiempo de Busqueda Freq. %
Menos de un mes?® 21,680 21.06
Entre 1 a 3 meses 31,826 30.91
Entre 3 a 6 meses 14,719 14.30
Entre 6 meses a menos de un 13,007 12.63
afo
Entre uno a dos afios 10,951 10.64
No buscé empleo 10,775 10.47
Total 102,958 100

Fuente: Elaboracion propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y
Universidades, 2014.

6.2.2. Empleo Adecuado

La segunda variable endoégena es el empleo adecuado que sera examinado bajo
la categoria de “Empleo Adecuado Profesional’. El término aborda las
caracteristicas esenciales que debe cumplir un empleo para ser considerado
decente para cualquier persona en la actualidad y, al mismo tiempo, haciendo

énfasis en el aspecto profesional minimo para cualquier universitario egresado.

Para la categoria Empleo Adecuado Profesional se requiere cumplir estas 5
condiciones en simultaneo: i) existe un contrato formal de por medio, ii) contar

con un seguro de salud, iii) remuneracion mayor o igual a RMV, iv) trabajar por

27 En este caso, cambiar de empleo puede estar relacionado a cambiar de puesto de trabajo en
el lugar donde se realiz6 las practicas laborales pre profesionales.

28 Estos graduados, aunque aparecen con 0 meses de desempleo, reportan haber sufrido un
periodo de desempleo, que puede estar expresado en semanas.
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lo menos 35 horas semanales y v) empleo relacionado a la profesién del
universitario. Antes de observar la variable Empleo Adecuado, se revisara cada

una de las caracteristicas que la determinan por separado.

a) Tipo de Contrato

La primera variable que caracteriza al empleo adecuado esta relacionada al tipo
de contrato pues, segun el tipo de contrato se puede observar si el empleo ofrece
estabilidad laboral. La modalidad de contrato mas comun en el primer empleo es
a plazo fijo (45%) quiza porque al no saber su productividad laboral, los
empleadores desean darle un tiempo de prueba a los graduados y después de
un tiempo extenderle el contrato a uno indefinido. Asimismo, observamos que el
19% trabajé sin un contrato de por medio, el 14 % lo hizo bajo un contrato de

locacion por servicios y el 9.9% bajo un contrato indefinido.

Tabla 6. Tipo de contrato en el primer empleo

Tipo de Contrato Freq. %
Con Contrato Contrato Indefinido, 18,140 9.9
Escrito nombrado permanente
(Y=1) Contrato a plazo fijo 82,792 45.1
(sujeto a modalidad)
Periodo de prueba 4,708 2.6
Convenios de 7,719 4.2
Formacion Laboral
Juvenil
Contrato por locacién de 25,623 14.0
servicios
Régimen especial de 8,823 4.8
contratacion
Sin contrato (Y=0) | Sin contrato 35,671 194
Total 183,476 100

Fuente: Elaboracion propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y
Universidades, 2014.
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b) Sequro de Salud

Ademas del aspecto contractual, algunos de los principales beneficios laborales
se hallan en el Seguro de Salud, Sistema de Pensiones, CTS (Compensacion
por Tiempo de Servicio), Gratificaciones, Bonificaciones, entre otros. En
particular, el acceso a la salud es un derecho importante del trabajador y la tabla
7 muestra que el 52% de egresados contaron con seguro de salud en su primer

empleo.

Tabla 7. Distribucion de los egresados segun presencia de seguro de salud en
el primer empleo

Tuvo seguro de salud en Freq. %

su primer empleo

Si (Y=1) 95,035 51.8
No (Y=0) 88,441 48.2
Total 183,476 100

Fuente: Elaboracion propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y
Universidades, 2014.

c) Remuneracién

La informacion sobre el ingreso mensual que recibié en el primer empleo esta
distribuida en rangos de ingresos desde el mas bajo “hasta s/.750” al mas alto
“‘mas de s/.6500”. Es importante sefialar que el monto de ingreso mensual es de
caracter bruto. De esta forma, la siguiente tabla muestra que 25% de los
egresados tuvieron una remuneracion mensual menor o igual a la remuneracion
minima vital®® (s/.750), mientras que los demas recibieron ingresos mayores, es

decir, mayores a S/.750.

29 La Remuneracion Minima Vital en el afio 2014 fue fijada en S.750.00
https://larepublica.pe/archivo/676588-se-mantendra-congelado-el-sueldo-minimo-hasta-2014
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Tabla 8. Distribucion de los egresados segun ingreso bruto mensual en el primer

empleo
Ingreso Bruto Ingreso Mensual Freq. %
Mensual mayor a Recibido en el primer
s/.750 empleo
No (Y=0) Hasta s/.750 45,789 249
Si(Y=1) De s/.751 a s/.1000 38,127 20.8
De s/.1001 a s/.1500 43,146 23.5
De s/.1501 a s/.2500 34,983 19.1
De s/.2501 a s/.3500 12,726 6.9
De s/.3501 a s/.4500 5,186 2.8
De s/.4501 a s/.5500 2,026 1.1
De s/.5501 a s/.6500 673 0.4
Mas de s/.6500 820 0.5
Total 183,476 100

Fuente: Elaboracion propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y
Universidades, 2014.

d) Horas de trabajo

Para la utilizacion del numero de horas de trabajo como sefial de empleo
adecuado, se considera trabajar al menos 35 horas semanales® en la ocupacion
principal, es decir, se compara el numero de horas trabajadas por el graduado
en su primer empleo con las 35 horas como referencia. Ademas de ello, el
graduado no debe mostrar el deseo de trabajar mas horas ni estar disponible
para trabajar mas horas; de lo contrario, el graduado estaria dando sefales de
su insatisfaccion con el numero de horas trabajadas. La tabla 9 muestra que el
78.6% trabajaron al menos 35 horas a la semana y no mostraron sefiales de

insatisfaccion con las horas trabajadas.

30 Esta cifra de 35 horas semanales es tomada del INEI, quien asume 35 horas como referencia
para la medicién del subempleo visible en el Peru. Para mayor detalle, visitar el siguiente link:
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/metodologias/empleo01.pdf
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Tabla 9. Distribucion de los egresados segun horas trabajadas semanalmente
en primer empleo

Si (Y=1) 144,204 78.6
No (Y=0) 39,272 214
Total 183,476 100

Fuente: Elaboracién propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y
Universidades, 2014.

e) Adecuacion Profesional

La informacién sobre la adecuacion profesional del empleo es capturada a través de la
opinion del encuestado quien responde si el primer empleo estuvo relacionado con su
formacion profesional (carrera de estudio). La tabla 10 indica que el primer empleo de

la gran mayoria de graduados (87.2%) estuvo relacionado a su formacién profesional.

Tabla 10. Distribucion de los egresados segun la adecuacion profesional del
primer empleo

Si (Y=1) 159,968 87.2
No (Y=0) 23,508 12.8
Total 183,476 100

Fuente: Elaboracion propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y
Universidades, 2014.

Finalmente, la variable dependiente “Empleo Adecuado Profesional’ es una
variable cualitativa, la cual tomara el valor de 1 si el primer empleo cumple con
todas las condiciones al mismo tiempo, y 0, en caso contrario. La distribucion de
egresados segun la categoria de Empleo Adecuado Profesional muestra que el
36.1% tuvo un primer empleo adecuado profesional.
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Tabla 11. Distribucion de los egresados segun obtencion de empleo adecuado

profesional en el primer empleo

Empleo adecuado profesional Freq. %
en el primer empleo
Si (Y=1) 66,249 36.1
No (Y=0) 117,227 63.9
Total 183,476 100

Fuente: Elaboracion propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y

Universidades, 2014.

6.3. Variables Explicativas

6.3.1. Practicas pre-profesionales

Esta variable es aproximada con el numero de meses de practicas laborales. De

la tabla 12, podemos ver que la informacién es muy dispersa resaltando que la

mayoria de quienes realizaron practicas lo hicieron por un periodo de 6 meses

(15%), 12 meses (19%) y 24 meses (12%), lo cual refleja el hecho de que la

mayoria de practicas pre-profesionales tienen un periodo de 6 meses.

Tabla 12. Experiencia laboral previa

Practicas pre-profesionales (practicas) Freq. %
No realizé practicas laborales 11,810 6.02
1 mes 603 0.31
2 meses 2,106 1.07
3 meses 14,419 7.35
4 meses 13,087 6.67
5 meses 4,968 2.53
6 meses 30,333 15.46
7 meses 4,025 2.05
8 meses 14,251 7.26
9 meses 6,885 3.51
10 meses 5,673 2.89
11 meses 2,094 1.07
12 meses 37,625 19.17
13 meses 798 0.41
14 meses 1,875 0.96
15 meses 3,002 1.53
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16 meses 3,729 1.90
17 meses 452 0.23
18 meses 10,167 5.18
19 meses 522 0.27
20 meses 3,353 1.71
21 meses 637 0.32
22 meses 624 0.32
23 meses 218 0.11
24 meses 22,982 11.71
Total 196,240 100

Fuente: Elaboracion propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y
Universidades, 2014.

6.3.2. Tipo de Universidad

La variable tipo de universidad presenta informacion completa para todos los
egresados encuestados y sefala si esta persona estudio en una universidad
publica o privada. De esta manera, tenemos que asume el valor de 1 si estudio
en universidad privada y 0 si lo hizo en una publica. A partir del siguiente cuadro,
observamos que hay una ligera mayoria de egresados que provienen de

universidades privadas (54%).

Tabla 13. Distribucion de egresados segun tipo de universidad

Tipo de Universidad (tipo_univ) Freq. %
Publica 90,831 46.29
Privada 105,409 53.71
Total 196,240 100

Fuente: Elaboracioén propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y
Universidades, 2014.

6.3.3. Calidad de Universidad

La propuesta para estimar la calidad universitaria esta basada en la creacion de
un sistema de medicidon y clasificacion imparcial sobre la calidad de las
universidades en el Peru. De esta forma, empleando los datos disponibles en la

encuesta de egresados y universidades (2014) y siguiendo a Yamada, Lavado y
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Martinez (2014)%', se establecieron algunos indicadores que toman en
consideracion los siguientes aspectos esenciales en una universidad: (i)
investigacion universitaria, (ii) estandares académicos, (iii) selectividad y (iv)
acreditacion de la universidad. De esta manera, los indicadores de calidad
definidos son: (1) el numero de publicaciones realizadas por docentes a tiempo
completo, (2) la ratio de profesores por cada 100 estudiantes, (3) la ratio entre

los postulantes y los ingresantes y (4) el numero de convenios internacionales.

Cuadro 2. Importancia de los indicadores de calidad universitaria

Aspectos Indicador Importancia

Investigacion Numero de publicaciones | Variable relacionada a la

universitaria realizadas pordocentes a | generacibn de  conocimiento,

tiempo completo promoviendo la busqueda del
desarrollo cientifico y social en la

comunidad universitaria.

Estandares Ratio de profesores por | Indicador asociado a la asignacion
académicos cada 100 estudiantes de recursos en la educacién que
busca mejorar el rendimiento

académico de los estudiantes.
Selectividad Ratio entre los | Indicador  relacionado a la
postulantes y los | rigurosidad de la universidad para

ingresantes

admitir a nuevos estudiantes, asi
como a la decisién de ampliar o
reducir el numero de vacantes de
admision en respuesta a la

demanda de las carreras.

Acreditacion de la

universidad

Numero de convenios

internacionales

Variable relacionada a la validacion
internacional de la educacion y nivel

académico de los estudiantes.

Fuente: Elaboracion propia. En base a Yamada, Lavado y Martinez 2014: 38.

31 El indicador de calidad creado por Yamada, Lavado y Martinez (2014) es tomado como
referencia pues, considera mdultiples aspectos de la universidad y no Unicamente a la
investigacion universitaria. Esto hace que el indicador sea mas completo y robusto para la
correcta clasificacion de universidades.
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Con el propdsito de dar un paso mas en la propuesta del indicador de calidad y
asi evitar el problema de diferentes escalas de valores, se procedioé a normalizar
todos los valores obtenidos para cada universidad utilizando la media y
desviacion estandar de cada componente del indicador®?. El indicador de calidad
resultante es muy desigual entre las 130 universidades reportadas en la
encuesta, demostrado por la alta desviacion estandar. Una buena estrategia
para considerar de buena calidad a la universidad es estableciendo un punto de
corte superior a la media, como por ejemplo el cuartil superior, cuyo valor supera
el 0.58. De esta forma, 32 universidades se ubican en el cuartil superior y, por

tanto, son consideradas como universidades de buena calidad.

Tabla 14. Indicadores de calidad universitaria

Encuesta de Universidades 2014

Numero de Universidades 130
Componentes del Indicador Media Desviacion
Estandar
Numero de publicaciones realizadas por 0.11 0.23
docentes a tiempo completo (valores
normalizados)
Ratio de profesores por cada 100 0.12 0.18
estudiantes (valores normalizados)
Ratio entre los postulantes e ingresantes 0.17 0.16
(valores normalizados)
Numero de Convenios Internacionales 0.05 0.14
(valores normalizados)
Promedio del Indicador de calidad 0.46 0.49
universitaria (suma de valores
normalizados)

Fuente: Elaboracion propia. En base a Yamada, Lavado y Martinez 2014: 38.

%2 \er anexo 2 para mayor detalle sobre la normalizacion de valores realizada para los
indicadores.
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convenios internacionales

Universidades por nivel de | Cuartil 1 | Cuartil 2 | Cuartil 3 | Cuartil4 | Total
calidad [n=33] [n=32] [n=33] [n=32] | [n=130]

Numero promedio de | 0.30 3.68 14.03 73.87 22.73
publicaciones realizadas por
docentes a tiempo completo
Ratio de profesores por cada | 0.06 1.91 4.84 10.54 4.31
100 estudiantes
Ratio entre los postulantes e | 0.76 1.32 2.25 3.98 2.06
ingresantes
Numero promedio de | 0.82 6.16 11.03 28.66 11.57

Fuente: Elaboracion propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y

Universidades, 2014.

El analisis de confiabilidad del indicador creado es observado en la tabla 16.

Todos los componentes tienen una correlacion positiva importante con el test

(indicador de calidad). Ademas, la correlacion entre cada componente con los

demas componentes del

indicador es mas alta para los componentes

publicaciones y postulantes. Finalmente, el Alpha de Cronbach del indicador de

calidad es 0.68, valor inferior a 0.7(aceptable). Sin embargo, pese a este valor

del Alpha de Cronbach, podemos decir también que la eliminacién de alguno de

los 4 componentes reduciria el Alpha total. De esta forma, los 4 componentes

son importantes y confiables para obtener el constructo indicador de calidad

universitaria.
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Tabla 16. Analisis de confiabilidad del indicador de calidad universitaria

item Observaciones | Signo Correlacion | Correlacién | Alpha de
item-test item-resto | Cronbach

Publicaciones | 130 + 0.82 0.59 0.36

Convenios 130 + 0.63 0.45 0.57

Postulantes 130 + 0.78 0.63 0.33

Profesores 130 + 0.61 0.42 0.66

Test 0.68

(Indicador de

calidad)

Fuente: Elaboracion propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y
Universidades, 2014.

Ahora, la variable cal_univ toma el valor de 1 si el graduado asistié a una
universidad de mayor calidad. En el siguiente cuadro se muestra la distribucion
de aquellos universitarios que asistieron a universidades de menor y de mayor
calidad. La mayoria de graduados provienen de universidades de menor calidad

(70.89%), mientras que el 29.11% estudiaron en universidades de mayor calidad.

Tabla 17. Distribucion de los egresados segun la calidad de la universidad en

que estudio
Calidad universitaria (cal_univ) Freq. %
Menor Calidad 139,120 70.89
Mayor Calidad 57,120 29.11
Total 196,240 100

Fuente: Elaboracion propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y
Universidades, 2014.

No obstante, el efecto de la calidad de universidad a la que asistio el universitario
puede estar sesgada debido a caracteristicas personales o familiares. La
eleccién de una universidad puede no ser una decision aleatoria del individuo,

sino una eleccion de aquellos individuos ex ante mas habiles y, por ende, de
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mayor capital humano®. Por tal razon, en la seccién de estimaciones se

introducira un modelo previo para resolver este problema.

6.3.4. Orden de mérito

La variable orden de mérito fue introducida con el propésito de aproximar el
rendimiento académico de los egresados en su etapa universitaria. Como cabe
esperar, no todos los egresados pertenecieron a algun grupo de mérito
académico, de tal forma que aquellos que pertenecen a alguno de estos grupos
son 100,680 (51% del total de egresados).

Por otro lado, orden de mérito es una variable cualitativa, la cual adopta los
siguientes valores: 0 si no pertenecid a ningun cuadro de mérito, 1 si se
encuentra unicamente en el tercio superior, 2 si se encuentra en el quinto
superior y 3 si se encuentra en el décimo superior. Cabe resaltar que sus valores
son considerados excluyentes dado que si el universitario pertenece al décimo
superior no es tomado en cuenta como quinto ni como tercio superior. En la
siguiente tabla, se observa a los egresados pertenecientes al tercio superior
(32.9%), quinto superior (13.4%), décimo superior (5%) y no pertenecio a ningun

cuadro de mérito (48.7%)

Tabla 18. Distribucion de egresados segun orden de mérito

Orden de Mérito (omerito) Freq. %
No pertenecié a ningun cuadro de 95,560 48.70
mérito
Tercio Superior 64,619 32.93
Quinto Superior 26,215 13.37
Décimo Superior 9,846 5.02
Total 196,240 100

Fuente: Elaboracion propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y
Universidades, 2014.

33 Para una mayor explicacion y detalle, revisar Yamada, G., Lavado, P. y J. Martinez. (2014).
¢Una promesa incumplida? La calidad de la educacion superior universitaria y el subempleo
profesional en el Peru. Banco Central del Pert: Working Paper Series. DT 2014-021.
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De otro lado, la trayectoria laboral inmediata, es decir, los primeros afos después
de egresar, puede ser una caracteristica indicadora de la participacion de los
egresados en el mercado laboral. Tener un mayor numero de empleos puede
ser sefial de lograr una mejor insercion laboral para los egresados ya que sugiere
una menor dificultad para acceder a un empleo, aunque légicamente seria
necesario también examinar los tipos de empleo que aceptd (empleos no
adecuados). Haciendo el corte por el orden de mérito al que pertenecieron en la
universidad permitiria mostrar qué grupo ha tenido una mayor trayectoria

profesional en los afnos siguientes a su egreso.

A partir de la encuesta solo es posible obtener informacion sobre el numero de
empleos para aquellos egresados que sefialaron haber cambiado de trabajo
respecto al primer empleo (N=5531). Relacionando estos datos, se observa que
el caso mas frecuente para los que no pertenecieron a ningun cuadro de mérito
es el caso de 1 empleo, seguido de 2 empleos. Entre aquellos que pertenecen a
algun cuadro de mérito (lldmese tercio, quinto o décimo superior), la mayoria
tienen entre 2 a 3 empleos, independientemente del orden de mérito. Hay una
diferencia en la trayectoria laboral inmediata entre los que pertenecieron a algun
cuadro de mérito y los que no; sin embargo, el numero de empleos no varia
significativamente por pertenecer al tercio o al décimo superior. Asi, la presencia
en algun cuadro de mérito produce una diferencia favorable en el numero de
empleos que el egresado consigue tras egresar. Este resultado puede deberse
a que el grupo de cuadro de mérito tiene mayores probabilidades de ser

aceptado en diferentes trabajos.

Tabla 19. Numero de empleos de los recién egresados universitarios segun el
orden de mérito alcanzado en la universidad, 2014

1 2 3 4 5 Mas de | Total
Empleo | Empleos | Empleos | Empleos | Empleos 5
Empleos
Ningun | 19,379 | 14,180 6,144 3,781 2,363 1,418 | 47,265
Orden (41%) (30%) (13%) (8%) (5.0%) (3.0%) | (100%)
de
Mérito
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Tercio | 2,104 | 14,025 | 11,220 | 4,558 | 2,104 | 1,051 | 35,062
Superior | (6%) | (40%) | (32%) | (13%) | (6%) (3%) | (100%)
Quinto | 1,385 | 6,004 | 4,311 | 2,463 770 462 | 15,395
Superior | (9%) | (39%) | (28%) | (16%) | (5%) (3%) | (100%)
Décimo | 367 | 2,408 | 1,571 524 209 157 | 5,236
Superior | (7%) | (46%) | (30%) | (10%) | (4%) (3%) | (100%)

Fuente: Elaboracion propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y

Universidades, 2014.

En vista de que existe una notable diferencia entre la trayectoria laboral del

grupo que pertenecidé a un cuadro de mérito en la universidad y los que no,

seria mejor tratar a la variable orden de mérito como una variable cualitativa.

De esta manera, la siguiente tabla muestra los valores que toma esta variable.

La variable orden de mérito toma el valor de 1 si logré pertenecer a algun

cuadro de mérito (al menos tercio superior) y 0, en caso contrario.

Tabla 20. Distribucién de variable orden de mérito

Orden de Mérito (omerito) Freq. %
Pertenecio a cuadro de meérito 100,679 51.3
No perteneci6 a cuadro de mérito 95,561 48.7
Total 196,240 100

Fuente: Elaboracion propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y

Universidades, 2014.

6.3.5. Género

La variable Género es una caracteristica personal de los egresados y para

representar su caracter dual se hara lo siguiente: si el egresado es hombre, toma

el valor de 1y si es mujer, el valor de 0. La siguiente tabla muestra que la mayoria

de egresados son mujeres (57% del total).
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Tabla 21. Distribucion de los egresados segun género del egresado

Género (genero) Freq. %
Hombre 85,165 43.4
Mujer 111,075 56.6
Total 196,240 100

Fuente: Elaboracion propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y
Universidades, 2014.

6.3.6. Estudios en colegio primaria y secundaria

Las variables “est_primaria” y “est_secundaria” representa el tipo de institucion
donde el egresado estudié la primaria y secundaria, respectivamente. Estas
variables son cualitativas dicotomicas pues si el egresado estudio en un colegio

particular toma el valor de 1y si lo hizo en uno estatal, el valor de 0.

Tabla 22. Estudios en colegio primaria del egresado

Estudios primaria (est_primaria) Freq. %
Particular 78,069 39.78
Estatal 118,171 60.22
Total 196,240 100

Fuente: Elaboraciéon propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y
Universidades, 2014.

Tabla 23. Estudios en colegio secundaria del egresado

Estudios secundaria Freq. %

(est_secundaria)

Particular 83,282 42.44
Estatal 112,958 57.56
Total 196,240 100

Fuente: Elaboracion propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y
Universidades, 2014.
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6.3.7. Caracteristicas Familiares

Estas variables pueden ser utilizadas como una aproximacion a las
caracteristicas socioeconémicas del individuo. Ellas pueden asi ejercer cierta
influencia sobre el individuo ya que tener a una familia con mas éxito, tanto en lo
econdmico como profesional, puede ayudar y servir de motivacion al egresado
en su insercion laboral. De esta manera, la educacion de los padres seran las
variables elegidas. Si el padre (o la madre) posee un grado de educacion de al
menos nivel superior, la variable toma el valor de 1, mientras que, si tiene un

nivel menor, recibe el valor de 0.

Tabla 24. Nivel de educacion del padre del egresado

Educacién del padre (ed_padre) Freq. %
Superior o mas 6,075 57.51
Menor a Superior 4,489 42.49
Total 196,240 100

Fuente: Elaboracion propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y
Universidades, 2014.

Tabla 25. Nivel de educacién de la madre del egresado

Educacion de la madre (ed_madre) Freq. %
Superior 0 mas 5,310 49.73
Menor a Superior 5,254 50.27
Total 196,240 100

Fuente: Elaboracioén propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y
Universidades, 2014.

6.3.8. Residencia Lima

La variable Residencia Lima fue creada con el propdsito de mostrar el efecto
regional entre Lima y el resto de regiones del pais, ya que Peru es un pais
centralizado. Asi, podrian existir ciertas diferencias entre la capital y las demas

regiones. Esta variable toma el valor de 1 si el egresado reside en Lima y 0 si lo
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hace en alguna otra region. Cabe resaltar que esta dummy geografica creada

hace referencia al lugar donde el egresado residia al momento de la encuesta.

Tabla 26. Distribucion de los egresados segun lugar de residencia del egresado

Residencia (resid_lima) Freq. %
Lima 79,762 40.6
Otra regidn 116,478 59.4
Total 196,240 100

Fuente: Elaboracion propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y
Universidades, 2014.

6.3.9. Especialidad Académica

Esta variable muestra la especialidad academica que estudié el egresado
universitario y gracias a la informacion detallada de la encuesta de egresados se
tiene informacién sobre la carrera especifica del egresado. Sin embargo, debido
a la gran cantidad de carreras que existen actualmente, se opt6é por agruparlas
en grupos de especialidades. A continuacion, se revisara algunos criterios de
agrupacion de carreras para finalmente elegir uno que permita reducir el tamano

de esta variable explicativa y hacerlo mas manejable para el analisis econémico.

Un criterio importante de mostrar es segun los ingresos promedios alcanzados
por las carreras universitarias. El portal “Ponte en Carrera”* brinda informacion
sobre los ingresos promedios de un universitario de acuerdo a la carrera de
estudio. De esta manera, podemos agrupar las carreras de acuerdo a cierto
rango de ingresos promedios producidos® como de s/.1500 a s/.2000, s/.2000 a
s/.2500, etc. Sin embargo, este criterio presenta desventajas. Primero, la
agrupacion bajo este criterio es redundante para los objetivos de la investigacion
pues se busca determinar qué especialidad académica ofrece mayores
probabilidades de conseguir un empleo adecuado que esta relacionado a niveles

de ingreso alto. Segundo, no esta disponible la informacién sobre el ingreso

34 Para mayor informacion visitar el siguiente link: http://www.ponteencarrera.pe
35 Para observar la distribucion de las especialidades académicas segun los ingresos promedios
de las carreras, ver Anexo 3.
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promedio para todas las carreras universitarias, solo se muestra informacion
para las carreras mas demandadas del mercado de educacién superior. Tercero,

las carreras dentro de cada grupo no guardan relacion alguna entre ellas.

Otro criterio es el utilizado por el INEI segun el cual se propone un ordenamiento
jerarquico de las carreras universitarias de acuerdo al esquema presentado en
el siguiente grafico. Este esquema presenta una division, a través de cddigos, en
(7) campos de educacion, los cuales a su vez se subdividen en campos

especificos, campos detallados y finalmente en carreras.

Grafico 11.Estructura de carreras universitarias y no universitarias, INEI.
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Fuente: Elaboracion propia.

La primera division por “campos de educacién” propone agrupar a las carreras
en el menor numero de grupos posibles (7). El uso del criterio campos de
educacion determina que las carreras se dividan en los siguientes grupos: (1)
Educaciéon, (2) Humanidades y Arte, (3) Ciencias Sociales, Comerciales y
Derecho, (4) Ciencias Naturales, Exactas y Computacion, (5) Ingenieria,
Industria y Construccion, (6) Agropecuaria y Veterinaria y (7) Ciencias de la
Salud®. No obstante, este criterio de agrupacién por campos de educacion

presenta algunas especialidades que no se relacionan con otras ubicadas en el

36 Para observar la divisién de carreras por campos especificos de Educacion del INEI, revisar
anexo 3.
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mismo grupo. Por ejemplo, las carreras que pertenecen al grupo “Ciencias

Sociales, Comerciales y Derecho” no guardan relacion alguna.

A pesar de que los dos criterios mencionados no satisfacen completamente las
condiciones de agrupacion entre familias de carreras de manera unilateral, se
propone en este documento de trabajo utilizar como base el criterio de
agrupacion del INEI para determinar las “Familias de Carreras” introduciendo
cambios a ciertos grupos de acuerdo a los ingresos promedios que generan
algunas carreras.Finalmente, los grupos de especialidades tomados en cuenta
para esta investigacion son: 1) “Educacion”, 2) “Ciencias Sociales y
Humanidades”, 3) “Ciencias Econdmicas y Empresariales”, 4) “Derecho”, 5)
“Ciencias Naturales y Matematicas”, 6) “Ingenieria y Arquitectura”, 7)

“Agropecuaria y Veterinaria”, 8) “Ciencias de la Salud”.

Tabla 27. Clasificacion de carreras profesionales segun “Familias de Carreras”

Familia de Carrera Especialidades

Educacion Inicial, Educacion Primaria, Educacion
Educacion Secundaria, Educacion Especial, Educacion Artistica,
Educacién Superior, y afines a la rama educativa.
Ciencias Sociales y Sociologia, Antropologia, Historia, Comunicacioén, Publicidad,
Humanidades Literatura, Psicologia, Teologia, entre otras carreras afines.

Ciencias Econdmicas y Administracion de empresas, Contabilidad, Economia,
Empresariales Gestion y Comercio.

Derecho, Derecho corporativo, Derecho empresarial,

Derecho del mar, etc.

Ciencias Naturalesy  Ciencias de la Vida, Fisica, Quimica, Geologia, Matematicas,

Matematicas Estadistica, Informatica.

Ingenieria civil, Arquitectura, Ingenieria Industrial, Ingenieria

Quimica, Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria

Sanitaria, entre otras ingenierias.

Agropecuaria y agronomia, agropecuaria, ingenieria forestal, veterinaria,
Veterinaria zootecnia, etc.

Derecho

Ingenieria 'y
Arquitectura

Medicina general, Enfermeria, Nutricion, Odontologia,

Ciencias de la Salud ., g
Pediatria, entre otras relacionadas a la salud.

Fuente: Elaboracion propia. En base a INEI y Portal Ponte en Carrera. Nota: Las Carreras se
agruparon de acuerdo a la afinidad entre carreras y/o nivel de ingresos promedios entre las

mismas.



64

La metodologia usada para hacer posible el analisis de esta variable en la
especificacidon econométrica es la creacion de dummys. Asi, la variable carrera
estudiada toma el valor 1 si estudio cierta especialidad (por ejemplo, Educacion)
y O si estudio una especialidad distinta. En consecuencia, es posible analizar el

impacto que tiene el estudio de una especialidad sobre la variable dependiente.

La mayor cantidad de egresados universitarios provienen de Ciencias
Econdmicas y Empresariales (28.4%) y de Ingenieria y Arquitectura (25.5%); por
otro lado, las carreras que cuentan con menor numero de egresados son Otras

Ciencias (3.7%) y Agropecuaria y Veterinaria (3.8%).

Tabla 28. Carreras de estudio del egresado

Carrera de Estudio Freq. %
Educacién 14,329 7.30
Ciencias Sociales y 19,958 10.17
Humanidades
Ciencias Econdmicas y 55,618 28.34
Empresariales
Derecho 17,766 9.05
Ciencias Naturales y 8,254 4.21
Matematicas
Ingenieria y Arquitectura 47,797 24.36
Agropecuaria y Veterinaria 6,316 3.22
Ciencias de la Salud 26,202 13.35
Total 196,240 100

Fuente: Elaboracion propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y
Universidades, 2014.

6.3.10. Tiempo de Estudios

La variable tiempo de estudios registra si el egresado logré terminar en el tiempo
establecido por el programa de estudio de su especialidad. Es importante senalar
que todas las especialidades universitarias tienen un tiempo minimo de 5 afios
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para ser culminadas, con excepcion de las carreras de “Derecho” y “Ciencias de
la Salud” donde el tiempo tomado es de 6 y 7 anos, respectivamente. Asi, esta
variable logra capturar el esfuerzo del individuo por aprobar todos sus cursos y
acabar sus estudios en el tiempo establecido. Esta variable es de caracter
cualitativo tomando el valor de 1 si el egresado terminé sus estudios en el tiempo

establecido por su especialidad, y 0, en caso contrario.

Tabla 29. Distribucion de egresados segun el tiempo de estudios

Tiempo de estudios (t_estudios) Freq. %
Termind a tiempo 83,466 42.53
Termind fuera de tiempo 112,774 57.47
Total 196,240 100

Fuente: Elaboracion propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y
Universidades, 2014.

6.3.11. Canal de Busqueda

Esta variable solo esta disponible para el analisis de duracion de desempleo
pues dada la configuracion de la encuesta, solo se tiene registro para los 5,531
egresados que sefalaron no tener el mismo trabajo que al anterior al egreso y

que declararon estar interesados en encontrar un trabajo.

La forma de conseguir el primer empleo remunerado al egresado es muy variada
encontrando asi, por ejemplo, a través de avisos en diarios, radios, paginas web,
por familiares y amigos, por agencia de empleos, entre otros; por ello, es
necesario realizar una clasificacion basica. Las categorias establecidas para los
distintos mecanismos de canales de busqueda son: formal, informal e informal
moderado. En la tabla 30 se incluyen todos los mecanismos de busqueda

detectados a partir de la encuesta.

El mecanismo de busqueda mas empleado por los graduados universitarios es
a través de familiares y amigos (41.97%) que representa al canal de busqueda
informal. El canal formal es empleado por 39.15% siendo el mecanismo mas

comun de este grupo los avisos en diarios, radios o paginas web. Finalmente, el



canal informal moderado tiene un porcentaje de 18.88% destacando el

mecanismo de contacto a través de profesores de la universidad.

Tabla 30. Distribucion de egresados segun el canal de busqueda de primer

empleo

Canal De Busqueda

Mecanismo de Busqueda

Nombre

Frecuencia

%

Nombre

Frecuencia

%

Formal

40,299

39.15

Por avisos en
diarios, radios o
paginas web

27,688

26.89

Por agencias de
empleo

636

0.62

Bolsa de trabajo
dela
universidad

3,460

3.36

Bolsa de trabajo
de ministerio de
Trabajo o de
Salud

510

0.50

Concurso
publico

3,807

3.70

Contratado

donde realiz6
sus practicas
profesionales

4,198

4.08

Informal

43,207

41.97

Por familiares y
amigos

43,207

41.97

Informal
moderado

19,428

18.88

Por profesores
dela
universidad

8,616

8.37

Contacto directo
con posibles
empleadores de
empresas

5,680

5.52

Gestion6 poner
un negocio o
trabajo por su
cuenta

545

0.53

Trabajaba antes
de egresar

4,587

4.46

Total

102,958

100

Total

102,958

100

Fuente: Elaboracion propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y
Universidades, 2014.
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El resumen de la informacién de las variables a emplear en este trabajo se
presenta en el siguiente cuadro.

Tabla 31. Estadisticos descriptivos de la muestra de egresados universitarios

Variable Etiqueta Obs. | Promedio | Dev. Est. | Min | Max

Tipo de contrato contrato 9875 0.81 0.39 0 1
Seguro de salud seguro_empleo 9875 0.51 0.50 0 1
Ingreso laboral remuneracion 9875 0.75 0.43 0 1
Numero de horas n_horas 9875 0.78 0.41 0 1
Empleo profesional profesional 9875 0.86 0.35 0 1
Empleo adecuado adecuadop 9875 0.35 0.48 0 1
Tiempo de busqueda t busqueda 5531 4.85 6.31 0 55
Género genero 9875 0.43 0.50 0 1
Estudios primaria est_primaria 9875 0.36 0.48 0 1
Estudios secundaria est_secundaria 9875 0.39 0.49 0 1
Educacion de padre ed_padre 9875 0.58 0.49 0 1
Educacion de madre ed_madre 9875 0.50 0.50 0 1
Residencia en Lima resid_lima 9875 0.37 0.48 0 1
Orden de méritos 0_merito 9875 0.50 0.50 0 1
Practicas pre- practicas 9875 10.02 6.72 0 24
profesionales

Tiempo de estudios t_estudios 9875 0.42 0.49 0 1
Tipo de universidad tipo_univ 9875 0.56 0.50 0 1
Calidad de universidad cal_univ 9875 0.25 0.43 0 1
Carrera de Educacion educa 9875 0.08 0.28 0 1
Carrera de C. Sociales cCss 9875 0.09 0.28 0 1
Carrera de C. Econémicas | econ 9875 0.28 0.45 0 1
Carrera de Derecho der 9875 0.08 0.28 0 1
Carrera de Ingenieria ing 9875 0.26 0.44 0 1
Carrera de Agropecuaria agro 9875 0.04 0.19 0 1
Ciencias de la Salud salud 9875 0.13 0.34 0 1
Canal de busqueda canal_busqueda | 5531 1.81 0.73 1 3

Fuente: Elaboracion propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y

Universidades, 2014.
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7. METODOLOGIA

71. Metodologia para Analisis de Duracion del Desempleo

Para el caso de la variable dependiente “Duracion del Tiempo de Busqueda de
Empleo” se hara uso de los modelos de duracion, los cuales buscan explicar el
tiempo de duracibn de un determinado estado como el desempleo. A
continuacién, se mostraran algunos aspectos de los modelos de duracion,
aplicados al tiempo de desempleo, importantes a tener en cuenta antes de

modelar la ecuacién econométrica respectiva.

Sea T una variable aleatoria que indica el tiempo que transcurre desde que el
joven culmina los estudios universitarios y comienza a trabajar en su primer
empleo, las observaciones disponibles de dicha variable, t;, t,, ts, ..., t, son una
serie de valores que corresponden a cada uno de las duraciones del desempleo

observados en los periodos de muestra.
La funcion de distribucién acumulada de la variable T es representada como:
F(t) = Prob(T < t)

La funcion muestra la probabilidad de que la variable aleatoria T sea menor que
cierto valor t; en otras palabras, que el primer periodo de desempleo tenga una

duracién inferior a t.

Con la finalidad de conocer la probabilidad de que un individuo permanezca
desempleado al menos hasta el periodo t, es necesario tener una funcion de

supervivencia S(t).
S(t) =1—-F(t) = Prob(T = t)

A partir de estas dos funciones, se puede obtener la distribuciéon de la
probabilidad de la variable duracién o también llamada funcién de riesgo, la cual

es igual al cociente de ambos:

f®_ f@®

MO =56~ 1T-F@
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Donde A(t) representa la probabilidad del cambio de estado (desempleado) para

cada intervalo de tiempo t.

Con respecto a los modelos de duracién, existen 3 clases de modelos, los cuales
podemos dividir en 2 grupos. El primero es unicamente descriptivo sobre la
variable explicada de duracion y son llamados “modelos no paramétricos”;
mientras que el segundo grupo son modelos de regresiones causales y, a su
vez, estd compuesto por los “modelos paramétricos” y “semiparamétricos’
(Casquero, 2006).

Con la finalidad de analizar el impacto que tienen ciertas variables exdégenas
sobre la duracion del tiempo de desempleo, conviene utilizar los modelos
paramétricos o semiparamétricos. Sin embargo, el modelo paramétrico implica
realizar suposiciones fuertes para la distribucion del tiempo de supervivencia, lo
cual puede afectar negativamente el poder final de la estimacion. Por ello, se
otorgara mayor importancia al modelo semiparamétrico. El' modelo
semiparamétrico mas empleado en la literatura internacional debido a sus
bondades y excelentes resultados de estimacion es el modelo de riesgo

proporcional de Cox (1972).

La funcion de riesgo de Cox tiene la siguiente estructura:
A, X) = Ag(D)exp(X'B)

Donde el primer termino A,(t) , denominado como “funcién base de riesgo”,
explica la relacion base del riesgo de desempleo con respecto al tiempo y es la
parte de la ecuacion que no se encuentra estimada al ser un valor base fijo, el
segundo término exp(X'p) es el conjunto de caracteristicas de los individuos
(heterogeneidad individual) que afectan a la variable riesgo de salir del
desempleo A(t,X). Cabe resaltar que la importancia de este modelo de riesgo
proporcional consiste en que puede ser calculado mediante el estimador parcial
de maxima verosimilitud, sin especificar la funciéon base de riesgo Ay(t), y éste
consigue eliminar la heterogeneidad tomando en cuenta las distribuciones

condicionales.
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De esta manera la especificacion econométrica para la duracion de desempleo
de los jovenes egresados universitarios hasta la obtencién de su primer empleo

es la siguiente:

A(t; X) = A0 (t)exp (ﬁlgenero + .82 eStprimaria + .83 eStsecundaria + ﬁ4educapadre
+ ﬁseducamadre + .86reSidlima + .870merito
+ ﬁ8 testudios + .89tip0—univ + .Blocanalinformal

+ Biicanalinformai,,,, + (Brzeduca + Byzcess + Brgecon + Bys der

+ B1ging + f17agro + Pigsalud))

7.2. Metodologia para Analisis de Empleo Adecuado

Con la finalidad de hallar los determinantes de conseguir un empleo adecuado,
se propone aplicar un modelo probabilistico. Estos modelos probabilisticos se
caracterizan por tener una variable dependiente binaria, donde la probabilidad
de éxito (Y=1) depende de un conjunto de variables explicativas.

[ 1 conprob P, = Pr(Y; =1 /X;) "exito"
0 conprobl1—P; =Pr(Y; =0/X;)"fracaso"

El caso que nos interesa analizar es la probabilidad de que el individuo tenga

éxito Y=1, entonces definimos a P; como:

Py = Pr(Y;=1/X;) =FXiB)
Donde X representa a las variables explicativas que determinan la obtencion de
éxito.

El modelo de regresion probabilistico tiene dos versiones: logit y probit, los
cuales tienen resultados muy similares, por lo que no existe mucha diferencia

entre optar por alguno de ellos. En esta especificacion se utilizara el modelo logit.

F(.) es la funcion de distribucion acumulada la cual sigue una distribucién

logistica y tiene la siguiente forma:

1 _exp (XiB)
1+exp (—X;8) 1+exp(X;B)

F(X;p) =



71

Entonces, dado que P; = F(X;B) tenemos:

bi X;8) - 1 ( b ) X
= . = .
=P, exp(X;5 n 1P, iB

Pj

Con lo cual, mide la ratio de probabilidades, es decir, la probabilidad relativa

i

de que Y=1 (éxito) se cumpla con respecto a Y=0 (fracaso).

A la variable obtencién de un primer empleo adecuado (P) se lo puede aproximar
con una variable binomial, con valores 0 o 1 dependiendo de si cumple las cinco
caracteristicas de un empleo adecuado, las cuales son: contrato formal, seguro
de salud, ingreso mayor a la RMV, trabajo de al menos 35 horas semanales y
empleo relacionado a la profesion estudiada. Entonces, solo si cumple con estas
5 caracteristicas a la vez, es decir, se tenga la respuesta de que en su primer
empleo estuvo reglamentado bajo un contrato escrito, contaba con un seguro de
salud, percibié un ingreso mayor o igual al RMV, trabajé al menos 35 horas a la
semana de manera voluntaria y el empleo estuvo relacionado a la carrera de

estudio, se tendra el valor de 1 para la variable explicativa (P=1).

De esta manera, la especificacion econométrica esta definida de la siguiente

manera:

P:C(+FL'+XL'+)/1'+91'+EL'

O, de manera desagregada:

P = BO + Blgenero + .BZeStprimaria + ,83 eStsecundaria + ﬁ4educapadre +
Pseductygare + Lo€SiAiima + B70merito + PgPracticas + Lot_estudios +
Biotipo_univ + B, cal_univ + (B,educa + Bizccss + fiaecon + L5 der +

Pieging + P17agro + Pigsalud) + ¢;

En la ecuacion (1), F; representa las caracteristicas individuales y familiares del

individuo, X; agrupa las variables relacionadas al esfuerzo o habilidad cognitiva
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durante la universidad, y; consiste en las variables vinculadas a la universidad y

0; incluye las distintas carreras de estudio.

En la ecuacion (2), genero, est,rimariar €Stsecundariar €AUCApqare, €AUCAqare SON
variables binarias (dummy) que toman el valor de 1 para los egresados hombres
que estudiaron primaria y secundaria en un colegio particular, y cuyos padres
poseen una educacion de nivel Superior o mayor; toman el valor de 0 en caso
contrario. La variable resid;;,,, €s una dummy geografica que toma el valor de 1
si el individuo reside en Lima y 0, si no. Las variables o_merito, t_estudios,
tipoy,ni, cal_univ también son variables dummy que toman el valor de 1 para
aquellos que pertenecieron a algun cuadro de mérito en su universidad,
culminaron estudios en el tiempo para establecido por su carrera, estudiaron en
una universidad privada y que ademas es de buena calidad, y el valor 0 en otro
caso. La variable practicas es una variable cuantitativa que representa el
numero de meses de experiencia laboral previa a terminar sus estudios
universitarios. Ademas, las variables ccss, salud, econ, etc, son variables dummy
que toman el valor de 1 si el egresado estudié dicha especialidad en la
universidad y 0 si estudio “Ciencias Naturales y Matematica” (categoria base).

Para ver el resumen de las variables, ver la tabla 32.

Tabla 32. Variables implicadas en la especificacion econométrica

Variable Valores

Dependientes

Tipo de Contrato 1: Contrato escrito; 0: Sin contrato
Seguro de Salud 1: Seguro médico en trabajo; 0: Sin seguro
Remuneracion 1: Ingreso mayor a RMV; 0: Ingreso menor
Horas de trabajo 1: Mayor o igual a 35 horas de trabajo a la semana;
semanal 0: Menos de 35 horas de trabajo a la semana.
Adecuacion profesional 1: Empleo relacionado a profesion; 0: Empleo no

relacionado a profesion

Explicativas

Género 1: Hombre; 0: Mujer

Colegio Primaria 1: Privada; 0: Publica
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Colegio Secundaria

1: Privada; 0: Publica

Educacion del padre

1: Superior o mayor; 0: Menor a superior

Educacion de la madre

1: Superior o mayor; 0: Menor a superior

Residencia en Lima

1: Reside en Lima; 0: Fuera de Lima

Orden de Mérito

1: Pertenecio a algun orden de mérito en la universidad;

0: No pertenecio a cuadro de merito

Practicas pre-

profesionales

Numero de meses en practicas laborales antes de

terminar estudios

Tiempo de Estudios

1: Culmind estudios en el tiempo determinado; 0: Se

demord mas tiempo en terminar

Tipo de universidad

1: Privada; 0: Publica

Calidad Universitaria

1: Alta Calidad de la universidad del egresado; 0: Baja

calidad de la universidad

Carrera estudiada

1: Estudié determinada Carrera; 0: No estudio tal carrera

Fuente: Elaboracién propia.
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Primero, se realiza una estimacién y caracterizacion del desempleo en los

individuos que estuvieron buscando activamente empleo durante algun tiempo.

Para estos individuos se tiene un tiempo de desempleo aproximado, expresado

en meses, calculado a través de la diferencia entre la fecha reportada en que

egresaron de la universidad y cuando empezaron su primer empleo. De esta

manera, se estima la funcion de supervivencia mostrada en el grafico 12.

El grafico 12 muestra el porcentaje de desocupados a medida que pasa el

tiempo. Asi, transcurrido el primer mes el 20% consiguié empleo, a los 3 meses

el 45%, a los 6 meses el 65% y a los 12 meses el 80%, mientras que el 20%

restante lo hizo en mas de un afio y representan al desempleo de larga duracién.

Grafico 12. Estimacién de supervivencia Kaplan-Meier expresado en meses

0.25 0.50 0.75 1.00

0.00

Fuente:

Kaplan-Meier survival estimate

T
1 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54
Duracion (meses)

N S B i B
0 3 6 9 12 15 18 2

Elaboracion propia.
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Segun la tabla 33 de valores de supervivencia, las mujeres estuvieron mayor
tiempo en el desempleo en relacion a los hombres. En el primer mes, el 17% de
las mujeres y el 23% de los hombres encontraron empleo; el 57% de mujeres y
54% se mantuvieron desempleados pasado los 3 meses; mientras que el 17%
de mujeres y 15% de hombres no consiguieron empleo pasado 1 afio y
representan el desempleo de larga duracién. Esta diferencia, aunque no sea tan
marcada, evidencia que aun existe cierta ventaja relativa favorable a los hombres

al momento de encontrar empleo.

Tanto los que estudiaron la primaria y la secundaria en un centro educativo de
caracter privado tienen mejor resultado en su insercion laboral, pues los que
pertenecen al desempleo de larga duracién corresponden en su mayoria a
aquellos individuos que estudiaron en un colegio estatal. En relacion al nivel
educativo de los padres, tanto de la madre como del padre, se observa que
aquellos individuos que provienen de familias donde los padres poseen un nivel
educativo superior, o mayor, permanecen mayor tiempo en el grupo de
desempleados con un 17% en el desempleo de larga duracion. Este hallazgo
sorprende si consideramos a la educacion de los padres como un proxy del nivel
socioeconémico de la familia de los individuos. Sin embargo, una explicacién a
este hecho es que gracias a la mayor capacidad de enfrentar el desempleo que
tienen los graduados de familias con mayor nivel de educacién pueden tomarse
un mayor tiempo para decidirse por un empleo que cumpla sus expectativas, en
comparacién a los de familias con menor nivel de educacién que tienen la

urgencia de conseguir un empleo rapidamente.

Sobre los graduados que residen fuera de lima (otras regiones), estos muestran
cierta desventaja en la insercion laboral, pues los grupos que sufren de mayor
desempleo de corta, mediana y larga duracion la mayoria provienen de
graduados que residen fuera de Lima, en comparacion a los que viven en Lima.
Esto evidencia aun mas el centralismo existente en el Peru y confirma que hay
mayores oportunidades de éxito profesional en la capital Lima. Por su parte,
aquellos que destacaron durante la universidad y se ubicaron en puestos de
merito pasan menos tiempo en el desempleo, lo cual puede deberse a que estos
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individuos reciben mas y mejores ofertas de trabajo de parte de empresas que

buscan el mejor talento universitario.

Los individuos que terminaron de estudiar en un mayor tiempo del preestablecido
para su carrera, encuentran empleo mas rapido. Una explicacién es que los
graduados que demoran mas en terminar sus estudios son aquellos que realizan
mas practicas laborales lo cual los empuja a llevar menos cursos por ciclo y asi
aumentar el tiempo en que culminan estudios, y una vez concluida la universidad
consiguen empleo debido a su mayor experiencia laboral. Sobre el tipo de
universidad de la cual proviene el individuo, las universidades publicas tienen
ventaja relativa sobre las privadas porque sus egresados permanecen menos
tiempo en el desempleo. Este hecho puede ser causado por la mejor calidad y
formacion profesional que ofrecen las universidades publicas a sus egresados lo
cual es un factor importante para las empresas que buscan el mejor talento. Este
argumento toma mas validez cuando observamos que los egresados de
universidades consideradas de mayor calidad permanecen menos tiempo dentro

del desempleo que sus pares provenientes de las de una menor calidad.

Respecto al canal de busqueda, el informal y el informal moderado se muestran
mas efectivos para encontrar empleo en el corto, mediano y largo plazo. En
sintesis, el informal moderado se muestra mas efectivo para el primer mes, el
informal luego de 3 meses y nuevamente el informal moderado pasados 12
meses. De manera particular, el mecanismo de busqueda mas eficiente para el
corto plazo (1 mes) es ser recomendado por profesores de la universidad; para
el mediano plazo, a través de familiares; y, para el largo plazo, ser recomendado
por profesores de la universidad como puede observarse en el anexo 4. Asi,
vemos que los canales de busqueda particulares mas efectivos son a través de

profesores de la universidad, asi como por familiares y amigos.

Por ultimo, respecto a las carreras de estudio, pasado 1 mes, los graduados de
la carrera de “Ingenieria y Arquitectura” permanecen menos tiempo en
desempleo; luego de 3 meses, son los graduados de “Educacion” los que

escapan mas rapidamente del desempleo; mientras que tras 12 meses los



egresados pertenecientes a

la carrera de

Empresariales” sufren menor tiempo de desempleo.

“Ciencias Econodmicas

Tabla 33. Valores de la funcion de supervivencia Kaplan-Meier segun la
duracioén del desempleo (meses 1,3y 12)
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Variables Categorias Desempleo de corta, mediana y larga
duracién

Mes 1 Mes 3 Mes 12
Género Mujer 0.8315 0.5746 01721
Hombre 0.7685 0.5350 0.1489
Educacion Estatal 0.8026 0.5645 0.1677
Primaria Particular 0.8107 0.5445 0.1513
Educacién Estatal 0.7966 0.5581 0.1667
Secundaria Particular 0.8210 0.5579 0.1545
Nivel educativo < Superior 0.7945 0.5453 0.1590
del padre Superior 0.8137 0.5682 0.1651
Nivel educativo < Superior 0.7971 0.5474 0.1573
de la madre Superior 0.8138 0.5693 0.1678
Residencia Fuera de Lima 0.8183 0.5820 0.1743
Lima Lima 0.7732 0.4995 0.1332
Orden de No 0.8223 0.5640 0.1703
merito Si 0.7903 0.5529 0.1555
Tiempo de Fuera del tiempo 0.7927 0.5340 0.1382
Estudio Acorde al tiempo 0.8184 0.5835 0.1880
Tipo de Publica 0.7937 0.5491 0.1559
Universidad Privada 0.8166 0.5670 0.1688
Calidad de Menor 0.8110 0.5653 0.1674
Universidad Mayor 0.7934 0.5434 0.1522
Canal de Formal 0.8406 0.6087 0.1700
Busqueda Informal 0.7908 0.5221 0.1603
Informal moderado 0.7559 0.5322 0.1492
Educacién 0.8479 0.4366 0.1437
Ciencias Sociales y 0.8132 0.5357 0.1758

Humanidades
Ciencias 0.7874 0.5267 0.1225

Econdmicas y

Carrera Empresariales
Derecho 0.8803 0.6162 0.1972
Ciencias Naturales 0.7973 0.6267 0.1567

y Matematicas
Ingenieriay 0.7433 0.5313 0.1413

Arquitectura
Agropecuaria 'y 0.8208 0.5364 0.1676
Veterinaria
Ciencias de la 0.8773 0.6970 0.2658
Salud

Total 0.7713 0.6210 0.1553

Fuente: Elaboracion propia.
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De otro lado, los individuos que reportaron no haber tenido la necesidad de
buscar un empleo al terminar la universidad (N=573), a pesar de su pequefo
tamano en cuanto a tamafno de poblacion, resultan un grupo de particular interés
debido a su “éxito” en el acceso hacia el mercado laboral de manera rapida y
efectiva. Por ello, se presenta una caracterizacion de estos individuos para su

comparacién con los que si estuvieron buscando empleo.

De acuerdo a la tabla 34, la mayoria de los que tienen una exitosa insercion
laboral son mujeres, estudiaron en colegios estatales, provienen de familias
donde los padres poseen un nivel educativo superior, residen en Lima,
pertenecieron a algun cuadro de mérito, acabaron de estudiar en el tiempo ideal
segun su carrera, estudiaron en una universidad privada de menor calidad,
utilizaron el canal informal moderado y estudiaron la carrera “Ciencias

Econdmicas y Empresariales”.

Tabla 34. Distribucion de los egresados que no necesitaron buscar empleo tras
egresar segun variables de interés

Variables Categorias Frecuencia Porcentaje
Género Mujer 307 53.58
Hombre 266 46.42
Educacién Estatal 361 63.00
Primaria Particular 212 37.00
Educacién Estatal 351 61.26
Secundaria Particular 222 38.74
Nivel educativo < Superior 243 42 .41
del padre Superior 330 57.59
Nivel educativo < Superior 286 49.91
de la madre Superior 287 50.09
Residencia Fuera de Lima 148 25.83
Lima Lima 425 7417
Orden de No 254 44.33
merito Si 319 55.67
Tiempo de Fuera del tiempo 232 40.49
Estudio Acorde al tiempo 341 59.51
Tipo de Publica 240 41.88
Universidad Privada 333 58.12
Calidad de Menor 364 63.53
Universidad Mayor 209 36.47
Canal de Formal 133 23.21
Busqueda Informal 173 30.19
Informal moderado 267 46.60
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Educacion 36 6.28
Ciencias Sociales y 55 9.60
Humanidades
Ciencias 189 48.87
Econdémicas y
Carrera Empresariales
Derecho 49 32.98
Ciencias Naturales 14 8.55
y Matematicas
Ingenieria 'y 153 26.70
Arquitectura
Agropecuaria y 32 5.58
Veterinaria
Ciencias de la 45 7.85
Salud
Total 573 100

Fuente: Elaboracién propia.

8.1.2. Analisis Semiparameétrico

Antes de realizar la estimacion semiparamétrica de Cox, se validé que todas las
variables cumplan con los supuestos de una regresion de Cox. Asi, tenemos que

son proporcionales en el tiempo y cumplen el supuesto de linealidad.

En relacion con los resultados de la tabla 35, se observa que algunas variables
son significativas, aunque con diferente grado de significancia. Dentro de las
variables socioeconémicas del individuo ninguna presenta un valor significativo,
a excepcion de la residencia en la ciudad de Lima que es significativa al 1%. De
hecho, la probabilidad de que un graduado con residencia en Lima escape del
desempleo y obtengo un trabajo es un 21% mayor comparado a algun graduado
qgue no vive en la capital. Esto confirma el resultado del analisis no paramétrico
donde el lugar de residencia del graduado, Lima, ofrece mayores opciones de

trabajo.

Como se observo previamente, los graduados que pertenecen a algun cuadro
de mérito, presentan ventaja relativa y segun el modelo de Cox tienen 7% mas
probabilidades de encontrar un trabajo rapidamente que los demas. Dicho valor
presenta un nivel de significancia al 5% por lo tanto se ratifica su importancia en

la rapida insercion laboral.
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Respecto a los canales de busqueda de empleo, el canal informal y el informal
moderado son estadisticamente significativos al 1%. El canal informal, que se
refiere completamente a la intermediacion de amigos y familiares, ofrece 10%
mas probabilidades de encontrar un trabajo rapidamente que el canal formal, o
tradicional. A su vez, el canal informal moderado, el cual se trata basicamente
de la recomendacion de profesores, aumenta en 17% la probabilidad de
insercion laboral en un menor tiempo comparado al formal. Estos resultados
muestran que en el mercado laboral peruano los canales de busqueda mas
efectivos son los informales en desmedro de los canales tradicionales, o
formales, como la bolsa de trabajo, los concursos publicos o las agencias de

empleo.

Las estimaciones de Cox también permiten observar la relacion entre las
carreras de estudio y la rapidez con que los egresados escapan del desempleo.
Los jovenes que estudiaron la carrera de “Educacion”, “Ciencias Econdmicas y
Empresariales” e “Ingenieria y Arquitectura” son quienes encuentran con mayor
rapidez su primer empleo. Por otro lado, la carrera de “Ciencias de la Salud”
presenta una desventaja pues sus egresados demoran mas tiempo en encontrar

su primer empleo.

Tabla 35. Estimacion del modelo de Riesgo Proporcional de Cox3’

Variables Exp (8)%® Desv. Est. P>|z|
Hombre 1.036 0.037 0.323
Colegio primaria privado 1.030 0.050 0.541
Colegio secundaria privado 0.960 0.046 0.391
Nivel educativo del padre: 0.994 0.375 0.867
Superior

Nivel educativo de la madre: 0.988 0.378 0.754
Superior

Residencia Lima 1.217** 0.047 0.000

37 La variable calidad universitaria no es mostrada en el modelo de riesgo de Cox por el posible
problema de endogeneidad de variables. Cabe resaltar, los efectos de afiadir esta variable no
alteran los resultados mostrados y la variable calidad universitaria no resulta ser significativa.

38 Exp (B), o “Hazard ratio”, recoge el efecto proporcional sobre la tasa de salida del desempleo
de cada variable explicativa sobre la categoria de referencia.




81

Orden de mérito 1.078** 0.036 0.023
AfRos de Estudio 0.952 0.034 0.176
Universidad privada 0.977 0.037 0.532
Canal Informal 1.104*** 0.039 0.005
Canal Informal Moderado 1.168*** 0.056 0.002
Carrera de Educacion 1.186* 0.117 0.084
Carrera de CCSS 1.083 0.108 0.425
Carrera de CC. Empresariales 1.213* 0.109 0.032
Carrera de Derecho 0.988 0.104 0.909
Carrera de Ingenieria 1.165% 0.104 0.089
Carrera de Agro 0.973 0.109 0.805
Carrera de Salud 0.826* 0.081 0.050
Observaciones 4958

Prob > Chi2 0.000

Nota: La categoria base de las variables dummys “Carrera de Estudio” es Ciencias Naturales y
Matematicas y “Canal de busqueda” es el canal formal. Los valores son significativos al 10% (*),

al 5% (**) y al 1% (***). Fuente: Elaboracion Propia.

8.2. Analisis de Empleo Adecuado

La matriz de correlaciones de las variables explicativas muestra que ninguna de
las carreras de estudio esta relacionadas con las demas variables. La variable
estudios de primaria y secundaria estan correlacionadas entre ellas (0.71) y
también presentan relacion con la educacién de los padres, residencia en lima,
y el tipo de universidad. De otro lado, el nivel educativo de los padres presenta
correlacion entre ellas mientras que la residencia en Lima esta correlacionado

con la calidad universitaria (0.32).




Tabla 36.Matriz de correlaciones de las variables explicativas
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Gener Ed pri Ed sec Ed padre Ed_madre Resid O_merit Exprevia
Gener 1.00
Ed_pri -0.005 1.00
Ed_sec 0.00 0.71 1.00
Ed_padre | -0.00 0.29 0.29 1.00
Ed_madre | -0.03  0.35 0.34 0.47 1.00
Resid .0.02 0.32 0.27 0.13 0.15 1.00
O_merit -0.01  0.06 0.06 0.05 0.07 0.06 1.00
Exprevia |-0.13 0.10 0.08 0.07 0.09 0.17  0.06 1.00
T_estud -0.16  -0.04 -0.05 -0.02 -0.01 -0.01 0.13 0.13
T uni -0.09 0.32 0.32 0.19 0.24 0.21 0.00 0.18
Cal_uni 0.03 0.18 0.17 0.09 0.09 0.32 0.06 0.05
Educa -0.10 -0.11  -0.13 -0.09 -0.11 -0.03 -0.03 0.14
CCSS -0.07  0.09 0.08 0.05 0.07 0.10 0.00 0.06
Econ -0.06  0.03 0.03 -0.00 -0.01 0.00 -0.02 -0.12
Der -0.02 0.00 0.00 0.05 0.03 -0.04 0.01 0.25
Ing 0.29 0.02 0.02 0.00 0.02 0.01  0.01 -0.20
Agro 0.06 -0.05 -0.05 -0.04 -0.05 -0.06 -0.01 -0.10
Salud -0.17  -0.00 -0.00 0.02 0.03 0.00 0.00 0.17
T est T uni Cal uni Educa CCSS Econ Der Ing Agro Salud
T est 1.00
T_uni 0.06 1.00
Cal_uni [ -0.06 -0.04 1.00
Educa |[0.04 -0.13 -0.03 1.00
CCSS ([-0.06 0.07 0.04 -0.09 1.00
Econ -0.06 0.07 -0.03 -0.18 -0.19 1.00
Der 0.06 0.13 -0.01 -0.09 -0.09 -0.09 1.00
Ing -0.17 -0.04 0.03 -0.17 -0.16  -0.10 -0.17 1.00
Agro -0.07 -0.14 0.00 -0.05 -0.06 -0.12 -0.06 -0.11 1.00
Salud 0.36 0.09 -0.04 -0.11 011 -0.24 -0.11 -0.22 -0.07 1.00

Fuente: Elaboraciéon propia.

Antes de ver los resultados de la estimacidon, se debe atender una cuestion

relacionada a la variable calidad universitaria. Como ya se menciond

anteriormente, la calidad de la universidad a la que asistio el individuo puede

estar sesgada debido a caracteristicas personales o familiares (Yamada, Lavado

y Martinez, 2014). Como consecuencia, no es posible conocer con exactitud si

la obtencién de un empleo adecuado es una consecuencia de asistir a una

universidad de mayor calidad o si se debe a las caracteristicas con las que

contaba antes de acceder a la universidad.
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Para solucionar este problema, es necesario verificar la causalidad de ciertas
variables sobre la eleccion de asistir en una universidad de mayor calidad. En
particular, las variables socioecondmicas se muestran como aquellas que
pueden tener mayor repercusion en dicha eleccidén pues ocurren con anterioridad
y aumentan el efecto de la calidad de universidad sobre la obtencién de un
empleo adecuado. Entre las variables socioecondmicas que pueden influenciar
la eleccion de la universidad tenemos el tipo de vivienda, el colegio donde
estudiaron, el nivel educativo de los padres y la lengua materna de los padres.
De esta manera, se plantea hacer una regresion probabilistica previa donde las
variables socioeconémicas son las regresoras y la variable asistencia a una

universidad de mayor calidad es considerada como la enddégena en la regresion.

En la tabla 37 se reportan los resultados de la estimacién de eleccion discreta
que busca predecir la eleccion de una universidad de mayor calidad. Como se
observa en dicha tabla, los coeficientes asociados a la lengua materna de los
padres no son significativos; pero, la educacion de los padres si lo son y se
asocian positivamente con la asistencia a una universidad de mayor calidad, lo
cual muestra el fuerte grado de causalidad entre ambas variables. El colegio
donde estudiaron los individuos tanto durante la primaria como la secundaria son
significativos al 1% y, en consecuencia, estas dos variables también se
encuentran asociadas a la universidad de mayor calidad. Asimismo, el tipo de
vivienda esta asociado de manera positiva, aunque con menor grado de
significancia (10%). La relaciéon con la residencia en Lima es fuertemente
positiva, indicando que quienes viven en lima tienen mayor probabilidad de asistir
a una universidad de mejor calidad. Por estas razones, es necesario tomar con
cautela el efecto de la asistencia a una universidad de calidad, pues es muy
probable que su efecto esté relacionado a el tipo de vivienda, el colegio donde

estudiaron, el nivel de educacién de los padres y la residencia en Lima.
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Tabla 37. Estimacion de la eleccion de una universidad de mayor calidad

Variable Dependiente Asistencia a universidad de mayor
calidad
Hombre 0.194***
(0.043)
Casa independiente 0.328*
(0.168)
Educacion Primaria: Privada 0.214***
(0.064)
Educacion Secundaria: Privada 0.266***
(0.063)
Lengua Materna del padre: Castellano 0.033
(0.100)
Lengua Materna del padre: No reportado -0.635
(0.677)
Lengua Materna de la madre: Castellano -0.155
(0.100)
Lengua Materna de la madre: No -0.749
reportado (0.889)
Nivel educativo del padre: Superior 0.120**
(0.054)
Nivel educativo del padre: No reportado 0.448
(0.669)
Nivel educativo de la madre: Superior 0.119**
(0.053)
Nivel educativo de la madre: No 0.267
reportado (0.879)
Residencia Lima 1.293***
(0.046)
Constante -1.869***
(0.422)
Observaciones 10564
Pseudo R-cuadrado 0.100

Notas: Los errores estandar se muestran entre paréntesis. Los coeficientes son significativos al
10% (*), al 5% (**) y al 1% (***). Fuente: Elaboracioén propia.

Ahora bien, para el analisis de los determinantes en la obtencidn de un empleo
adecuado, se utilizaran 3 modelos. Empezando con el modelo A donde se
incluyen todas las variables de Caracteristicas personales y familiares, Esfuerzo
académico y Carrera de Estudios excepto en la seccion de Universidad dejando
de lado a la variable calidad universitaria. En el modelo B, ocurre lo contrario,
apareciendo la variable calidad universitaria y no incluyendo a las Caracteristicas
personales y familiares. En el modelo C, aparecen todas las variables de todos
los grupos de factores.
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En el primer modelo (A), la mayoria de las Caracteristicas personales y familiares
se muestran significativas: la residencia en Lima al 1% de significancia, la
educacion del padre al 5% y el colegio secundario al igual que el género al 10%.
En la seccion de Esfuerzo académico, tanto el orden de mérito como la
experiencia laboral previa son significativas al 1%. En la seccion de Carrera de
Estudios se observa que las carreras de Educacion, Ciencias Empresariales,
Derecho e Ingenieria tienen mayor grado de significancia, al 1%; mientras que
Ciencias Sociales y Salud solo al 10% de significancia. El segundo modelo (B),
muestra a las variables de la seccion Universidad con un grado de significancia
al 1% y ademas resultados muy similares respecto al modelo A. El tercer modelo
(C) exhibe que algunas variables de Caracteristicas personales y familiares
mantienen todavia un nivel de significancia alto, luego de controlar por las
variables de Universidad. De hecho, una omision de estas variables significativas
hubiera significado un resultado equivocado respecto a la magnitud del efecto de
la calidad universitaria de los egresados. El efecto de la calidad universitaria
muestra una importante disminuciéon a comparacién del anterior modelo (B), y
esto ocurre por el problema de causalidad entre ciertas caracteristicas de los
individuos y la asistencia a universidades de mayor calidad. Ademas, este tercer
modelo muestra que solo la educacién del padre, la residencia en Lima, el orden
de mérito, la experiencia laboral previa y la calidad de la universidad a la que
asistio son significativas; mientras que de la seccion Carrera de Estudios:
Educaciéon, Ciencias Empresariales, Derecho e Ingenieria son tambien

significativas.

De esta manera, a pesar de las probables complicaciones del ultimo modelo (C)
que incluye a todas las variables explicativas, la tendencia de aquellas variables
que son significativas en los dos modelos anteriores no se modifica. Por tal
motivo, los resultados del modelo (C) son analizados a detalle para observar los

efectos marginales®®.

% Las estimaciones Logit y Marginal de las 5 variables componentes que generan la categoria
de empleo adecuado se muestran en los anexos 5 y 6, respectivamente.
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Tabla 38. Resultados de estimacion del modelo de empleo adecuado
profesional para recién egresados universitarios

Variables Dependientes (A) (B) (C)
Empleo Adecuado Empleo Adecuado Empleo Adecuado
Profesional Profesional Profesional
Caracteristicas personales y
familiares
Hombre 0.078* - 0.076
(0.047) (0.047)
Colegio primaria privado 0.101 - 0.092
(0.066) (0.066)
Colegio secundaria privado 0.117* - 0.106
(0.065) (0.065)
Nivel educativo del padre: Superior 0.127** - 0.123**
(0.051) (0.051)
Nivel educativo de la madre: 0.076 - 0.074
Superior (0.051) (0.051)
Residencia Lima 0.501*** - 0.463**
(0.048) (0.050)
Esfuerzo académico
Orden de mérito 0.232*** 0.257*** 0.227***
(0.044) (0.044) (0.044)
Meses de experiencia laboral previa 0.017*** 0.023*** 0.017**
(0.004) (0.004) (0.004)
Afos de Estudio -0.011 -0.039 -0.006
(0.049) (0.048) (0.049)
Universidad
Universidad privada -0.065 0.141*** -0.045
(0.050) (0.046) (0.050)
Universidad de buena calidad - 0.334*** 0.135**
(0.044) (0.048)
Carrera de Estudio
Carrera de Educacion -0.791 -0.883*** -0.768**
(0.156) (0.154) (0.156)
Carrera de CCSS -0.249* -0.213 -0.236
(0.144) (0.143) (0.144)
Carrera de CC. Empresariales 0.530*** 0.502*** 0.548***
(0.126) (0.125) (0.126)
Carrera de Derecho 0.434*** 0.313** 0.447**
(0.145) (0.143) (0.145)
Carrera de Ingenieria 0.378*** 0.387*** 0.390***
(0.126) (0.125) (0.126)
Carrera de Agro -0.175 -0.238 -0.167
(0.172) (0.170) (0.172)
Carrera de Salud 0.233* 0.186 0.250*
(0.139) (0.138) (0.139)
Constante -1.603*** -1.400*** -1.591***
(0.205) (0.124) (0.129)
Observaciones 9875 9875 9875
Pseudo R-cuadrado 0.078 0.075 0.088

Notas: En todos los modelos, la categoria base de las variables dummys “Carrera de Estudio” es
Ciencias Naturales y Matematicas. Los errores estandar se muestran entre paréntesis. Los
coeficientes son significativos al 10% (*), al 5% (**) y al 1% (***). Fuente: Elaboracion propia.
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En la tabla 39 se presentan los efectos marginales, los cuales deben entenderse
como el incremento en puntos porcentuales de la probabilidad de estar empleado
adecuadamente. Como se observa del tercer modelo, en todos los grupos de
variables hay factores con un efecto significativo. En el grupo de Caracteristicas
personales y familiares, la probabilidad de obtener un empleo adecuado
aumenta en cerca de 3 puntos porcentuales si los padres del egresado tienen un
nivel educativo al menos superior, y en hasta 10 puntos si el individuo habita en
Lima. Estos resultados, resaltan la influencia positiva del hogar familiar,
expresados por el nivel de educacién de los padres, y del lugar de residencia en

el esfuerzo y perseverancia por tener un empleo adecuado.

En el caso de las variables relacionadas al Esfuerzo académico, la probabilidad
de obtener un empleo adecuado aumenta en cerca de 5 puntos porcentuales si
el egresado pertenecié a un cuadro de mérito, y en 0.4 puntos por contar con un
mes de experiencia laboral previa adicional antes de terminar la universidad, cifra
que parece muy baja si lo comparamos a los efectos de otras variables, sin
embargo, tomando en cuenta que las practicas laborales van en promedio de los
6 mes a 18 meses, puede llegar a aumentar las probabilidades de obtencion de
un empleo adecuado en 7 puntos. Estos resultados, al igual que en el analisis
para escapar del Desempleo, muestran que aquellos factores ocurridos durante
la etapa universitaria tienen una gran importancia sobre la insercion laboral pues,
los individuos que se esfuerzan por dar mejores senales de competitividad y de
capacitacion en el mercado laboral, son observados por los empleadores

quienes destinaran mejores ofertas laborales para estos grupos de graduados.

En el grupo de variables Universidad, la unica variable significativa es la calidad
universitaria, afadiendo 3 puntos porcentuales en la probabilidad de obtener un
primer empleo decente si el egresado estudié en una universidad de calidad.
Esto resalta la actual desigualdad a nivel de oferta educativa superior
universitaria, teniendo como consecuencia un mercado laboral segmentado y
poco competitivo para los graduados que en su mayoria provienen de lo que se
ha clasificado como universidades de mala calidad. Por ello, resulta de suma
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importancia rescatar el concepto de calidad en la educacion universitaria en el

Peru.

Segun la Carrera de Estudio, la probabilidad de estar empleado adecuadamente
aumenta en 12 puntos porcentuales si estudié alguna carrera de la familia
“Ciencias Econdmicas y Empresariales”, en 8 puntos si fue en “Derecho” y en 10
puntos si lo hizo en alguna especialidad de “Ingenieria y Arquitectura”. Por otro
lado, estudiar una carrera de la familia “Educacién” reduce en 17 puntos
porcentuales la probabilidad de acceder a un empleo adecuado en el primer
empleo. Es interesante notar que los grupos “Ciencias Econdmicas y
Empresariales” y de “Ingenieria y Arquitectura” tienen los mejores resultados en
cuanto a pasar el menor tiempo en el Desempleo, asi como encontrar los
empleos de mejor calidad en el mercado. Una explicacion a estos resultados
proviene del constante crecimiento de la demanda profesional de estas carreras
en los ultimos afnos y/o la falta de oferta profesional en estas areas de trabajo.
Por el contrario, el resultado de “Educacion” no debe sorprender tanto si
consideramos que pese a mostrar un crecimiento en la demanda por los
profesionales, actualmente posee el crecimiento de subempleo mas alto en el

Peru.

En resumen, los resultados muestran que la probabilidad de obtener un empleo
adecuado es afectada de manera positiva por el lugar de residencia (Lima), la
experiencia laboral previa y el orden de mérito en la universidad. Es interesante
notar asimismo que el historial educativo de los padres, representado por el del
padre, posee un efecto positivo significativo inclusive después de controlar por
la variable universidad. Por otro lado, haber estudiado en una universidad de
mayor calidad aumenta la probabilidad de encontrarse empleado
adecuadamente en el primer empleo en 3.6 puntos porcentuales y si es que
ademas estudioé una carrera perteneciente a la familia de “Ciencias Econdmicas
y Empresariales” o “Ingenieria y Arquitectura” puede llegar a aumentar sus

probabilidades hasta en 15 puntos porcentuales.
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Tabla 39. Efectos Marginales de estimacion del modelo de empleo adecuado

profesional para recién egresados universitarios

Variables Dependientes (A) (B) (C)
Empleo Adecuado | Empleo Adecuado | Empleo Adecuado
Profesional Profesional Profesional
Caracteristicas personales y
familiares
Hombre 0.018* - 0.017
Colegio primaria privado 0.023 - 0.02
Colegio secundaria privado 0.026* - 0.024
Nivel educativo del padre: 0.029** - 0.028**
Superior
Nivel educativo de la madre: 0.017 - 0.017
Superior
Residencia Lima 0.113*** - 0.104***
Esfuerzo Académico
Orden de mérito 0.052*** 0.058*** 0.051***
Meses de experiencia laboral 0.004*** 0.005*** 0.004***
previa
Anos de Estudio -0.002 -0.008 -0.002
Universidad
Universidad privada -0.015 0.031*** -0.010
Universidad de buena calidad - 0.075*** 0.030***
Carrera de Estudio
Carrera de Educacion -0.178*** -0.199*** -0.173***
Carrera de CCSS -0.056* -0.048 -0.053
Carrera de CC. Empresariales 0.119** 0.113*** 0.123***
Carrera de Derecho 0.097*** 0.070** 0.101***
Carrera de Ingenieria 0.085*** 0.087*** 0.088***
Carrera de Agro -0.039 -0.054 -0.037
Carrera de Salud 0.052* 0.042 0.056*
Observaciones 9875 9875 9875

Nota: En todos los modelos, la categoria base de las variables dummys “Carrera de Estudio” es
Ciencias Naturales y Matematicas. Los efectos marginales son significativos al 10% (*), al 5%
(**) y al 1% (***). Fuente: Elaboracion propia.
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9. CONCLUSIONES

El presente documento de investigacién ha buscado analizar la insercién laboral
de los jovenes recién egresados universitarios, los cuales presentan cierta
dificultad debido principalmente a su corta edad y escasa experiencia laboral. En
particular, se analiz6 tanto el tiempo tomado para obtener el primer empleo como
la naturaleza de este primer empleo para asi lograr identificar aquellos factores
que permiten a los jovenes egresados tener mayores oportunidades de acceder

a un empleo que sea adecuado después de concluir su etapa universitaria.

A partir de la Encuesta de Egresados Universitarios y Universidades del 2014,
se obtuvo la muestra del grupo objetivo que son los recién graduados
universitarios, asi como la informacion sobre la duracion de busqueda del primer
empleo y las caracteristicas que poseia este ultimo. De este modo, se selecciond
aquellas caracteristicas de los graduados que como indica la literatura pueden
llegar a ser determinantes del éxito en la insercion laboral esperado por todos

los graduados.

Para el analisis de la duracién del tiempo de desempleo hasta encontrar el primer
empleo, se consideré apropiado la aplicacion de un modelo de duracion
semiparamétrico como el Modelo de Riesgo Proporcional de Cox obteniendo los
siguientes resultados. El hecho de residir en Lima aumenta en 21% las
probabilidades de escapar mas rapidamente del desempleo y encontrar un
empleo y, asimismo, pertenecer a un cuadro de mérito en la universidad lo
aumenta en 7%. Con respecto al método empleado para ser contratado, el canal
informal, representado a través de la intermediacién de amigos y familiares,
aumenta estas probabilidades en 10% vy el canal informal moderado, asociado
principalmente a la recomendaciéon de profesores, aumenta la probabilidad de
éxito en 17%, ambos analizados en base al canal formal, o tradicional. Por su
parte, los graduados de las carreras de “Educacion”, “Ciencias Economicas y
Empresariales” e “Ingenieria y Arquitectura” son los que encuentran con mayor
rapidez su primer empleo, mientras que los de “Ciencias de la Salud” demoran

mas tiempo en encontrarlo.
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La naturaleza del primer empleo fue analizada con un modelo probabilistico Logit
y con la intencién de examinar un tema ampliamente discutido en los ultimos
anos se introdujo la variable cualitativa calidad universitaria entre los posibles
determinantes del éxito laboral de los universitarios. No obstante, tal como
sugiere la literatura (Yamada, Lavado y Martinez, 2014) esta variable enfrenta
un problema de endogeneidad pues se encuentra correlacionada a
caracteristicas con las que contaba el universitario antes de acceder a la
universidad. Ante ello, se plante6 tres modelos donde los primeros 2 muestran
una regresion parcial de las variables y la tercera una regresion completa con
todas las variables de andlisis. La estimacion de modelos Logit mostr6 evidencia
de que residir en Lima, tener un padre que posee un nivel educativo de nivel
superior, pertenecer a algun cuadro de orden de mérito y contar con mas meses
de experiencia laboral previa son factores asociados de manera positiva a la
probabilidad de tener un primer empleo adecuado tanto antes como después de
controlar por el efecto de la variable calidad universitaria. Del mismo modo, el
factor de la calidad universitaria, aunque disminuye, mantiene un efecto
significativo sobre la insercion laboral luego de controlar por aquellas variables
correlacionadas. Por otra parte, a nivel de carreras universitarias, los graduados
de “Ciencias Econdmicas y Empresariales”, “Derecho” y “Ingenieria y
Arquitectura” presentan mayores probabilidades de acceder a un primer empleo
adecuado tras finalizar la universidad; por el contrario, los egresados de
“Educacion” presentan menos probabilidades de acceso al mismo tipo de

empleo.

Estas estimaciones permitieron confirmar la existencia de factores relevantes
asociados a la ansiada insercion laboral y asi responder las preguntas de
investigacion que motivaron el presente trabajo. Los factores relacionados al
esfuerzo académico durante la universidad son definitivamente importantes para
mejorar la empleabilidad del graduado. La presencia en un cuadro de meritos
durante la universidad favorece a ser rapidamente contratados en un empleo
profesional, asi como contar con mayor experiencia profesional previa permite

conseguir empleos adecuados. Estos resultados reafirman la Teoria de Mincer
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(1974) donde la educacion y la experiencia son claves obtener mayores ingresos
laborales. Ademas, la funcion de sefalizacion que cumplen estos factores en el
mercado laboral es relevante, pues los empleadores como solucion a la
busqueda del mejor capital humano disponible en el mercado recurren tanto a la
informacién sobre esfuerzo académico y experiencia laboral previa como
grandes indicadores de mayor capacidad cognitiva y practica en un entorno

profesional.

A nivel de carreras universitarias, se encontré que hay diferencias sustanciales
en torno a las opciones de empleabilidad en el mercado de trabajo peruano. Asi,
tenemos que las carreras de “Ciencias Econdmicas y Empresariales” e
“ingenieria y Arquitectura” presentan menor tiempo de desempleo y encuentran
mejores empleos. por el contrario, los egresados de “Ciencias de la Salud’
enfrentaron un mayor tiempo de permanencia en este estado de desempleo tras
graduarse de la universidad. Una explicacion a este hecho es el mayor salario
de reserva de los graduados de las especialidades de medicina, pues esta
especialidad es la que tiene una mayor duracién de tiempo de estudio (7 anos)
y ello influye en el mayor tiempo tomado para llegar a aceptar un mejor empleo.
Del mismo modo, los egresados de “Educacién” aunque no tienen problemas
con respecto a la busqueda del primer empleo, tanto es asi que son los que
escapan mas rapidamente del desempleo de mediano plazo (entre 3 a 12
meses), si los tienen con la calidad de trabajo que aceptan como primer empleo
pues tienen mayores probabilidades de aceptar empleos con condiciones no
acordes a las de un profesional. Una explicaciéon es que el crecimiento de la
demanda profesional por esta carrera es una de las mas bajas entre los grupos
de carreras (Lavado, Martinez y Yamada, 2014) en comparacion al crecimiento
de la masa profesional que son egresados de “Educacion” por lo cual la
competencia del mercado laboral para los egresados de esta especialidad lleva
a que acepten trabajos no adecuados como primer empleo. En consecuencia, el
escenario del desempleo y subempleo profesional no cambiara si se mantiene la
falta de informacion sobre la necesidad de los empleadores y el nivel de

empleabilidad de los graduados universitarios.
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En cuanto a las universidades, se aprovecho la informacién disponible en la
encuesta de universidades (2014) para establecer un indice de Calidad
Universitaria (ICU), mostrando que solo 29% de egresados provienen de
universidades de calidad. La gran dispersién de las diferencias en calidad
universitaria genera un problema latente debido a la naturaleza de la formacion
educativa como bien de experiencia donde solo es posible conocer la calidad
después de haber pasado por la universidad provoca esta. De esta forma, se
encontrd, al igual que Lavado, Martinez y Yamada, 2014, que las universidades
de baja calidad contribuyen al problema de subempleo profesional tanto en el
corto como en el largo plazo. La explicacidon es que las universidades que
cumplen con los requisitos de calidad e invierten en su constante desarrollo,
ofrecen mejores niveles de educacién y forman asi profesionales de mayor

capital humano demandados en el mercado laboral peruano.

La insercién laboral es un reto para todos los jévenes y pese a la creencia
generalizada de que el camino de la educacion superior garantiza un rapido y
efectivo acceso a mejores empleos, esto no resulta tan cierto. Los tiempos
actuales demandan una mayor exigencia a las personas para destacar sobre el
resto. Para el caso de los egresados universitarios no hay excepcion. Como
consecuencia de la alta competencia en el mercado laboral, el numero de
profesionales va creciendo a una tasa cada vez mayor haciendo mas dificil la
obtencién de un buen empleo. Sin embargo, el éxito en la insercion laboral esta
condicionado a factores tanto individuales como externos que son posibles de
ser alterados por el propio individuo de acuerdo a su esfuerzo y buenas
decisiones. De esta manera, ya no solo importa el nivel de educacién para
asegurar una correcta insercion laboral, sino que también importa el lugar donde

estudiaste, como te desempenaste y qué has estudiado.

A partir de los resultados obtenidos se desprenden varias recomendaciones de
politica. La existencia de importantes diferencias entre las carreras de estudio,
entre universidades y aun mas la dificultad de encontrar primer empleo para
aquellos que residen en otra region distinta a Lima produce una gran desigualdad
respecto a las oportunidades de trabajo. Por ello, el disefio de politicas debe
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tener como objetivos los siguientes aspectos. En primer lugar, politicas de
regulacion del sistema universitario para mejorar la calidad de las universidades
vigentes a nivel nacional quienes deben cumplir con los requerimientos actuales
segun los estandares internacionales. En segundo lugar, politicas que propicien
la informacion sobre la situacion de los profesionales a través de la publicacién
periodica de estadisticas con el fin de orientar a los jovenes sobre las carreras
mas demandadas en el mercado. En tercer lugar, politicas de promocién del
entorno econdmico para generar empleo decente fuera de Lima y asi

descentralizar las oportunidades de encontrar mejores empleos.

En el caso de la difusién de la informacién sobre la situacién de las carreras y
las universidades se debe reconocer la accion de ciertas iniciativas como el
portal “Ponte en Carrera” (PeC) lanzado en 2015 por el gobierno peruano donde
se muestra las remuneraciones promedio de egresados segun la carrera y la
institucion donde realizaron estudios, reduciendo asi el problema de asimetria
de informacion. Por otro lado, la regulacion universitaria inicid sus primeras
acciones cuando en el 2016 la SUNEDU comenzé6 a exigir el licenciamiento
institucional de las universidades para demostrar las condiciones basicas de
calidad y asi brindar el servicio universitario que los estudiantes merecen,

contando al presente con 54 universidades reconocidas por el Estado“°.

Una agenda de investigacion futura que se desprende de este trabajo esta
relacionada a estudiar los efectos de la difusion de la informacion sobre el
mercado laboral y las instituciones universitarias, asi como los beneficios del
proceso de licenciamiento de universidades tanto para las universidades como
para los estudiantes en los resultados de insercion laboral. De igual manera, la
realizacion de una segunda encuesta de egresados universitarios vy
universidades sera de mucha utilidad para el analisis comparativo, asi como para
la introduccidn y posterior estudio sobre el rol de las habilidades cognitivas y no

cognitivas en la explicacién del proceso de insercion laboral.

40 Informacion obtenida de la fuente escrita y digital “El Comercio”.
"https://elcomercio.pe/peru/sunedu-otorga-56-licencias-institucionales-universidades-peru-
noticia-475801
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11. ANEXOS

Anexo 1.Metodologia para recuperar informacion

Primero, la encuesta presenta una seccion en el médulo de empleo relacionada
a las caracteristicas del primer empleo que tuvo el universitario tras egresar.
Pero, la informacion de dicha seccién sobre el primer empleo solo esta disponible
para aquellos egresados que mencionaron haber cambiado de empleo respecto
a su primer empleo, después de egresar, es decir, para los egresados que han
tenido dos 0 mas empleos desde su egreso de la universidad hasta la fecha. En
total, son 5,531 individuos quienes sefalaron haber cambiado de empleo,

mientras que 5,033 no han cambiado de empleo.

Tabla 40. Cambio de empleo con respecto al primer trabajo de los egresados

Cambié de empleo respecto al Freq. %
primer trabajo
Si 5,531 52.36
No 5,033 47.64
Total 10,564 100.00

Fuente: Elaboraciéon propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y
Universidades, 2014.

Segundo, las personas que reportaron no haber cambiado de empleo (5,033)
son aquellas que han tenido solo 1 empleo o que nunca han tenido empleo.
Respecto a los que solo han tenido 1 empleo, podemos afirmar que estos
individuos actualmente pueden continuar trabajando en el mismo empleo, o ya
no estan trabajando (desocupado o inactivo actual). Para ver cémo se distribuyen
los egresados (en especial los 5,033 que senalaron no haber cambiado de
empleo y por ello, no respondieron la seccion de primer empleo) podemos
distinguirlos por su ocupacion actual, como se muestra en la siguiente tabla. Se
observa que 4,344 personas no han cambiado de empleo y se encuentran
actualmente ocupadas entonces, para este grupo, su trabajo actual es también

su primer empleo y la informaciéon de dicho empleo si esta presente en la
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encuesta. Por otro lado, para los 689 egresados restantes que mencionaron no
haber cambiado de empleo y se encuentran actualmente como desocupados o
inactivos no se puede precisar quiénes de ellos nunca tuvieron empleo o,

tuvieron uno y luego lo perdieron.

Tabla 41. Egresados universitarios que cambiaron (o no) de empleo con
respecto al primer trabajo segun ocupacion actual

P.452. Cambio de empleo respecto al primer
trabajo

Ocupacion Actual Si No Total
Ocupados 4,905 4,344 9,249

Desocupados 323 254 577

Abiertos
Desocupados Ocultos 27 28 55

Inactivos 276 407 683

Total 5,531 5,033 10,564

Fuente: Elaboracion propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y
Universidades, 2014.

Tercero, con el procedimiento realizado tenemos informacién sobre el primer
empleo para 9,875 personas, que es la suma de los 5,531 egresados que si
cambiaron de empleo y de los 4,344 egresados que i) no han cambiado de
empleo y ii) se encuentran actualmente trabajando en su primer empleo. Por otro
lado, los 689 casos restantes son aquellas personas de las que no se tiene

informacién sobre su primer empleo dada la estructura de la encuesta.

Tabla 42. Informacion sobre primer empleo de egresados universitarios

Informacion sobre primer Freq. %
empleo
Si 9,875 93.48
No 689 6.52
Total 10,564 100

Fuente: Elaboracion propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y
Universidades, 2014.
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Universidad Numero de Numero de Ratio postulantes Ratio Indicador de Buena
Publicaciones Convenios e ingresantes matriculados y | Calidad Calidad
(Normalizado) | Internacionales (Normalizado) docentes Universitaria Universitaria
(normalizado) (Normalizado) (Normalizado)
U000 0.04 0.03 0.09 0.02 0.17 NO
u0002 0.01 0.03 0.36 0.01 0.40 NO
uooos 0.15 0.04 0.21 0.07 0.46 NO
UJooo4 0.74 0.49 0.18 0.20 1.61 si
0005 0.01 1.00 0.43 0.00 1.44 sl
Uooos 0.00 0.04 0.09 0.00 0.14 NO
uooor 0.08 0.00 0.10 0.00 017 NO
o008 0.04 0.03 0.18 0.09 0.33 NO
Uooo9 0.00 0.00 0.17 0.00 0.17 NO
U010 0.00 0.00 0.08 0.00 0.08 NO
uoot1 0.05 0.02 0.09 0.01 0.16 NO
uoo12 0.09 0.12 0.11 0.07 0.38 NO
uoo13 0.13 0.09 0.09 0.11 0.41 NO
uoo14 0.04 0.08 0.33 0.11 0.56 NO
uoo15 0.00 0.00 0.14 0.01 0.15 NO
uoo1e 0.14 0.04 0.13 0.06 0.37 NO
uoo17 0.09 0.06 0.27 0.01 0.43 NO
uoo1s 0.27 0.25 0.08 0.03 0.62 sl
uoo19 0.30 0.02 0.15 0.02 0.48 NO
0020 0.29 0.03 0.72 0.23 1.27 sl
uoo21 0.25 0.05 0.40 0.01 0.71 sl
0022 0.00 0.00 0.09 0.00 0.09 NO
uooz3 0.01 0.06 0.08 0.00 0.16 NO
uooz4 0.79 0.01 0.44 0.31 1.55 sl
0025 0.03 0.03 0.14 0.02 0.22 NO
L0026 0.00 0.00 0.52 0.00 0.52 NO
uooz7 1.00 0.89 1.00 0.43 3.32 sl
U008 0.05 0.02 0.34 0.01 0.42 NO
0029 0.01 0.00 0.25 0.02 0.28 NO
10030 0.02 0.05 0.33 0.08 0.48 NO
10031 0.00 0.01 0.44 0.33 0.78 sl
L0032 0.06 0.00 0.27 0.23 0.56 NO
10033 1.00 0.02 0.31 0.04 1.37 sl
L0034 0.04 0.08 0.33 0.11 0.56 NO
Joo3s 1.00 0.01 0.66 0.14 1.82 si
Joo36 0.05 0.40 0.10 0.00 0.55 NO
uoosr 0.17 0.10 0.26 0.05 0.58 NO
Joo3s 0.38 0.01 0.24 0.12 0.74 si
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UJoo39 0.72 0.27 0.57 0.14 1.70 sI
uoo40 0.55 0.01 0.18 0.15 0.89 sl
L0041 0.46 0.00 0.24 0.33 1.03 sI
o042 0.06 0.05 0.26 0.24 0.61 sl
uoo43 0.55 0.03 0.41 0.25 1.25 sI
uooa4 1.00 0.05 0.79 0.44 2.28 sl
uoo45 0.85 0.03 0.39 0.10 1.37 S|
UJoo46 0.10 0.02 0.39 0.15 0.66 sl
uoo47 0.68 0.10 0.19 0.04 1.00 sl
UJoo4s 0.01 0.00 0.12 0.86 0.99 sl
0049 0.01 0.03 0.08 0.01 0.14 NO
U050 0.01 0.06 0.21 0.08 0.36 NO
0051 0.00 0.01 0.18 0.05 0.24 NO
0052 0.03 0.00 0.11 0.00 0.15 NO
Uoos3 0.00 0.00 0.09 0.00 0.09 NO
0054 0.02 0.06 0.08 0.02 0.19 NO
U00s5 0.05 0.78 0.19 0.00 1.02 sl
0056 0.31 0.02 0.10 0.07 0.50 NO
uoos7 0.02 0.10 0.09 0.03 0.24 NO
uoos8 0.02 0.16 0.08 0.00 0.26 NO
0059 0.13 0.10 0.09 0.03 0.34 NO
Uooso 0.00 0.02 0.09 0.00 0.11 NO
U0061 0.04 0.00 0.08 0.02 0.15 NO
o062 0.02 0.00 0.08 0.01 0.12 NO
uooe3 0.36 0.10 0.09 0.17 0.72 sl
Uoos4 0.04 0.05 0.10 0.01 0.20 NO
Uooes 0.16 0.21 0.08 0.00 0.45 NO
U066 0.00 0.00 0.09 0.04 0.14 NO
L0067 0.01 0.00 0.09 0.09 0.19 NO
Uooes 0.00 0.00 0.60 0.11 0.71 sl
10069 0.00 0.00 0.11 0.56 0.68 sl
L0070 0.06 0.03 0.08 0.21 0.38 NO
uoor1 0.02 0.00 0.09 0.21 0.31 NO
10072 0.05 0.00 0.09 0.45 0.58 NO
L0073 0.05 0.01 0.09 0.21 0.36 NO
Uoo74 0.01 0.01 0.09 0.27 0.37 NO
L0075 0.25 0.07 0.10 0.60 1.02 sl
LJ0076 0.05 0.12 0.10 0.00 0.27 NO
Jooz7 0.01 0.10 0.10 0.00 0.20 NO
uoors 0.02 0.00 0.10 0.68 0.80 sl
Joo79 0.08 0.10 0.09 0.02 0.28 NO
uoogo 0.00 0.00 0.13 0.06 0.19 NO
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Uoos1 0.00 0.00 0.09 0.18 0.26 NO
0082 0.00 0.00 0.08 0.00 0.08 NO
uooss 0.00 0.00 0.09 0.00 0.09 NO
uoos4 0.07 0.03 0.28 0.12 0.49 NO
UJooss 0.01 0.00 0.12 0.35 0.48 NO
L0086 0.00 0.00 0.11 0.00 0.11 NO
uoosr 0.00 0.00 0.10 0.34 0.44 NO
uooss 0.00 0.00 0.08 0.00 0.08 NO
0089 0.00 0.00 0.09 0.00 0.09 NO
Uooso 0.07 0.00 0.08 0.92 1.07 sI
L0091 0.00 0.00 0.10 0.00 0.10 NO
0092 0.40 0.13 0.09 0.01 0.63 sl
Uoo93 0.02 0.00 0.09 0.00 0.11 NO
U004 0.00 0.01 0.09 0.02 0.12 NO
0095 0.01 0.09 0.11 0.18 0.39 NO
L0096 0.00 0.01 0.10 0.00 0.11 NO
uoo97 0.00 0.00 0.11 0.00 0.11 NO
0098 0.03 0.01 0.14 0.12 0.30 NO
U0099 0.00 0.00 0.10 0.01 0.11 NO
o100 0.01 0.03 0.15 0.10 0.29 NO
uo101 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NO
o102 0.01 0.00 0.14 1.00 1.15 sl
o103 0.00 0.00 0.10 0.07 0.18 NO
uoto4 0.00 0.00 0.06 0.00 0.06 NO
uo10s 0.00 0.00 0.29 0.12 0.41 NO
o106 0.00 0.00 0.09 0.33 0.42 NO
uo1o7 0.00 0.00 0.56 0.17 0.73 sl
o108 0.01 0.00 0.11 0.55 0.68 sl
o109 0.00 0.01 0.10 0.21 0.32 NO
uo110 0.00 0.05 0.09 0.03 0.17 NO
o111 0.00 0.00 0.10 0.00 0.10 NO
o112 0.01 0.00 0.08 0.16 0.25 NO
uot13 0.00 0.00 0.11 0.10 0.21 NO
Uo114 0.03 0.00 0.12 0.02 0.17 NO
o115 0.05 0.00 0.19 0.16 0.40 NO
Uo116 0.00 0.00 0.08 0.11 0.19 NO
Uo117 0.07 0.02 0.11 0.28 0.47 NO
o118 0.00 0.00 0.09 0.00 0.10 NO
Jo119 0.00 0.00 0.08 0.00 0.08 NO
uo120 0.00 0.00 0.09 0.17 0.26 NO
Uo121 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NO
uo122 0.00 0.00 0.09 0.00 0.09 NO
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uo123 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NO
vot24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NO
uo125 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NO
o126 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NO
o7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NO
o128 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NO
uo129 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NO
Uo130 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NO

Fuente: Elaboracion propia. En base a INEI - Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y

Universidades, 2014.
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Anexo 3.Clasificacion de las carreras profesionales

Cuadro 3. Clasificacion de las carreras profesionales segun ingresos promedios

Familia de Carrera

Especialidades

S/.1500 a S/.2000

S/.2000 a S/.2500

S/.2500 a S/.3000

S/.3000 a S/.3500

S/.3500 a S/.4000

Mas de S/.4000

Educacion Inicial, Educacion Primaria, Educacion Secundaria,
Otras carreras de Educacion, Obstetricia, Odontologia, Ingenieria
Textil y Confecciones.

Agropecuaria, Nutricion, Linguistica, Fisica, Historia, Ingenieria
Pesquera, Biologia, Matematica, Enfermeria y Zootecnia.

Estadistica, Psicologia, Antropologia, Disefio, Quimica,
Periodismo, Derecho y Ciencias de la Comunicacién.
Contabilidad, Finanzas, Ingenieria Naval, Ingenieria Operativa,
Geografia, Arquitectura, Ingenieria de Sistemas, Marketing,
Ingenieria Sanitaria.

Economia, Ingenieria Electronica, Ciencias Politicas, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Mecanica, Medicina, Ingenieria de
Telecomunicaciones, Ingenieria Eléctrica, Geologia.

Ingenieria Civil

Fuente: Elaboracion propia.

Cuadro 4. Clasificacion de las carreras profesionales segun campos de

educacion del INEI

Familia de Carrera

Especialidades

Educacion

Humanidades y Arte

Ciencias Sociales,
Comerciales y Derecho

Ciencias Naturales,
Exactas y de la
Computacion

Ingenieria, Industria y
Produccion

Agropecuaria y
Veterinaria

Ciencias de la Salud

Educacion Inicial, Educacion Primaria, Educacién Secundaria,
Educacién Especial, Educacion Artistica, Educacion Superior, y
afines a la rama educativa.

Antropologia, Historia, Literatura, Teologia, Teatro, Pintura, etc.

Administracién, Sociologia, Economia, Comunicacion,
Contabilidad, Derecho, Contabilidad, Finanzas, Ciencias Politicas,
etc.

Ciencias de la Vida, Fisica, Quimica, Geologia, Matematicas,
Estadistica, Informatica.

Ingenieria civil, Arquitectura, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Quimica, Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria Sanitaria,
entre otras ingenierias.

Agronomia, agropecuaria, ingenieria forestal, veterinaria,
zootecnia, etc.

Medicina general, Enfermeria, Nutricion, Odontologia, Pediatria,
entre otras relacionadas a la salud.

Fuente: Elaboracion propia.
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Cuadro 5. Clasificacion de las carreras profesionales segun “Familias de
Carreras”

Familia de Carrera Especialidades

Educacion Inicial, Educacion Primaria, Educacion Secundaria,

Educacion Educacion Especial, Educacion Artistica, Educacion Superior, y

afines a la rama educativa.
Ciencias Sociales y Sociologia, Antropologia, Historia, Comunicacion, Publicidad,

Humanidades Literatura, Psicologia, Teologia, entre otras carreras afines.
Ciencias Econdmicas y Administracion de empresas, Contabilidad, Economia, Gestion
Empresariales y Comercio.
Derecho, Derecho corporativo, Derecho empresarial, Derecho
Derecho
del mar, etc.
Ciencias Naturalesy  Ciencias de la Vida, Fisica, Quimica, Geologia, Matematicas,
Matematicas Estadistica, Informatica.
. Ingenieria civil, Arquitectura, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Ingenieria 'y

Quimica, Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria

Sanitaria, entre otras ingenierias.

Agropecuaria y Agronomia, agropecuaria, ingenieria forestal, veterinaria,
Veterinaria zootecnia, etc.

Arquitectura

Medicina general, Enfermeria, Nutricién, Odontologia,

Ciencias de la Salud ., i
Pediatria, entre otras relacionadas a la salud.

Fuente: Elaboracién propia. En base Portal Ponte en Carrera. Nota: Las Carreras se agruparon

de acuerdo a la afinidad entre carreras y/o nivel de ingresos promedios entre las mismas.
1. Educacién

A este grupo pertenecen carreras como: Educacién Inicial, Educacion Primaria,
Educacién Secundaria, Educacion Especial, Educacién Artistica, Educaciéon Superior, y
afines a la rama educativa. Este campo comprende todas las carreras relacionadas a
la ensefanza y la imparticion de conocimiento a nivel cultural, cientifico, deportivo,
social, etc. Todas las carreras de este grupo tienen una duracion promedio de 5 afios
de estudio en la universidad y presentan un ingreso promedio que oscila entre los
s/.1500 a s/2000.

2. Ciencias Sociales y Humanidades

A este grupo corresponden principalmente las carreras de Sociologia, Antropologia,
Historia, Literatura, Teologia, Teatro, Pintura, entre otras carreras afines. Estas carreras
tienen en comun, por un lado, el estudio del comportamiento del ser humano al

interactuar con su entorno, de tal manera que se busca predecir comportamientos y/o
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fomentar determinadas acciones en la poblacion para mejorar la vida de las personas;
y, por otro lado, el estudio del pensamiento y lenguaje humano. Los profesionales de las
ciencias sociales y humanidades presentan caracteristicas similares como las
siguientes: primero, ambos campos de educacion tienen un bajo nimero de numero de
estudiantes comparados al resto de profesiones, segundo, los profesionales de estas
carreras presentan un ingreso promedio que oscila entre s/.2500 a s/3000, y tercero,

son carreras que tienen una duracion promedio de 5 afos en la universidad.

3. Ciencias Econémicas vy Empresariales

Esta compuesta por las carreras de Administracion de empresas, Contabilidad,
Economia, Gestion y Comercio. Estas carreras tienen en comun el estudio de las
empresas 0 nhegocios para determinar la forma de maximizar las utilidades de la misma,
ya sea mediante una mejor organizacion de los recursos de la empresa o potenciando
ciertos aspectos de la empresa garantizando un mejor desempefo en el mercado.
Ademas, entre otras coincidencias, estas especialidades se encuentran entre las mas
estudiadas por los jévenes egresados, presentan ingresos promedios elevados siendo
de s/.3000 a mas y la duracion de formacién universitaria promedio en ellas es de 5

anos.
4. Derecho

Este grupo tiene a carreras relacionadas al Derecho y las leyes. Estas carreras tienen
como centro de investigacion la vida en sociedad y los conflictos que suceden fruto de
la interaccion interpersonal, asi buscan solucionar estos problemas bajo diferentes
instrumentos, como por ejemplo las leyes, que crean una sociedad mas justa, equitativa
y armoniosa. Estas especialidades tienen una duracion promedio de 6 afios de estudio

y presentan ingresos promedios que oscilan entre s/.2500 a s/3000.

5. Ciencias Naturales y Matematicas

A este campo de educacion pertenecen carreras como: Ciencias de la Vida, Fisica,
Quimica, Geologia, Matematicas, Estadistica, Informatica. Estas carreras tienen en
comun el estudio de aspectos cientificos de la vida, donde se usan conocimientos
tedricos y practicos para llegar a una conclusién sobre la realidad. Vale decir que
algunas carreras son mas centradas en aspectos tedricos, como las matematicas o

Informatica, pero de todas maneras intentan explicar un hecho real que acontece en el
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mundo. Estas carreras presentan pocos estudiantes universitarios, un tiempo de
duracién promedio de 5 afos y presentan unos ingresos promedios que oscilan entre
s/.2000 a s/3000.

6. Ingenieria y Arquitectura

Aqui se encuentran carreras como Ingenieria civil, Arquitectura, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Quimica, Ingenieria de Telecomunicaciones, entre otras ingenierias. Estas
carreras se caracterizan por utilizar los conocimientos desarrollados en otras disciplinas
como las matematicas e informatica para solucionar necesidades sociales, industriales
0 econOmicas. Ademas, estas carreras se encargan de hacer realidad los avances
cientificos de otros campos y ayudan a construir aspectos como la modernidad,
innovacion y creatividad humana. Estas especialidades tienen en comun presentar los
ingresos promedios mas altos (De s/.3500 a mas) y son carreras de 5 anos de formacién

universitaria en promedio.

7. Agropecuaria y Veterinaria

En este grupo se encuentran carreras relacionadas a la naturaleza como agronomia,
agropecuaria, ingenieria forestal, veterinaria, zootecnia, etc. Estas carreras
profesionales tienen en comun el estudio de la naturaleza, flora y fauna principalmente,
para entender el mundo que rodea al hombre y solucionar problemas que tienen un
efecto directo en la vida del hombre como son el calentamiento global, la deforestacion,
la extincién de especies, la produccidn agraria a gran escala, entre otros. Estas carreras
presentan un ingreso promedio que fluctia entre /.2000 a s/2500 y tienen un tiempo de

duracion promedio de 5 afios.

8. Ciencias de la Salud

En este campo de educacién se encuentran todas las carreras relacionadas a la salud
del hombre. Estas carreras tienen como meta la adquisicion el conocimiento de
enfermedades para mejorar la salud humana y asi aumentar el bienestar de las
personas con su cuerpo. Asi, estas carreras también tienen en comun una vocacion de
ayuda a los demas, ya sea a los mas necesitados o potenciales receptores de
enfermedades que pueden poner en peligro la vida de las personas. Estas
especialidades académicas tienen una duracién promedio de 7 afos de estudio y

presentan ingresos que oscilan entre s/.1500 a s/.2500.
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Anexo 4.Valores de la funcion de supervivencia Kaplan-Meier para canales de

busqueda especificos segun la duraciéon del desempleo (meses 1,6 y 12)

Variable

Categorias

Canales
especificos

Desempleo de corta, mediana y larga

duracion

Mes 1

Mes 3

Mes 12

Canal de
Busqueda

Formal

Por avisos
en diarios,
radios o
paginas web

0.8409

0.5947

0.1657

Por agencias
de empleo

0.8750

0.6250

0.1750

Bolsa de
trabajo de la
universidad

0.8191

0.5319

0.1683

Bolsa de
trabajo de
ministerio de
Trabajo o de
Salud

0.8846

0.6923

0.2308

Concurso
publico

0.9392

0.7901

0.2376

Contratado
donde
realizd sus
practicas
profesionales

0.7980

0.5309

0.2314

Informal

Por
familiares y
amigos

0.7908

0.5221

0.1603

Informal
Moderado

Por
profesores
de la
universidad

0.7616

0.5232

0.1391

Contacto
directo con
posibles
empleadores
de empresas

0.7679

0.5654

0.1604

Gestiono
poner un
negocio o
trabajo por
Su cuenta

0.8333

0.6667

0.3889

Total

0.7713

0.6210

0.1553

Fuente: Elaboracion propia.
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Hombre -0.108* 0.048 -0.344*** 0.021 0.072
(0.056) (0.044) (0.052) (0.055) (0.064)
Colegio primaria 0.008 0.111* 0.069 -0.007 0.215*
privado (0.082) (0.064) (0.075) (0.079) (0.097)
Colegio secundaria 0.126 0.010 0.123* 0.042 0.138*
privado (0.079) (0.062) (0.073) (0.077) (0.092)
Nivel educativo del 0.115* 0.123*** 0.127** 0.012 0.207*
padre: Superior (0.060) (0.048) (0.055) (0.059) (0.168)
Nivel educativo de 0.130** 0.035 0.031 0.001 0.053
la madre: Superior (0.062) (0.049) (0.057) (0.061) (0.071)
Residencia Lima 0.518*** 0.473*** 0.636*** 0.220*** 0.340***
(0.065) (0.048) (0.059) (0.061) (0.075)
Orden de mérito 0.262*** 0.131*** 0.214*** 0.130** 0.380***
(0.053) (0.042) (0.049) (0.052) (0.061)
Experiencia laboral 0.014*** 0.007** 0.011*** 0.011** 0.044***
previa (0.044) (0.001) (0.004) (0.004) (0.005)
Anos de estudio 0.043 0.025 0.023 0.090 0.105
(0.059) (0.046) (0.054) (0.058) (0.068)
Universidad privada -0.134** 0.094** -0.127** -0.071 -0.052
(0.060) (0.047) (0.055) (0.059) (0.068)
Universidad de 0.040 0.112* -0.008 0.068 0.209***
buena calidad (0.059) (0.045) (0.054) (0.058) (0.069)
Carrera de -0.009 -0.151 -0.412*** -0.806*** -0.288
Educacion (0.160) (0.132) (0.140) (0.138) (0.178)
Carrera de CCSS 0.054 -0.314** 0.009 0.192 -0.295
(0.162) (0.131) (0.142) (0.142) (0.180)
Carrera de CC. 0.409*** 0.351** 0.571** 1.197*** 0.135
Empresariales (0.143) (0.116) (0.127) (0.129) (0.160)
Carrera de Derecho 0.029 0.146 0.495** 0.765*** -0.225
(0.166) (0.135) (0.151) (0.154) (0.160)
Carrera de 0.367** 0.077 0.647** 0.983*** 0.084
Ingenieria (0.143) (0.115) (0.127) (0.127) (0.198)
Carrera de Agro 0.001 -0.433*** 0.565*** 0.623*** -0.246
(0.179) (0.154) (0.170) (0.169) (0.187)
Carrera de Salud -0.463*** -0.021 0.406*** 0.168 0.084
(0.155) (0.128) (0.141) (0.140) (0.198)
Constante -0.467*** -0.603*** 0.076* 0.414** 0.708***
(0.150) (0.117) (0.128) (0.128) (0.161)
Observaciones 9875 9875 9875 9875 9875
Pseudo R-cuadrado 0.049 0.062 0.074 0.064 0.053

Nota: La categoria base de las variables dummys “Carrera de Estudio” es Ciencias Naturales y
Matematicas. Los errores estandar se muestran entre paréntesis. Los coeficientes son

significativos al 10% (*), al 5% (**) y al 1% (***). Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 6.Efectos Marginales

Hombre -0.016* 0.012 0.062*** 0.003 0.008

Colegio 0.001 0.028* 0.012 -0.001 0.024**
primaria
privado

Colegio 0.019 0.002 0.022* 0.007 0.015
secundaria
privado

Nivel 0.017* 0.031** 0.023** 0.002 0.023**
educativo del
padre:
Superior

Nivel 0.019** 0.009 0.006 0.000 0.006
educativo de
la madre:
Superior

Residencia 0.077** 0.118*** 0.115%** 0.035*** 0.037***
Lima

Orden de 0.039*** 0.033*** 0.039*** 0.021* 0.042***
mérito

Experiencia 0.002*** 0.002* 0.002*** 0.002** 0.005***
laboral previa

Anos de 0.006 0.006 -0.004 0.014 0.012
estudio

Universidad -0.020** 0.024* -0.023** -0.011 -0.007
privada

Universidad 0.005 0.028** -0.001 0.011 0.023***
de buena
calidad

Carrera de -0.001 -0.038 -0.075*** -0.130*** -0.032
Educacion

Carrera de 0.008 -0.078** -0.002 0.031 -0.032
CCSS

Carrera de 0.061*** 0.088*** 0.104*** 0.193*** 0.015
CC.
Empresariales

Carrera de 0.004 0.037 0.090*** 0.123*** -0.004
Derecho

Carrera de 0.055** 0.019 0.117*** 0.158*** 0.025
Ingenieria

Carrera de 0.000 -0.108*** 0.103*** 0.100*** -0.009
Agro

Carrera de -0.069*** -0.005 0.074*** 0.027 0.027
Salud

Observaciones 9875 9875 9875 9875 9875

Nota: La categoria base de las variables dummys “Carrera de Estudio” es Ciencias Naturales y
Matematicas. Los errores estandar se muestran entre paréntesis. Los coeficientes son

significativos al 10% (*), al 5% (**) y al 1% (***). Fuente: Elaboracion propia.





